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ورزشی

جوانگرایی تنها به قلعه‌نویی برنمی‌گردد
محمد مؤمنی، بازیکن پیشین استقلال در گفت‌وگو با »ایران«:

گـــروه ورزشـــی/ تعویق یک‌ســـاله جام 
ملت‌هـــای آســـیا، برنامه‌ریـــزی بـــرای 
پوست‌اندازی در تیم ملی فوتبال ایران 
را با شـــرایط تازه‌ای روبه‌رو کرده اســـت. 
قرار بـــود نســـل فعلـــی ملی‌پوشـــان، 
آخرین فرصت خود را برای درخشـــش 
در جام ملت‌هـــای ۲۰۲۷ تجربه کنند و 
پس از پایـــان این رقابت‌هـــا، تغییرات 
گســـترده‌ای در ترکیـــب تیـــم ملی رقم 
بخورد. امـــا جابه‌جایی زمـــان برگزاری 
مسابقات، معادلات قبلی را تغییر داده 
و ضـــرورت بازنگری در برنامه‌های آینده 
تیم ملـــی را بیـــش از گذشـــته مطرح 
کرده اســـت. حـــالا پرســـش اصلی این 
اســـت کـــه آیا بایـــد همچنان به نســـل 
باتجربـــه فعلـــی تکیـــه کرد یـــا فرصت 
تـــازه‌ای برای پرورش و میـــدان دادن به 
جوانـــان فراهـــم آورد؟ محمـــد مؤمنی، 
مدیرعامـــل پیشـــین مس رفســـنجان 
معتقد است پاسخ این پرسش را نباید 
تنهـــا در تصمیمات ســـرمربی تیم ملی 

جســـت‌وجو کرد.
مؤمنی در گفت‌وگـــو با »ایـــران« درباره 
ضرورت تغییر نســـل در تیم ملی و تأثیر 
تعویق جام ملت‌ها می‌گویـــد: »از امیر 
قلعه‌نویـــی به‌تنهایی برای تغییر نســـل 
کار چندانی ســـاخته نیســـت. مدیران 
و مربیانی که در باشـــگاه‌های مختلف 
فعالیت می‌کننـــد، باید نـــگاه فوتبالی 
خـــود را به‌صورت اساســـی تغییر دهند 
و به‌خاطر نتیجه‌گرایـــی، از به‌کارگیری 

بازیکنان جوان خـــودداری نکنند.«

بازیکن پیشـــین استقلال معتقد است 
جوانگرایـــی را نبایـــد با کنار گذاشـــتن 
یکبـــاره بازیکنـــان باتجربه و اســـتفاده 
صـــرف از جوانان در ترکیـــب تیم ملی 
اشتباه گرفت. او در تشریح این دیدگاه 
تأکید می‌کنـــد: »جوانگرایی یک برنامه 
بلندمدت اســـت، نه اقدامی مقطعی. 
در حـــال حاضـــر یکـــی از چالش‌هـــای 
مهم فوتبـــال ایران، ضعف پیوســـتگی 
اســـت.  میـــان نســـل‌های مختلـــف 
بازیکنان مســـتعدی در تیم‌هـــای پایه 
می‌درخشـــند، امـــا وقتی به رده ســـنی 
بالاتر می‌رســـند، دیگر نامی از بســـیاری 

از آنها شـــنیده نمی‌شـــود.«
او ادامـــه می‌دهـــد: »نتیجه‌گرایـــی و 
فشـــار مربیـــان برای کســـب پیـــروزی 
در مســـابقات، آنهـــا را بـــه اســـتفاده از 
بازیکنانـــی ســـوق می‌دهـــد کـــه قابل 
اعتمادترنـــد؛ بازیکنانـــی کـــه تجربـــه 

بیشـــتری دارنـــد و اشـــتباهات کمتری 
مرتکب می‌شوند. باید شرایطی فراهم 
شـــود کـــه بازیکنـــان جـــوان به‌صورت 
مســـتمر در تیم‌هـــای باشـــگاهی بـــه 
میدان بروند و توانایی‌های خود را ارتقا 
دهند. مهم‌ترین مشکل این بازیکنان، 
کمبود فرصت مســـابقه است. جوانان 
ما کمتر در شـــرایط واقعـــی رقابت قرار 
می‌گیرنـــد و به همین دلیـــل نمی‌توان 
به‌ســـادگی آنها را به تکیه‌گاه ســـرمربی 

تبدیـــل کرد.«
مؤمنی در ادامه، ضعف در فرآیند علمی 
انتخاب بازیکنـــان را یکی دیگر از موانع 
پوســـت‌اندازی می‌دانـــد و می‌گویـــد: 
»وقتی برداشـــت‌های شخصی مربیان 
در ارزیابـــی بازیکنـــان دخالت می‌کند، 
فوتبال آســـیب می‌بیند و تغییر نســـل 
به تعویـــق می‌افتد. بنابرایـــن نمی‌توان 
 قلعه‌نویی را مقصر اصلـــی این موضوع 

دانست.«
مدیرعامل پیشـــین مس رفسنجان در 
پایان، تعویق یک‌ســـاله جـــام ملت‌ها 
را به‌تنهایـــی تضمینـــی بـــرای موفقیت 
برنامـــه جوانگرایـــی نمی‌دانـــد: »اگـــر 
قلعه‌نویی بخواهد به وعـــده خود برای 
تغییر رویکرد تیـــم ملی عمل کند، باید 
در یک ســـال پیش رو فرصت بیشتری 
در اختیار بازیکنان جـــوان قرار دهد تا 
تجربه لازم را کســـب کنند. البته اینکه 
آنها بـــرای حضـــور در مهم‌ترین رقابت 
فوتبال آســـیا آمادگی کافی پیدا کنند یا 

نه، بـــه گذر زمان بســـتگی دارد.«

جـــام  بقات  مســـا تعویـــق   / حســـینی  ســـینا 
ملت‌هـــای آســـیا ۲۰۲۷ و فراهم شـــدن فرصت 
زمانـــی بیشـــتر بـــرای آماده‌ســـازی تیـــم ملـــی 
فوتبال ایـــران، می‌تواند نقطه عطفی در مســـیر 
فنـــی این تیم باشـــد؛ البته به شـــرط آن‌که امیر 
قلعه‌نویـــی از ایـــن فرصت بـــرای بازنگری جدی 
در تصمیمات و تفکرات گذشـــته خود اســـتفاده 
کنـــد. افزایـــش زمـــان آماده‌ســـازی به‌تنهایـــی 
تضمین‌کننـــده موفقیـــت تیـــم ملـــی در جـــام 
ملت‌های آســـیا نیســـت. تیم ملی بـــرای حضور 
قدرتمنـــد در آســـیا به اصـــاح رویکردهای فنی، 
بازنگری در سیاســـت انتخاب بازیکنان و ترمیم 

ســـاختار کادر فنی نیـــاز دارد.
بـــرای درک ضرورت ایـــن تغییرات، کافی اســـت 
بـــه عملکـــرد تیم ملـــی در جام ملت‌های آســـیا 
۲۰۲۳ بازگردیـــم. ایـــران بـــا پیـــروزی ارزشـــمند 

مقابل ژاپن به نیمه‌نهایی رســـید، اما شکســـت 
۳ بـــر ۲ مقابل قطر و دریافت گل سرنوشت‌ســـاز 
در دقایـــق پایانـــی، پرســـش‌های جـــدی درباره 
مدیریت مسابقه، ســـازمان دفاعی و تصمیمات 
بایـــد  ایـــن ناکامـــی  ح کـــرد.  کادر فنـــی مطـــر
مبنـــای ارزیابـــی دقیق عملکـــرد تیم ملـــی قرار 
می‌گرفـــت. اکنـــون انتظـــار مـــی‌رود قلعه‌نویی 
به جای تکرار روش‌های گذشـــته، برای برطرف 
کردن این کاســـتی‌ها برنامه مشـــخصی داشـــته 

. شد با
یکـــی از مهم‌تریـــن ضرورت‌هـــا، بازنگـــری در 
سیاســـت انتخـــاب بازیکنان اســـت. تیـــم ملی 
نمی‌توانـــد همچنـــان بـــه ترکیبی متکی باشـــد 
کـــه بخـــش مهمـــی از ظرفیـــت آن را بازیکنان 
باتجربـــه تشـــکیل می‌دهنـــد. تجربه ارزشـــمند 
اســـت، امـــا نبایـــد جایـــگاه هیـــچ بازیکنـــی را 

تضمیـــن کند. معیار دعـــوت و حضور در ترکیب 
بایـــد آمادگی روز، کیفیت فنـــی و توانایی اجرای 
برنامه‌هـــای تاکتیکـــی باشـــد. قلعه‌نویـــی باید 
به اســـتعدادهای جـــوان اعتماد واقعی داشـــته 
باشـــد و فرصـــت حضـــور در مســـابقات مهم را 
بـــرای آنهـــا فراهـــم کنـــد. جوانگرایـــی بـــدون 
 میدان دادن به نســـل تازه، تنها یک شـــعار باقی 

خواهد ماند.
در کنـــار تغییـــر ترکیـــب بازیکنـــان، تحـــول در 
هویت تاکتیکی تیم نیـــز اهمیت دارد. تیم ملی 
بـــرای رقابت با قدرت‌های آســـیا بـــه برنامه‌های 
متنـــوع هجومـــی و دفاعـــی و توانایـــی مدیریت 
اســـت.  نیازمنـــد  مســـابقه  مختلـــف  شـــرایط 
نمی‌تـــوان بـــا اتکا بـــه چنـــد بازیکـــن باکیفیت 
و الگوهـــای تکـــراری، انتظـــار عبـــور از حریفان 
قدرتمند را داشـــت. کیفیت عملکـــرد بازیکنان 

بـــه ســـاختار تمرینـــی و برنامه‌ریـــزی کادر فنی 
وابســـته است.

در این میان، ترمیـــم کادر فنی یکی از مطالبات 
جـــدی و مغفول‌مانـــده از قلعه‌نویـــی اســـت. 
حضـــور دســـتیاران متعـــدد لزومـــاً بـــه معنـــای 
برخـــورداری از مجموعـــه‌ای کارآمـــد نیســـت. 
عملکـــرد اعضـــای کادر در حـــوزه آنالیز، طراحی 
تمریـــن، برنامه‌ریـــزی تاکتیکـــی و آماده‌ســـازی 
بازیکنـــان باید به‌صـــورت دقیق ارزیابی شـــود. 
ســـرمربی تیـــم ملی بـــه مربیانـــی نیـــاز دارد که 
عـــاوه بـــر هماهنگـــی بـــا او، قـــدرت تحلیـــل 
مســـتقل و ارائـــه دیدگاه‌های متفاوت را داشـــته 
باشـــند. اصـــرار بـــر حفـــظ ســـاختار موجـــود، 
بـــدون ارزیابـــی خروجـــی آن، تصمیمـــی قابل 

نیســـت. دفاع 
قلعه‌نویـــی بایـــد بپذیـــرد کـــه ترمیـــم کادر فنی 

و تغییـــر در حیطـــه فنی نشـــانه ضعف نیســـت، 
بلکـــه بخشـــی از مســـئولیت حرفه‌ای اوســـت. 
نمی‌تـــوان از بازیکنان انتظار تحول داشـــت، اما 
ســـاختار فنی و تصمیمات گذشـــته را از ارزیابی 

مســـتثنا کرد.
فرصـــت تـــازه پیـــش‌روی تیـــم ملـــی بایـــد بـــه 
تغییرات ملموس در انتخـــاب بازیکنان، هویت 
تاکتیکـــی و ترکیـــب کادر فنی منجر شـــود. جام 
ملت‌هـــای آســـیا ۲۰۲۷ آزمونـــی جـــدی بـــرای 
قلعه‌نویـــی خواهد بـــود. اگر همـــان انتخاب‌ها 
و تفکـــرات گذشـــته ادامه پیـــدا کنـــد، افزایش 
زمان آماده‌ســـازی نیز دســـتاورد تعیین‌کننده‌ای 
نخواهد داشـــت. فوتبال ایران بـــه تغییر واقعی 
نیـــاز دارد و مســـئولیت آغـــاز آن بیـــش از هـــر 
 فـــرد دیگـــری برعهـــده ســـرمربی تیـــم ملـــی 

است.

»ایران« به بهانه تعویق جام ملت های آسیا ضرورت جوانگرایی و بازنگری در ساختار فنی تیم ملی فوتبال را بررسی می‌کند

فرصت پوست‌اندازی 

باید به امیر 
قلعه‌نویی 

اعتماد 
کرد و از او 

حمایت 
بیشتری 
داشت. 

حالا یک 
فرصت 

یک‌ساله در 
اختیار او 

قرار گرفته 
و زمان 

مناسبی 
است تا روند 

تغییر نسل 
را سرعت 

ببخشد

زمان تعارف با بازیکنان بالای ۳۴ سال تمام شده است
مسعود معینی، عضو پیشین کمیته فنی فدراسیون فوتبال در گفت‌و‌گو با»ایران«:

پریســـا غفـــاری/  تعویـــق جـــام ملت‌هـــای فوتبـــال آســـیا و فاصلـــه 
گرفتـــن زمـــان برگـــزاری ایـــن رقابت‌هـــا، معـــادلات تیم ملـــی ایران 
را وارد مرحلـــه تـــازه‌ای کـــرده اســـت؛ فرصتـــی نزدیـــک به یک ســـاله 
کـــه می‌تواند بـــه نقطـــه عطفی بـــرای بازنگـــری در برنامه‌هـــای فنی، 
جوانگرایـــی و اصـــاح ســـاختار تیـــم ملـــی تبدیـــل شـــود. اکنـــون 
پرســـش اصلـــی ایـــن اســـت کـــه آیـــا کادرفنـــی و فدراســـیون از این 

زمان اضافـــه برای ایجـــاد تغییـــرات اساســـی اســـتفاده خواهند کرد 
یا قرار اســـت مســـیر گذشـــته با همان تفکرات و ترکیـــب قبلی ادامه 
پیـــدا کنـــد؟ مســـعود معینی، عضـــو پیشـــین کمیته فنی فدراســـیون 
فوتبـــال در گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« دراین خصـــوص می‌گویـــد: »این 
 فرصـــت بایـــد در خدمت ســـاختن تیمـــی برای جـــام جهانـــی ۲۰۳۰ 

قرار بگیرد.«

تعویق جام ملت‌های آسیا چه تأثیری بر 
شرایط تیم ملی ایران خواهد داشت؟ آیا 

باید این اتفاق را یک فرصت تلقی کرد؟
تعویـــق جـــام ملت‌هـــا بـــرای فوتبـــال ایـــران 
تنهـــا تغییر یـــک تاریـــخ در تقویم مســـابقات 
نیســـت، بلکـــه فرصتـــی تـــازه بـــرای اصـــاح 
ســـاختار، جوانگرایـــی، بازنگـــری در کادرفنی 
و انتخـــاب مســـیری جدیـــد بـــا برنامه‌ریـــزی 
بلندمدت اســـت. حـــالا نزدیک به یک ســـال 
فرصـــت بیشـــتری در اختیـــار داریـــم و بایـــد 
ببینیـــم چگونـــه از آن اســـتفاده می‌کنیـــم. 
نبایـــد اجـــازه بدهیـــم ایـــن زمـــان بـــه ادامه 
همان برنامه‌های قبلی ســـپری شود. فوتبال 

ایـــران به تصمیمـــات تـــازه نیـــاز دارد و باید از 
این فرصت برای ســـاختن تیمـــی قدرتمندتر 

اســـتفاده کنیم.

با توجه به شرایط موجود، آیا ادامه 
همکاری با امیر قلعه‌نویی تصمیم 

درستی است؟
با توجه به شـــرایط جامعه و محدودیت‌هایی 
که وجـــود دارد، جذب یک ســـرمربی خارجی 
مطرح و تراز اول از ســـوی فدراسیون چندان 
امکان‌پذیر نیســـت. به همین دلیل معتقدم 
بایـــد به امیـــر قلعه‌نویـــی اعتماد کـــرد و از او 
حمایت بیشـــتری داشـــت. حالا یک فرصت 

یک‌ســـاله در اختیـــار او قـــرار گرفتـــه و زمان 
مناســـبی اســـت تا روند تغییر نسل را سرعت 
ببخشـــد. بایـــد از ایـــن فرصـــت بـــرای ایجاد 

تحول در ترکیـــب تیم ملی اســـتفاده کند.

آیا برای موفقیت قلعه‌نویی، تغییراتی 
در کادر فنی نیز ضروری است؟

ســـرمربی بـــه بـــازوان قدرتمندی نیـــاز دارد. 
به‌جـــز یـــک مربـــی، ســـایر نفـــرات کادر فنی 
نتوانســـتند کمـــک شـــایانی بـــه او بکننـــد و 
ایـــن موضـــوع را به‌وضـــوح در جـــام جهانـــی 
مشـــاهده کردیـــم. قلعه‌نویـــی بـــه افـــرادی 
باتجربه در ســـطح فوتبال جهان و آســـیا نیاز 

دارد تـــا بتواننـــد در بخش‌هـــای مختلف فنی 
بـــه او کمک کنند. به اعتقـــاد من، تجربه تنها 
معلمی اســـت کـــه ابتدا مـــزدش را می‌گیرد و 

بعـــد درســـش را می‌دهد.

یکی از انتقادهای همیشگی به تیم 
ملی، میانگین سنی بالای بازیکنان 

است. برای جوانگرایی چه برنامه‌ای 
باید در نظر گرفته شود؟

مهم‌تریـــن مســـأله تیم ملـــی، اجـــرای پروژه 
جوانگرایی است؛ مطالبه‌ای که مدت‌هاست 
از ســـوی هـــواداران و اهالـــی فوتبـــال مطرح 
می‌شـــود. ســـرمربی باید خون تازه‌ای به تیم 
تزریق کند. بازیکنان ۲۹ و ۳۰ ســـاله می‌توانند 
همچنان در تیم ملی حضور داشـــته باشـــند، 
امـــا باید به‌تدریـــج بازیکنانی که بـــالای ۳۲ تا 
۳۴ ســـال ســـن دارند از ترکیب خارج شوند. 
وقتـــی به بازه زمانی رســـیدن به جـــام جهانی 
آینـــده فکـــر می‌کنیم، حضـــور ایـــن بازیکنان 

نمی‌توانـــد کمک چندانی بـــه برنامه‌های 
بلندمدت تیـــم ملی بکند.

از طرفـــی، کیفیت لیگ برتـــر ما بهتر 
شـــده و بازیکنـــان فنـــی و مســـتعدی 

ه‌ها  شـــگا با ر  ختیـــا ا ر  د
هســـتند. کادرفنـــی بایـــد 
بـــر  کامـــل  نظـــارت  بـــا 
ت  بقا مســـا ‌تـــک  تک
لیگ، اســـتعدادهای برتر 
را شناســـایی کنـــد. لازم 
است نسل جدیدی وارد 

تیـــم ملی شـــود، بـــه این 
بازیکنـــان میـــدان بدهیم، 

مســـابقات تدارکاتی متعددی 
برگـــزار کنیـــم و اردوهـــای 

بیشـــتری در برنامـــه قـــرار 
دهیـــم. هـــدف مـــا بایـــد 
ســـاختن تیمی بـــرای جام 

جهانـــی آینـــده باشـــد. هـــدف 
نهایی جام جهانی ۲۰۳۰ اســـت و 
چنین نگاهـــی به معنای تصاحب 
آینده فوتبال ایـــران خواهد بود.

به نظر شما مشکل تیم 
ملی فقط به مسائل فنی و 
انتخاب بازیکنان محدود 

می‌شود؟
امـــروز در فوتبال جهان شـــرایط 

جســـمانی  آمادگـــی  و  فیزیکـــی 

بازیکنـــان تـــا حـــد زیادی بـــه یکدیگـــر نزدیک 
شـــده اســـت. آنچـــه تفـــاوت ایجـــاد می‌کند، 
انگیـــزه، هماهنگی تیمـــی و مســـائل روحی و 
روانی بازیکنان اســـت؛ موضوعی که در فوتبال 
ما با چالش‌هایی همراه شـــده اســـت. باید به 
بازیکنـــان تیم ملی باور و انگیـــزه لازم را بدهیم 
تا خودشـــان را در جایگاه تیم اول آســـیا ببینند 
و بـــرای رســـیدن به ایـــن هدف تـــاش کنند.

در فاصله باقی‌مانده تا جام ملت‌ها، 
فدراسیون برای انتخاب حریفان تدارکاتی 

در فیفادی‌ها چه رویکردی باید داشته 
باشد؟

راســـتش دربـــاره افـــرادی کـــه در فدراســـیون 
مســـئول تصمیم‌گیری در این زمینه هســـتند، 
کمـــی نگرانـــم. تیـــم ملی بـــرای نشـــان دادن 
قدرت واقعی خـــود باید مقابل تیم‌های مطرح 
جهـــان قرار بگیـــرد، نـــه تیم‌هـــای آفریقایی و 
درجه‌چنـــدم که حتـــی جامعه نیـــز تمایلی به 
تماشـــای مسابقات‌شـــان نـــدارد. زمانی 
را  می‌توانیـــم ضعف‌هـــای خودمـــان 
بشناســـیم و آنهـــا را برطـــرف کنیم که 
برابـــر تیم‌هـــای قدرتمند بـــازی کنیم.

نگاهـــی بـــه شـــرایط فوتبـــال کـــره 
جنوبـــی و ژاپـــن بیندازیـــد. ایـــن 
دو تیـــم به جایگاهی رســـیده‌اند 
که فراتر از ســـطح فوتبـــال قاره 
آســـیا رقابـــت می‌کننـــد، اما ما 
قابل‌توجهـــی  رشـــد  نه‌تنهـــا 
نداشـــته‌ایم، بلکـــه هـــر روز 
یـــی  قلعه‌نو ی  نی‌هـــا ا نگر
او  می‌شـــود.  بیشـــتر  نیـــز 
می‌خواهـــد تغییراتـــی ایجاد 
کند، امـــا متأســـفانه افرادی 
بـــا  در جایگاه‌هـــای مهـــم و 
وعـــده و وعیـــد دادن، از زیـــر 
بـــار مســـئولیت شـــانه خالـــی 
می‌کننـــد. فوتبال ایـــران اکنون 
فرصتـــی غیرمنتظـــره در اختیار 
مســـئولان  دیـــد  بایـــد  و  دارد 
فدراســـیون تا چـــه انـــدازه اراده 
اســـتفاده درســـت از این فرصت 
را خواهنـــد داشـــت. ایـــن زمـــان 
می‌توانـــد آغـــاز یـــک مســـیر تازه 
باشد؛ به شـــرط آن‌که تصمیمات 
و  قعـــی  ا و یـــت  حما  ، رســـت د
برنامه‌ریزی بلندمدت در دستور 

کار قـــرار بگیـــرد.

تعویـــق یکســـاله جـــام ملت‌های آســـیا فرصتـــی حیاتی 
بـــرای تغییر نســـل در تیم ملی اســـت حال ایـــن رویداد 
برگزار می‌شـــد یـــا به تعویـــق می‌افتاد. ایـــن اتفاق برای 
فوتبـــال مـــا بســـیار حیاتی و ضـــروری بـــود. اکنون یک 
ســـال زمـــان داریـــم تـــا بســـیاری از کارهایی را کـــه باید 

انجـــام بدهیم، پیـــش ببریم.
بـــا تعویق یکســـاله ایـــن رویداد هـــم کادر فنـــی فرصت 
بیشـــتری پیـــدا کـــرده تـــا بتوانـــد بازی‌هـــای بیشـــتری 
از لیـــگ ببینـــد و اســـتعدادهای خـــوب را شناســـایی و 
تغییـــرات بنیـــادی ایجـــاد کنـــد. لیـــگ برتر هـــم از این 
ج شـــده و حتـــی می‌توان جـــام حذفی را  فشـــردگی خار
برگزار کـــرد و دســـت امیـــر قلعه‌نویی را بـــرای انتخاب 

بـــاز کرد. بازیکن بیشـــتر 
بـــه ایـــن ترتیـــب، تغییـــر زمـــان می‌تواند بـــرای عده‌ای 
حکم یک فرصـــت دوباره باشـــد. حـــالا بازیکنانی که تا 
پیـــش از این جام ملت‌هـــا را از دســـت‌رفته می‌دیدند، 
فرصـــت تـــازه‌ای برای بازگشـــت دارنـــد و آنهایـــی که در 
شـــرایط فعلـــی جایـــگاه ثابتـــی ندارنـــد، می‌تواننـــد بـــا 
یـــک فصـــل متفاوت دوبـــاره خودشـــان را بـــه کادر فنی 

تحمیـــل کنند.
امـــا تعویق جـــام ملت‌ها بـــرای فوتبـــال یک ایـــراد هم 
داشـــت، حضور در ریـــاض امـــکان حداقل 5 مســـابقه 
غ از هـــر نتیجـــه‌ای را بـــرای مـــا فراهـــم  ســـنگین فـــار
در  شـــرکت  از  پیـــش  خوبـــی  محـــک  و  می‌ســـاخت 
مســـابقات مقدماتی جام جهانی 2030 در قاره آسیا بود 
و همیـــن طور تـــوان ارزیابی جوانـــان را فراهم می‌کرد و 
ترکیـــب تیـــم را براســـاس آن نتایـــج و عملکردها برای 

مقدماتـــی جـــام جهانـــی آمـــاده می‌کردیم.
بـــه نظـــر اکثـــر کارشناســـان فوتبـــال، کادر فنـــی نیاز به 
یک بازســـازی و تقویت دارد ولی مســـلماً حـــق انتخاب 
کادر فنـــی تنهـــا برعهده ســـرمربی تیم ملی اســـت وهر 
صحبتـــی کـــه صاحـــب نظـــران در این خصـــوص دارند 
که البته بـــرای بهبـــود در نتیجه‌گیری اســـت، می‌تواند 
از ســـوی امیر قلعـــه نویی مـــورد توجه قـــرار بگیرد ولی 

اینکه حکم لازم باشـــد، نیســـت.
در هر صورت ســـرمربی فعلی تیم ملی در مصاحبه‌های 
جدیـــد خـــود از تغییر نســـل صحبت کرده اســـت و اگر 
ایـــرادی بـــر او در جـــام جهانی بـــود نمی‌تـــوان دلیل بر 
ادامـــه همـــان تفکـــرات در رویدادهای بعدی دانســـت 
چـــون جـــام جهانی ویتریـــن تمـــام مســـابقات فوتبال 
اســـت و بایـــد بازیکنـــان را بـــا بهترین عملکـــرد با خود 
همـــراه کرد به همیـــن دلیل بازیکنان با میانگین ســـنی 
بـــالا اعزام شـــدند ولی اکنـــون امیـــر قلعه‌نویی فرصت 
یکســـاله دارد تا به گفته‌های خود جامه‌عمل بپوشـــاند.
البتـــه بهتر اســـت در این فرصـــت زمانی ســـرمربی تیم 
تعاملی با باشـــگاه‌ها داشـــته باشد و از ســـرمربیان هم 
بخواهـــد بازیکنـــان مدنظرش را در همان پســـتی که در 
تیم ملی بـــه کار برده می‌شـــوند، در ترکیب جای دهند 

تا همپوشـــانی فنی صـــورت بگیرد.

فرصت حیاتی برای تغییر

اصغر مازیار
سرمربی پیشین تیم ملی نونهالان

یادداشت

تعویـــق جام ملت‌های فوتبال آســـیا بهتریـــن فرصت برای 
ارزیابـــی بازیکنان، افزایـــش هماهنگی و آماده‌ســـازی تیم 
ملی برای کســـب قهرمانی اســـت. فوتبال ایـــران بازیکنان 
جوانـــی دارد کـــه می‌تواننـــد از ایـــن فرصـــت زمانـــی برای 
رســـیدن به ســـطح تیم ملی بزرگســـالان اســـتفاده کنند و 
جایـــگاه مناســـبی در ترکیب ایـــن تیم به دســـت بیاورند.

نمونه ایـــن ظرفیت را می‌تـــوان در فهرســـت ۲۳ نفره تیم 
ملـــی امیـــد در بازی‌هـــای آســـیایی ناگویا مشـــاهده کرد. 
هرچنـــد این تیم بـــه نتیجه موردنظـــر نرســـید و از مرحله 
مقدماتـــی صعود نکـــرد، بازیکنانـــی مانند محمـــد خلیفه، 
امین حزباوی، دانیـــال ایری و امیرمحمد رزاقی‌نیا نشـــان 
دادنـــد از توانایی‌های فنـــی مناســـبی برخوردارند. فوتبال 
ایـــران بایـــد از ظرفیـــت نســـل بعـــدی خـــود بـــه بهترین 
شـــکل اســـتفاده کند و زمینه حضـــور این اســـتعدادها در 
تیـــم بزرگســـالان را فراهـــم آورد. امیر قلعه‌نویـــی می‌داند 
تزریـــق بازیکنـــان جـــوان می‌توانـــد تیـــم ملـــی را نه‌تنهـــا 
برای جـــام ملت‌های آســـیا، بلکه برای جـــام جهانی ۲۰۳۰ 
نیـــز آمـــاده کند. هرچنـــد تداخل زمانـــی ایـــن رقابت‌ها با 
مرحلـــه مقدماتی جـــام جهانی ممکن اســـت برنامه‌ریزی 
را دشـــوارتر کند، چنین مســـیری در نهایت به یکدســـت‌تر 
شـــدن و افزایـــش هماهنگـــی تیـــم کمـــک خواهـــد کرد. 
البته دعـــوت از بازیکنـــان جوان به معنای کنار گذاشـــتن 
مهره‌هـــای باتجربه نیســـت. تیـــم ملی بـــرای موفقیت در 
یک تورنمنت بـــزرگ به ترکیبی متـــوازن از تجربه و انگیزه 
نیـــاز دارد. این تـــوازن زمانی شـــکل می‌گیرد کـــه جوان‌ها 
پیـــش از روزهـــای پایانی آماده‌ســـازی، فرصـــت حضور در 
اردوهـــا و مســـابقات ملـــی را پیدا کنند. یک ســـال فرصت 
می‌تواند به کادر فنی امکان ارزیابی اســـتعدادهای جوان، 
برگـــزاری اردوهـــای هدفمند و ایجاد رقابت در پســـت‌های 
مختلف را بدهد. اگر قرار اســـت تغییر نســـل اتفاق بیفتد، 
نبایـــد آن را بـــه روزهـــای نزدیک بـــه جام ملت‌هـــا موکول 
کـــرد. تعویـــق یک‌ســـاله همچنیـــن معـــادلات برنامه‌ریزی 
فوتبال ایـــران را تغییر می‌دهد و فرصـــت برگزاری منظم‌تر 
لیگ برتـــر و حتی جام حذفـــی را فراهـــم می‌کند؛ فرصتی 
کـــه بازیکنـــان جـــوان باید بـــه بهتریـــن شـــکل از آن بهره 

. ند ببر
البتـــه کم‌کاری در رده‌های پایه به انـــدازه‌ای بوده که تحقق 
آســـان آرزوهای فوتبال ایران در رده بزرگسالان و دستیابی 
بـــه قهرمانی در ریاض را دشـــوار می‌کند. در این شـــرایط، 
ســـرمربی باید اختیار کامل در انتخاب بازیکنان و اعضای 
کادر فنی داشـــته باشـــد. قلعه‌نویی با برخورداری از تجربه 
فراوان، براســـاس تفکرات و سیســـتم فنی خـــود تیمش را 
هدایـــت می‌کنـــد. جامعـــه فوتبال نیـــز باید بـــه او اعتماد 
کنـــد تا برنامـــه جوانگرایی را با اختیار و مســـئولیت‌پذیری 

پیش ببـــرد و تیمی آماده برای قهرمانی بســـازد.

فرصت طلایی برای تحول

نصرالله عبداللهی
بازیکن پیشین تیم ملی فوتبال

یادداشت

ساختار فنی تیم ملی نیاز به ایده‌های نوین دارد
شاهرخ بیانی، ملی پوش پیشین فوتبال در گفت‌وگو با »ایران«:

گروه ورزشـــی/ تعویق یک‌ســـاله جام 
ملت‌هـــای آســـیا ۲۰۲۷، فرصتی تازه 
در اختیـــار فوتبـــال ایران قـــرار داده 
تا بـــا بازنگـــری در ترکیـــب تیم ملی، 
زمینـــه را بـــرای شـــکل‌گیری نســـلی 
جدیـــد فراهـــم کنـــد؛ فرصتـــی کـــه 
خ بیانـــی، بازیکن  به اعتقـــاد شـــاهر
پیشـــین تیم ملی فوتبـــال، نباید تنها 
بـــه جوانگرایـــی محدود شـــود، بلکه 
بایـــد بـــا برنامه‌ریزی اصولـــی، حفظ 
بازیکنـــان باتجربه و ایجـــاد تحول در 
ســـاختار تاکتیکـــی تیم ملـــی همراه 

. شد با
بازیکن پیشـــین تیـــم ملـــی فوتبال، 
فرصت یک‌ســـاله تا جـــام ملت‌های 
آســـیا ۲۰۲۷ را بهتریـــن زمـــان بـــرای 
پوســـت‌اندازی در تیم ملی می‌داند.
شـــاهرخ بیانی در این بـــاره می‌گوید: 
»یک ســـال نه‌تنها فرصت مناســـبی 
ن  زمـــا یـــن  مهم‌تر بلکـــه   ، ســـت ا
بـــرای ایجـــاد تغییـــرات اساســـی در 
برنامه‌ریزی‌هـــای فدراســـیون و کادر 
فنـــی بـــه شـــمار مـــی‌رود تـــا بتوانند 
بـــرای موفقیـــت در جـــام ملت‌های 
آســـیا و مرحله مقدماتی جام جهانی 
۲۰۳۰ بیـــش از پیـــش آماده شـــوند. 
خـــارج شـــدن لیـــگ برتـــر از برنامه 
فشـــرده و قطعـــی شـــدن برگـــزاری 
جـــام حذفـــی، بـــه کادر فنـــی کمک 
می‌کنـــد تـــا جوان‌هـــای مســـتعد را 
از دل ایـــن لیـــگ شناســـایی کنـــد و 
بازیکنانی را که از نظر فنی در ســـطح 

 تیـــم ملـــی هســـتند، بـــه اردو دعوت 
کند.«

او معتقد اســـت تغییر نســـل در تیم 
ملی نباید صرفاً بر مبنای جوانگرایی 
صـــورت بگیـــرد و حضـــور بازیکنـــان 
باتجربه نیز همچنان ضروری اســـت: 
»تغییر نســـل و جوانگرایـــی برای تیم 
ملی هـــر کشـــوری مهـــم و ضـــروری 
اســـت، اما تیم ملی بایـــد ترکیبی از 
جوانـــان و بازیکنان باتجربه باشـــد. 
تنهـــا جوان بـــودن ممکن اســـت در 
لحظاتـــی که تیم بـــه نتیجه‌گیری نیاز 
دارد، باعث شـــود بازیکـــن کم‌تجربه 
تصمیمـــی احساســـی بگیـــرد و تمام 
بـــرای رســـیدن بـــه  برنامه‌ریزی‌هـــا 
نتیجـــه را بـــر هـــم بزنـــد. بنابرایـــن، 
هـــر تیمـــی بـــه ترکیبـــی از جوانـــان 
و باتجربه‌هـــا نیـــاز دارد. البتـــه نـــام 
آنچـــه  و  نیســـت  مـــاک  بازیکنـــان 

اهمیت دارد، توانایی فنی آنهاست.«
کارشناس فوتبال کشورمان برخلاف 
دیدگاه برخی منتقـــدان که خواهان 
تغییـــر در کادر فنی هســـتند، معتقد 
اســـت تصمیم‌گیـــری دربـــاره اعضای 
کادر بایـــد برعهده ســـرمربی باشـــد. 
او در ایـــن خصـــوص می‌گویـــد: »در 
مـــورد کادر فنی، به نظرم باید دســـت 
ســـرمربی را باز گذاشت و هیچ‌کس 
بهتر از خـــود او نمی‌تواند در این باره 

بگیرد.« تصمیم 
شـــاهرخ بیانـــی بـــا تأکیـــد بـــر اینکه 
و  بازیکنـــان  انتخـــاب  مســـئولیت 
اعضـــای کادر فنی برعهده ســـرمربی 
اســـت، در عیـــن حـــال به ضـــرورت 
تحـــول در شـــیوه بـــازی تیـــم ملـــی 
هـــر  اشـــاره می‌کنـــد: »مســـئولیت 
انتخابـــی در زمینـــه بازیکـــن و کادر 
فنی برعهده خود ســـرمربی اســـت. 
فاصلـــه میان جـــام ملت‌های آســـیا 
جهانـــی  جـــام  بـــی  انتخا و   ۲۰۲۷
۲۰۳۰ هـــم چنـــدان زیاد نیســـت. به 
همیـــن دلیـــل، تصمیـــم نهایـــی به 
سیاســـت فدراســـیون و ارزیابی کادر 
فنـــی از بازیکنـــان بســـتگی دارد. اما 
ســـاختار تاکتیکی تیم ملـــی نیازمند 
ایده‌هـــای نوین اســـت؛ چرا کـــه تنها 
در ســـایه یک تحول بنیادین می‌توان 
شـــرایط را بـــرای شـــکوفایی نســـلی 
تـــازه با بینـــش تاکتیکی پیشـــرفته‌تر 
و متناســـب بـــا فوتبـــال روز جهـــان 

فراهـــم کرد.«


