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ورزشی

پاداشـــی که کشـــورها بـــرای قهرمانـــان ورزشـــی در نظـــر می‌گیرند، با 
فرهنگ، ســـاختار اجتماعـــی و اولویت‌های اقتصادی آنهـــا ارتباط دارد. 
برای مثال، در ایران حقوق ماهانه، معافیت از ســـربازی و اســـتخدام در 
دستگاه‌های دولتی از مشـــوق‌های مهم ورزشکاران است؛ درحالی‌که در 
برخی کشـــورها حمایت مالی، تسهیلات رفاهی، سرمایه‌گذاری و تأمین 

آینده اقتصادی اولویت بیشـــتری دارد.
تعیین پـــاداش قهرمانان در ایران براســـاس آیین‌نامه‌های مشـــخصی 
انجام می‌شـــود، امـــا این آیین‌نامه‌ها واحد نیســـتند و هر نهاد ورزشـــی 
ضوابط خاص خود را دارد. وزارت ورزش و جوانان و کمیته ملی المپیک 
معمـــولاً پیـــش از رویدادهای مهـــم، برای افزایـــش انگیزه ورزشـــکاران 
پاداش‌هایـــی تعییـــن می‌کنند. ایـــن پاداش‌هـــا براســـاس معیارهای 
شـــفاف و امتیازاتی محاســـبه می‌شـــوند که ورزشـــکاران در رقابت‌های 
معتبر بین‌المللی کســـب می‌کنند. مدال‌آوری در میادین بزرگ ضریب 
بالاتری دارد و محاســـبه پاداش به ورزشکاران محدود نمی‌شود؛ مربیان 

و اعضای کادرفنی نیز مشـــمول آن هستند.
معیارهای ارزیابی یکســـان نیست. برای مثال، در شطرنج کسب عنوان 
»اســـتادبزرگ«ی اهمیت دارد و در کوهنوردی نیز صعود به قلل شاخص 
و همتـــراز، معیاری بـــرای ارزیابی عملکرد و تعیین پاداش اســـت. مبلغ 
پاداش ثابت نیســـت و هر سال تعیین می‌شود؛ معمولاً افزایش می‌یابد 
و گاهی نیز بدون تغییر می‌ماند. کمیته ملی المپیک آیین‌نامه مستقل 
خود را بـــرای پرداخت پـــاداش دارد که در هیأت اجرایـــی این کمیته به 

تصویب رسیده است.
برخی ورزشـــکاران پاداش‌های دریافتی را سرمایه‌گذاری می‌کنند تا پس 
از پایـــان دوران قهرمانی نیـــز از منافع آن بهره ببرند و پشـــتوانه‌ای برای 
آینده اقتصادی خود داشـــته باشـــند. حمایت از قهرمانـــان به پرداخت 
پـــاداش مـــدال‌آوری ختم نمی‌شـــود؛ مـــدال‌آوران بازی‌های آســـیایی، 
پاراآسیایی، المپیک، پارالمپیک و رقابت‌های قهرمانی جهان، متناسب 
با رنـــگ مدال خـــود، از صندوق حمایـــت از قهرمانان و پیشکســـوتان 
ورزش مستمری ســـالانه دریافت می‌کنند. بیمه تکمیلی برای استفاده 
از خدمـــات درمانی و بیمه بازنشســـتگی نیز از دیگر حمایت‌هاســـت تا 
پـــس از خداحافظی از دنیای قهرمانی، پشـــتوانه‌ای بـــرای دوران بعد از 

ورزش داشته باشند.
قهرمانان با کســـب مـــدال در رقابت‌هـــای معتبر از تســـهیلات دیگری 
نیـــز برخوردار می‌شـــوند؛ از جمله تحصیل دانشـــگاهی بـــدون کنکور، 
معافیـــت ســـربازی قهرمانـــان و نایب‌قهرمانـــان المپیـــک، بازی‌های 
آســـیایی و قهرمانـــی جهان و معافیت از ســـربازی فرزندان نفـــرات اول 
تا ســـوم پارالمپیک و بازی‌های پاراآســـیایی. اســـتخدام در دستگاه‌های 
دولتی نیز براســـاس مصوبـــات دولت پیش‌بینی شـــده اســـت. دامنه 
این حمایت‌ها گســـترش یافته و مجوز استخدام همســـران و فرزندان 

قهرمانـــان پارالمپیکـــی نیز در چارچوب ضوابط صادر شـــده اســـت.
بخش دیگری از حمایت‌ها در دوران اردو و آماده‌ســـازی ارائه می‌شـــود. 
ورزشکاران در دوره‌های اردونشینی از فدراسیون‌های خود حقوق ماهانه 
می‌گیرنـــد و بســـیاری از هزینه‌هـــای فعالیت حرفـــه‌ای، از جمله خرید 
مکمـــل، تجهیزات و وســـایل تخصصـــی و خدمات پزشـــکی، در اردوها 
تأمین می‌شـــود. میزان این حمایت‌ها به شـــرایط مالی و سیاست‌های 
هر فدراســـیون بســـتگی دارد؛ بنابراین پرداختی برخی رشته‌ها بیشتر و 

برخی کمتر است.
کمیته ملی المپیک علاوه بر پاداش پای ســـکو، به مدال‌آوران رتبه‌های 
اول تـــا ســـوم المپیـــک حقـــوق مادام‌العمر می‌پـــردازد که میـــزان آن با 
رنگ مـــدال تفـــاوت دارد. این حمایت‌هـــا در کنار پشـــتوانه‌های مالی، 
شـــغلی، درمانی و تحصیلی، بـــرای تأمین آینده قهرمانان پـــس از پایان 
دوران ورزشـــی در نظر گرفته شـــده‌اند. قهرمانان پـــس از افتخارآفرینی 
رها نمی‌شوند و ســـازوکارهایی برای حمایت مســـتمر از آنها وجود دارد.

پاداش پای ســـکو بـــرای مـــدال‌آوران میادین بـــزرگ، در کنـــار افزایش 
انگیزه ورزشـــکاران و تبدیل آنها به برندهای ملی، نشان‌دهنده اهمیت 
موفقیت‌های ورزشـــی برای حاکمیت اســـت. این پاداش‌ها از یک ســـو 
به بهبـــود امنیت مالـــی ورزشـــکارانی منجر می‌شـــود که ســـال‌ها برای 
رســـیدن به موفقیت تلاش کرده‌اند و از ســـوی دیگر، نســـل جوان را به 
ورود به رشـــته‌های مدال‌آور تشویق می‌کند. همچنین پیام روشنی برای 
ورزشکاران دارد؛ اینکه تلاش، فداکاری و افتخارآفرینی آنها ارزشمند است 

و مورد توجه قـــرار می‌گیرد.
البتـــه پرداخـــت پاداش‌های مالـــی معایبی نیز بـــه همـــراه دارد. یکی از 
مهم‌تریـــن آنها، تمرکز بیـــش از اندازه بر نتیجه نهایـــی و کم‌توجهی به 
فرآیند رشـــد و پیشرفت ورزشکار اســـت. از طرف دیگر، چنین رویکردی 
می‌تواند فاصله میان رشـــته‌های مدال‌آور و ســـایر رشـــته‌های ورزشی را 
افزایـــش دهد. نبود برنامه‌های پایدار برای آینده ورزشـــکاران نیز از دیگر 
چالش‌های این سیاســـت اســـت. در واقع گاهی دریافت پاداش مالی، 
جـــای تحقق اهداف بلندمـــدت را می‌گیرد؛ موضوعی که هم به مســـیر 
حرفه‌ای ورزشـــکار لطمه می‌زند و هم تأســـفبار اســـت که یک ورزشـــکار 
به جای تمرکز بر کســـب مـــدال و ارتقای توانایی‌های خـــود، به دریافت 

پاداش فکر کند.
نکته مهم دیگر، کم‌توجهی به نقش مربیان، کادر فنی و تیم پشتیبانی 
است. مربیان سهم بسزایی در آمادگی، پیشرفت و رشد ورزشکار دارند، 
اما معمولاً به اندازه ورزشـــکاران دیده نمی‌شـــوند و از پاداش متناســـب 
بـــا نقش و تـــاش خود بهره‌مند نمی‌شـــوند. این بی‌توجهـــی می‌تواند 

انگیزه مربیان و ســـایر اعضای تیم پشتیبانی را کاهش دهد.
پاداش زمانی اثربخشـــی بیشتری خواهد داشت که بخشی از یک نظام 
جامع حمایت از ورزشـــکاران باشـــد؛ نظامی که بر برندســـازی، سلامت 
روان، موفقیـــت حرفه‌ای ورزشـــکار و حمایت از مربیـــان تمرکز کند. در 
چنین شـــرایطی، می‌تـــوان پـــاداش را نوعی ســـرمایه‌گذاری بلندمدت 
در ورزش دانســـت. در مقابل، وابســـتگی و عادت ورزشـــکار به دریافت 
پـــاداش ممکن اســـت به‌تدریج انگیزه درونـــی او بـــرای افتخارآفرینی را 

کاهش دهد.
امروزه بســـیاری از ورزشـــکاران تمایل دارند با دریافت مبالغ قابل‌توجه، 
خانـــه یا خـــودرو بخرنـــد، در حالی کـــه در بســـیاری از کشـــورهای دنیا، 
توسعه فردی، رشـــد حرفه‌ای و تأمین آینده شـــغلی ورزشکاران نیز مورد 
توجـــه قرار دارد. هنوز هم تعـــداد زیادی از ورزشـــکاران، با وجود دریافت 
پاداش‌های مالی، از نداشـــتن شغل و امنیت شغلی گلایه‌مند هستند. 
این در حالی اســـت که ورزشـــکاری با ســـال‌ها تجربه و تخصص، پس از 
بازنشســـتگی می‌تواند در بدنه همان رشـــته ورزشـــی فعالیـــت کند و از 
دانـــش و تجربه خـــود برای پرورش نســـل بعدی ورزشـــکاران بهره ببرد. 
فراهم‌ کردن چنین فرصت‌هایـــی می‌تواند ارزش پاداش‌های ورزشـــی 
را از یک حمایت مقطعی به پشـــتوانه‌ای ماندگار برای آینده ورزشـــکاران 

تبدیل کند.
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پـــاداش  چشـــمگیر  افزایـــش  حســـینی/  ســـینا 
مدال‌آوران بازی‌های آســـیایی و پاراآســـیایی ناگویا، 
بی‌تردیـــد یکـــی از اقدامات ارزشـــمند و قابل تقدیر 
در مســـیر حمایت از ورزش قهرمانی کشـــور است. 
در ایـــن دوره، با حمایت دولت، ورزشـــکاران موفق 
شـــدند پـــاداش مدال‌هـــای خـــود را به‌صـــورت آنی 
دریافـــت کنند؛ اقدامـــی که علاوه بـــر ارزش مادی، 
پیام روشـــنی دربـــاره اهمیـــت قدردانـــی از تلاش و 
افتخارآفرینی قهرمانان داشـــت. بـــا وجود اهمیت 
ایـــن تصمیـــم، آنچه امـــروز بایـــد بیش از گذشـــته 
مـــورد توجـــه قـــرار گیـــرد، عبـــور از سیاســـت‌های 
مقطعی پرداخت پاداش و حرکت به ســـمت ایجاد 
نظامـــی جامع، پایدار و هدفمند بـــرای تأمین آینده 
اقتصادی و معیشتی ورزشـــکاران و قهرمانان است.

واقعیت این اســـت که ورزشـــکاران حرفه‌ای بخش 
عمـــده‌ای از ســـال‌های زندگـــی خود را بـــه تمرین، 
اردو، مســـابقه و آماده‌ســـازی جســـمانی و روانـــی 
اختصـــاص می‌دهنـــد. موفقیـــت در ایـــن مســـیر 

مســـتلزم تمرکز کامل، آرامش ذهنـــی و برخورداری 
از امنیـــت اقتصـــادی اســـت. دغدغه‌هایـــی مانند 
هزینه‌های جـــاری زندگی، مســـکن، درمان، تأمین 
خانواده و آینده شـــغلی می‌تواند بر کیفیت عملکرد 
ورزشـــکاران تأثیر بگذارد و حتی مسیر حرفه‌ای آنان 
را بـــا چالش مواجه کند. بنابرایـــن، حمایت مالی از 
قهرمانان را نباید تنهـــا در چارچوب پرداخت جوایز 
نقدی ارزیابی کرد؛ این حمایت بخشـــی از سیاست 
توســـعه ورزش قهرمانـــی و ســـرمایه‌گذاری بـــرای 
دســـتیابی به افتخـــارات ملی و بین‌المللی اســـت.
تجربه کشـــورهای موفق آســـیایی و اروپایی نشـــان 
می‌دهد که حمایت از ورزشـــکاران در این کشـــورها 
به پرداخـــت پاداش پس از کســـب مـــدال محدود 
برنامه‌هـــای  از  مجموعـــه‌ای  بلکـــه  نمی‌شـــود، 
بلندمدت بـــرای تامین معیشـــت، اشـــتغال، بیمه 
و آینـــده حرفـــه‌ای آنـــان را دربـــر می‌گیـــرد. بـــرای 
نمونـــه، هند با اجـــرای طرحی به نـــام »تاپ« تلاش 
کـــرده اســـت شـــرایطی فراهم کنـــد تا ورزشـــکاران 

منتخب بـــدون دغدغه‌های مالی بر آماده‌ســـازی و 
حضـــور در رقابت‌های بین‌المللـــی تمرکز کنند. در 
چارچوب این طرح، ورزشـــکاران عـــاوه بر دریافت 
کمک‌هزینه ماهانـــه، از حمایت مالی برای اردوهای 
آماده‌ســـازی، مربیان تخصصـــی، تجهیزات و حضور 
در مســـابقات برخـــوردار می‌شـــوند. در کره جنوبی 
نیـــز حمایت‌هـــای معیشـــتی، رفاهـــی و آموزشـــی 
در کنـــار برنامه‌هـــای ویـــژه بـــرای آینـــده قهرمانان 
دنبـــال می‌شـــود. ازبکســـتان بـــا پیش‌بینـــی نظام 
مســـتمری برای مدال‌آوران و حمایت‌های مســـتمر 
از ورزشکاران واجد شـــرایط، تأمین آینده اقتصادی 
قهرمانان را به بخشـــی از سیاست‌های ورزشی خود 
تبدیل کرده اســـت. در کشورهای اروپایی نیز الگوی 
»مســـیر دوگانه ورزشـــکاران« با فراهم کردن امکان 
تحصیـــل و اشـــتغال همزمان با فعالیـــت حرفه‌ای، 
زمینه ورود آســـان‌تر ورزشـــکاران به بـــازار کار پس از 

پایـــان دوران قهرمانـــی را فراهم می‌کند.
و  نیـــن  ا قو ر  د ی  زنگـــر با  ، س ســـا ا یـــن  ا بـــر 

آیین‌نامه‌هـــای حمایتـــی ورزش ایـــران باید به یک 
اولویت جدی تبدیل شـــود. نخستین گام، طراحی 
نظام مســـتمری ماهانه برای مدال‌آوران المپیک، 
پارالمپیـــک، بازی‌هـــای آســـیایی، پاراآســـیایی و 
رقابت‌هـــای جهانی اســـت؛ به‌گونه‌ای کـــه میزان 
حمایت‌هـــا متناســـب با ســـطح مدال، اســـتمرار 
عملکرد و جایگاه رقابتی ورزشـــکاران تعیین شـــود 
و متناســـب بـــا نـــرخ تـــورم و افزایـــش هزینه‌های 
زندگی مـــورد بازنگری ســـالانه قرار گیـــرد. در کنار 
آن، ایجـــاد نظام جامـــع بیمه و تأمیـــن اجتماعی 
شامل بیمه درمانی، حوادث ورزشی، ازکارافتادگی 
و بازنشســـتگی ضـــروری اســـت تـــا مصدومیت یا 
پایان زودهنگام دوران حرفـــه‌ای، آینده اقتصادی 

ورزشـــکاران را تهدیـــد نکند.
حمایـــت از مربیـــان و کادر فنـــی نیـــز بایـــد جایگاه 
مشـــخصی در ایـــن نظـــام داشـــته باشـــد؛ چراکـــه 
موفقیت ورزشـــکاران حاصل تـــاش مجموعه‌ای از 
عوامل انسانی و تخصصی اســـت. همچنین فراهم 

کـــردن فرصت‌هـــای اســـتخدامی در دســـتگاه‌های 
اجرایـــی، دانشـــگاه‌ها و مجموعه‌هـــای ورزشـــی، 
اعطـــای تســـهیلات کارآفرینـــی و حمایـــت از ادامه 
تحصیل قهرمانـــان می‌توانـــد آینده شـــغلی آنان را 

پـــس از پایـــان دوران حرفه‌ای تضمیـــن کند.
پرداخـــت آنی پـــاداش مدال‌آوران ناگویـــا با حمایت 
دولـــت، گام مثبتـــی در ایـــن مســـیر بـــود و اکنـــون 
فرصت مناســـبی فراهم شـــده اســـت تا ایـــن اقدام 
بـــه سیاســـتی پایـــدار و ســـاختارمند تبدیل شـــود. 
هدف باید ایجاد ســـاختاری باشـــد که ورزشکاران و 
مربیان، نه‌تنها هنـــگام افتخارآفرینی، بلکه در تمام 
ســـال‌های فعالیت حرفـــه‌ای و پس از پایـــان دوران 
قهرمانی نیز از حمایـــت و امنیت اقتصادی برخوردار 
باشـــند. بی شـــک آرامش خاطر قهرمانان، افزایش 
انگیزه و اعتمادبه‌نفس آنان و تقویت پشتوانه نسل 
آینـــده ورزش را بـــه همـــراه خواهد داشـــت؛ چراکه 
ســـرمایه‌گذاری برای آینده قهرمانان، سرمایه‌گذاری 

برای آینـــده پرافتخار ورزش ایران اســـت.

»ایران« ضرورت بازنگری در سیاست‌های حمایتی از قهرمانان و مربیان ورزش را بررسی می‌کند

آینده ستاره‌ها را دریابید
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قول می‌دهم ملی‌پوشان دوومیدانی نگران آینده‌شان نباشند
احسان حدادی، رئیس فدراسیون دوومیدانی در گفت‌و‌گو با »ایران«:

مهـــری رنجبر /   احســـان حدادی، قهرمان پیشـــین پرتاب دیســـک 
آســـیا و رئیـــس فدراســـیون دوومیدانـــی، به‌خوبی بـــا دغدغه‌ها و 
نیازهـــای ورزشـــکاران حرفه‌ای آشناســـت. او که ســـال‌ها در میدان 
رقابـــت حضور داشـــته و طعـــم قهرمانی و فـــراز و نشـــیب‌های آن را 
چشـــیده، حالا در جایـــگاه مدیریتی تلاش می‌کند شـــرایطی فراهم 

کنـــد تا ملی‌پوشـــان با تمرکـــز بر تمریـــن و رقابت، دغدغـــه کمتری 
برای تأمیـــن هزینه‌های زندگی و آینده خود داشـــته باشـــند. رئیس 
فدراســـیون دوومیدانی در گفت‌وگـــو با »ایـــران« از برنامه‌های خود 
بـــرای حمایـــت از ملی‌پوشـــان، تأمیـــن نیازهـــای آنهـــا در اردوها و 

تضمیـــن آینده مالـــی قهرمانـــان می‌گوید.

پاداش می‌تواند جنبه انگیزشی 
برای ورزشکاران داشته باشد تا برای 

تصاحب مدال همه تلاش خود را 
به کار بگیرند، اما آیا این پاداش‌ها 

جوابگوی هزینه‌های زندگی یک‌ساله 
آنهاست؟ به‌ویژه اینکه معمولاً بخش 
زیادی از پاداش صرف خرید مکمل و 

پرداخت بدهی‌ها می‌شود.

اگر منظور از ورزشـــکار، ورزشکار ملی و سطح اولی 
است که شـــغل دیگری به‌جز ورزش ندارد، قطعاً 
پاداش‌ها جوابگوی تمام نیازهای او نیست. جدا 
از مـــواردی که مطـــرح کردید، مـــدال‌آوران هزار و 
یک نیاز شـــخصی دیگر مانند خرید خانه، خودرو 

و... هم دارند.
البته مـــا در دوومیدانی تقریباً تمـــام هزینه‌های 
ملی‌پوشان اردونشـــین را تأمین می‌کنیم. هیچ 

ورزشـــکاری در اردو بابـــت مکمـــل، تجهیـــزات و 
لوازم ورزشـــی هزینـــه‌ای پرداخـــت نمی‌کند. آنها 
همچنین بابت مـــدت حضـــور در اردو که تقریباً 
تمـــام ســـال را شـــامل می‌شـــود، حقـــوق قابل 
قبولـــی دریافـــت می‌کنند. این حقـــوق در حدی 
اســـت که بتوانند هزینه‌های جـــاری زندگی خود 

را تأمین کنند.
در بخـــش پاداش هم تـــا جایی که اطـــاع دارم، 

دوومیدانی بیشـــترین پـــاداش را به مـــدال‌آوران 
خود پرداخت کرده اســـت. برای چهـــار مدال‌آور 
دوومیدانـــی در ناگویـــا، پـــاداش چهـــار میلیارد 
تومانی برای مـــدال طلا، یک‌ونیم میلیارد تومانی 
برای نقـــره و یـــک میلیـــارد تومانی بـــرای برنز در 
نظر گرفته شـــد کـــه در کنار پـــاداش کمیته ملی 
المپیـــک و وزارت ورزش، کمک قابل توجهی به 

ورزشـــکاران بود.

ایران در ناگویا بالاترین پاداش را در میان 
کشورهای آسیایی به مدال‌آوران خود داد، 

اما بعضی کشورها مانند کره به‌جای پرداخت 
پاداش بر اساس مدال، به ورزشکاران امتیاز 

می‌دهند. ورزشکاران با رسیدن به امتیاز 
۲۰ به بالا حقوق ماهیانه دریافت می‌کنند 
و فدراسیون‌ها هم جداگانه به آنها پاداش 

می‌دهند. به نظر شما کدام شیوه برای 
ورزشکار کارگشاتر است؟

سیستم پاداش‌دهی در هر کشور متفاوت است 
و هرکدام معایب و مزایای خودش را دارد. من در 
این زمینه تـــاش کرده‌ام نگاه ورزشـــکاران را بازتر 
کنم. هدفم این اســـت که ورزشـــکاران مسیری را 

طی کنند که خودم پشـــت سر گذاشتم.
ورزشـــکار دوومیدانـــی اگـــر بـــه مدال آســـیا قانع 

نباشـــد و به ســـطحی برســـد که بتواند با 
برترین‌هـــای دنیـــا رقابت کنـــد، به 
لیگ المـــاس راه پیـــدا می‌کند. آن 
زمان اسپانســـرها و حامیـــان مالی 
هزینه‌هـــای او را تأمیـــن می‌کنند و 

دیگر نیـــاز چندانـــی بـــه پاداش‌ها و 
حمایت‌های مقطعی از این دســـت 

نخواهد داشـــت.
البته با توجـــه به کوتـــاه بودن 
عمـــر قهرمانی، ورزشـــکار باید 
بتواند درآمدهای خود را چه از 
محل پاداش و چـــه از راه‌های 
دیگـــر، به‌خوبی مدیریت و در 
جای درستی ســـرمایه‌گذاری 
کند. مـــا در این زمینـــه هم در 

کنار ورزشـــکاران خود هستیم و 
به‌صورت مســـتمر مشـــورت‌های 

لازم را بـــه آنهـــا می‌دهیـــم. همین 

حالا که زمان زیادی از دریافت پاداش مدال‌آوران 
ما نگذشـــته، همه آنها پاداش‌هـــا و جوایز خود را 

در مســـیر درستی ســـرمایه‌گذاری کرده‌اند.

 چقدر از تجربیات دوران قهرمانی خود برای 
حمایت از ملی‌پوشان استفاده می‌کنید؟

من تا همین چهار ســـال پیش برای ایران پرتاب 
می‌کـــردم و به‌خوبـــی از مشـــکلات ورزشـــکاران 
اطلاع دارم. به همین دلیل بارها به ملی‌پوشـــان 
گفتـــه‌ام وظیفه ما این اســـت که تمـــام نیازهای 
شـــما را در زمان حضـــور در اردو برطرف کنیم تا با 
خیال راحت تمرین کنید. ورزشـــکاری که در اردو 
تمریـــن می‌کند، دیگـــر نباید دغدغه معیشـــت 
داشـــته باشـــد، اما برای تأمین و تضمیـــن آینده 
خـــود بـــه موفقیت‌هایی نیـــاز دارد کـــه مقطعی 
نباشد و استمرار داشته باشـــد. اگر ورزشکاران ما 
به این نقطه برسند، با تمام وجود از آنها حمایت 
می‌کنم و قـــول می‌دهم درآمدی برایشـــان ایجاد 

شـــود که دیگر نگران آینده خود نباشـــند.

آیا وجود آیین‌نامه مدون برای پرداخت 
پاداش ضروری است؟

وجود آیین‌نامه، خوبی‌هـــا و بدی‌های خودش 
را دارد. مـــا در فدراســـیون دوومیدانـــی بـــرای 
تعیین پـــاداش مـــدال‌آوران، در هیأت‌رئیســـه 
جلســـه تشـــکیل دادیم تا متناســـب با شرایط، 
پـــاداش مناســـبی بـــرای ملی‌پوشـــان در نظر 
بگیریـــم. من خـــودم به کـــم راضی نبـــودم و 
امروز هم تـــاش می‌کنم نگاه ورزشـــکاران 
دوومیدانـــی را از ایـــن اعـــداد 
و ارقـــام و پاداش‌هـــا فراتـــر 
ببرم. ورزشـــکاران ســـطح 
ر  د نـــی  ا مید و و د ل  و ا
دنیـــا آن‌قـــدر درآمـــدزا 
کـــه حامیان  هســـتند 
مالـــی بـــه ســـراغ آنها 
وســـت  د  . ونـــد می‌ر
دارم ملی‌پوشـــان مـــا 
هم بـــه همـــان شـــرایط 
برسند و معتقدم ظرفیت 
و توانایی رســـیدن به این 

جایـــگاه را دارنـــد.

مدال‌آوران پاراآسیایی مظلوم‌ترین ورزشکاران هستند مربی آینده ورزشکار را می‌سازد، اما خودش آینده‌ای ندارد
فائزه احمدی، ملی‌پوش پاراتیراندازی در گفت‌و‌گو با »ایران«: هادی رضایی، سرمربی تیم ملی والیبال نشسته در گفت‌و‌گو با »ایران«:

ر  د نـــی  ما قهر  / ی ر غفـــا یســـا  پر
آســـیایی،  و  جهانـــی  رقابت‌هـــای 
پایـــان مســـیر دشـــوار ورزشـــکاران 
نیســـت، چراکه بســـیاری از آنها پس 
از کســـب مـــدال نیز بـــا دغدغه‌های 
 مالـــی و معیشـــتی دســـت‌وپنجه نرم 

می‌کنند. 
فائزه احمدی، ملی‌پوش پاراتیراندازی 
ایران که پـــس از قهرمانـــی جهان، در 
بازی‌هـــای آســـیایی ناگویـــا نیـــز بالاتر 
از ســـاره جوانمردی، ملکـــه تیراندازی 
ایران، ایســـتاد و مدال طـــای دیگری 
کســـب کرد، هنوز پاداش سه میلیارد 
تومانی ایـــن موفقیت را دریافت نکرده 
اســـت؛ جایزه‌ای که از پاداش قهرمانی 

جهان نیز بیشـــتر  بود.
فائـــزه احمـــدی بـــا وجـــود رضایـــت 
نســـبی از شـــرایط تعییـــن پـــاداش 
قهرمانان، معتقد اســـت مدال‌آوران 
پاراآســـیایی در دریافـــت مطالبـــات 
خود بـــا کم‌توجهی مواجه هســـتند. 
او در گفت‌و‌گـــو با »ایـــران« می‌گوید: 
»مـــدال‌آوران پاراآســـیایی، بـــه نظرم 
مظلوم‌ترین ورزشـــکاران هســـتند و 
گویـــا دغدغه‌های ورزشـــی این افراد 
اهمیت چندانی نـــدارد، چراکه هنوز 
پاداش‌های پای ســـکوی خـــود را هم 

دریافـــت نکرده‌ایم.«
او بـــا اشـــاره بـــه پیگیری‌هـــای انجام‌ 
شـــده بـــرای دریافـــت جوایـــز ادامه 
می‌دهـــد: »قبـــل از اعـــزام، قول‌ها و 
وعده هایـــی داده شـــد، امـــا اکنون 
اعـــام کرده‌اند کـــه این مبلـــغ را در 
دو بخـــش واریـــز می‌کننـــد. زمانـــی 
ایـــن پـــول به دســـت ما می‌رســـد که 
با توجه به شـــرایط اقتصـــادی، حتی 
پایین‌تریـــن  در  خانـــه‌ای  نتوانیـــم 

منطقـــه شـــهر بخریـــم. نمی‌دانـــم 
ی  مه‌هـــا یین‌نا آ و  نیـــن  ا قو ا  چـــر
مربـــوط به پاداش‌هـــا تا ایـــن اندازه 
تناقـــض دارنـــد. تیراندازی رشـــته‌ای 
اســـت کـــه اغلـــب مســـابقات آن در 
ســـطح جهانی برگـــزار می‌شـــود، اما 
فقـــط پـــاداش جـــام جهانـــی را بـــه 
مـــا می‌دهنـــد کـــه مبلـــغ آن بســـیار 
 پایین‌تر از پاداش بازی‌های آســـیایی

است.«
این ملی‌پـــوش پاراتیرانـــدازی درباره 
حقوق ماهیانه ورزشـــکاران پـــارا نیز 
توضیـــح می‌دهد: »باورتان می‌شـــود 
دریافـــت  کـــه  ماهیانـــه‌ای  حقـــوق 
هزینـــه  حـــد  در  فقـــط  می‌کنیـــم، 
ایاب‌وذهاب ماســـت؟ البته نمی‌توان 

از فدراســـیون جانبازان ایراد گرفت؛ 
چون بودجـــه آن متناســـب با تعداد 
رشـــته‌ها و ورزشـــکارانش نیســـت. 
همین که به مـــدال‌آوران طلا، نقره و 
برنز حقوق یکســـانی می‌دهند، جای 
شـــکر دارد. ایـــن فدراســـیون حتـــی 
اسپانســـر مالی هـــم نـــدارد و کمیته 
ملی پارالمپیک نیـــز با کمبود بودجه 

روبه‌رو اســـت.«
شـــرایط  بـــه  اشـــاره  بـــا  احمـــدی 
شـــخصی خـــود توضیـــح می‌دهـــد: 
»من نـــه شـــغلی دارم و نـــه درآمدی 
و دانشـــجو هـــم هســـتم. حقوقی که 
دریافـــت می‌کنـــم، صـــرف زندگـــی 
از هزینه‌هـــای دانشـــگاه  و بخشـــی 
می‌شـــود؛ درحالی‌ که برای ورزش به 
مکمل‌هـــای ورزشـــی و ســـاچمه نیاز 
دارم. هـــر فشـــنگ ۳۰۰ هـــزار تومان 
هزینـــه دارد و در هر تمریـــن باید ۵۰ 
تا ۶۰ فشنگ شـــلیک کنم. در دوران 
اردوهـــا فدراســـیون ایـــن هزینه‌هـــا 
را تأمیـــن می‌کنـــد، اما بـــرای دوران 
ریکاوری و ســـایر زمان‌ها باید ۱۰ برابر 

هزینـــه کنیم.«
او در پایان خواســـتار اصـــاح قوانین 
ی  مســـتمر ی  ر برقـــرا و  یتـــی  حما
ن  نـــا ما قهر ی  ا بـــر لعمـــر  م‌ا ا د ما
می‌شـــود: »هـــر ورزشـــکار حرفـــه‌ای 
بـــرای موفقیت بـــه تمرکز نیـــاز دارد؛ 
به شـــرطی که برای تأمین هزینه‌های 
زندگـــی بـــا دردســـر مواجـــه نباشـــد. 
تغییـــر قوانیـــن و دریافت مســـتمری 
مادام‌العمر می‌تواند فشـــار اقتصادی 
منی  شـــیه‌ا حا  ، هـــد د هـــش  کا ا  ر
بـــرای ورزشـــکاران ایجـــاد کنـــد و بـــه 
 افزایـــش طـــول دوران قهرمانـــی آنها 

کمک کند.«

گـــروه ورزشـــی / موفقیت ورزشـــکاران در 
میدان‌هـــای بین‌المللـــی، بیـــش از هـــر 
چیز حاصل ســـال‌ها تلاش، برنامه‌ریزی 
و هدایـــت فنـــی مربیانـــی اســـت کـــه 
نقش مهمـــی در پـــرورش اســـتعدادها و 
ســـاختن قهرمانـــان دارند. ولـــی جایگاه 
شـــغلی و دریافتـــی ایـــن گـــروه در ورزش 
بـــا مســـئولیت‌ها و  ایـــران همچنـــان 
میـــزان اثرگذاری‌شـــان تناســـب نـــدارد. 
هادی‌رضایـــی، ســـرمربی پرافتخـــار تیم 
ملی والیبال نشسته، معتقد است نظام 
حمایتـــی ورزش کشـــور بایـــد عـــاوه بر 
قهرمانان، مربیان را نیـــز دربرگیرد و برای 
تأمین آینده شغلی و معیشتی آنان تدابیر 
مشخصی در نظر بگیرد. او در گفت‌وگو با 
»ایـــران« از ضرورت اصـــاح آیین‌نامه‌ها، 
نبود حمایت‌های بیمه‌ای و بی‌توجهی به 

نقـــش مربیان ســـخن گفته اســـت.
رضایـــی، ســـرمربی تیـــم ملـــی والیبال 
نشســـته و قهرمـــان جهـــان، درایـــن 
ورزشـــکار  »هـــر  می‌گویـــد:  خصـــوص 
نمی‌توانـــد یـــک مربی پیـــدا کنـــد، ولی 
یک مربـــی هـــزار ورزشـــکار در اختیارش 
قرار می‌گیرد. اوســـت که آینده ورزشـــکار 
را رقـــم می‌زند، ولی ارزشـــی بـــرای کارش 
در نظـــر نمی‌گیرنـــد.« او با اشـــاره به رقم 
ســـه میلیارد تومانی در نظر گرفته‌شـــده 
بـــرای مـــدال‌آوران طلایـــی ناگویـــا تأکید 
می‌کند: »این مبلغ از نظر شـــما بالاست، 
ولی براســـاس نرخ تـــورم، همـــان مبلغ 
۱۰ هـــزار دلار هانگژو را گرفتیـــم. به نظرم 
نظـــام پـــاداش از نظـــر آیین‌نامـــه‌ای باید 
بـــه روزرســـانی شـــود. البته این اشـــکال 
مربـــوط بـــه ایـــن دوره نیســـت، بلکه به 
همان ابتدای تصویـــب قانون برمی‌گردد. 
از طرفـــی، صندوق حمایـــت از قهرمانان 
و پیشکســـوتان حداقـــل حقـــوق را برای 

قهرمانانـــش در نظـــر گرفتـــه و کاریابی و 
استخدام ورزشـــکاران نیز به هیچ جایی 
نرســـیده اســـت.« ســـرمربی تیـــم ملی 
والیبال نشســـته در ادامـــه از بی‌توجهی 
بـــه ارزش فنـــی مدال‌هـــای جهانـــی و 
تفاوت حمایت‌هـــای مالـــی از قهرمانان 
این رقابت‌هـــا انتقاد می‌کنـــد: »به نظرم 
وقتی کشتی‌گیر کشورمان یا تیم والیبال 
نشسته در جهان قهرمان می‌شود، ارزش 
فنـــی مدال آنهـــا بالاتر از مـــدال بازی‌های 
آســـیایی اســـت، امـــا پاداشـــی حتـــی به 
انـــدازه نصف پـــاداش بازی‌های آســـیایی 
هم دریافت نمی‌کننـــد. به همین دلیل، 
انگیزه ورزشـــکار پایین می‌آید و به سمتی 
می‌رود کـــه در مســـابقات کم‌اهمیت‌تر، 
حتی رقابت‌هایی که در تقویم فدراسیون 

جهانـــی ثبـــت نشـــده‌اند، شـــرکت کند 
تـــا حداقل پـــول بیشـــتری دریافت کند. 
در حالـــی کـــه بازی‌هـــای آســـیایی جای 
تجربه‌انـــدوزی جوانـــان اســـت و بایـــد 
اســـتعدادها را برای میدان‌هـــای بزرگ‌تر 
آمـــاده کـــرد.« در برخی کشـــورها به جای 
پرداخـــت مبالـــغ مقطعی، مســـتمری و 
حقـــوق ماهانه بـــرای مـــدال‌آوران در نظر 
گرفته می‌شـــود که کمیتـــه ملی المپیک 
و فدراســـیون‌ها موظـــف بـــه پرداخـــت 
آن هســـتند. رضایـــی دربـــاره این شـــیوه 
می‌گوید: »پول پاداش‌ها از جیب کمیته 
و فدراسیون نیســـت، بلکه از بیت‌المال 
تأمین می‌شـــود و بـــه نظـــرم در پرداخت 
بـــه ورزشـــکاران رشـــته‌های مختلـــف،  
تعـــادل مناســـبی وجـــود نـــدارد. بـــرای 
مثال، فدراســـیون ورزش‌های جانبازان و 
توان‌یابان بودجه لازم برای این کار را ندارد 
و مبلغـــی پرداخـــت نمی‌کنـــد. بنابراین، 
بـــه اصـــاح آیین‌نامه نیـــاز داریـــم.« این 
مربی در بخش دیگری از صحبت‌هایش 
به حقوق و شـــرایط شـــغلی ســـرمربیان 
مدال‌آور اشـــاره می‌کنـــد و از نبود امنیت 
شـــغلی و حمایت‌های بیمه‌ای گلایه دارد: 
»من به‌عنوان ســـرمربی، تا زمانی حقوق 
می‌گیرم که ابلاغ داشته باشم. در صورتی 
که دریافتی مشـــخصی داشته باشم، برای 
شناسایی استعدادها انگیزه پیدا می‌کنم، 
به شهرستان‌ها می‌روم و مسابقات را زیر 
نظـــر می‌گیـــرم. ولی کســـی برایش مهم 
نیســـت که من هم باید بتوانـــم مخارج 
زندگی‌ام را تامین کنم. ۲۸ ســـال اســـت 
ســـرمربی تیم ملی هســـتم، ولـــی بیمه 
درمانـــی و بیمه بازنشســـتگی نـــدارم و به 
خاطر عشـــق و علاقه‌ام مانـــده‌ام. کاش 
براســـاس واقعیت‌های جامعـــه اقدامات 

لازم صـــورت بگیرد.«


