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مکلــف کــرده اســت تعرفــه خدمــات شــایع تشــخیصی ـــ 
درمــانی را از شیــوه «بــه ازای خدمــت» بــه شیــوه «پرداخــت 
مــوردی (گلوبــال) هزینــه خدمــات» تغییــر دهــد؛ به گونــه ای 
برنامــه  پایــان  تــا  خدمــت  شناســه   ۴۰۰ حداقــل  کــه 
مشــمول ایــن تغییــر شــوند و خریــد ایــن خدمــات توســط 
بیمه هــای پایــه و تکمیــلی بــر مبنــای شیــوه جدیــد انجــام 
گیرد .ایــن احــکام قانــونی، مسیــر حرکــت نظــام بیمــه ای از 
پرداخــت سنــتی بــه ســمت خریــد راهبــردی و اصلاح نظــام 

پرداخــت را به صــورت مشــخص ترســیم کرده انــد .

از بیمه گری منفعل تا حکمرانی هوشمند سلامت

ــاً  ــردی، صرف ــد راهب ــه خری ــتی ب ــری سن ــذار از بیمه گ گ
تغییــر یــک روش پرداخــت نیســت؛ بلکــه تغییــر در فلســفه 
و نقــش بیمه گــر در نظــام سلامــت اســت . در ایــن رویکــرد، 

ســازمان بیمه گــر بایــد بدانــد منابــع خــود را بــرای چــه 
خدمــتی، از چــه ارائه دهنــده ای، بــا چــه کیفیــتی و بــا 
ــه  ــد چ ــن خری ــت ای ــد و در نهای ــه می کن ــه روشی هزین چ
نتیجــه ای بــرای سلامــت بیمه شــده بــه همــراه داشــته 
ــای  ــت ظرفیت ه ــد تقوی ــدف، نیازمن ــن ه اســت .تحقق ای
ــاوری سلامــت، بازنگــری  تحلیــل داده، توســعه ارزیابــی فن
در قراردادهــای خریــد خدمــت، اصلاح نظام هــای پرداخــت 
و ارتقــای شایســتگی های تخصــصی و تحلیــلی مدیــران 
و کارشناســان اســت .در نهایــت، خریــد راهبــردی خدمــات 
«پرداخــت  از  سلامــت  بیمــه  گــذار  مسیــر  سلامــت، 
هزینه هــای ایجادشــده» بــه «مدیریــت هوشــمند منابــع 
بــرای دستیابــی بــه پیامدهــای بهتــر سلامــت» اســت . 
مسیــری کــه می توانــد ظرفیــت بیمه گــر را بــرای ارتقــای 
کارایــی، عدالــت در دســترسی و پایــداری منابــع نظــام 

ــد . ــت کن سلامــت تقوی


