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ــج  ــه تدری ــان صندوق هــا را ب ــه می ــع، فاصل مدیریــت مناب
کاهــش داد .در ایــن میــان، اطلاعــات و داده هــای بیمــه ای 
نقــشی تعیین کننــده دارنــد . ایجــاد یــک تصویــر جامــع 
از  می توانــد  فــرد  هــر  بیمــه ای  وضعیــت  از  دقیــق  و 
ــد و  ــری کن ــوازی کاری جلوگی ــه ای و م همپوشــانی های بیم
ــر را  ــری دقیق ت ــع و تصمیم گی ــر مناب ــت بهت ــکان مدیری ام

فراهــم آورد . 

می توانــد  یکپارچــه  اطلاعــات  داشــتن  همچنیــن، 
جابه جایــی افــراد میــان صندوق هــا و اســتمرار پوشــش 
بیمــه ای آنــان را تســهیل کند .امــا هیــچ اصلاح ســاختاری 
بــدون توجــه بــه پایــداری مــالی نمی توانــد موفــق باشــد . 
تجمیــع یــا همگرایــی صندوق هــا، بــه خــودی خــود منابــع 
ــع،  ــا اصلاح مناب جدیــد ایجــاد نمی کنــد و اگــر همزمــان ب
مصــارف، روش هــای خریــد خدمــت و مدیریــت هزینه هــا 
موجــود  ســاختار  شکل  تغییــر  صرفــاً  نباشــد،  همــراه 

ــود . خواهــد ب

بیمــه ای،  نظــام  اصلاح  هرگونــه  در  دیگــر،  ســوی  از 
حقــوق و منافــع بیمه شــدگان بایــد در مرکــز تصمیم گیــری 
قــرار داشــته باشــد . هــدف نهایــی اصلاحــات، نبایــد صرفــاً 

کوچک تــر یــا بزرگ تــر شــدن ســاختارهای ســازمانی باشــد؛ 
بلکــه بایــد ارتقــای کیفیــت خدمــت، کاهــش نابرابــری، 
افزایــش شــفافیت و دســترسی عادلانه تر مــردم به خدمات 
سلامــت باشــد .بنابراین، شــاید پرســش اصــلی ایــن نباشــد 
ــن اســت؟»  ــه ای ممک ــای بیم ــع صندوق ه ــا تجمی ــه «آی ک
بلکــه پرســش مهم تــر ایــن اســت کــه «چگونــه می تــوان بــا 
کمتریــن هزینــه اجتمــاعی و اجرایــی، بیشــترین همگرایــی 
را در نظــام بیمــه پایــه ایجــاد کرد؟»پاســخ بــه ایــن پرســش، 
نیازمنــد گفت وگــوی مســتمر میــان دســتگاه های مرتبــط، 
بــررسی دقیــق تجربه هــای گذشــته، اســتفاده از داده هــای 
واقــعی، توجــه بــه تفاوت هــای موجــود میــان صندوق هــا 

و طــراحی یــک نقشــه راه مرحلــه ای اســت .

همگرایــی صندوق هــای بیمــه ای، اگــر بــا برنامه ریــزی، 
حقــوق  رعایــت  و  بین دســتگاهی  گفت وگــوی  تدریــج، 
ــاً  ــروژه صرف ــد از یــک پ ــال شــود، می توان بیمه شــدگان دنب
اداری فراتــر رفتــه و بــه گامی بنیادیــن بــرای تحقــق عدالت، 
شــفافیت و پایــداری در نظــام بیمــه پایــه سلامــت کشــور 

تبدیــل شــود .


