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ویـــــژه نامـــه 
هفتـــه ملـــی
بیمه سلامت 

ــا  ٦- تدویــن ســند برنامــه راهبــردی (٠٧- ١٤٠٥) و برنامــه عملیــاتی ســال ١٤٠٥ ب
١٠٥ برنامــه و ٤٦٠ فعالیــت.

٧- هم اندیــشی، پیگیــری و ارســال گــزارش اجــرای احــکام برنامــه هفتــم پیشــرفت 
بــه مراجــع ذیربــط، به ویــژه در حــوزه تامیــن مــالی و بیمــه سلامــت (مــواد ۶۸، ٦٩، 

۷۰ و ۷۳) 

٨-  تدوین سند سیاستی ارتقای تاب آوری نظام تامین مالی.

برگــزاری  اســتانی،  متولیــان  شناســایی  بهــره وری،  مدیریــت  نظــام  استقــرار   -٩
دوره هــای آمــوزشی و تدویــن برنامــه ارتقــای بهــره وری خدمــات دولــت بــرای 

.۱۴۰۷ تــا   ۱۴۰۵ ســال های 

ــر اســاس مــدل APOانجــام و ســازمان در  ١٠- ســنجش بلــوغ مدیریــت دانــش ب
ــه ســطوح  ــا ب ــای ارتق ــن راهبرده ــت و تدوی ــرار گرف ــدی) ق ســطح دوم (آغاز/مبت

ــش. ــت دان ــام مدیری ــامانه نظ ــازی س ــر و پیاده س بالات

١١- کارســنجی فرایندهــای ادارات کل اســتانی و بازنگــری تشــکیلات تفصیــلی ســتاد 
ــا و پســت های  ــف واحده ــانی شــرح وظای ــتانی و به روزرس ــزی و ادارات کل اس مرک

ســازمانی.

١٢- بازنگــری و به روزرســانی طــرح طبقــه بنــدی مشــاغل اختصــاصی، اجــرای 
مهنــدسی مشــاغل و تعییــن مشــاغل حاکمیــتی.

١٣- بازنگری و به روزرسانی سند برنامه سرمایه انسانی.

١٤- شناســایی فرآیندهــای ســازمان، ارتقــای ســامانه نظــام یکپارچــه مدیریــتی 
(سنیــم)، به روزرســانی مستنــدات، بازنگــری و به روزرســانی خدمــات شناســه دار، 

انجــام ممیــزی داخــلی ادارات کل اســتانی، برگــزاری نشســت های تخصــصی.

١٥- طــراحی و پیاده ســازی داشبــورد (BI) آنلایــن اختصــاصی دفتــر برنامــه ریــزی، 
بودجــه و تشــکیلات.


