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مشکلات شغلی و معیشتی و کاستی‌های بازنشستگی محیطبانان یکی‌دو تا نیست

در دشت تنها،  در کوه تنها،  در شهر تنها 

هنـــوز آفتاب کامـــاً طلوع نکرده اســـت که 
محیطبـــان راهـــی منطقـــه حفاظت‌شـــده 
می‌شـــود؛ مســـیرهای ســـنگلاخی را پشت 
ســـر می‌گـــذارد، از ارتفاعـــات بـــالا مـــی‌رود 
و ســـاعت‌ها در دشـــت و کوهســـتان بـــه 
گشـــتزنی می‌پـــردازد. گاهـــی در گرمـــای 
طاقت‌فرسای تابســـتان و سرمای زمستان، 
دور از خانواده و امکانات اولیه، مســـئولیت 
حفاظـــت از حیات‌وحش و زیســـتگاه‌های 
طبیعـــی ایـــران را بـــر عهـــده دارد و گاهـــی 
نیز در مواجهـــه با متخلفان و شـــکارچیان 
غیرمجـــاز،  ســـامت و جانش بـــه مخاطره 
می‌افتـــد. امـــا دشـــواری محیطبانـــی تنهـــا 
بـــه شـــرایط ســـخت طبیعـــت و مواجهـــه 
بـــا متخلفـــان محـــدود نمی‌شـــود. حقوق 
بـــرای  نیـــروی انســـانی  ناکافـــی، کمبـــود 
پوشـــش کامل همه مناطق حفاظت‌شده، 
فرســـودگی خودروها، تجهیزات نامناسب، 
مشکلات استخدامی و نگرانی از پیامدهای 
حقوقـــی مأموریت‌هـــا، بخـــش دیگـــری از 
واقعیت زندگـــی این نیروهاســـت؛ افرادی 
کـــه مســـئولیت حفاظـــت از ســـرمایه‌های 
طبیعی کشـــور را بـــر عهده دارنـــد، اما خود 
بـــا کمبـــود امکانـــات و حمایت‌هـــای لازم 
مواجه‌انـــد. روز محیطبـــان فرصتی اســـت 
تـــا به ‌جای اکتفـــا به تقدیـــر و تجلیل صرف 
از ایـــن قشـــر، مشـــکلات و مطالبـــات آنان 
مـــورد توجه قـــرار گیـــرد. چراکه فـــداکاری 

محیطبانـــان، هرچند ارزشـــمند، نمی‌تواند 
جایگزیـــن حقـــوق متناســـب، تجهیـــزات 
اســـتاندارد، نیروی انســـانی کافی و حمایت 
قانونی شـــود. روزنامـــه ایران به مناســـبت 
گفت‌وگـــو  در  آبـــان(،   8 محیطبـــان) روز 
بـــا ســـجاد جلالـــی، رئیـــس اداره حفاظت 
محیط‌زیســـت دشـــت‌آزادگان و محیطبان 
باســـابقه، جواد شـــکوهی محیطبان و یک 
محیطبـــان دیگـــر کـــه نخواســـت نامـــش 
مهم‌تریـــن  رســـی  بر بـــه  شـــود،  منتشـــر 
چالش‌هـــای ایـــن حرفـــه پرداخته اســـت؛ 
چالش‌هایـــی کـــه از معیشـــت و امنیـــت 
شـــغلی آغاز می‌شـــود و تا کمبود امکانات، 
مخاطـــرات جســـمی، مشـــکلات قانونـــی و 
شرایط بازنشســـتگی ادامه می‌یابد. روایت 
این محیطبانان نشـــان می‌دهـــد حفاظت 
مؤثر از طبیعت، پیـــش از هر چیز به تأمین 
نیروی انســـانی، امکانات مناســـب، آموزش 
مســـتمر و حمایت‌های حقوقی و معیشتی 
از نیروهای خط مقدم حفاظت از طبیعت 

ایران نیـــاز دارد.
 

 حقوق ۲۰ تا ۲۵ میلیونی 
در برابر مسئولیت‌های سنگین

اداره حفاظـــت  ســـجاد جلالـــی، رئیـــس 
محیط‌زیســـت دشـــت‌آزادگان کـــه بیـــش 
از دو دهـــه ســـابقه فعالیـــت بـــه‌ عنـــوان 
محیطبان دارد، پاییـــن بودن حقوق و مزایا 
را یکـــی از مهم‌تریـــن مشـــکلات این قشـــر 
می‌دانـــد. او در کنار مشـــکلات معیشـــتی، 
به کمبـــود نیـــروی انســـانی و تجهیـــزات و 
بلاتکلیفـــی اســـتخدامی برخـــی نیروها نیز 
اشـــاره می‌کند. جلالی با تأکید بر تناســـب 
نداشـــتن حقـــوق دریافتـــی محیطبانـــان 
بـــا دشـــواری‌ها و خطرهـــای شـــغلی آنهـــا 

می‌گویـــد: »حقـــوق و مزایـــای ایـــن نیروها 
با ســـختی‌هایی کـــه در مســـیر حفاظت از 
طبیعـــت بـــا آن مواجه‌انـــد، تناســـب ندارد 
و همیـــن مســـأله فشـــار معیشـــتی زیادی 
بـــه آنهـــا تحمیـــل می‌کنـــد.« به گفتـــه او، 
دریافتـــی حدود ۲۰ تـــا ۲۵ میلیـــون تومانی 
برخـــی محیطبانان پاســـخگوی هزینه‌های 
زندگی نیســـت و بروز یک بیمـــاری یا اتفاق 
پیش‌بینی‌نشـــده در خانـــواده می‌توانـــد 
مشـــکلات اقتصادی جدی بـــرای آنها ایجاد 
کند؛ به‌طـــوری که این میـــزان حقوق حتی 
ممکن اســـت هزینه‌های چند روز زندگی را 
نیز پوشـــش ندهد. این در حالی اســـت که 
محیطبانان در تمام ســـاعات شبانه‌روز و در 
شرایط دشوار محیطی مسئولیت حفاظت 
زیســـتگاه‌های  و  ارزشـــمند  گونه‌هـــای  از 
طبیعی را بر عهده دارند؛ مســـئولیتی که به 
اعتقاد جلالی، با وضعیـــت حقوق دریافتی 

آنها تناســـب ندارد. 
مانعی در مسیر حفاظت

یســـت  محیط‌ز حفاظـــت  ره  ا د ا ئیـــس  ر
دشـــت‌آزادگان، کمبـــود نیـــروی انســـانی و 
امکانـــات را از دیگر چالش‌هـــای جدی این 
حـــوزه می‌دانـــد و معتقد اســـت، وســـعت 
مناطـــق حفاظت‌شـــده و محـــدود بـــودن 
تعـــداد محیطبانـــان، فشـــار کاری زیادی بر 
نیروهای موجود وارد کرده اســـت. به گفته 
جلالی، هـــر محیطبـــان گاهی مســـئولیت 
محـــدوده‌ای فراتـــر از ظرفیـــت متعـــارف 
یـــک محیطبـــان را بـــر عهـــده می‌گیـــرد. 
از ســـوی دیگـــر، تجهیـــزات موجـــود نیـــز 
پاســـخگوی نیازهـــای عملیاتـــی نیســـت و 
نیروهـــا در برخی مأموریت‌هـــای پرخطر، با 
امکانات محدود در برابر متخلفان مســـلح 
قـــرار می‌گیرنـــد. او همچنیـــن بـــا اشـــاره 

بـــه وضعیـــت اســـتخدامی برخـــی نیروهـــا 
می‌گوید: »بخشـــی از محیطبانان همچنان 
به‌ صورت قـــراردادی یا پیمانـــکاری فعالیت 
می‌کننـــد و از ثبات شـــغلی کافـــی برخوردار 
نیســـتند. این وضعیت در کنـــار مخاطرات 
حرفـــه محیطبانی و مشـــکلات معیشـــتی، 
نگرانی‌هـــای بیشـــتری بـــرای ایـــن نیروها 

می‌کند.«  ایجـــاد 
 

دو مطالبه مهم محیطبانان
جواد شـــکوهی، یکی دیگـــر از محیطبانان 
باســـابقه کشـــور نیز پایین بـــودن حقوق و 
مزایـــا را از مهم‌تریـــن مشـــکلات همکاران 
خـــود می‌دانـــد. بـــه گفتـــه او، محیطبانان 
در شـــرایط دشـــوار آب‌وهوایـــی و محیطی 
فعالیـــت می‌کنند و با مخاطـــرات مختلفی 
روبه‌رو هســـتند، اما دریافتی آنها تناســـبی 
با ســـختی کارشـــان ندارد. او معتقد است: 
»‌نگرانـــی درباره هزینه‌هـــای زندگی و تأمین 
مخارج خانـــواده می‌تواند تمرکـــز و انگیزه 
محیطبانـــان را تحـــت تأثیـــر قـــرار دهـــد. 
از ایـــن رو، بهبـــود وضعیـــت معیشـــتی و 
امنیت شـــغلی این نیروها تنها یک مطالبه 
صنفی نیســـت، بلکه با کیفیت حفاظت از 
محیط‌زیســـت نیز ارتباط مســـتقیم دارد.«
بـــه  ه  ر شـــا ا بـــا  همچنیـــن  هی  شـــکو
ایـــن  دشـــواری‌های جســـمی و محیطـــی 
بازنگـــری در شـــرایط  حرفـــه، خواســـتار 
بازنشســـتگی و لحاظ شـــدن محیطبانی به 
عنوان مشـــاغل ســـخت و زیان‌آور شـــد. او 
بازنشســـتگی زودتر از موعد را فرصتی برای 
ورود نیروهای جوان دانســـت و بر ضرورت 
انتقال تجربه محیطبانان باســـابقه به نسل 

جدیـــد تأکیـــد کرد.
بـــه اعتقـــاد او، ترکیـــب تجربـــه نیروهـــای 

قدیمی بـــا تـــوان و انگیزه نیروهـــای جوان 
می‌تواند توان عملیاتـــی مجموعه حفاظت 

محیط‌زیســـت را افزایـــش دهد.
 

نگرانی از پیامدهای استفاده از سلاح
یکـــی دیگـــر از مشـــکلاتی کـــه شـــکوهی به 
آن اشـــاره می‌کنـــد، ابهام‌ها و کاســـتی‌های 
قانونی در زمینه اســـتفاده از ســـاح است. 
به گفتـــه او، محیطبانـــان در موقعیت‌های 
پرخطـــر، عـــاوه بـــر مواجهه بـــا متخلفان، 
نگران پیامدهای حقوقی و قضایی اقدامات 
ناگزیـــر خـــود نیـــز هســـتند. او بـــا تأکید بر 
ضـــرورت بازنگـــری در قوانیـــن مربـــوط به 
اســـتفاده از سلاح، خواســـتار شفاف‌سازی 
ی  لیت‌ها مســـئو و  ت  ا ر ختیـــا ا د  و حـــد
محیطبانـــان و برخـــورداری آنهـــا از حمایت 
قانونـــی هنـــگام انجـــام وظیفـــه شـــد تا در 
موقعیت‌های حســـاس با بلاتکلیفی مواجه 
نباشـــند. شـــکوهی همچنین معتقد است: 
»‌جـــذب نیروهـــای جدیـــد باید بر اســـاس 
علاقـــه، انگیـــزه و شـــناخت واقع‌بینانـــه از 
شـــرایط این حرفـــه انجام شـــود. حضور در 
مناطق صعب‌العبور، تحمل شـــرایط دشوار 
آب‌وهوایی و مواجهه با خطرهای مختلف، 
آمادگـــی و علاقه واقعی می‌طلبـــد.« به باور 
او، مـــدرک تحصیلی و اســـتخدام به‌تنهایی 
برای موفقیت در محیطبانی کافی نیســـت و 
شـــناخت مسئولیت‌ها و دشـــواری‌های این 
شـــغل باید در انتخاب نیروهای جدید مورد 

توجه قـــرار گیرد.
 

وقتی محیطبان با شکارچی مسلح 
روبه‌رو می‌شود

یک محیطبـــان دیگر که نخواســـت نامش 
منتشـــر شـــود، معتقـــد اســـت: »‌فاصلـــه 
و  لیت‌ها  مســـئو ن  میـــا جهـــی  بل‌تو قا
مخاطـــرات ایـــن حرفه بـــا حقـــوق، مزایا و 
امکانـــات موجـــود وجـــود دارد.« او کمبـــود 
تجهیـــزات، ضعـــف پشـــتیبانی عملیاتـــی، 
مشـــکلات حقوقی و تهدیدهـــای جانی را از 
مهم‌تریـــن چالش‌های نیروهـــای حفاظت 

او،  گفتـــه  بـــه  می‌دانـــد.  محیط‌زیســـت 
گشـــت‌های طولانی در مناطق کوهســـتانی 
 ، ه د ا نـــو خا ز  ا ی  ر و د  ، ر لعبـــو صعب‌ا و 
مواجهـــه بـــا حـــوادث طبیعـــی و احتمـــال 
برخـــورد بـــا شـــکارچیان غیرمجـــاز، بخش 
جدایی‌ناپذیـــر ایـــن حرفه اســـت؛ در حالی 
کـــه امکانات و حقوق دریافتـــی محیطبانان 
پاســـخگوی این شـــرایط نیســـت. او تأکید 
می‌کند: »مشـــکلات تنها به حقـــوق ماهانه 
محدود نمی‌شـــود و فرســـودگی خودروها، 
کمبـــود تجهیـــزات تخصصـــی، نامناســـب 
بـــودن امکانات رفاهـــی پاســـگاه‌ها، ضعف 
زیرســـاخت‌های ارتباطـــی و کمبـــود نیروی 
انســـانی نیز بر کیفیـــت حفاظت از طبیعت 
تأثیـــر می‌گـــذارد.«  این محیطبان با اشـــاره 
به خطـــر مواجهه بـــا شـــکارچیان غیرمجاز 
می‌گویـــد: »چنیـــن برخوردهایـــی گاهی در 
تاریکی شـــب و در مناطـــق دورافتاده اتفاق 
می‌افتـــد؛ مناطقـــی که دسترســـی ســـریع 
به نیـــروی کمکـــی یـــا امکانـــات درمانی در 
آنها وجـــود نـــدارد.«  به اعتقـــاد او، آمادگی 
محیطبانـــان بـــرای مأموریت‌هـــای پرخطر 
نباید صرفاً به در اختیار داشـــتن تجهیزات 
اولیه محدود شـــود، بلکه آموزش مســـتمر 
در زمینـــه مدیریت بحـــران، کنترل تنش، 
کمک‌هـــای اولیـــه و امـــداد در طبیعـــت، 
همـــراه بـــا تجهیـــزات ارتباطـــی مطمئـــن، 
خودروهـــای مناســـب و پشـــتیبانی ســـریع 

عملیاتـــی ضروری اســـت.
او تأکید می‌کند: »نمی‌توان انتظار داشـــت 
کمبودهـــای  به‌تنهایـــی  محیطبـــان  یـــک 

مدیریتـــی و حفاظتـــی را جبـــران کند. 
امنیت نیروهـــای حفاظت محیط زیســـت 
باید حاصل یک نظام پشـــتیبانی منســـجم 
باشـــد تا پیـــش از وقـــوع حوادث بـــرای آن 

برنامه‌ریزی شـــده باشـــد.« 

ضرورت حمایت قضایی
ایـــن محیطبـــان بـــا اشـــاره بـــه مقـــررات 
حـــوزه حفاظـــت محیط‌زیســـت می‌گویـــد: 
»اگرچـــه قوانیـــن و مقرراتی بـــرای حمایت 

تخلفـــات  بـــا  مقابلـــه  و  محیطبانـــان  از 
امـــا نحـــوه  زیســـت‌محیطی وجـــود دارد، 
اجـــرای آنها و میـــزان کارآمدی حمایت‌های 
قانونـــی در عمل، اهمیت بیشـــتری دارد.«
به گفتـــه او، محیطبـــان بایـــد وظایف خود 
را در چارچـــوب قانـــون و بـــا رعایت حقوق 
تعییـــن شـــده انجـــام دهـــد و در مقابل، از 
حمایت حقوقی و قضایی روشـــن، ســـریع 
و منصفانـــه برخـــوردار باشـــد. دسترســـی 
به مشـــاوره حقوقـــی تخصصی و پشـــتیبانی 
ســـازمانی نیز بـــرای نیروهایی کـــه به دلیل 
انجـــام وظیفـــه با شـــکایت یا اتهـــام مواجه 
می‌شـــوند، ضروری اســـت. او البتـــه تأکید 
می‌کنـــد: »حمایت قضایی نبایـــد به معنای 
مصونیت محیطبان از پاســـخگویی باشـــد، 
بلکه باید حقوق قانونـــی این نیروها حفظ 
شـــود و عملکردشـــان بـــر اســـاس قانون و 
اصـــول دادرســـی عادلانه مورد بررســـی قرار 

 » . گیرد
 

فراتر از وعده و تقدیر
ایـــن محیطبـــان مهم‌ترین مطالبـــه خود از 
دولـــت و ســـازمان حفاظت محیط‌زیســـت 
را اصـــاح ســـاختار حمایـــت از نیروهـــای 
حفاظتـــی می‌داند. به گفتـــه او، محیطبان 
بایـــد عـــاوه بـــر حضـــور در خـــط مقـــدم 
حفاظـــت از طبیعـــت ایـــران، از معیشـــت 
پشـــتیبانی  و  امنیـــت شـــغلی  متناســـب، 

عملیاتـــی واقعـــی برخوردار باشـــد.
حفاظـــت  »‌ســـازمان  اســـت:  معتقـــد  او 
محیط‌زیســـت باید به ‌جـــای محدود کردن 
توجـــه بـــه محیطبانان بـــه مناســـبت‌های 
تقویمی، برنامـــه‌ای عملیاتی و قابل ارزیابی 
بـــرای بهبـــود شـــرایط آنـــان تدویـــن کند. 
اصـــاح حقـــوق و مزایـــا، تأمیـــن تجهیزات 
استاندارد، نوســـازی ناوگان، تکمیل نیروی 
انســـانی، بهبود وضعیت پاســـگاه‌ها و توجه 
بـــه ســـامت جســـمی و روانی نیروهـــا باید 
در ایـــن برنامه مـــورد توجه قرار گیـــرد.« به 
بـــاور او، حمایـــت از محیطبانـــان نبایـــد به 
تصمیم‌هـــای مقطعی و ســـلیقه‌ای وابســـته 
باشـــد، بلکه لازم است بر اســـاس دشواری 
مأموریت‌هـــا و میـــزان خطـــرات شـــغلی، 
ســـازوکاری پایدار برای تأمیـــن نیازهای این 

قشـــر تعریف شود.
 

فرصتی برای سنجش عملکرد مدیران
وز  »ر می‌کنـــد:  تأکیـــد  محیطبـــان  یـــن  ا
محیطبـــان نبایـــد تنها بـــه تقدیـــر و تجلیل 
از نیروهـــای حفاظتی محدود شـــود، بلکه 
باید فرصتی برای ارزیابـــی عملکرد مدیران 
و میـــزان مســـئولیت‌پذیری دســـتگاه‌های 
متولی در قبال ســـامت و جان، معیشـــت 

و امنیت شـــغلی ایـــن نیروها باشـــد.« 
به گفته او، محیطبـــان توانمند، برخوردار و 
مجهز، پشـــتوانه حفاظت از طبیعت است؛ 
اما حتی فداکارتریـــن نیروها نیز نمی‌توانند 
جای خالی مدیریت کارآمد، نیروی انســـانی 

کافی و امکانات اســـتاندارد را پر کنند. 
حضـــور  بـــه  تنهـــا  طبیعـــت  از  حفاظـــت 
وابســـته  دشـــت  و  کـــوه  در  محیطبانـــان 
نیســـت؛ ایـــن مأموریـــت زمانـــی می‌توانـــد 
نهادهـــای  کـــه  شـــود  انجـــام  به‌درســـتی 
مســـئول نیز به همان اندازه که از نیروهای 
حفاظتـــی انتظـــار فـــداکاری دارنـــد، بـــرای 
تأمین امنیت، امکانات، معیشت و کرامت 

آنـــان مســـئولیت بپذیرنـــد.

نادر نینوایی
گروه زیست‌بوم

گشت‌های گزارش
طولانی در 
مناطق 

کوهستانی و 
صعب‌العبور، 
دوری از 
خانواده، 
مواجهه با 

حوادث طبیعی 
و احتمال 
برخورد با 
شکارچیان 
غیرمجاز، 
بخش 

جدایی‌ناپذیر 
این حرفه 

است در حالی 
که امکانات 
و دریافتی 
محیطبانان 

پاسخگوی این 
شرایط نیست

هر روز با قدم گذاشـــتن در شـــهر منتظر دیدن همان تصاویر آشنا هســـتیم. آسمان، خورشید، 
کـــوه‌، درختـــان و عناصـــر طبیعی و تاریخی که بخشـــی از هویـــت و حافظه جمعی شـــهروندان 
را شـــکل می‌دهند. با این حال، ســـیمای شـــهر همـــواره مطابق ایـــن انتظارات پیـــش نمی‌رود 
و گاهـــی تغییـــرات محیطـــی، تصاویری متفـــاوت و ناآشـــنا را جایگزین مناظر آشـــنای شـــهری 
می‌کننـــد. در اصفهـــان، خشک‌شـــدن زاینده‌رود و تـــداوم جریان نداشـــتن آب در بســـتر آن، 
به‌تدریـــج چهـــره این فضا را تغییر داده اســـت. جایی که پیش‌تر با جریـــان آب، انعکاس تصویر 
پل‌هـــای تاریخی، حضور پرندگان و چشـــم‌انداز غروب خورشـــید شـــناخته می‌شـــد، اکنون در 
بخش‌هایی با پوشـــش گیاهی خودرو، علف‌های هرز و بســـتر خشـــک رودخانه دیده می‌شود. 
ایـــن تغییر تنها بـــه فقدان آب محدود نمی‌شـــود، بلکـــه دگرگونی در یکـــی از مهم‌ترین عناصر 
طبیعـــی و هویتـــی شـــهر اصفهـــان را نشـــان می‌دهد؛ عنصـــری که حضـــور آن در شـــکل‌گیری 
منظر شـــهری، حیات اجتماعی و حافظه تصویری شـــهروندان نقش داشـــته اســـت. وضعیت 
کنونی بســـتر زاینده‌رود و تغییرات ســـیمای آن وضعیتی اســـت کـــه تکرار روزمـــره‌اش نباید به 
معنای عادی‌ شـــدن آن تلقی شـــود. آنچـــه امروز در بســـتر رودخانه دیده می‌شـــود، جایگزینی 
یـــک وضعیت موقت و ناخواســـته به‌ جای بخشـــی از هویت طبیعی شـــهر اســـت؛ تصویری که 
همچنان می‌تواند برای شـــهروندان ناآشـــنا و یادآور اختلالی در منظر آشـــنای اصفهان باشـــد.

زاینده‌رود؛ رودی که خشکید و سبز شد
فصـــل پاییـــز، زمـــان بـــه ثمـــر نشســـتن »طلای 
ســـرخ« در دل کویـــر و دامنه‌های ایران اســـت؛ 
هنگامـــی کـــه دشـــت‌های خراســـان بـــا فـــرش 
ارغوانی گل‌هـــای زعفـــران، مســـافر نمی‌پذیرد، 
بلکـــه دل می‌برد. امـــروزه »گردشـــگری مزرعه« 
)Agritourism( در ایـــن خطـــه بـــه جاذبـــه‌ای 
بی‌نظیـــر تبدیـــل شـــده اســـت. گردشـــگران و 
دوســـتداران طبیعت با سفر به روستاهای هدف 
گردشـــگری، از نزدیک در آیین سنتی برداشت، 
پاک کردن و فرآوری زعفران مشـــارکت می‌کنند. 
این تجربه اصیل روســـتایی، با آشنایی مسافران 
بـــا ســـختی‌ها و زیبایی‌هـــای کشـــت ایـــن گیاه 
ارزشـــمند، موجـــب رونـــق اقتصـــادی جوامـــع 
محلـــی، توســـعه پایـــدار روســـتایی و احیـــای 

اقامتگاه‌هـــای بومگـــردی می‌شـــود.

خ به وقت گل دهی طلای سر

در این طرح، 
شرکت‌های 
همکار در 

افغانستان ملزم 
به ارائه سپرده 
نقدی ۱۰ تا ۳۰ 
هزار دلاری به 
عنوان تضمین 
بازگشت مسافر 
بودند و هر 
گردشگر نیز 

باید یک میزبان 
با تعهد رسمی 
در دفترخانه 
معرفی می‌کرد

درپی توقف طرح جذب گردشگران افغانستانی انجام شد

 نامه‌نگاری وزیر میراث‌ فرهنگی برای اصلاح 
سیاست صدور ویزا

رئیـــس انجمـــن صنفـــی دفاتـــر خدمات 
مســـافرت هوایـــی و جهانگردی ایـــران از 
توقف برنامه‌های توســـعه بازار گردشگری 
ناگهانـــی  تغییـــر  به‌دلیـــل  افغانســـتان 
سیاســـت‌های صـــدور ویـــزا انتقـــاد کرد و 
از نامه‌نـــگاری وزیر میـــراث‌ فرهنگی برای 

اصـــاح ایـــن تصمیم خبـــر داد.
حرمـــت‌الله رفیعـــی در گفت‌وگـــو بـــا ایلنا 
اعـــام کرد کـــه بخش خصوصـــی پیش‌تر 

با همـــکاری نهادهـــای مربوطـــه، طرحی 
ه  ل‌شـــد کنتر د  و ر و ی  ا بـــر م‌منـــد  نظا
گردشگران افغانســـتانی با ویزای یک‌ماهه 
و ســـازوکارهای ســـختگیرانه مالـــی اجـــرا 
کـــرده بـــود. در ایـــن طرح، شـــرکت‌های 
همـــکار در افغانســـتان ملـــزم بـــه ارائـــه 
ســـپرده نقـــدی ۱۰ تـــا ۳۰ هـــزار دلاری بـــه 
عنـــوان تضمین بازگشـــت مســـافر بودند 
و هـــر گردشـــگر نیـــز بایـــد یـــک میزبـــان 
بـــا تعهـــد رســـمی در دفترخانـــه معرفـــی 
می‌کـــرد. نتیجه این ســـازوکار موفق، ورود 
حدود ۲۵۰۰ گردشگر در یک دوره ۴۵ روزه 
بـــدون حتی یک مورد اقامـــت غیرمجاز یا 

رســـوب در کشـــور بـــود. به گفتـــه رفیعی، 
این طـــرح موفق قـــرار بود الگـــواری برای 
توسعه گردشگری از کشـــورهای پاکستان 
و عراق نیز باشـــد و در مدت کوتاهی بیش 
از ۱۰۰ میلیـــارد تومان درآمد بـــرای هتل‌ها 
و دفاتر خدمات مســـافرتی ایجـــاد کرد. با 
این حـــال، تصمیـــم ناگهانـــی وزارت امور 
خارجه مبنـــی بر صدور ویزای ســـه‌ماهه و 
قابـــل تمدید برای اتباع افغانســـتانی، این 
چارچـــوب کنترلی را به هـــم ریخت و روند 

پویای ایـــن بـــازار نوپا را متوقـــف کرد.
در پـــی ایـــن اعتراضـــات، وزیـــر میـــراث‌ 
فرهنگی در ۲۹ مهرماه طی نامه‌ای رسمی 

بـــه وزیر امور خارجه و معاون وزیر کشـــور، 
خواســـتار بازنگری جـــدی در این تصمیم 
شـــد. ایـــن مطالبـــه همچنین به شـــورای 
امنیت کشور منعکس شـــده و قرار است 
در هیأت دولت نیز پیگیری شـــود. رفیعی 
تأکید کـــرد که تداوم ایـــن وضعیت نه‌تنها 
بازار مزارشـــریف و برنامه‌ریـــزی ایرلاین‌ها 
را مختـــل می‌کنـــد، بلکـــه مانـــع اصلی در 
مســـیر واگـــذاری تصدی‌گـــری امـــور بـــه 
بخش خصوصی اســـت. بخش خصوصی 
امیدوار اســـت با اصلاح ایـــن روند، امکان 
ازســـرگیری جـــذب گردشـــگران فراهـــم 

. د شو

گزارش خبری
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