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در پی حملات دشـــمن به واحدهای 
صنعتی و پتروشـــیمی خوزســـتان در 
دوران جنـــگ، توقف خطـــوط تولید 
بنگاه‌هـــای  و اختـــال در فعالیـــت 
از  اقتصـــادی، شـــمار قابل‌توجهـــی 
کارگران اســـتان را در معرض بیکاری 
و از دســـت دادن معیشـــت قرار داد؛ 
تـــداوم،  کـــه در صـــورت  شـــرایطی 
می‌توانســـت بـــه تعطیلـــی واحدهای 
ی  ســـیب‌ها آ ید  تشـــد و  ی  لیـــد تو
اقتصـــادی و اجتماعـــی منجر شـــود. 
در این میان، اســـتانداری خوزســـتان 
با اتخـــاذ رویکـــردی فعـــال و طراحی 
ســـازوکارهای اجرایـــی بـــرای صیانت 
از اشـــتغال، مانـــع تبدیـــل بحـــران 
تولید به موج گســـترده بیکاری شـــد. 
افزایش جلسات کمیسیون کارگری، 
ی  ه‌هـــا بنگا نـــی  ا مید یی  ســـا شنا
تســـهیلات  پیگیـــری  آســـیب‌دیده، 
حمایتـــی، هماهنگی با دســـتگاه‌های 
اجرایی برای کاهش فشـــارهای مالی 
و تشـــکیل قـــرارگاه تخصصی حمایت 
از تولیدکننـــدگان و کارگران، از جمله 
اقداماتـــی بـــود کـــه بـــرای مدیریـــت 
ایـــن شـــرایط به اجـــرا درآمـــد. طبق 
گفتـــه معـــاون سیاســـی، اجتماعـــی 
اســـتانداری خوزســـتان بـــه »ایران«، 
مجموعـــه ایـــن تدابیـــر و همـــکاری 
کارفرمایـــان و کارگـــران، از بیـــکاری 
حدود ۵۰ هـــزار کارگـــر جلوگیری کرد 
و زمینـــه اســـتمرار اشـــتغال و حفـــظ 
ظرفیت‌های تولیدی استان را فراهم 

آورد.
سیاســـی،  معـــاون  نجاتـــی،  رضـــا 
اجتماعـــی اســـتانداری خوزســـتان، 
در گفت‌و‌گـــو با »ایران« و با تشـــریح 
اقدامات این اســـتان بـــرای صیانت 
از اشـــتغال و جلوگیـــری از تعطیلـــی 
واحدهای تولیدی در شرایط جنگی 
گفت:»بـــا ورود فـــوری اســـتانداری، 
تشکیل جلسات مستمر کمیسیون 
کارگری، پیگیری پرداخت تسهیلات 
ی  ه‌ها ســـتگا د بـــا  هنگـــی  هما و 
جهـــی  بل‌تو قا بخـــش   ، یـــی جرا ا
تولیـــدی  از مشـــکلات واحدهـــای 
مدیریت شـــد و از تبدیل مشـــکلات 
اقتصـــادی بنگاه‌هـــا بـــه بحران‌های 

اجتماعی جلوگیری بـــه عمل آمد.«
وی با اشـــاره به آسیب ‌دیدن تعدادی 
از واحدهـــای صنعتی خوزســـتان در 
جریـــان جنـــگ اظهار کرد:»بـــا توجه 
ی  کارگـــر و  صنعتـــی  ماهیـــت  بـــه 
اســـتان، هـــدف قـــرار گرفتـــن برخی 
از  تولیـــدی،  بـــزرگ  مجموعه‌هـــای 
جملـــه شـــرکت فـــولاد خوزســـتان و 
تعـــدادی از شـــرکت‌های مســـتقر در 
منطقـــه ماهشـــهر، در کنـــار آســـیب 
‌دیـــدن واحدهای کوچک‌تر مســـتقر 
در شـــهرک‌های صنعتی و دیگر نقاط 
اســـتان، شـــرایط دشـــواری را بـــرای 
کارگـــران و کارفرمایـــان ایجـــاد کرد.«

 
تکاپوی کمیسیون کارگری

عـــی  جتما ا  ، ســـی سیا ن  و معـــا
اســـتانداری خوزســـتان با بیان اینکه 
توقف خطوط تولیـــد، ادامه فعالیت 
بســـیاری از شـــرکت‌ها را بـــا مشـــکل 
مواجـــه کـــرده بـــود، ادامـــه داد:»در 
پـــی این اتفاقـــات، برخی شـــرکت‌ها 
بـــه دلیـــل محدودیت‌هـــای مالـــی و 
ناتوانی در پرداخـــت حقوق کارکنان، 
بـــه دنبـــال اســـتفاده از ظرفیت بیمه 
بیـــکاری یا قطع همـــکاری با نیروهای 
خود بودنـــد. برآوردها نشـــان می‌داد 
در صـــورت عـــدم مدیریت شـــرایط، 
حـــدود ۵۰ هـــزار کارگـــر در معـــرض 
بیـــکاری قـــرار می‌گرفتنـــد؛ موضوعی 
که می‌توانســـت علاوه بـــر پیامدهای 
جتماعـــی  ا مشـــکلات   ، ی د قتصـــا ا
بـــرای خانواده‌هـــای  را  گســـترده‌ای 
کارگـــری بـــه همراه داشـــته باشـــد.« 
توجـــه  بـــا  « : کرد یـــح  تصر نجاتـــی 
بـــه اهمیـــت موضـــوع، کمیســـیون 
کارگری اســـتان که در حـــوزه معاونت 
اســـتانداری  اجتماعـــی  سیاســـی، 
فعالیـــت می‌کنـــد، بـــه ‌ســـرعت وارد 
عمـــل شـــد. در شـــرایط عـــادی، این 
کمیســـیون به‌ صورت ماهانه تشکیل 
جلســـه می‌دهـــد، اما با آغاز شـــرایط 
جنگـــی، تعـــداد جلســـات افزایـــش 
یافتـــه و تاکنون نزدیک به ۱۵ جلســـه 
با محوریت بررســـی مســـائل کارگران 
و واحدهـــای تولیـــدی برگـــزار شـــده 

» . ست ا
وی با اشـــاره به برگزاری نشست‌های 
و  شـــرکت‌ها  مدیـــران  بـــا  متعـــدد 
مسئولان دســـتگاه‌های اجرایی بیان 
کرد:»جلســـات کمیســـیون کارگـــری 
تنهـــا بـــه مرکز اســـتان محـــدود نبود 
و بـــرای بررســـی میدانی مســـائل، به 

شهرســـتان‌هایی از جمله ماهشـــهر، 
نیـــز مراجعـــه  آبـــادان  و  خرمشـــهر 
کردیـــم. در اهـــواز و ســـایر مناطـــق 
صنعتـــی اســـتان هـــم پیگیری‌هـــای 
لازم انجـــام شـــد تـــا مشـــکلات هـــر 
واحد تولیدی متناســـب با شـــرایط و 

ظرفیت‌هـــای آن بررســـی شـــود.«
عـــی  جتما ا  ، ســـی سیا ن  و معـــا
یـــح  تصر ن  خوزســـتا ی  ر ا ند ســـتا ا
کرد:»رویکـــرد اصلی اســـتانداری این 
بود که اجازه ندهد مشـــکلات ناشـــی 
از جنـــگ به اخراج گســـترده کارگران 
یا گســـترش اســـتفاده از بیمه بیکاری 
منجـــر شـــود. بر همیـــن اســـاس، از 
شرکت‌ها خواسته شـــد تا حد امکان 
از قطـــع همکاری بـــا نیروهـــای خود 
خـــودداری کننـــد و اداره تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعـــی نیـــز در چارچـــوب 
اختیارات و ضوابـــط مربوط، موضوع 
حفـــظ اشـــتغال را پیگیـــری کنـــد.«  
نجاتی بـــا تأکید بر ضـــرورت همراهی 
کارفرمایـــان بـــا کارگـــران در شـــرایط 
بحرانی گفت:»به مدیران شـــرکت‌ها 
یـــادآوری کردیـــم همین کارگـــران در 
ســـال‌های گذشـــته بـــا تـــاش خود 
چـــرخ تولید را به حرکـــت درآورده‌اند 
و اکنـــون کـــه بنگاه‌هـــا با مشـــکلات 
ناشـــی از جنـــگ مواجـــه شـــده‌اند، 
نبایـــد اولین راهـــکار کنار گذاشـــتن 
نیـــروی کار باشـــد. البتـــه ممکن بود 
برخـــی شـــرکت‌ها امـــکان پرداخـــت 
تمـــام مزایـــا و دریافتی‌های پیشـــین 
را نداشـــته باشـــند، اما تأکیـــد ما این 
بود که در صـــورت امـــکان، پرداخت 
حداقـــل  کـــه  ســـطحی  در  حقـــوق 
معیشـــت کارگران تأمین شود، ادامه 
یابـــد.« وی افـــزود:»در ایـــن مســـیر، 
تـــاش کردیـــم در کنـــار کارگـــران، از 
تولیدکننـــدگان نیـــز حمایـــت کنیم؛ 
زیـــرا حفـــظ اشـــتغال بـــدون حفـــظ 
بنـــگاه اقتصادی امکان‌پذیر نیســـت. 
اگـــر واحـــد تولیـــدی تعطیل شـــود، 
فرصت شـــغلی کارگـــران نیـــز از بین 
مـــی‌رود. بـــه همیـــن دلیـــل، رویکرد 
کمیســـیون کارگـــری، ایجـــاد تعـــادل 
میـــان صیانت از حقوق نیـــروی کار و 
کمک به تـــداوم فعالیـــت واحدهای 

تولیـــدی بوده اســـت.«

بیمه بیکاری؛ راهکاری موقت 
برای حفظ اشتغال

ضعیـــت  و تفکیـــک  بـــا  تـــی  نجا
بنگاه‌هـــای  و  رگ  بـــز شـــرکت‌های 

کوچک‌تر خاطرنشـــان کرد:»شرایط 
همـــه واحدهـــای تولیـــدی یکســـان 
نبـــود. مجموعه‌های بـــزرگ صنعتی، 
از جملـــه فولاد و برخی شـــرکت‌های 
ی  فیت‌هـــا ظر ز  ا  ، شـــیمی و پتر
مالـــی متفاوتـــی برخـــوردار بودنـــد؛ 
امـــا بنگاه‌هـــای کوچـــک مســـتقر در 
شـــهرک‌های صنعتـــی که گاهـــی تنها 
۱۵، ۲۰ یـــا ۳۰ نفر نیروی کار داشـــتند، 
در صورت توقف فعالیت با مشکلات 
جدی‌تـــری بـــرای پرداخـــت حقـــوق 

مواجـــه می‌شـــدند.«
وی ادامـــه داد:»در برخـــی مـــوارد، 
ادامـــه پرداخـــت حقـــوق کارکنـــان 
برای ایـــن واحدهـــا امکان‌پذیر نبود 
و ناچـــار شـــدیم بـــرای جلوگیـــری از 
تشدید مشـــکلات، موضوع استفاده 
از ظرفیت بیمـــه بیـــکاری را پیگیری 
کنیـــم. البتـــه در ایـــن مـــوارد نیز بر 
بازگشـــت کارگـــران پـــس از احیـــای 
شـــد.  تأکیـــد  شـــرکت‌ها  فعالیـــت 
هـــدف این بود کـــه بیمه بیـــکاری به 
راهکاری موقت برای عبور از شـــرایط 
اضطراری تبدیل شـــود، نه مقدمه‌ای 
بـــرای حـــذف دائمـــی نیـــروی کار از 

چرخـــه تولید.« 
عـــی  جتما ا  ، ســـی سیا ن  و معـــا
اســـتانداری خوزســـتان با اشـــاره به 
پیامدهای اجتماعی بیکاری گسترده 
از  کارگـــران گفت:»بخـــش مهمـــی 
نیـــروی کار اســـتان را خانواده‌هایـــی 
تشـــکیل می‌دهنـــد کـــه هزینه‌هـــای 
زندگـــی، اجـــاره مســـکن، تحصیـــل 
فرزندان و ســـایر مخارج روزمره خود 
را از محل دســـتمزد تأمین می‌کنند. 
بنابراین، بیکاری گســـترده در چنین 
شرایطی می‌توانســـت فشار مضاعفی 
بر خانواده‌هـــا وارد کند و زمینه‌ســـاز 
نارضایتی‌هـــا و چالش‌های اجتماعی 

» . د شو
فـــه  ضا ا تـــی  نجا

کرد:»خوشبختانه 
بـــا همراهـــی 
ز  ا ی  ر بســـیا
ن  یـــا کارفرما

ی  صبـــور و 
کارگران و 

 معاون سیاسی، اجتماعی استانداری خوزستان در گفت‌وگو با »ایران« 
اقدامات راهبردی برای حفظ اشتغال در دوران جنگ را تشریح کرد

مأموریت حفظ 50 هزار کارگر 

معاون 
سیاسی، 

اجتماعی 
استانداری 

خوزستان با 
بیان اینکه 

توقف خطوط 
تولید، ادامه 

فعالیت 
بسیاری از 

شرکت‌ها را با 
مشکل مواجه 

کرده بود، 
گفت:برآوردها 

نشان می‌داد 
در صورت 

عدم مدیریت 
شرایط، 

حدود ۵۰ 
هزار کارگر 
در معرض 

بیکاری قرار 
می‌گرفتند؛ 

موضوعی که 
می‌توانست 

علاوه بر 
پیامدهای 
اقتصادی، 

مشکلات 
اجتماعی 

گسترده‌ای 
را برای 

خانواده‌های 
کارگری به 

همراه داشته 
باشد

از  توانســـتیم  آنـــان،  خانواده‌هـــای 
تبدیـــل ایـــن وضعیت به یـــک بحران 
گســـترده جلوگیـــری کنیـــم. برخـــی 
کارفرمایان نیز با درک شـــرایط دشوار، 
بـــرای تقســـیم فشـــارهای اقتصـــادی 
بـــا کارکنـــان خـــود همراهـــی کردند. 
ایـــن همدلـــی، در کنـــار پیگیری‌های 
اســـتانداری و همکاری دســـتگاه‌های 
اجرایـــی، نقـــش مؤثـــری در مدیریت 

شـــرایط داشـــت.«
وی در تشـــریح ســـازوکار شناســـایی 
واحدهای تولیدی در معرض تعطیلی 
گفـــت:»در مورد شـــرکت‌های بزرگ و 
شناخته‌شده‌ای که مســـتقیماً آسیب 
دیده بودنـــد، وضعیت تا حـــد زیادی 
مشخص بود و دســـتگاه‌های مرتبط، 
از جملـــه اداره کار و مجموعه‌هـــای 
مســـئول در حوزه صنعت، به‌ سرعت 
وارد عمل می‌شـــدند. در ایـــن موارد، 
میـــزان آســـیب، وضعیـــت خطـــوط 
تولید، تعـــداد کارگران و ظرفیت ادامه 
فعالیت شـــرکت بررســـی می‌شـــد.« 
معاون سیاسی، اجتماعی استانداری 
خوزســـتان افزود:»دربـــاره واحدهای 
کوچک‌تـــر نیز تـــاش شـــد از طریق 
بـــا دســـتگاه‌های مســـئول،  ارتبـــاط 
فرمانداری‌هـــا و بازدیدهـــای میدانی، 
مشـــکلات شناســـایی و برای رفع آنها 
اقـــدام شـــود. اطلاعـــات مربـــوط به 
وضعیت تولید و اشتغال این واحدها 
مبنـــای تصمیم‌گیری قـــرار می‌گرفت 
تـــا مشـــخص شـــود کـــدام بنـــگاه به 
حمایـــت مالـــی، تســـهیلات، تأمیـــن 
مـــواد اولیه یا مســـاعدت در پرداخت 

هزینه‌هـــای جاری نیـــاز دارد.«
 

 هماهنگی بین‌دستگاهی 
برای حفظ اشتغال

عـــی  جتما ا  ، ســـی سیا ن  و معـــا
اســـتانداری خوزســـتان بـــا اشـــاره به 
نقـــش حمایت‌های دولتـــی در حفظ 
اشـــتغال اظهار کرد:»بـــا پیگیری‌های 
اســـتاندار خوزستان، حضور مسئولان 
ملـــی در اســـتان و مکاتبـــات انجـــام 
‌شـــده، حمایت از واحدهـــای تولیدی 
در دســـتور کار قـــرار گرفـــت. در این 
و  تســـهیلات  پرداخـــت  چارچـــوب، 
هماهنگـــی بـــا دســـتگاه‌هایی ماننـــد 
امـــور  تأمیـــن اجتماعـــی،  ســـازمان 
مالیاتی و شـــرکت‌های خدمات‌رسان 
بـــرای کاهش فشـــار مالی بـــر بنگاه‌ها 

دنبال شـــد.«
نجاتـــی توضیـــح داد:»بـــرای نمونـــه، 

دســـتگاهی  بـــه  شـــرکت  یـــک  اگـــر 
مانند شـــرکت بـــرق بدهی داشـــت، 
تـــاش شـــد ترتیبـــی اتخاذ شـــود که 
صرفاً بـــه دلیل این بدهـــی، خدمات 
آن قطـــع نشـــود و امـــکان پرداخـــت 
بدهی در قالب اقســـاط یـــا در مهلتی 
چنیـــن  شـــود.  فراهـــم  مناســـب‌تر 
از  بخشـــی  می‌توانســـت  اقداماتـــی 
فشـــار نقدینگـــی را کاهـــش دهـــد و 
بـــه شـــرکت‌ها فرصـــت دهـــد منابع 
محدود خود را بـــرای پرداخت حقوق 
کارکنـــان و ادامه فعالیـــت تولیدی به 
کار گیرنـــد.« وی تأکیـــد کرد:»هـــدف 
ایـــن حمایت‌ها آن بود کـــه بنگاه‌های 
اقتصادی بتوانند در شـــرایط دشـــوار 
ســـر پا بمانند و پس از فراهم شـــدن 
امکان فعالیت، تولید را از ســـر گیرند. 
در کنـــار کمک‌هـــای مالـــی، تأمیـــن 
مواد اولیـــه، پیگیری مســـائل اداری و 
هماهنگی میان دستگاه‌های اجرایی 
نیـــز اهمیت داشـــت؛ زیرا مشـــکلات 
واحدهـــای تولیـــدی صرفـــاً بـــه یـــک 
عامـــل محدود نمی‌شـــد و بـــرای حل 
آنهـــا بایـــد مجموعـــه‌ای از اقدامـــات 
همزمـــان انجـــام می‌گرفـــت.« ایـــن 
مقام مســـئول با اشـــاره به برنامه‌های 
اســـتانداری بـــرای افزایش تـــاب‌آوری 
اقتصادی اســـتان در شرایط اضطراری 
گفت:»با دستور استاندار خوزستان، 
۱۱ قـــرارگاه برای مدیریـــت موضوعات 
مختلـــف در شـــرایط جنگی تشـــکیل 
شـــد کـــه یکـــی از آنهـــا بـــه حمایت از 
تولیدکننـــدگان و کارگـــران اختصاص 
داشـــت. این قـــرارگاه وظیفه داشـــت 
نیازهـــای واحدهای تولیـــدی، اعم از 
شـــرکت‌هایی کـــه مســـتقیماً هـــدف 
قـــرار گرفتـــه یـــا بنگاه‌هایـــی کـــه به 
‌صورت غیرمســـتقیم از شرایط جنگ 
تأثیـــر پذیرفته بودند، بررســـی کند و 
بـــرای رفع مشـــکلات آنهـــا هماهنگی 

لازم را انجـــام دهد.«
نجاتـــی افزود:»تأمیـــن مـــواد اولیه، 
پیگیری حمایت‌هـــای مالی و کمک 
بـــه اســـتمرار فعالیـــت بنگاه‌هـــا از 
جمله محورهـــای کاری ایـــن قرارگاه 
بود. تلاش شـــد نیازهای شـــرکت‌ها 
تـــا  شـــود  یی  شناســـا به‌ســـرعت 
واحدهای تولیـــدی بتوانند با وجود 
محدودیت‌هـــا بـــه فعالیـــت خـــود 
ادامـــه دهنـــد، نیـــروی کارشـــان را 
حفـــظ کننـــد و در مرحلـــه بعـــد نیز 
بازســـازی و ازسرگیری تولید را دنبال 

» . کنند

ایران در »ایران«

 استاندار گیلان برای افزایش ظرفیت 
عبور ناوگان دستور ویژه داد

 گره تجارت در مرز آستارا 
باز می‌شود

آســـتارا، دروازه تجـــارت ایـــران بـــا قفقـــاز و یکـــی از 
حلقه‌هـــای مهم کریدور شـــمال‌‌ـجنوب، ایـــن روزها 
بـــا تناقضی آشـــکار روبه‌روســـت. از یک‌ ســـو افزایش 
از  مبـــادلات تجـــاری و ضـــرورت اســـتفاده بیشـــتر 
مســـیرهای شـــمالی کشـــور، اهمیـــت ایـــن گـــذرگاه 
مـــرزی را دوچنـــدان کرده و از ســـوی دیگـــر، کمبود 
فضای انبـــارش، ناهماهنگی دســـتگاه‌های اجرایی، 
محدودیـــت پذیـــرش کامیـــون در آن ســـوی مـــرز 
و طولانـــی شـــدن تشـــریفات گمرکـــی، بخشـــی از 
ظرفیـــت آن را گرفتـــار توقـــف و انتظار کرده اســـت. 
کامیون‌هایـــی کـــه بایـــد در کوتاه‌ترین زمـــان از مرز 
عبـــور کننـــد، گاه در صف می‌ماننـــد و محموله‌هایی 
که قـــرار اســـت راهـــی بازارهـــای داخلی شـــوند، در 
انبارهـــای گمرکـــی معطـــل می‌شـــوند؛ وضعیتی که 
هزینـــه حمل‌ونقـــل و تجـــارت را افزایـــش می‌دهد.
اســـتانداری گیـــان بـــا صـــدور دســـتور ویـــژه برای 
انبـــارش، کاهـــش  از فضاهـــای جدیـــد  اســـتفاده 
تشـــریفات اداری و افزایـــش هماهنگی بـــا جمهوری 
آذربایجـــان، بـــه دنبـــال گشـــودن ایـــن گـــره قدیمی 
اســـت؛ گـــره‌ای کـــه حـــل آن نه‌تنهـــا بـــرای اقتصاد 
گیـــان، بلکه برای توســـعه تجـــارت خارجی کشـــور 

اهمیـــت دارد.
هادی حق‌شـــناس، اســـتاندار گیلان، در نشســـت 
شـــورای گفت‌وگـــوی دولـــت و بخش خصوصـــی، با 
انتقاد از مشـــکلات جابه‌جایی کالا در آســـتارا تأکید 
کرد:»نبایـــد در جابه‌جایـــی کالا مشـــکلی داشـــته 

» . شیم با
وی دســـتور داد هـــر نقطـــه‌ای از شهرســـتان آســـتارا 
کـــه قابلیت تبدیل شـــدن به انبـــار گمرکـــی را دارد، 
بلافاصله مورد اســـتفاده قرار گیرد تا از فشـــار ناشـــی 

از انباشـــت محموله‌ها کاســـته شـــود.
حق‌شـــناس همچنین با اشـــاره به ضرورت تسریع 
در صـــادرات و واردات اعـــام کـــرد:»در صـــورت 
اختـــال ســـامانه‌های مربوط به ثبت ســـفارش، از 
ظرفیت ثبت آماری تا زمان رفع مشـــکل اســـتفاده 

خواهد شـــد.«

اســـتاندار گیـــان بـــا تأکید بـــر اهمیت مســـیرهای 
شـــمالی در شرایط بروز مشـــکلات در خلیج فارس و 
بنادر جنوبی کشـــور، خواســـتار کاهش بوروکراسی و 
هزینه‌های انتقال کالا شـــد. به گفته وی، سهم ورود 
کالاهای اساســـی از بنادر شمالی کشـــور از ۱۸ به ۳۲ 
درصـــد افزایـــش یافته اســـت؛ تغییری کـــه ضرورت 
تقویت زیرســـاخت‌های لجســـتیکی شـــمال کشور را 

بیشـــتر می‌کند.
 

هدف‌گذاری برای عبور ۸۰۰ کامیون
یکـــی دیگـــر از چالش‌هـــای آســـتارا، محدودیـــت 
ظرفیـــت عبـــور کامیون‌هاســـت. حق‌شـــناس اعلام 
کرد:»روزانـــه حـــدود ۴۰۰ کامیون از مرز آســـتارا عبور 
می‌کنند و برنامه اســـتان افزایش این تعـــداد به ۸۰۰ 

دســـتگاه است.«
وی کاهـــش زمـــان معطلی نـــاوگان در دو ســـوی مرز 
را از محورهـــای مذاکـــرات بـــا مســـئولان جمهـــوری 
آذربایجان دانســـت و بـــر تبادل اطلاعـــات گمرکی و 
جلوگیـــری از بازرســـی‌های تکـــراری تأکیـــد کـــرد. به 
اعتقـــاد اســـتاندار، اســـتفاده از نتایج بازرســـی‌های 
انجام‌ شـــده در یک ســـوی مـــرز می‌توانـــد روند عبور 

محموله‌هـــا را تســـریع کند.
 

مدیریت جزیره‌ای در مرز
رســـول امیدی، ناظر گمـــرکات گیلان نیـــز پیش‌تر با 
اشـــاره به ظرفیـــت عبور روزانـــه یک‌هـــزار کامیون از 
مرزهـــای چهارگانه آســـتارا، ناهماهنگی ســـازمان‌ها، 
ضعف زیرســـاخت‌ها و اجرا نشـــدن کامـــل مدیریت 

واحـــد مـــرزی را از موانع اصلی دانســـته بود.
به گفته وی، مرز جدید آســـتارا برخـــاف مرز قدیم، 
فاقـــد تجهیـــزات کنترلـــی لازم اســـت و تکمیل این 
امکانـــات بـــرای افزایش ســـرعت ترخیـــص ضرورت 
دارد. امیـــدی همچنین از افزایـــش ۵۰ تا ۶۰ درصدی 
پذیـــرش کامیون‌هـــا در پـــی مذاکـــرات بـــا طـــرف 

آذربایجانـــی خبـــر داده بود.
در همیـــن زمینه، عـــارف رومینا، مدیـــرکل فناوری و 
هوشمندســـازی ســـازمان راهـــداری نیز بر اســـتفاده 
مؤثـــر از ســـامانه‌های نوبت‌دهـــی و حمل‌ونقل برای 
جلوگیری از تشـــکیل صـــف کامیون‌هـــا در دوره اوج 

صـــادرات تأکید کرد.
مشـــکلات انبارش کالا پای دســـتگاه قضایی را نیز به 
گمرک آســـتارا بـــاز کرده اســـت، به‌طوری کـــه مجید 
الهیـــان، رئیس‌ کل دادگســـتری گیـــان در بازدید از 
انبارهای گمـــرک خواســـتار تعیین تکلیـــف کالاهای 

اساســـی دپو شـــده ظرف یک هفته شـــد.
وی همچنیـــن تأکید کرد:»ســـازمان امـــوال تملیکی 
باید بـــا انتقـــال و فـــروش کالاهـــای تعییـــن تکلیف‌ 
شـــده، فضـــای انبارهای گمرکـــی را آزاد کنـــد. با این 
حال، دســـتور تازه اســـتاندار نشـــان می‌دهد مسأله 
ظرفیت انبارش همچنان نیازمند رســـیدگی است.«
از ســـوی دیگر تیمـــور پورحیدری، مدیـــرکل صنعت، 
معـــدن و تجارت گیـــان نیـــز در تازه‌ترین نشســـت 
شـــورای گفت‌وگوی دولت و بخـــش خصوصی اعلام 
کرد:»صـــادرات اســـتان در نیمـــه اول ســـال ۱۴۰۵ به 
۸۹۲ هزار تـــن به ارزش ۴۰۴ میلیون دلار رســـیده که 
از نظـــر وزن ۱۰ درصد و از نظـــر ارزش ۶ درصد افزایش 

است.« یافته 

کل  بندرعبـــاس-اداره  آنلایـــن-  ایـــران   
اســـتاندارد هرمزگان در نیمه اول امســـال 
با تســـهیل فرآیندهای اداری، بازگرداندن 
بخشـــی از واردکنندگان بزرگ به استان و 
تســـریع در تعییـــن تکلیـــف محموله‌های 
تجـــاری، یک‌هـــزار و ۶۰۰ میلیـــارد تومـــان 
درآمـــد از محل خدمات استانداردســـازی 

محقـــق کرد.
مدیـــرکل اســـتاندارد هرمـــزگان بـــا اعلام 
تحقـــق یک‌هـــزار و ۶۰۰ میلیـــارد تومانـــی 
درآمد در نیمه اول امسال گفت: »تسهیل 
فرآیندهـــای اداری، بازگشـــت بخشـــی از 
واردکننـــدگان بزرگ به اســـتان و تســـریع 
در تعییـــن تکلیـــف محموله‌هـــای تجاری، 
از مهم‌تریـــن اقدامات ایـــن اداره‌کل برای 
حمایت از فعالیت‌هـــای اقتصادی و رونق 

تجـــارت در هرمزگان بوده اســـت.«

ع‌زاده ادامه داد: »در یک ســـال  مجیـــد زار
و نیم گذشـــته، با هدف رفـــع چالش‌های 
حـــوزه اســـتاندارد و تســـهیل فعالیت‌های 
اقتصـــادی، برنامه‌هایـــی در ســـه ســـطح 

بلندمـــدت  و  میان‌مـــدت  کوتاه‌مـــدت، 
تدویـــن شـــد و تـــاش کردیم مشـــکلات 
فعالان اقتصـــادی را در چارچـــوب قوانین 

و مقـــررات برطـــرف کنیم.«

وی افـــزود: »در ایـــن مســـیر، بـــا دعوت از 
واردکننـــدگان بزرگ و بررســـی مشـــکلات 
از  ناشـــی  تـــاش کردیـــم موانـــع  آنهـــا، 
انجـــام  اداری و تأخیـــر در  بوروکراســـی 
فرآیندهـــا را کاهش دهیم کـــه این رویکرد 
به بازگشـــت بخشـــی از واردکننـــدگان به 

هرمـــزگان منجر شـــد.«
اول  نیمـــه  »در  کـــرد:  اظهـــار  ع‌زاده  زار
و  یت‌هـــا  د و محد د  جـــو و بـــا  ل  مســـا ا
مشـــکلات موجود، حدود یک‌هـــزار و ۶۰۰ 
میلیـــارد تومـــان درآمد از محـــل خدمات 
استانداردســـازی محقق شـــد و در صورت 
بهبود شـــرایط تجاری، امکان افزایش این 
رقم تـــا حدود چهـــار هزار میلیـــارد تومان 

در پایان ســـال وجـــود دارد.«
وی گفـــت: »در ایـــن مـــدت، هفت‌هـــزار 
و ۸۰۰ اظهارنامـــه وارداتـــی ثبت‌شـــده در 

گمرکات اســـتان بررســـی و تعیین تکلیف 
شـــد که بخـــش مهمـــی از آنهـــا مربوط به 
کالاهـــای اساســـی، خودرو، لـــوازم خانگی 

و روغـــن بود.«
مدیـــرکل اســـتاندارد هرمـــزگان افـــزود: 
لـــه  محمو  ۳ ۰ ۰ ز  ا بیـــش  همچنیـــن  «
فرآورده‌هـــای نفتـــی در چارچـــوب وظایف 
بررســـی ماهیـــت  بـــا هـــدف  و  قانونـــی 
محموله‌هـــا و جلوگیری از خروج احتمالی 
فرآورده‌هـــای یارانـــه‌ای از چرخـــه قانونی، 

تعییـــن تکلیـــف شـــد.«
ع‌زاده بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت تســـریع  زار
در بررســـی محموله‌هـــای صادراتـــی بیان 
کـــرد: »توقـــف کشـــتی‌ها و محموله‌هـــای 
تجـــاری هزینه‌هـــای قابـــل توجهـــی بـــه 
صادرکننـــدگان تحمیل می‌کنـــد؛ ازاین‌رو 
تلاش می‌کنیم با رعایـــت ضوابط قانونی، 

بررســـی‌ها در کوتاه‌تریـــن زمـــان ممکـــن 
انجام شـــود.«

وی همچنیـــن از انجـــام یک‌هـــزار و ۶۶۰ 
مورد نمونه‌بـــرداری از کالاهـــای داخلی در 
شـــش مـــاه اول ســـال خبـــر داد و گفت: 
»ایـــن نمونه‌ها با هـــدف ارزیابـــی انطباق 
کیفیـــت کالاهای عرضه‌شـــده در بـــازار با 
الزامات استاندارد و مشخصات تأییدشده 

محصولات بررســـی می‌شـــوند.«
ع‌زاده تصریح کرد: »در صورت مشاهده  زار
مغایرت، موضوع برای بررســـی بیشـــتر به 
اســـتان مبـــدأ تولیـــد اعـــام می‌شـــود تا 
مشـــخص شـــود مشـــکل ناشـــی از فرآیند 
تولیـــد، شـــرایط نگهداری یا ســـایر عوامل 
بـــوده اســـت؛ ســـپس بـــر اســـاس نتایج 
بررســـی‌ها، تصمیم قانونی درباره محصول 

اتخاذ خواهد شـــد.«

حمایت از فعالیت‌های اقتصادی در هرمزگان

بنگاه

پیگیری قانونی تخلفات و تضییع حقوق نیروی کار
رضا نجاتی، معاون سیاســـی، اجتماعی اســـتانداری خوزستان 
دربـــاره نحـــوه نظارت بـــر تـــداوم اشـــتغال در واحدهـــای مورد 
حمایـــت نیـــز گفـــت:»اداره تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی و 
فرمانداری‌هـــا از اولیـــن مجموعه‌هایی هســـتند کـــه در صورت 
بـــروز مشـــکل در یک واحـــد تولیـــدی ورود می‌کننـــد. چنانچه 
گزارشـــی درباره احتمال تعدیل نیرو یا تضییـــع حقوق کارگران 
دریافت شـــود، موضـــوع در کمیســـیون کارگری مطـــرح و برای 

بررســـی و حل‌وفصـــل آن اقدام می‌شـــود.«
نجاتی خاطرنشـــان کرد:»در مـــواردی که امکان حل مســـأله از 
طریـــق مذاکره و توافق وجود داشـــته باشـــد، تـــاش می‌کنیم 
با تعامـــل میان کارفرما و کارگران مشـــکل را برطـــرف کنیم؛ اما 
اگر حقوق نیروی کار نادیده گرفته شـــود، موضوع از مسیرهای 
قانونـــی و نظارتـــی مربـــوط پیگیری خواهد شـــد. کارگـــران نیز 
می‌تواننـــد در صورت مشـــاهده تخلف یا تضییـــع حقوق خود، 
از ظرفیت‌های اداره کار و هیأت‌های رســـیدگی‌کننده اســـتفاده 
کننـــد.« وی با تأکیـــد بر اینکه حمایـــت از کارگـــر و تولیدکننده 
دو موضـــوع جدایی‌ناپذیر هســـتند، گفت: »از یک ســـو باید از 
حقوق نیروی کار و معیشـــت خانواده‌هـــای کارگری صیانت کرد 
و از ســـوی دیگر باید شـــرایط ادامه فعالیت بنگاه‌های اقتصادی 
را فراهم ســـاخت. حفظ تولیـــد، زمینه حفظ اشـــتغال را ایجاد 
می‌کنـــد و حمایـــت از کارگـــران نیز بـــه پایداری نیروی انســـانی 
و اســـتمرار فعالیـــت اقتصـــادی کمـــک خواهد کـــرد.« معاون 
سیاســـی، اجتماعی استانداری خوزســـتان در پایان با قدردانی 
از همراهی کارگـــران، خانواده‌هـــای آنان و مدیـــران واحدهای 
تولیدی اظهار کرد:»آنچه در این دوره اهمیت داشـــت، همکاری 
و درک متقابل در شـــرایط دشـــوار بـــود. مجموعه اســـتانداری 
خوزســـتان در چارچوب مسئولیت‌های اســـتانی خود، پیگیری 
مســـائل کارگـــران و حمایـــت از واحدهـــای تولیـــدی را ادامـــه 
می‌دهد و تلاش خواهد کرد با همکاری دســـتگاه‌های مســـئول، 
از بروز مشـــکلات قابل پیشـــگیری در حوزه اشـــتغال جلوگیری 
کنـــد. کارگران نیز اطمینان داشـــته باشـــند مســـائل مربوط به 
حقـــوق و مطالبـــات آنان از مســـیرهای قانونـــی و اجرایی قابل 

است.« پیگیری 

برش

گزارش

بیتا میرعظیمی

گروه ایران زمین


