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ورزشی

هرچنـــد نتایـــج تیـــم ملـــی هندبـــال ایـــران در ناگویا 
مطابق انتظـــار نبود، امـــا جوان‌گرایی صـــورت ‌گرفته 
و اعتمـــاد بـــه بازیکنانـــی کـــه پیـــش از ایـــن فرصـــت 
چندانی برای حضـــور در تیم ملی نداشـــتند، از نکات 
قابـــل توجه ایـــن رقابت‌ها بـــود. تیم ایـــران تقریباً در 
هر مســـابقه عملکـــرد بهتری نســـبت به دیـــدار قبلی 
ارائـــه کـــرد؛ موضوعی که نشـــان می‌دهد ایـــن ترکیب 
برای رســـیدن به هماهنگـــی و تجربه بیشـــتر به زمان 

و برنامه‌ریـــزی دقیق‌تـــری نیـــاز دارد.
شکســـت مقابل کویت، تیمی قابل احترام در هندبال 
آســـیا که در زمره قدرت‌های اول قاره قـــرار نمی‌گیرد، 
شـــروع مناســـبی بـــرای شـــاگردان کلاییچ نبـــود. در 
دیـــدار دوم، ســـرمربی بـــا اســـتراحت دادن به بخش 
قابل‌توجهـــی از بازیکنـــان باتجربه، فرصت بیشـــتری 
در اختیار جوانـــان قرار داد. این تصمیم به شکســـت 
ســـنگینی انجامید، اما با توجه به فشردگی مسابقات، 
می‌تـــوان مدیریت توان بازیکنـــان را یکی از اهداف آن 
دانســـت؛ هرچنـــد هزینه چنیـــن تصمیمی نیـــز نباید 

نادیده گرفته شـــود.
در ســـومین مســـابقه مقابـــل کـــره جنوبی، ایـــران تا 
ثانیه‌هـــای پایانـــی تیـــم برتر میـــدان بود، اما اشـــتباه 
بازیکـــن کشـــورمان و دریافـــت کارت قرمـــز، فرصـــت 
پیـــروزی را از تیم گرفت. در مرحلـــه یک‌چهارم نهایی 
نیز ملی‌پوشـــان مقابـــل قطر، یکـــی از قدرت‌های برتر 
هندبـــال جهـــان، نمایشـــی قابل‌توجـــه ارائـــه کردند 
و نشـــان دادنـــد در صـــورت افزایش تجربـــه و کاهش 
اشـــتباهات، توان رقابت در ســـطح بالاتـــری را دارند.
ایـــن پوســـت‌اندازی می‌توانـــد نویدبخـــش آینـــده‌ای 
روشـــن باشـــد، اما نباید نقاط ضعف تیم را زیر ســـایه 
جوان‌گرایـــی پنهان کرد. بررســـی مســـابقات نشـــان 
می‌دهـــد بازیکنـــان در چنـــد پســـت بـــا چالش‌هایی 
روبه‌رو هســـتند و به آموزش، تمرین هدفمند و تجربه 
بین‌المللـــی بیشـــتری نیـــاز دارند. همچنیـــن آمادگی 
بدنـــی ملی‌پوشـــان بـــه ســـطح صددرصدی نرســـیده 
بـــود؛ موضوعی که ضـــرورت توجه جدی‌تر بـــه برنامه 

آماده‌ســـازی را نشـــان می‌دهد.
در کنـــار این موارد، ایجـــاد انگیزه، حفظ اســـتعدادها 
و پایبنـــدی بـــه شایسته‌ســـالاری باید مبنـــای انتخاب 
خوشـــبختانه  کـــه  رویکـــردی  باشـــد؛  ملی‌پوشـــان 
نشـــانه‌هایی از آن دیـــده می‌شـــود. جوان‌ســـازی تیم 
نیازمند اســـتراتژی مشـــخص و حمایت مستمر است، 
امـــا انتظـــار جامعه و مســـئولان بـــرای مـــدال‌آوری نیز 
واقعیتـــی انکارناپذیر اســـت. هندبال ایـــران در ناگویا 
نمـــره عالـــی نگرفت، هرچنـــد فرصت مناســـبی برای 

ســـاختن تیمـــی توانمندتـــر در آینده به دســـت آورد.

کادر فنـــی تیـــم ملـــی هندبـــال بـــا میـــدان دادن بـــه 
جوانـــان در بازی‌هـــای آســـیایی، فرصتـــی فراهم کرد 
تـــا تغییـــر نســـل در یکـــی از رویدادهای مهم ورزشـــی 
آغـــاز شـــود؛ تصمیمـــی کـــه ایـــن رشـــته مدت‌هـــا به 
آن نیـــاز داشـــت. بســـیاری از بازیکنـــان باتجربـــه و 
لژیونرهـــا امکان همراهـــی تیم را نداشـــتند و تعدادی 
نیـــز بـــه دلیل شـــرایط ســـنی، دیگر تـــوان حضـــور در 
چنیـــن تورنمنـــت ســـنگینی را نداشـــتند. حیدریان، 
عادل‌خانـــی و امیـــد عنایتی نیز دو ســـال اســـت که از 
رده جوانـــان جدا شـــده‌اند و این مســـابقات، به دلیل 
نداشـــتن ســـهمیه جهانی و المپیک، فرصت مناسبی 
 بـــرای افزایـــش تجربـــه و ســـنجش توانایی‌هـــای آنان 

بود.
هرچنـــد وعده کســـب مدال مطرح شـــده بـــود، نبود 
رویدادهـــای بین‌المللی و محدودیت‌هـــای اقتصادی 
که فدراســـیون‌ها بـــا آن مواجه‌اند، اهمیت اســـتفاده 
از ایـــن فرصـــت را دوچندان می‌کـــرد. ایـــن رقابت‌ها 
می‌توانســـت آزمونی برای ارزیابی نســـل جدید باشد؛ 
نســـلی که برای پیشـــرفت، به میدان‌هـــای جدی‌تری 
نیاز دارد. زنان هندبال نیز با مشـــکلاتی مشابه مردان 
روبه‌رو هســـتند. کاش ایـــن فرصت در اختیـــار بانوان 
هـــم قرار می‌گرفـــت تا با کســـب تجربـــه، توانایی‌های 
خود را مقابل تیم‌های مطرح شـــرق آســـیا به نمایش 
بگذارنـــد. هندبال زنان از نســـل مســـتعدی برخوردار 
اســـت و حتـــی لیگ‌هـــای باکیفیت‌تـــری نســـبت بـــه 
مـــردان دارد. توجـــه هم‌زمـــان کمیتـــه ملـــی المپیک 
بـــه هـــر دو بخـــش، می‌توانســـت به رشـــد این رشـــته 

. کند کمک 
مســـأله اصلی هندبال ایـــران، ضعف لیگ باشـــگاهی 
اســـت. افـــت ســـطح کیفـــی مســـابقات باعث شـــده 
خبری از بازیکنان خارجی و ملی‌پوشـــان باکیفیت که 
بتوانند رقابتی جدی ایجاد کنند، نباشـــد. در شـــرایط 
فعلی، بیشـــتر جوانـــان فرصت حضـــور در لیگ را پیدا 
می‌کننـــد؛ امـــا این حضـــور به‌تنهایـــی بـــرای پرورش 

بازیکنـــان آماده، کافی نیســـت.
تیم ملـــی قدرتمنـــد از دل لیـــگ پویا بیـــرون می‌آید، 
امـــا ضعـــف باشـــگاه‌ها موجب شـــده بـــار آمـــوزش و 
پـــرورش بازیکنـــان پایه بـــر دوش فدراســـیون بیفتد. 
شـــمار باشـــگاه‌هایی که به رده‌های پایـــه توجه دارند، 
محـــدود اســـت. ســـپاهان کـــه همـــواره از قطب‌های 
هندبـــال بـــوده و فرازبام دهدشـــت که ســـال‌ها ســـه 
تـــا چهار بازیکـــن جوان به تیـــم ملی معرفـــی می‌کرد، 

نمونه‌هـــای قابل اشـــاره‌اند.
امیـــدوارم فدراســـیون بـــه کلاییـــچ و دیگـــر مربیـــان 
فرصـــت کافی بدهد تا ســـبک و اصول خـــود را در تیم 
ملـــی پیاده کنند و جوانان را به ســـطحی برســـانند که 
با زمینه حضور دوباره، شـــمار بیشـــتری از لژیونرهای 

ایرانـــی در هندبال فراهم شـــود.

پوست‌اندازی زیر سایه ناکامی

 ضرورت بازنگری  در نقش باشگاه‌ها

حمید صادق شاه‌نشین
مربی تیم ملی هندبال

یادداشت

مهدی آزاد منجیری
کارشناس هندبال

یادداشت

آزمون نسل آینده

بازی‌های آســـیایی در تقویم فدراســـیون 
جهانـــی هندبال قـــرار ندارد و بـــه همین 
ایـــران نتوانســـت از  دلیـــل، تیـــم ملـــی 
ح خـــود در  لژیونرهـــا و بازیکنـــان مطـــر
اروپا اســـتفاده کند. باشـــگاه‌های خارجی 
بـــه ‌دلیـــل شـــرایط اقتصـــادی و تعهدات 
خـــود اجـــازه حضـــور ایـــن بازیکنـــان در 
ناگویـــا را ندادنـــد و تنهـــا پویا نـــوروزی در 
ایـــن رقابت‌هـــا حضـــور داشـــت. هندبال 
در میـــان رشـــته‌های توپـــی ورزش ایران 
امـــا  را دارد،  تعـــداد لژیونـــر  بیشـــترین 
نمی‌توانـــد از این ظرفیـــت در رقابت‌های 
حســـاس بهره ببـــرد؛ مســـأله‌ای که جای 
تأســـف دارد. اعـــزام تیـــم ملی بـــه ناگویا 
ضروری بـــود و غیبت ایران می‌توانســـت 
ضربـــه بزرگی به هندبال کشـــور وارد کند. 
از ســـوی دیگر، نناد کلاییچ، سرمربی تیم 
ملـــی، فرصـــت کوتاهی برای آماده‌ســـازی 
داشـــت و تعطیلـــی چهارماهـــه لیـــگ نیز 
باعـــث شـــد بخـــش زیـــادی از ایـــن زمان 
صـــرف بازگردانـــدن آمادگـــی بازیکنـــان 
و شـــناخت آنهـــا شـــود. بـــا وجـــود ایـــن 
شـــرایط، انتظـــار می‌رفت تیم بـــا ترکیب 
جوانان باانگیزه و چنـــد بازیکن باتجربه، 

دســـت‌کم بـــه دیـــدار رده‌بنـــدی برســـد؛ 
انتظـــاری که محقق نشـــد.

ننـــد  ما ی  مســـتعد ن  نـــا ا جو ر  حضـــو
شـــکوهی،  و  عادل‌خانـــی  حیدریـــان، 
افـــت  بـــود.  تیـــم  ایـــن  مثبـــت  نقطـــه 
هندبـــال ایـــران در ســـال‌های اخیـــر تـــا 
حـــد زیـــادی بـــه ضعـــف پشتوانه‌ســـازی 
بازمی‌گردد و ســـرمایه‌گذاری فدراســـیون 
ه  ینـــد آ نـــد  ا می‌تو یـــه  پا ی  ه‌هـــا رد ر  د
 امیدوارکننده‌ای رقم بزند؛ البته به شـــرط 

تداوم برنامه‌ها.
یـــد  نبا نیـــز  تیـــم  عملکـــرد  بـــی  یا ز ر ا
سیاه‌وســـفید باشـــد. نمایش ملی‌پوشان 
برابـــر قطـــر، یکـــی از بهتریـــن بازی‌هـــای 
برابـــر  ایـــران  و  بـــود  اخیـــر  ســـال‌های 
کره‌جنوبی نیز می‌توانســـت پیروز شـــود؛ 
هرچند تســـاوی نتیجه قابـــل قبولی بود. 
در بخـــش فنـــی، ثبـــات کادر مربیگـــری 
اهمیت زیـــادی دارد و تغییـــرات پی‌درپی 
می‌تواند بـــه تیم آســـیب بزنـــد. اختلاف 
نـــگاه رئیس فدراســـیون و کمیته فنی نیز 
باید با ارزیابی کارشناســـی مدیریت شود.
در بخـــش بانـــوان، اعـــزام تیـــم نیازمنـــد 
بررســـی دقیق‌تـــری بـــود؛ زیرا بـــا حضور 
قدرت‌های آســـیایی شـــرق قاره، شـــانس 
مـــدال چنـــدان بـــالا نبـــود. تیـــم بانوان 
هنـــوز بـــه ســـطحی نرســـیده کـــه مدعی 
جـــدی صعـــود بـــه نیمه‌نهایـــی باشـــد و 
تصمیم‌های آینده باید بر اســـاس ارزیابی 
 واقع‌بینانه توان فنی و اهداف توســـعه‌ای 

اتخاذ شود.

فرامرز می‌آبادی
کارشناس هندبال

یادداشت
گروه ورزشـــی/ هندبال ایـــران که در 
بازی‌هـــای آســـیایی ۲۰۱۰ گوانگژو به 
مدال نقـــره رســـید، طی ســـال‌های 
اخیر روندی نزولـــی را تجربه کرده و 
از جمع مدعیان قـــاره فاصله گرفته 
اســـت. افـــت جایـــگاه تیم ملـــی در 
دوره‌هـــای اخیر بازی‌های آســـیایی، 
ایـــن رشـــته  بـــرای  زنـــگ خطـــری 
محســـوب می‌شـــود؛ رشـــته‌ای که با 
وجود برخـــورداری از اســـتعدادهای 
 ، ی بیگـــر مر زمینـــه  ر  د  ، مســـتعد
پرورش بازیکنان پایـــه و برنامه‌ریزی 
بلندمـــدت بـــا چالش‌هـــای جـــدی 
اســـتکی،  الله‌کـــرم  وســـت.  وبه‌ر ر
کاپیتـــان پیشـــین تیم ملـــی معتقد 
اســـت ادامـــه ایـــن رونـــد، هندبـــال 
ایران را بیش از گذشـــته از سکوهای 

آســـیایی دور خواهـــد کرد.
اســـتکی درباره دلایل افـــت تیم ملی 
هندبـــال در بازی‌هـــای آســـیایی به 
»ایـــران« می‌گوید:»تـــا زمانـــی کـــه 
بـــه‌  مربیـــان بی‌کیفیـــت خارجـــی 
کار گرفتـــه شـــوند و رده‌هـــای پایه از 
آموزش صحیـــح برخوردار نباشـــند، 
هندبال ایران از ســـکوهای آســـیایی 

دور و دورتـــر می‌شـــود.«
بـــا انتقـــاد از تغییـــرات مـــداوم  او 
کادر فنـــی و جـــذب مربیان ســـطح 
دوم و ســـوم اروپـــا، بـــه پیشـــرفت 

اشـــاره می‌کنـــد:  آســـیایی  رقبـــای 
و  پـــن  ا ژ ننـــد  ما یی  ها ر کشـــو «
بحریـــن بـــا جـــذب مربیـــان طراح 
ســـبک مدرن هندبـــال جهـــان، به 
جایگاهـــی رســـیده‌اند کـــه رقابت با 
آنهـــا دشـــوار شـــده اســـت. ژاپنی‌ها 
دیگـــر تیـــم هفتـــم و هشـــتم آســـیا 
نیســـتند و هم‌ســـطح کره‌جنوبـــی 
و کشـــورهای عربی ســـرمایه‌گذاری 
می‌کننـــد. آنها سال‌هاســـت مربیان 
مطرح را برای هدایـــت رده‌های پایه 
اســـتخدام کرده‌انـــد و برنامه‌ریزی و 
اســـتراتژی هندبالشـــان تا تیم ملی 

در اختیـــار ایـــن مربیان اســـت. اما 
ما چـــه اقدامـــی می‌کنیـــم؟ کلاییچ 
را می‌آوریـــم کـــه در باشـــگاه الاهلی 
کویت ســـرمربی برادرم بوده است.«
کاپیتان پیشـــین تیم ملی با تأکید بر 
ظرفیت‌های انســـانی هندبال ایران 
معتقـــد اســـت ســـرمایه‌گذاری روی 
اســـتعدادهای جوان می‌تواند آینده 
ایـــن رشـــته را تغییر دهـــد:»در ایران 
اســـتعدادهای بســـیار خوبی داریم 
که بـــه مربیان برجســـته نیازمندند؛ 
مربیانـــی کـــه بتواننـــد ســـبک بازی 
ایـــران را هـــم تغییـــر دهنـــد. واقعـــاً 

دلم بـــرای هندبـــال می‌ســـوزد؛ چرا 
بـــه شـــرایطی رســـیده‌ایم کـــه حتی 
نمی‌توانیـــم بـــرای چنیـــن مربیانی 
هزینـــه کنیـــم؟ اگـــر روی جوانـــان 
و نوجوانانـــی کـــه ســـهمیه جهانـــی 
گرفته‌انـــد بیشـــتر ســـرمایه‌گذاری 
شـــود، آنها آینده هندبال را خواهند 
ســـاخت. متأســـفانه فضـــای رقابتی 
میـــان بازیکنـــان و حتی باشـــگاه‌ها 
از بیـــن رفته و انگیزه‌ای بـــرای ادامه 

باقـــی نمانده اســـت.«
اســـتکی ضعف کادر فنـــی را محدود 
بـــر  و  نمـــــی‌داند  بـــه ســــــــرمربی 
ضـــــــرورت جذب متخصصان تأکید 
دارد:»انتخـــاب ســـرمربی یک طرف 
ماجراســـت؛ اســـتفاده از نیروهـــای 
متخصـــص موردنظـــر او هـــم طـــرف 
دیگر اســـت که اهمیـــت دارد. زمانی 
بدنســـاز  مربـــی  مارســـویچ،  آلـــن 
کـــروات، بـــه تهـــران آمـــد و بـــا مـــا 
کار کـــرد. تـــازه آن زمـــان فهمیدیـــم 
بدنســـازی تخصصـــی یعنی چـــه. او 
اکنـــون به یـــک باشـــگاه فوتبـــال در 
اســـپانیا پیوسته اســـت. باید بدانیم 
ویترین هر فدراســـیون، تیم ملی آن 
اســـت؛ بنابراین سرمربی و کادر فنی 
بایـــد از میـــان بهترین‌هـــا انتخـــاب 
شـــوند، نه اینکه صرفاً بگوییم مربی 

خارجـــی آورده‌ایم.«

با مربیان بی‌کیفیت از سکوهای آسیایی دورتر می‌شویم
الله‌کرم استکی، کاپیتان پیشین تیم ملی هندبال در گفت‌و‌گو با »ایران«:

سینا حســـینی/ عملکرد تیم ملی هندبال مردان ایران 
در بازی‌های آسیایی ناگویا، بار دیگر ضرورت بازنگری در 
وضعیت این رشـــته و تصمیم‌های مدیریتی آن را مطرح 
کرده اســـت. حضور در چنین رویداد بزرگی باید با هدف 
رقابت برای کســـب نتیجه، ارتقای جایگاه ورزش ایران و 
استفاده بهینه از فرصت‌های بین‌المللی صورت بگیرد. 
هنگامـــی که یک تیم در چند دوره متوالی از رســـیدن به 
اهداف خود باز می‌ماند، طبیعی اســـت کـــه درباره نحوه 
آماده‌ســـازی، کیفیت برنامه‌ریزی و حتی نحوه اعزام آن 

به چنین مسابقاتی پرســـش‌هایی جدی مطرح شود.
پرســـش کارشناســـان این اســـت کـــه وقتی تیـــم ملی 
هندبـــال مردان در ســـطح آســـیا نتوانســـته عملکردی 
متناســـب با انتظارات داشته باشـــد، بر چه اساسی باید 
فرصت حضـــور در بازی‌هـــای آســـیایی را در اختیار این 
تیم قرار داد، در حالی ‌که رشـــته‌های دیگـــری در ورزش 
ایران از شانس بیشـــتری برای کسب مدال برخوردارند؟ 

منابع و فرصت‌هـــای اعزام به رویدادهـــای بزرگی مانند 
بازی‌های آســـیایی محدود اســـت و نمی‌توان نسبت به 
بازدهـــی ایـــن فرصت‌هـــا بی‌تفاوت بـــود. البتـــه این به 
معنـــای نادیده گرفتن جایگاه هندبـــال یا محروم کردن 
این رشته از حضور در مســـابقات نیست، بلکه ضرورت 
دارد تصمیم‌گیری‌هـــا بر پایه ارزیابی فنـــی، واقع‌بینانه و 

شـــفاف انجام شود.
البتـــه موضـــوع اعزام نشـــدن تیـــم ملی هندبـــال زنان 
بـــه بازی‌های آســـیایی ناگویا نیز قابل بررســـی اســـت. 
شـــاید حضور دختران هندبالیســـت ایران می‌توانست 
به نتیجه‌ای بهتر منجر شـــود؛ احتمالی کـــه برای اثبات 
آن بایـــد ســـطح آمادگی، نتایـــج اخیر و شـــرایط رقبا به 
‌دقت بررســـی شـــود. نکته مهـــم این اســـت که فرصت 
حضـــور در بازی‌های آســـیایی نباید بر اســـاس عادت یا 
اولویت‌های تثبیت‌شـــده در اختیار یک تیم قرار گیرد. 
عملکرد، ظرفیت رقابت و چشم‌انداز کسب نتیجه باید 

در تصمیم‌گیری‌ها نقشـــی تعیین‌کننده داشته باشند. 
اگر تیم زنان از آمادگی و شـــانس بیشتری برای موفقیت 
برخـــوردار بوده، لازم اســـت درباره چرایـــی انتخاب تیم 
مـــردان و کنار گذاشـــتن این فرصت بـــرای زنان توضیح 

روشـــنی ارائه شود.
نکته دیگـــر، تغییرات پی‌درپـــی در کادر فنـــی تیم ملی 
مـــردان اســـت؛ روندی کـــه نشـــانه‌ای از نبود ثبـــات در 
برنامه‌ریزی این رشـــته به شـــمار مـــی‌رود. تغییر مربی 
به‌ خودی ‌خود تصمیمی اشـــتباه نیســـت و در شرایطی 
که نتایـــج رضایتبخـــش نیســـت، گاهی ضـــرورت پیدا 
می‌کند. امـــا زمانی که ایـــن تغییرات بدون یک نقشـــه 
راه مشـــخص، ارزیابی دقیق و برنامـــه بلندمدت انجام 
شـــوند، نه‌تنها کمکـــی به بهبـــود عملکـــرد نمی‌کنند، 
بلکه فرصت ســـاختن یک تیم منســـجم را نیـــز از بین 
می‌برنـــد. تیم ملی هندبال برای پیشـــرفت به ســـاختار 
فنی پایدار، شـــناخت دقیق از نسل بازیکنان و برنامه‌ای 

مســـتمر نیاز دارد؛ نـــه اینکه با هر ناکامی، مســـیر تازه‌ای 
در پیـــش بگیرد.

کسب عنوان پنجمی در ناگویا نیز نمی‌تواند به‌ تنهایی 
نشـــانه عملکرد قابل قبول تلقی شـــود. جایگاه نهایی 
 بایـــد در کنار ســـطح رقبا، کیفیـــت بازی‌هـــا و اهداف
از پیش تعیین ‌شـــده ارزیابی شـــود. هنگامی که تیمی 
از رســـیدن به مراحل بالاتـــر باز می‌ماند و نشـــانه‌های 
روشـــنی از پیشـــرفت در عملکرد آن دیده نمی‌شـــود، 
صرف حضـــور در جمـــع تیم‌های شـــرکت‌کننده کافی 
نیســـت. انتظار از تیم ملی، تنها شـــرکت در مسابقات 
نیســـت؛ بلکه باید برای ارتقای جایـــگاه هندبال ایران 
و نزدیک شـــدن به مدعیان اصلی آســـیا برنامه داشته 

باشد.
البته نگرانی درباره هندبال به بازی‌های آسیایی محدود 
نمی‌شـــود. ناکامـــی در رقابت‌هـــای قـــاره‌ای و از دســـت‌ 
رفتن فرصت حضور در مســـابقات جهانی، این پرسش 

را تقویـــت می‌کنـــد کـــه هندبال ایـــران با چـــه راهبردی 
می‌خواهد از وضعیت فعلی فاصله بگیرد. تداوم چنین 
نتایجی می‌تواند بـــه کاهش انگیزه بازیکنان، دشـــوارتر 
شدن جذب استعدادهای تازه و تضعیف اعتماد عمومی 

به برنامه‌های مدیریتی منجر شـــود.
اکنون زمان پاسخگویی و بازنگری در تفکرات مدیریتی 
حاکـــم بـــر این رشـــته فرا رســـیده اســـت. فدراســـیون 
هندبـــال بایـــد بـــه ‌صـــورت شـــفاف دربـــاره معیارهای 
انتخـــاب تیـــم اعزامـــی، تغییـــرات کادر فنـــی، برنامـــه 
آماده‌ســـازی و اهـــداف آینـــده توضیـــح دهـــد. ارزیابی 
مســـتقل عملکـــرد تیم‌هـــای مـــردان و زنـــان، تدوین 
برنامـــه بلندمـــدت و توجـــه جـــدی به پشتوانه‌ســـازی 
می‌تواند نقطه شـــروع اصلاحات باشـــد. هندبال ایران 
برای بازگشـــت به مســـیر موفقیت در قاره آسیا، بیش 
از توجیـــه نتایـــج، بـــه تصمیم‌هـــای شـــجاعانه، ثبات 

مدیریتـــی و برنامه‌ای قابل ســـنجش نیـــاز دارد.

»ایران« عملکرد تیم ملی هندبال در بازی‌های ناگویا را به بحث گذاشت

سقوط آزاد  در آسیا

باید کار از 
پایه درست 

بنا شود؛ 
چراکه اصل 
تکنیک فنی 

بازیکن از 
پایه ساخته 

می‌شود و 
وقتی به 

بزرگسالان 
می‌رسد، تنها 

به مدیریت 
نیاز دارد. 

ورزشکار از 
همان شروع 

باید ورزش 
و زندگی 

حرفه‌ای را 
آموزش ببیند 

و تجربه کند

مربی خارجی معجزه نمی‌کند؛ باید از پایه شروع کنیم

کیوان صادقـــی درباره ضرورت اصلاح شـــیوه 
مدیریـــت در هندبـــال ایـــران معتقد اســـت: 
»در بحـــث ســـازماندهی و امـــور قهرمانی، اگر 
تصمیمـــات قائـــم به یک فـــرد باشـــد، نتیجه 
ایـــده‌آل شـــکل نمی‌گیرد، چراکه همیشـــه کار 
گروهـــی و اســـتفاده از تفکرات جمعی اســـت 
کـــه ورزش را موفـــق خواهد کـــرد، به‌خصوص 
در شـــرایطی که ورزش دغدغـــه اول خیلی‌ها 

» . نیست
این مربی دربـــاره حذف تیم ملـــی در مرحله 
یک‌چهـــارم نهایی بازی‌هـــای آســـیایی ناگویا 
می‌گویـــد: »جوانی تیـــم و بازی‌هـــای پایاپایی 
کـــه مقابـــل بهترین‌هـــای آســـیا انجام شـــد، 
نتیجه بـــدی نبود، ولـــی انتظـــار می‌رفت تیم 
در جایـــگاه مناســـب‌تری از گروه خـــود صعود 
کنـــد تـــا در مرحلـــه بعد بـــه دیـــوار محکمی 
برخـــورد نکند. با وجـــود این، می‌تـــوان گفت 
جوانگرایـــی آینـــده خوبـــی را بـــرای مـــا رقـــم 
می‌زنـــد، امـــا آیـــا ســـرمایه‌گذاری کافـــی روی 
همین رده ســـنی انجام شـــده و چه برنامه‌ای 
بـــرای آینده بهتر آنها داریـــم؟ در رده‌های پایه، 
مربی تراز اولی برایشـــان اســـتخدام نشـــده و 
حـــالا که به تیم ملی بزرگســـالان رســـیده‌اند، 
مربـــی خارجـــی بایـــد پـــاس دادن را بـــه آنها 

آمـــوزش دهد.«
او در ادامـــه بـــا انتقـــاد از زمان‌بنـــدی ایـــن 
تغییـــر نســـل تأکیـــد می‌کنـــد: »هندبـــال در 
ناگویا دســـت به یـــک جراحی آگاهانـــه زد تا با 

بهره‌گیری از نســـلی جـــوان، تصویری متفاوت 
از خود نشـــان دهـــد. اما این قمـــار آگاهانه در 
واقع همـــان جراحـــی دردناکی بود کـــه برای 
درمان بیماری مزمن وابســـتگی بـــه لژیونرها 
و نســـل گذشـــته هندبال، باید زودتـــر از اینها 
انجـــام می‌شـــد، نـــه در رویـــدادی کـــه رئیس 
فدراســـیون قـــول مـــدال داده بـــود. بـــه هـــر 
حال، ایـــن تیم برای ادامه مســـیر و رســـیدن 
بـــه موفقیت‌هـــای بزرگ‌تـــر، نیازمنـــد توجـــه 
جدی‌تـــر به تیم‌هـــای پایه و حمایت مســـتمر 

از تیم بزرگســـالان اســـت.«
صادقـــی که تجربـــه کار بـــا نســـل طلایی و 
جوانـــان هندبـــال را دارد، معتقـــد اســـت 

ارزیابـــی عملکـــرد تیـــم ملی بایـــد با در 
نظـــر گرفتـــن شـــرایط موجود 

»ترکیـــب  شـــود:  انجـــام 
جوان تیم ملـــی و حضور 

سرمربی جدیـــــــــــــد، 
عواملـــی هســـتند که 
ارزیابـــــــــی  بایـــد در 
ایـــران مورد  عملکرد 
توجـــه قـــرار بگیرند. 

در چنیـــن شـــرایطی، 
حفظ ثبات در کادر فنی 

و دادن فرصـــت کافـــی بـــه 
ســـرمربی می‌توانـــد زمینه 
را برای شـــکل‌گیری نســـل 

جدیـــد فراهـــم کنـــد. امـــا 

ایـــن جوان‌هـــا، نوجوانان و حتی بزرگســـالان 
در شـــرایط فعلـــی بـــا کدام‌یک از کشـــورهای 
صاحب‌نام اروپایـــی در هندبال مراوده دارند؟ 
کـــدام کمـــپ، اردو و رویارویـــی بـــا غول‌های 
جهـــان را تجربـــه می‌کننـــد؟ در چـــه لیگـــی 
بـــازی می‌کنند کـــه هـــر روز بـــرای قدرتمندتر 
شـــدن انگیزه بگیرنـــد؟ چراکه لیـــگ ضعیفی 
داریـــم. بـــاور کنیـــد در ایـــران حتـــی مربیان 
هـــم به‌دلیل ســـطح درآمـــد پایین نســـبت به 
برخی رشـــته هـــای ورزشـــی تمایلی بـــه کار در 

ایـــن رشـــته ندارند!«
ادامـــه، کمبـــود حمایـــت  وی در 
مالـــی از هندبـــال را یکـــی از موانع 
پیشـــرفت ایـــن رشـــته می‌دانـــد و 
می‌گوید: »باشـــگاه‌ها و اسپانســـرها 
به‌دلیـــل توجه بیـــش از حد به 
فوتبـــال و ســـرمایه‌ای که روی 
این رشـــته صـــرف می‌شـــود، 
تمایلـــی بـــه حمایت از ســـایر 
ورزش‌هـــا ندارند. شـــاید فقط 
دو یـــا ســـه باشـــگاه، هماننـــد 
سپاهان، کازرون و مس کرمان، 
به هندبال توجـــه می‌کنند و روی 
پایـــه کار انجـــام می‌دهنـــد. پس 
نمی‌تـــوان برداشـــت خوبـــی هم 
از محصولاتمان داشـــته باشیم.«
کیـــوان صادقـــی دربـــاره عملکرد 
بانوان هندبالیســـت نیـــز با وجود 

پریســـا غفـــاری/ هندبـــال ایـــران در چهـــار دوره اخیر بازی‌های آســـیایی رونـــدی نزولـــی را تجربه کرده اســـت؛ روندی که ضـــرورت بازنگری در شـــیوه 
برنامه‌ریـــزی، پشتوانه‌ســـازی و مدیریت این رشـــته را بیش از گذشـــته برجســـته می‌کند. حضـــور در رقابت‌های قـــاره‌ای، زمانی ارزشـــمند خواهد بود 
که حاصل ســـال‌ها ســـرمایه‌گذاری و آماده‌ســـازی باشـــد، نه فرصتی برای آزمون‌وخطـــا و محک زدن نســـل‌های جوان. کیوان صادقی، مربی پیشـــین 
تیـــم ملی هندبـــال، در گفت‌وگو با »ایـــران« با ارزیابی عملکـــرد تیم در بازی‌های آســـیایی ناگویا، از ضرورت اصلاح ســـاختارها، توجه بـــه رده‌های پایه 

و پرهیـــز از تصمیمـــات فردمحور می‌گوید.

کیوان صادقی، سرمربی پیشین جوانان هندبال در گفت‌و‌گو با »ایران«:

درخشـــش آنهـــا در ســـال‌های اخیر، بـــه نبود 
امکانـــات و فرصت‌هـــای رقابتـــی کافی اشـــاره 
می‌کنـــد: »بانـــوان هم شـــرایطی مثـــل مردان 
دارنـــد. نـــه مســـابقه‌ای می‌بیننـــد و نـــه لیگ 
منظـــم و خوبـــی دارنـــد. مطـــرح کـــردن این 
صحبت‌هـــا مـــن را بـــه یـــاد روزی انداخت که 
در اولین ســـال حضـــور در بازی‌های آســـیایی 
ســـئول، بـــرای اولین بار بـــا تیم‌هـــای مطرح 
روبـــه‌رو شـــدیم. در مقابل بازی آنهـــا، انگار ما 
دست‌رشـــته بـــازی می‌کردیـــم. تـــازه آنجا بود 
که فهمیدیم هندبال خلاف آن چیزی اســـت 

که مـــا بـــازی می‌کنیم.«
ایـــن مربـــی بـــا تأکیـــد بـــر اهمیـــت آمـــوزش 
اصولـــی در رده‌هـــای پایـــه، رویکرد اســـتفاده 
از مربیـــان خارجـــی را نیـــز نیازمنـــد بازنگری 
بـــرای  می‌دانـــد: »آوردن مربـــی درجه‌یـــک 
بزرگســـالان اصلاً فایده ندارد. بایـــد کار از پایه 
درســـت بنا شـــود؛ چراکه اساســـاً تکنیک فنی 
بازیکـــن از پایـــه ســـاخته می‌شـــود و وقتی به 
بزرگســـالان می‌رســـد، تنهـــا به مدیریـــت نیاز 
دارد. ورزشـــکار از همان شـــروع بایـــد ورزش 
و زندگـــی حرفـــه‌ای را آموزش ببینـــد و تجربه 

کنـــد.« ســـرمربی پیشـــین جوانـــان هندبال، 
پاســـخگویی مدیـــران و نظـــارت بـــر عملکرد 
کادرهـــای فنـــی را از الزامـــات اصلاح ســـاختار 
هندبال می‌داند و می‌گویـــد: »متولی هندبال 
ایـــران  علیرضا پاکدل اســـت. او باید هر تیمی 
را کـــه نتیجـــه نمی‌گیـــرد، با حضـــور گروهی از 
کارشناســـان زبـــده وادار به پاســـخگویی کند. 
همین بازخواســـت باید از طـــرف کمیته ملی 
المپیک و وزارت ورزش انجام شـــود؛ نه اینکه 
فقـــط به مســـابقه برویم و فدراســـیون خودی 
نشـــان دهـــد. مربـــی هـــم در نهایت بـــا این 
مســـأله که فوقـــش نتیجه نمی‌گیـــرد و برکنار 
می‌شـــود، خـــود را مبـــرا می‌بینـــد. در واقـــع، 
همـــه پازل‌هـــا بایـــد کنـــار هـــم موفـــق عمل 
کننـــد تا یـــک تیم ملـــی بـــه نتیجه ایـــده‌آل و 
رشـــد واقعی برســـد. ضابطه و رابطه‌هـــا نباید 
ســـرمربی یـــک تیـــم ملـــی را مشـــخص کند. 
اینکه مربی خارجـــی واقعاً معجـــزه نمی‌کند، 
آوردنش اصلاً درســـت نیســـت؛ آنهـــا کار خود 
را می‌کننـــد، پـــول می‌گیرنـــد و می‌روند، مگر 
اینکه فدراســـیون از همان ابتدا مسیر را برای 

او کامـــاً مشـــخص کند.«

گروه ورزشـــی/ عملکرد تیم ملی هندبال مردان ایران در ســـه دوره 
اخیـــر بازی‌های آســـیایی، از جاکارتـــا ۲۰۱۸ تا هانگـــژو ۲۰۲۲ و ناگویا 
۲۰۲۶، نشـــان‌دهنده افت تدریجی شـــاخص‌های آمـــاری این تیم و 
افزایش فاصلـــه آن با مدعیـــان اصلی هندبال آسیاســـت. ایران در 
بازی‌های آســـیایی جاکارتا با ســـه پیروزی و سه شکست، در جایگاه 
پنجم قرار گرفت. این تیم در شـــش مســـابقه خـــود ۲۰۲ گل به ثمر 
رســـاند و ۱۵۲ گل دریافت کـــرد تا با تفاضل گل مثبـــت ۵۰، عملکرد 
قابـــل قبولی از خـــود به نمایش بگـــذارد. میانگین گلزنـــی ایران در 
ایـــن دوره ۳۳٫۷ گل در هر مســـابقه بـــود که بیانگر تـــوان هجومی 

مناسب تیم ملی بود. چهارســـال بعد، در بازی‌های آسیایی هانگژو 
که در ســـال ۲۰۲۳ برگزار شـــد، عملکـــرد ایران با افت همـــراه بود. 
ملی‌پوشـــان در شـــش مســـابقه به یک پیروزی، یک تساوی و چهار 
شکســـت دســـت یافتند و در نهایت رتبه ششـــم را کســـب کردند. 
ایـــران در این دوره ۱۶۹ گل زد و ۱۶۴ گل دریافت کرد. میانگین گلزنی 
تیم بـــه ۲۸٫۲ گل در هر مســـابقه کاهش یافت و تفاضـــل گل نیز از 
مثبـــت ۵۰ در جاکارتا به مثبت پنج رســـید. این آمار نشـــان می‌داد 
که تـــوان هجومی ایران کاهش یافته و فاصله گل‌هـــای زده و خورده 
به شـــکل محسوسی کمتر شده اســـت. در بازی‌های آسیایی ناگویا 

۲۰۲۶ نیـــز رونـــد نزولـــی شـــاخص‌های آمـــاری ادامه یافـــت. ایران 
در مرحلـــه گروهی بـــا یک پیروزی، یک تســـاوی و دو شکســـت، در 
جایگاه چهارم گروه خود قرار گرفـــت و به مرحله یک‌چهارم نهایی 
صعود کرد. تیـــم ملی در این مرحله با نتیجـــه ۳۱ بر ۲۵ مقابل قطر 
شکســـت خورد و از رسیدن به نیمه‌نهایی بازماند. ایران در مجموع 
پنج مســـابقه، ۱۲۳ گل به ثمر رساند و ۱۴۰ گل دریافت کرد. میانگین 
گل‌زنی تیـــم به ۲۴٫۶ گل در هر بازی رســـید و تفاضـــل گل منفی ۱۷ 
ثبت شـــد. همچنین میانگیـــن گل‌هـــای دریافتـــی از ۲۵٫۳ گل در 
جاکارتا بـــه ۲۸ گل در ناگویا افزایش یافت. مقایســـه این ســـه دوره 

نشـــان می‌دهد که میانگین گلزنی ایران طی هشـــت ســـال، حدود 
۹ گل در هـــر مســـابقه کاهش یافته و عملکـــرد دفاعی نیز ضعیف‌تر 
شـــده اســـت. قرار گرفتن در رتبه پنجـــم جاکارتا، ششـــم هانگژو و 
حـــذف در مرحله یک‌چهارم نهایی ناگویا، بیانگر دشـــوارتر شـــدن 
مســـیر ایران برای حضور در جمع مدعیان اســـت. مســـأله اصلی، 
تنهـــا نتیجه نگرفتن در یک مســـابقه نیســـت، بلکه افت مســـتمر 
شـــاخص‌های هجومـــی و دفاعـــی اســـت. بهبـــود این شـــرایط به 
پشتوانه‌ســـازی، پرورش بازیکنـــان جوان، افزایـــش عمق ترکیب و 

حضور مســـتمر در رقابت‌های بین‌المللـــی نیاز دارد.

افول تدریجی بررسی آماری عملکرد هندبال در سه دوره اخیر بازی‌های آسیایی


