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صدای پاستور

مدرسه باید 
علاوه بر 

انتقال دانش، 
زمینه یادگیری 

کار گروهی، 
اخلاق، رفتار 

صحیح، 
خلاقیت و 

مهارت را 
فراهم کند تا 

نسل آینده 
توانایی حل 

مسائل کشور 
را داشته باشد

اظهار کرد:»مأموریـــت نهادهای متولی 
بهـــره‌وری نباید صرفـــاً بـــه اندازه‌گیری 
شـــاخص‌ها محدود بماند، بلکـــه باید 
با پایش مســـتمر عملکردهـــا، افزایش 
تقویـــت  و  ســـازمان‌ها  حساســـیت 
قابلیت‌های ســـازمانی، مشـــارکت مؤثر 

بخش‌های مختلف را فراهم کنند.«
وی سیاســـت‌گذاری مبتنی بر عملکرد 
را از الزامات تحقق اهداف کلان کشـــور 
دانست و تأکید کرد:»طرح‌ها و ایده‌های 
اجرایی باید به نتایـــج ملموس منتهی 
شوند. در این مسیر، قوانین و مقررات، 
وضعیت نیروی انسانی، آموزش، تغییرات 
سیاستی و چالش‌های موجود باید مورد 
توجه قرار گیرند.« همچنین شفافیت، 
مشارکت، نوآوری و توسعه همکاری‌های 
بین‌بخشی و فرابخشی از مؤلفه‌های مؤثر 

در ارتقای بهره‌وری عنوان شد.
رئیس‌جمهوری از اســـتادان و نخبگان 
دانشـــگاهی خواســـت ابعـــاد حقوقـــی 
ســـاماندهی و تحول شرکت‌های دولتی 
را بررســـی کنند تـــا از بروز تنـــش میان 
بخش‌های نظارتی و بازرســـی جلوگیری 
شود. وی بر اجرای الگوهای تحول‌آفرین 
بر اســـاس نقشـــه راه روشـــن و حمایت 
دولـــت از ارتبـــاط میـــان شـــرکت‌ها و 

دانشگاه‌ها تأکید کرد.
وی همچنین خواستار واگذاری اختیارات 
بیشـــتر به اســـتان‌ها و تدوین ســـاختار 
مدیریت اقتصادی دانشـــگاه‌ها شـــد تا 
دانشـــگاه‌ها با ارائه خدمات تخصصی و 
مشـــارکت در اجرای طرح‌ها، بخشی از 

هزینه‌های خود را تأمین کنند.
پزشکیان با اشـــاره به اقدامات مدیریت 
مصرف آب و انرژی، از کاهش 10 درصدی 
مصرف انرژی خبر داد و مدیریت تغییر و 
فرهنگ‌سازی را از الزامات اجرای طرح‌ها 
برشمرد. وی فقدان کار گروهی و ضعف 
هم‌افزایی را از موانع حل مسائل کشور 
دانست و تحول نظام تعلیم و تربیت از 
مقطع ابتدایی و آموزش مسأله‌محور را 

ضروری خواند.
در این نشســـت، وزیـــر امـــور اقتصادی 
و دارایـــی بر ایجـــاد صندوق‌هـــای بزرگ 
اقتصـــادی تأکیـــد کـــرد و وزرای علوم و 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز دیدگاه‌های 
خود را درباره تغییر نگرش، ساختارهای 
غیرمتمرکـــز و تجاری‌ســـازی مطـــرح و 
استادان دانشگاه نیز سازوکارهای تحول 
و ارتقـــای بهره‌وری شـــرکت‌های دولتی 
و روش‌هـــای اجرایی این ابتـــکار ملی را 

تشریح کردند.

با حضور رئیس جمهوری انجام شد

ح آموزشی و ورزشی افتتاح 3850 طر
پزشکیان: سرمایه‌گذاری اقتصادی بدون تربیت و آموزش صحیح نیروی انسانی ممکن است به هدر برود

گروه سیاسی: رئیس‌جمهور پزشکیان 
روز گذشته در آیین افتتاح و بهره‌برداری 
همزمان از 3 هزار و 851 طرح آموزشی، 
پرورشـــی و ورزشی کشـــور، بر ضرورت 
تحقق عدالت آموزشـــی و فراهم‌کردن 
فرصت‌های برابر برای همه دانش‌آموزان 
تأکید کرد. پزشکیان همچنین با حضور 
در مدرسه 18 کلاســـه و هوشمند امام 
علی)ع( در شـــهرک واوان اسلامشهر، 
ضمن افتتاح این مجموعـــه و بازدید از 
کلاس‌های هوشمند و آزمایشگاه آن، از 
ضرورت تحـــول در روش‌های تدریس، 
پیوند آمـــوزش نظـــری بـــا کاربردهای 
عملی، تقویت مهارت‌های کارگروهی و 
مشارکت فعال دانش‌آموزان در فرآیند 
یادگیری سخن گفت و آموزش‌وپرورش 

را زیربنای توسعه کشور دانست.
 

سرمایه‌گذاری در آموزش‌و پرورش  
برای پیشرفت ایران است

رئیس‌ دولت چهاردهم در آیین افتتاح 
و بهره‌برداری همزمان از سه هزار و 851 
طرح آموزشی، پرورشی و ورزشی کشور، 
آموزش‌وپرورش را زیربنای توسعه کشور 
دانســـت و بر ضرورت تحقـــق عدالت 
آموزشـــی و فراهم‌کـــردن فرصت‌های 
برابر برای همه دانش‌آموزان تأکید کرد.

پزشـــکیان تأکید کرد که نباید پذیرفت 
هیچ کودکی از آموزش مناسب و محیط 

آموزشی شایسته محروم بماند.
رئیس‌جمهـــوری بـــا انتقـــاد از تلقـــی 
آموزش‌وپرورش و بهداشـــت و درمان 
به‌عنـــوان هزینه‌های جـــاری، تصریح 
کرد: »ســـرمایه اصلـــی کشـــور نیروی 
انسانی است. سرمایه‌گذاری اقتصادی 
بدون تربیت و آموزش صحیح نیروی 
انسانی ممکن اســـت به هدر برود؛ در 
مقابل، پرورش افراد توانمند و شایسته 
زمینه‌ساز عزت، سربلندی و پیشرفت 
ایـــران خواهـــد بـــود.« وی بســـیاری از 
مشـــکلات جامعـــه را ناشـــی از ضعف 
آموزش و تربیت دانســـت و بازنگری در 

شیوه‌های آموزشی را ضروری شمرد.
پزشـــکیان تأکید کرد: »هدف نهضت 

توســـعه عدالت در فضاهای آموزشی، 
صرفاً ســـاخت مدرسه نیســـت، بلکه 
ایجاد محیطی مناسب برای یادگیری و 
پرورش همه‌جانبه دانش‌آموزان است. 
مدرســـه باید علاوه بر انتقـــال دانش، 
زمینه یادگیری کار گروهی، اخلاق، رفتار 
صحیح، خلاقیـــت و مهـــارت را فراهم 
کند تا نسل آینده توانایی حل مسائل 
کشور را داشته باشـــد.« وی با اشاره به 
ظرفیت‌های علمی و دفاعـــی ایران، از 
جمله توانایی ســـاخت موشـــک، این 
دســـتاوردها را نشـــان‌دهنده استعداد 
نیـــروی انســـانی کشـــور دانســـت و بر 
نقش آموزش‌وپـــرورش در تقویت این 

توانمندی‌ها تأکید کرد.
ح تشکیل  وی با اشـــاره به تصویب طر
صندوق توسعه عدالت آموزشی اظهار 
کرد: »منابع مربوط به تجهیز مدارس 
و ارتقای کیفیت آموزش در این صندوق 
تجمیع خواهد شد و مردم در اداره آن 

نقش محوری خواهند داشت.«
به اعتقاد وی، سرمایه‌گذاری برای تربیت 
نسل جوان هر اندازه باشد، کافی نیست. 
استانداران، ائمه جمعه، مسئولان شهری 
و سایر نهادها نیز باید برای ارتقای کیفیت 

آموزش همکاری کنند.«
 رئیس‌جمهـــوری همچنین بـــر پرهیز از 
محدودیت‌های غیرضـــروری، واگذاری 
اختیار به افراد شایســـته و فراهم‌کردن 

زمینه شکوفایی اســـتعدادها تأکید کرد 
و مشـــارکت جمعی را راه‌حل مشـــکلات 

کشور دانست.
 

 افتتاح مدسه هوشمند
در شهرک واوان اسلامشهر

مســـعود پزشـــکیان همچنین مدرســـه 
18 کلاســـه و هوشـــمند امام علی)ع( در 
شهرک واوان اسلامشـــهر را افتتاح کرد 
و با بازدیـــد از بخش‌هـــای مختلف این 
مجموعـــه، از نزدیک در جریـــان فرآیند 
آموزش هوشمند، ظرفیت‌های آموزشی 
و امکانات آزمایشـــگاهی آن قرار گرفت. 
رئیس‌جمهوری در جریـــان این بازدید، 
با حضـــور در دو کلاس درس هوشـــمند 
و آزمایشـــگاه مدرسه، شـــیوه‌های نوین 
تدریس و نحوه به‌کارگیـــری فناوری‌های 
آموزشـــی را بررســـی کرد. در این برنامه، 
فرآینـــد آمـــوزش هوشـــمند به‌صـــورت 
عملی اجرا شـــد و ظرفیت‌های آن برای 
تســـهیل یاددهی و یادگیری مورد توجه 
قرار گرفت. او با تأکید بر ضرورت ارتقای 
کیفیت نظـــام تعلیـــم و تربیت، حرکت 
از آموزش صرفاً نظری به سوی یادگیری 
عمیق، کاربردی و مهارت‌محور را ضروری 
دانســـت و توصیه‌هایـــی بـــرای بهبـــود 
روش‌هـــای تدریس، افزایش مشـــارکت 
دانش‌آموزان و تحقق اهـــداف دولت در 
زمینه ارتقای کیفیت آموزشی مطرح کرد. 

وی با تأکید بر ضرورت پیوند میان مفاهیم 
نظری کتاب‌هـــای درســـی و کاربردهای 
عینی آنها در زندگـــی روزمره، اظهار کرد: 
»دانش‌آموزان باید بتوانند کاربرد مفاهیم 
علمی و آموزشی را خارج از محیط کلاس 
نیز مشاهده کنند.« به گفته وی، استفاده 
از فیلم‌ها و کلیپ‌های آموزشی و نمایش 
عملی کاربرد فرمول‌ها و مفاهیم علمی 
از ســـوی معلمـــان، درک دانش‌آمـــوزان 
را عمیق‌تر کرده و بـــه تثبیت آموخته‌ها 

کمک می‌کند.
وی خاطرنشـــان کـــرد: »مشـــارکت در 
این فعالیت‌ها، مهارت‌هایی همچون 
مدیریـــت، گزارش‌دهـــی، هماهنگی، 
نظـــارت، مســـئولیت‌پذیری و تعامـــل 
ســـازنده را در دانش‌آمـــوزان تقویـــت 
می‌کند و آنـــان را برای حضـــور مؤثر در 
عرصه‌های اجتماعـــی و حرفه‌ای آینده 
آمـــاده می‌ســـازد.« رئیس‌جمهـــوری 
در پایـــان، فراهم‌کـــردن فرصـــت بروز 
اســـتعدادها و مشـــارکت فعـــال همه 
دانش‌آموزان را از مؤلفه‌های مهم ارتقای 
کیفیت آموزشی برشمرد. وی تأکید کرد: 
»محیط آموزشـــی باید امکان حضور و 
ابراز وجود دانش‌آموزان با توانایی‌های 
به‌ویـــژه  کنـــد.  فراهـــم  را  متفـــاوت 
مشارکت‌دادن دانش‌آموزان خجالتی 
و کم‌حـــرف می‌توانـــد اعتمادبه‌نفس، 
مهارت‌های ارتباطی و خلاقیت آنان را 

تقویت کند.«

اجرای راهکارهای عملی برای 
ارتقای بهره‌وری شرکت‌های دولتی

رئیس‌جمهـــور پزشـــکیان در نشســـت 
ح نظـــام تحول و  علمی »بررســـی طـــر
ارتقای بهره‌وری شـــرکت‌های دولتی« بر 
ضرورت گسترش همکاری و هم‌افزایی 
میان دانشـــگاه‌ها و دستگاه‌های دولتی 
و اجرایی تأکید کرد و خواســـتار عبور از 
مرحله نظریه‌پردازی و هدایت راهکارها 

به سمت اجرا شد.
پزشکیان تشکیل کارگروه‌هایی متشکل 
از استادان مجرب دانشـــگاه و نخبگان 
علمی و پژوهشـــی را ضروری دانســـت و 

آرامش پرستاران، بخشی از سلامت مردم است

پرستار برای بســـیاری از ما، چهره‌ای است که در 
دشوارترین ســـاعت‌های زندگی به یاد می‌آوریم؛ 
وقتی عزیزی بیمار اســـت، وقتـــی انتظار طولانی 
می‌شـــود و وقتی یـــک توضیـــح روشـــن و حضور 
اطمینان‌بخش می‌تواند از اضطراب خانواده‌ای کم 
کند. پشت این حضور، دانش، تجربه و مسئولیتی 
ســـنگین قرار دارد. نـــگاه دولت به پرســـتاران، از 
شـــناخت همین جایگاه آغاز می‌شود؛ جایگاهی 
که کیفیت زندگی مـــردم و اعتماد آنـــان به نظام 

سلامت، با آن پیوند خورده است.
ما قدر این تلاش را می‌دانیم و دشواری‌های آن را 
می‌شناسیم. مراقبت از ســـامت جامعه، بدون 
توجه به شرایط کسانی که مسئولیت آن را برعهده 
دارند، پایدار نمی‌ماند. پرســـتاری که ساعت‌های 
طولانی خدمت می‌کند، حق دارد حاصل کار خود 
را در پرداخت منصفانه، امنیت شـــغلی، فرصت 
استراحت و احترام حرفه‌ای ببیند. برای دولت، 
توجه به این حقوق، بخشـــی از مسئولیت حفظ 
سلامت مردم است. هر تصمیمی که به آرامش و 
ماندگاری پرستاران کمک کند، بر کیفیت خدمات 
درمانی نیز اثر می‌گذارد.خدمت به مردم در روزهای 
سخت، ارزش سرمایه‌های انسانی کشور را آشکار 
می‌کند. پرستاران در تجربه‌های دشوار سال‌های 
اخیـــر، از همه‌گیری بیمـــاری تا روزهـــای جنگ، 
پشـــتیبان مردم بودند. در روزهایی که نگرانی به 
خانه‌ها راه یافته بود، آنها با مسئولیت‌پذیری به کار 
خود ادامه دادند، از بیماران و مجروحان مراقبت 
کردند و به خانواده‌های مضطرب اطمینان دادند. 
این همراهی، بخشی از توان ایران برای ایستادگی 
بود؛ توانی که از تعهد انسان‌ها و پیوند آنان با مردم 
و سرزمینشـــان نیرو می‌گیرد.بســـیاری از همین 
پرســـتاران، در کنار مســـئولیت حرفـــه‌ای خود، 
دغدغه‌ها و گلایه‌هایی نیز داشـــته‌اند. همراهی 
آنان در بحران، مسئولیت ما را برای رسیدگی به این 
مسائل بیشتر می‌کند. ما وظیفه داریم صدای آنان 
را بشنویم و برای بهبود وضعیتشان تلاش کنیم. 
جبران شایسته این خدمت، به اصلاح ساختارها 
و شـــیوه تخصیص منابع نیاز دارد؛ به ســـازوکاری 
که در آن، میزان مســـئولیت، دشواری کار و سهم 
واقعـــی هر فـــرد در ارائه خدمـــت، در پرداخت‌ها 
بازتاب پیدا کند.اخذ مجوز استخدام ۳۲ هزار نفر 
در مجموعه وزارت بهداشـــت با اختصاص حدود 
نیمی از این ظرفیت به گروه پرســـتاری، گامی در 

مسیر تقویت نیروی انسانی سلامت است. معنای 
این اقدام را باید در محیط خدمت دید؛ در امکان 
تقسیم مناسب‌تر کار، کاهش فشـــار بر همکاران 
و فراهم‌شـــدن فرصت بیشـــتر بـــرای مراقبت از 
بیماران. این مجوز، زمینـــه جذب نیروهای تازه را 
فراهم می‌کند و پیگیری مراحل اجرای آن اهمیت 
دارد تا نتیجه تصمیم، در بیمارســـتان‌ها و مراکز 
درمانی احساس شود.همزمان، پرداخت مطالبات 
و بهبود شـــرایط رفاهی نیز در همین مســـیر قرار 
دارد. کاهش معوقات نسبت به گذشته، آن‌گونه 
که وزارت بهداشـــت گـــزارش کرده، قدمـــی رو به 
جلوســـت؛ با این آگاهی که برای هر پرستار، زمان 
دریافت حق‌الزحمه بر برنامه زندگی خانواده‌اش 
اثر دارد. پیگیری پیش‌بینی اعتبار اختصاصی برای 
پانسیون‌های پرستاری و پیشـــنهادهای مالیاتی 
نیز ناظر به همین واقعیت است. این پیشنهادها 
مراحل بررسی و تصویب خود را دارند و ما مسئولیم 
درباره وضعیت آنها دقیق سخن بگوییم و نتیجه 
پیگیری‌ها را روشـــن گزارش کنیم.در کنار جذب 
نیروی تازه، حفظ همـــکاران باتجربه نیز اهمیت 
دارد. ســـال‌ها آموزش و تجربه بالینی، سرمایه‌ای 
ارزشمند برای کشور فراهم کرده است. ماندگاری 
این سرمایه، با احساس انصاف، امکان پیشرفت 
و کیفیت محیط کار ارتباط دارد. پرســـتاران باید 
فرصت داشته باشند دانش خود را به‌روز کنند، در 
تصمیم‌های مرتبط با حرفه‌شان مشارکت داشته 
باشند و تجربه‌هایشان را به نسل تازه منتقل کنند. 
شنیدن نظر آنان، به شـــناخت دقیق‌تر مسائل و 
انتخاب راه‌حل‌هایی کمـــک می‌کند که در عمل 
بـــه کار می‌آیند.می‌دانیـــم فاصله میـــان تصویب 
یک تصمیم و احســـاس بهبـــود در زندگی، گاهی 
طولانی است. جامعه پرستاری، عملکرد دولت را با 
واقعیت روزانه خود می‌سنجد؛ با تعداد همکاران در 
هر نوبت کاری، نظم پرداخت‌ها و فرصتی که برای 
زندگی شـــخصی باقی می‌ماند. این معیارها برای 
ما نیز مهم‌اند. محدودیت منابع، دشواری مسیر 
را توضیح می‌دهد و مســـئولیت ما بـــرای تعیین 
اولویت‌ها، پیگیری مســـتمر و پاسخگویی درباره 

نتیجه را پابرجا نگه می‌دارد.
به‌عنوان ســـخنگوی دولـــت، بـــاور دارم قدردانی 
زمانی در خاطر می‌ماند که اثر آن در زندگی دیده 
شـــود. پرســـتاران هر روز برای بازگشـــت آرامش 
بـــه زندگی دیگـــران تـــاش می‌کنند و خـــود نیز 
ســـزاوار آرامش‌اند. تعهد ما، ادامه مســـیر بهبود 
شرایط خدمت آنان و گفت‌وگوی صادقانه درباره 
پیشرفت‌ها و مسائل باقی‌مانده است. خانواده‌ای 
که بیمار خود را به نظام ســـامت می‌ســـپارد، به 
دانش و توان پرســـتار اعتماد می‌کند؛ پشتیبانی 
از این اعتماد، مســـئولیت مشـــترک همـــه ما در 

دولت است.

فاطمه مهاجرانی
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