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محسنی اژه‌ای:

با فساد درون قوه قضائیه
قاطعانه برخورد می‌کنیم

در نشست ویژه با نمایندگان مجلس

وزیر پیشنهادی دفاع برنامه‌هایش 
را تشریح کرد

 حجت‌الاسلام‌ والمسلمین محسنی‌اژه‌ای، طی سخنانی در 
نشست شورای‌عالی قوه قضائیه، با تشریح مصداقی از ورود 
بالمباشـــره خود به پرونـــده‌ای در حوزه‌ فســـاد و ادعای نفوذ 
در دســـتگاه قضایی، اظهار کرد: »عده‌ای بر آن هســـتند تا با 
جعل و غصب عناوین و منتســـب کردن خود به مســـئولان 
قضایـــی و طـــرح ادعا‌های دروغیـــن مبنی بر نفوذ داشـــتن 
در قـــوه قضائیـــه، از مـــردم و مراجعان به دســـتگاه قضایی 
کلاهبـــرداری و اخاذی کنند؛ فلذا باید بســـیار مراقبت کرد و 
مردم را هوشـــیار ســـاخت تا مبادا در دام این عناصر فاسد و 

جاعل، گرفتار شوند.«
رئیـــس قـــوه قضائیه همچنیـــن با تأکیـــد بر برخـــورد قاطع 
با عناصـــری که بخواهند جامعـــه قضایی کشـــور را مَلکوک 
کننـــد، اظهار کـــرد: »قاطبه قضات، نیرو‌هایی پاک‌دســـت، 
با اخـــاص و عاری و بری از آلودگی و فســـاد هســـتند. لکن 
قوه قضائیه بســـانِ یک لوح ســـفید اســـت که کوچک‌ترین 
لکـــه‌ای در آن، خودنمایـــی می‌کنـــد؛ وقتـــی خدای‌ناکرده، 
یک فرد در جامعه قضایی، آلوده به فســـاد می‌شـــود، اثرات 
و تبعـــات این فســـاد بســـیار گســـترده و دامن‌گیر اســـت و 
می‌تواند اعتماد مردم به دســـتگاه قضـــا و حتی اصل نظام را 
مخدوش سازد. فلذا ما بسیار به فساد درون‌قوه‌ای حساس 
هســـتیم و با قاطعیت و منطبق با مرّ قانون با عناصر فاســـد 
در درون عدلیه برخورد می‌کنیم.« محســـنی اژه‌ای در ادامه 
ســـخنان خود گفت: »دســـتگاه‌ها و بخش‌هـــای حفاظتی 
و نظارتـــی در داخـــل قـــوه قضائیـــه، با تمرکز و حساســـیت 
بیشتری پرونده‌های فساد درون قوه‌ای را بررسی و رسیدگی 
می‌کننـــد؛ بـــر همیـــن اســـاس، ضـــروری اســـت، بخش و 
واحـــد ذی‌صـــاح در کانون وکلای دادگســـتری نیز نســـبت 
به تخلفات حرفه‌ای و انتظامی وکلا، حساســـیت بیشـــتری 
داشـــته باشـــد.« رئیس دســـتگاه قضا با بیان اینکه به فساد 
آلوده شـــدنِ نیرو‌هـــای قضایی، هـــر فـــرد دغدغه‌مندی را 
آزرده و متـــأذی می‌کند، گفت: »ابتنای کار ما آن اســـت که با 
اتخاذ تمهیدات پیشـــگیرانه، هیچ یـــک از نیرو‌های قضایی 
و کارکنان قوه قضائیه، آلوده و آغشـــته به فساد نشوند، لکن 
اگر خدای‌ناکـــرده، چنین اتفاقی رخ دهد، ما قطعاً قاطعانه، 
فردِ آلوده را مجازات کرده و او را ســـلب صلاحیت می‌کنیم.«
وی با تأکیـــد مؤکد بر اهمیت اطلاع‌رســـانی به مردم جهت 
پیشـــگیری از فریـــب خوردن آنان توســـط عناصـــر جاعل و 
کارچاق‌کن، خاطرنشـــان کرد: »باید مردم را هر چه بیشـــتر 
آگاه و مطلـــع کرد تا مبادا به منظور پیشـــبرد امورات قضایی 
خـــود، متوســـل به عناصـــر جاعـــل و کارچاق‌کـــن و عناصر 
مدعی نفوذ در دســـتگاه قضا شوند؛ اطلاع‌رســـانی به مردم 
در ایـــن حـــوزه، صرفـــاً یک امر آموزشـــی نیســـت؛ بلکه یک 
اقدام پیشـــگیرانه اســـت. ما معتقدیم مراجعه‌کننده آگاه و 
مطلع، بازدارنده در برابر فســـاد خواهد بود.« محسنی‌اژه‌ای 
در بخش دیگری از ســـخنانش در این نشســـت، با اشاره به 
جنایات اخیر تروریست‌ها در استان سیستان‌وبلوچستان، 
اظهار کرد: »دشـــمن و اذناب او و کلیه معاندین و بدخواهان 
داخلـــی و خارجی باید بدانند که به‌واســـطه ایـــن ترورها در 
عزم راســـخ مردم ما بـــرای مقابله با اســـتکبار، خللـــی وارد 
نمی‌گردد و ملت ما تحت هیچ شـــرایطی، تســـلیم استکبار 
نمی‌شـــود. بـــه فضـــل پـــروردگار، اراده مردم ما بر دشـــمن و 
دنباله‌های دشـــمن، فائـــق خواهد آمد و ما بـــه فضل و مدد 

الهی، دشـــمن را ازاله و مضمحـــل خواهیم کرد.«

 مهرداد اخلاقی گزینه پیشـــنهادی برای تصدی وزارت دفاع 
و پشتیبانی نیروهای مسلح در نشست ویژه دیروز مجلس 
شورای اسلامی، با تشریح ســـوابق، اقدامات و عملکردش 
در ســـال‌های گذشـــته، گفـــت: »در صـــورت تشـــخیص و 
تأییـــد نمایندگان مجلس مســـئولیت را به عهـــده خواهم 
گرفـــت و بـــا تمام قـــدرت وظایفـــم را انجام خواهـــم داد.« 
وزیر پیشـــنهادی دفاع با اشـــاره به نکات مهـــم برنامه‌های 
پیشـــنهادی، یادآور شـــد: »اولویت‌هایم بـــرای اداره وزارت 
دفاع در برنامه پیشـــنهادی ۱۶ مورد اســـت که یکـــی از آنها 
بـــاز معماری و بازآفرینی وزارت دفاع آینده اســـت.« اخلاقی 
تصریـــح کرد: »بازســـازی زیرســـاخت‌های تولیدی صنعتی 
بـــا رعایت پدافنـــد غیرعامـــل از دیگر مواردی اســـت که در 
برنامه‌ها درج شـــده اســـت، از طرفی امروزه فقط به دنبال 
محصولات جدیدی هســـتیم کـــه توانایی تولیـــد و فناوری 
جدید را حداکثر در طول شـــش ماه داشته باشیم بنابراین 
اتصال فناوری بدیع و نوظهور در راســـتای نوآوری جهشـــی 
در ســـامانه‌های دفاعی از مهم‌ترین اهدافمـــان در ۲۲ ماه 
باقی مانده تا پایـــان دولت اســـت.« وی از ارتقای بهره‌وری 
به عنوان دیگـــر اولویت‌های خود بـــرای اداره این وزارتخانه 
یـــاد کـــرد و افـــزود: »بایـــد تـــاش کنیم کـــه از داشـــته‌ها 
بهتریـــن اســـتفاده و بالاترین بهره‌وری را داشـــته باشـــیم 
و ایـــن را در کوتـــاه‌ مدت دنبـــال خواهیم کـــرد. همچنین 
توســـعه دیپلماســـی و حقوق بین‌الملل دفاعی در تعامل 
با ستاد کل نیروهای مســـلح از دیگر برنامه‌هایی است که 
داریم.« وزیر پیشـــنهادی دفاع افزود: »به موازات تمام این 
اقدامات، توجه به معیشت، مسکن و درمان بازنشستگان 
و کارکنان نیروهای مســـلح نیز از اهمیت ویژه‌ای برخوردار 
اســـت و از نظـــر اهمیت، هم‌وزن ســـایر محورهـــای برنامه 
اســـت.«  وی بـــا اشـــاره به وضعیـــت پدافند هوایی کشـــور 
اظهار کرد: »از طریق ســـتاد کل نیروهای مسلح و پیگیری 
تخصیـــص بودجه‌ها، موضـــوع تقویت پدافنـــد هوایی را با 
جدیـــت دنبـــال می‌کنیـــم و امیدواریم در ایـــن دوره توجه 
بیشـــتری به ایـــن حوزه شـــود.« وزیر پیشـــنهادی دفاع این 
را هـــم گفت که تأمین تجهیزات مورد نیاز نیروهای مســـلح 
بـــرای مقابلـــه با دشـــمن را بـــا هـــر روش و تدبیـــری دنبال 

کرده‌ایم و این مســـیر را ادامـــه خواهیم داد.

اداره 
شرکت‌های 

دولتی و 
مواجهه با 

زیان‌های چند 
میلیاردی و 

چند هزار 
میلیاردی، 

مسأله‌ای 
جدی است. 

چگونه ممکن 
است شرکتی 

با چنین حجم 
عظیمی از 

سرمایه، به 
زیان‌دهی 

ادامه دهد و 
در عین حال، 

افرادی که 
مدیریت آن را 

بر عهده دارند، 
پاداش‌ها و 

دریافتی‌های 
فوق‌العاده‌ای 

در حد چند 
صد میلیون 
یا حتی چند 
صد میلیارد 

تومان در 
سال دریافت 

کنند؟ وقتی 
می‌خواهیم 

به هر بخشی 
دست بزنیم، 

ممکن است از 
جایی برای ما 
مسأله و مانع 

ایجاد شود

دولت

گروه سیاسی

گفت‌وگو با رهبری درباره چارچوب انتخاب مدیران
رئیس‌جمهوری با اشاره به ایرادات ساختار مدیریتی و موانع اصلاح رویه‌های نادرست اعلام کرد

 مراســـم آغاز ســـال تحصیلی جدید دانشـــگاه‌ها، 
فرصتی بود که رئیس‌جمهوری با اشـــاره به برخی 
از مشـــکلات کشـــور، از دانشـــگاهیان برای کمک 
به دولـــت و کشـــور اســـتمداد بطلبـــد و همزمان 
برخـــی واقعیت‌ها را نیز یـــادآوری کنـــد. اینکه او و 
دولتش وارث مشـــکلات انباشـــته شـــده هستند 
و با وجـــود این، همه تـــاش خود را بـــرای اصلاح 
برخی ســـاختارهای مدیریتی به کار بسته‌اند. این 
مســـیر اصـــاح البته به گفته مســـعود پزشـــکیان 
مســـیر همواری هم نیســـت چنانکه او اشاره کرد: 
»وقتـــی می‌خواهیم به هر بخشـــی دســـت بزنیم، 
ممکن اســـت از جایی برای ما مسأله و مانع ایجاد 
شـــود.« از جمله مواردی که دیروز رئیس‌جمهوری 
بـــه صراحـــت دربـــاره آن صحبـــت کـــرد وضعیت 
شـــرکت‌های دولتی زیـــان‌ده بود که البته مســـأله 
آنهـــا به همین زیان‌ده بودنشـــان ختم نمی‌شـــود 
بلکـــه آنچـــه آزار دهنده‌تر اســـت، اینکـــه به گفته 
پزشـــکیان پاداش‌های چند صـــد میلیونی هم به 
مدیـــران همین شـــرکت‌های زیـــان‌ده اختصاص 
می‌یابـــد. از همیـــن جا بـــود کـــه رئیس‌جمهوری 
بـــه ضرورت اصـــاح نظـــام پرداخت‌ها بر اســـاس 
عملکـــرد گریزی زد.  او البتـــه از چالش ها و موانع 
موجود بر ســـر راه انتخاب مدیران بر اساس ملاک 
های شایســـته ســـالاری هـــم گفت و خبـــر داد که 
در دیـــدار 7 ســـاعته خود با رهبر انقلاب اســـامی 
همین موضوع را نیز با ایشـــان در میان گذاشـــته 
اســـت. رئیس‌جمهـــوری در نهایت با بیـــان اینکه 
به دانشـــگاهیان اعتماد دارد از آنان خواســـت که 
از مرحله تولید علم به مســـیر حل مسائل جامعه 
حرکـــت کننـــد و وارد میدان شـــوند البتـــه با این 
توضیح که دولـــت هم زمینه این نقـــش آفرینی را 

فراهـــم خواهد کرد.

 ظرفیت اداره کشور به فرد یا گروهی 
محدود نیست

رئیس‌جمهوری در سخنان خود با ادای احترام 
به همه شهدای کشـــور، رهبری شهید و کودکان 
بی‌گناهی که در مدرســـه میناب جـــان خود را از 
دســـت دادند، این واقعه را دلیل و مســـتندی بر 

جنایتکار بـــودن مدعیان دموکراســـی، حقوق 
بشـــر عنـــوان کـــرد و گفـــت: »آنچـــه مشـــاهده 
کردید، خود مســـتندی اســـت برای ســـنجش 
میـــزان واقعیت ایـــن ادعاها و اینکه ایـــن افراد 
تا چـــه اندازه به آنچـــه بر زبـــان می‌آورند، پایبند 

هستند.«
رئیس‌جمهـــوری بـــا ابـــراز خرســـندی از حضور 
در جمـــع دانشـــگاهیان، بـــا اشـــاره به شـــرایط 
کشـــور و برنامه‌های پیش‌رو اظهار کرد: »شـــما 
به‌خوبـــی می‌دانید کـــه ما در چه شـــرایطی قرار 
داریم. اعتقاد من این اســـت کـــه راه برون‌رفت 
از وضعیتی که در آن گرفتار شـــده‌ایم، از مســـیر 
دانشگاه و به دســـت دانشـــگاهیان امکان‌پذیر 

است.«
پزشـــکیان با تأکید بر اینکه ظرفیت اداره کشور 
بـــه فرد یـــا گروهـــی محـــدود نمی‌شـــود، اظهار 
کرد: »باور و تصور من این اســـت که همه شـــما 
و تمام کســـانی که در جایگاه‌های مدیریتی قرار 
دارنـــد، می‌توانید روزی رئیس‌جمهـــوری یا وزیر 
شـــوید. نباید تصـــور کنیم کـــه در این مملکت 
فقـــط یـــک نفـــر می‌توانـــد رئیس‌جمهـــوری 
باشـــد.من چنیـــن بـــاوری نـــدارم که اگـــر ما را 
به شـــهادت برســـانند، دیگر افراد شایســـته‌ای 
وجـــود ندارند کـــه بتوانند بیاینـــد و برای حفظ 
و آبادانـــی این مملکت بایســـتند و بـــرای عزت 
و ســـربلندی مردم از جان خود مایـــه بگذارند. 
قطعاً افرادی توانمندتر و شایسته‌تر وجود دارند 
که می‌توانند مســـئولیت‌ها را بر عهده بگیرند و 

برای ســـربلندی کشـــور تلاش کنند.«
رئیس‌جمهـــوری با اشـــاره بـــه خاطـــرات دوران 
دانشـــجویی و شـــعرهایی که دانشـــجویان برای 
تقویت روحیـــه و انگیزه خود می‌خواندند، گفت: 
»زمانی که دانشـــجو بودیم، شـــعرهای مختلفی 
می‌خواندیم تا از نظر روحی تغذیه شویم و انگیزه 
بیشـــتری برای ادامه مسیر پیدا کنیم. یکی از این 
شـــعرها چنین بود: گر مرد رهی میان خون باید 
رفت/ از پای فتاده، ســـرنگون بایـــد رفت/ تو پای 
بـــه راه در نه و هیچ مپرس/خـــود راه بگویدت که 
چـــون بایـــد رفت«.رئیس‌جمهوری بـــا تأکید بر 
اینکه معیار شـــناخت افراد بایـــد حق و حقیقت 
باشـــد، نه جایگاه و موقعیت آنـــان، تصریح کرد: 
»ما بایـــد آدم‌ها را بر اســـاس حق بشناســـیم، نه 
بر مبنای جایگاه، مقام و موقعیتشـــان. نمی‌توان 
گفـــت چـــون فلانـــی رئیس اســـت، پـــس حق 
با اوســـت. کســـی کـــه در جایـــگاه ریاســـت قرار 

دارد نیـــز بایـــد در برابـــر حق ســـر خم کنـــد و آن 
را بپذیـــرد. ایـــن همان اصلی اســـت کـــه باید در 
 رفتـــار فـــردی، اجتماعـــی و مدیریتـــی مـــا حاکم 

باشد.«
 

آمادگی دولت برای بهره‌گیری
از ظرفیت تخصصی دانشگاه‌ها

پزشـــکیان در ادامه با اشـــاره به پیشـــنهادهای 
مطرح‌شـــده از آمادگی برای برگزاری جلســـات 
از  اســـتفاده  و  دانشـــگاهیان  بـــا  مشـــترک 
تخصص‌هـــای مختلف در مســـیر حل مســـائل 
کشـــور خبـــر داد و گفـــت: »تشـــخیص راه‌حل 
به‌تنهایـــی برای حل مشـــکلات کافی نیســـت، 
تصور اینکه چـــون راه‌حلی ارائـــه کرده‌ایم، پس 
بایـــد همـــان راهـــکار بـــدون توجه به شـــرایط 
اجـــرا شـــود، دقیقـــاً همـــان نقطه‌ای اســـت که 
دچار اشـــتباه می‌شـــویم. ما سال‌هاست درباره 
بســـیاری از ایـــن مســـائل صحبـــت می‌کنیم و 
راه‌حل‌های مختلفی ارائه می‌دهیم، اما مســـأله 
ایـــن اســـت که چگونـــه بایـــد آنها را به‌درســـتی 

اجـــرا کرد.«
رئیس‌جمهـــوری بـــا اشـــاره به موضـــوع قیمت 
بنزیـــن و ضـــرورت توجه بـــه ابعاد اقتصـــادی و 
اجتماعـــی تصمیمـــات، تصریح کـــرد: »هزینه 
حمل‌ونقـــل آن، به‌تنهایـــی، ممکـــن اســـت به 
چهـــار تا پنـــج هـــزار تومان برســـد امـــا آن را به 
قیمـــت هزار و پانصـــد تومان عرضـــه می‌کنیم. 
اکنون پرســـش این اســـت که چگونـــه باید این 
مســـأله را مدیریت کنیم تا مـــردم دچار نگرانی 
نشـــوند، بتوانیم همراهی آنـــان را جلب کنیم، 
مشـــکل را حـــل کنیـــم و در عین حـــال، منافع 
و مزایـــای تصمیمـــات نیز بر اســـاس عدالت در 

اختیار همـــه مردم قـــرار گیرد؟«
پزشـــکیان با تأکید بر ضرورت تحول در رویکرد 
دانشـــگاه‌ها و حرکـــت بـــه ســـمت نســـل‌های 
جدیـــد آمـــوزش عالـــی، اظهـــار کـــرد:» ایـــن 
موضوعی اســـت کـــه باید بـــه آن توجـــه کنیم. 
دانشـــگاه‌ها در کشـــورهای توســـعه‌یافته دیگر 
صرفـــاً در چارچـــوب دانشـــگاه‌های نســـل دوم 
و ســـوم فعالیـــت نمی‌کننـــد، بلکه به ســـمت 
دانشـــگاه‌های نســـل چهـــارم و پنجـــم حرکت 
کرده‌انـــد. دانشـــگاه‌های امـــروز باید عـــاوه بر 
علم و پژوهـــش، به مهارت‌آمـــوزی، خدمت به 

جامعـــه و آینده‌نگـــری نیـــز توجـــه کنند.«
وی با اشـــاره بـــه وضعیـــت منابع آبـــی تهران و 

لـــزوم پیش‌بینی پیامدهای ادامـــه روند کنونی، 
گفت که اکنـــون باید بپرســـیم که بـــرای آینده 
چـــه باید کـــرد؟ یافتن پاســـخ این پرســـش، کار 
ساده‌ای نیست. باید نشســـت، اندیشید، ابعاد 
مختلف مســـأله را بررســـی کـــرد و بـــرای آینده 
برنامه داشـــت. این همان وظیفه‌ای اســـت که 
دانشـــگاه‌ها و مراکز علمی باید با نگاه تخصصی 

و آینده‌نگرانـــه بر عهـــده بگیرند.
 رئیس‌جمهـــوری در ادامـــه بـــا قدردانـــی از 
دانشـــگاهیان و ابراز اعتماد بـــه توانمندی آنان، 
اظهار کرد:» از همه شـــما عزیزان تشکر می‌کنم 
و بـــه شـــما افتخـــار می‌کنم. بـــه شـــما اعتماد 
دارم و بـــاورم این اســـت که اگر دانشـــگاهیان و 
دانشـــجویان وارد میـــدان شـــوند و از محدوده 
دانشـــگاهِ صرفاً علمی و پژوهشـــی فراتر بروند و 
به دانشـــگاهی اهل عمـــل، اراده و اقدام تبدیل 
شـــوند، می‌توانیـــم مشـــکلات کشـــور را حـــل 
کنیـــم. دانشـــگاه بایـــد از مرحله تولیـــد علم و 
انجام تحقیقات عبور کنـــد و ظرفیت‌های خود 
را برای اقدام عملی و حل مســـائل جامعه به کار 
بگیرد. تاکنون جلســـات متعددی با دانشگاه‌ها 
داشـــته‌ایم، اما مســـأله اصلی این است که باید 
از مرحله گفت‌وگو فراتر برویم و مشخص کنیم 
چه کســـانی می‌توانند وارد میدان شوند و کدام 

مشـــکلات را حل کنند.«
 

پاداش‌های چند صد میلیونی 
برای مدیران شرکت‌های زیان ده!

رئیس‌جمهوری درباره برنامه دولت برای بررسی 
وضعیـــت شـــرکت‌های تحـــت اختیـــار دولت و 
چگونگی اصلاح عملکرد آنها تصریح کرد: »یکی 
از موضوعات مهم، وضعیت شـــرکت‌هایی است 
که در اختیـــار ما قرار دارنـــد و در حال زیان‌دهی 
هستند. اداره چنین شـــرکت‌هایی و مواجهه با 
زیان‌های چند میلیـــاردی و چند هزار میلیاردی، 
مســـأله‌ای جدی است. این پرسش مطرح است 
که چگونه ممکن اســـت شرکتی با چنین حجم 
عظیمی از ســـرمایه، به زیان‌دهی ادامه دهد و در 
عیـــن حال، افرادی کـــه مدیریـــت آن را بر عهده 
دارنـــد، پاداش‌هـــا و دریافتی‌هـــای فوق‌العاده‌ای 
در حـــد چنـــد صـــد میلیون یـــا حتـــی چند صد 
میلیارد تومان در ســـال دریافـــت کنند؟ ما حتی 
به کســـانی که ایـــن شـــرکت‌ها را اداره می‌کنند، 
فوق‌العـــاده مدیریـــت پرداخـــت می‌کنیـــم؛ در 
حالـــی کـــه عملکـــرد و نتایـــج کار آنها نیـــز باید 
به‌دقـــت ارزیابی شـــود.« پزشـــکیان با اشـــاره به 
انجـــام بررســـی‌های کارشناســـی بـــرای تعییـــن 
تکلیف شـــرکت‌های تحت اختیار دولت، اظهار 
کـــرد: »گروهـــی از کارشناســـان روی این موضوع 
کار کرده‌اند تا مشـــخص شـــود چه اقداماتی باید 
انجـــام دهیـــم و شـــرکت‌هایی را کـــه در اختیار 

داریم، چگونه واگـــذار کنیم.«
 وی اظهـــار کـــرد:» مصمـــم هســـتیم وضعیـــت 
شـــرکت‌هایی را کـــه در اختیـــار داریـــم، اصلاح 
کنیم. ارزش این شـــرکت‌ها نزدیک به شـــش تا 
هفت هزار همت اســـت؛ شرکت‌هایی که تحت 
مدیریـــت دولـــت یـــا مجموعه‌هـــای به‌اصطلاح 
خصولتـــی قـــرار دارند. ایـــن رقم معـــادل هفت 
میلیون میلیارد تومان اســـت، اما با وجود چنین 
حجم عظیمـــی از ســـرمایه، با مشـــکلات جدی 
مواجـــه هســـتیم. در برخی از ایـــن مجموعه‌ها، 
افرادی مستقر شده‌اند که تصمیمات و اقداماتی 
را مطابق منافـــع خود دنبـــال می‌کنند؛ هرچند 
فعـــاً نمی‌خواهم دربـــاره جزئیات این مســـائل 

کنم.« صحبت 
رئیس‌جمهوری با انتقاد از موانع موجود بر ســـر 
راه اصـــاح مدیریت‌هـــا تصریح کـــرد: »واقعیت 
ایـــن اســـت که مـــا نیـــز در حـــال مدیریـــت این 
مجموعه‌هـــا هســـتیم، امـــا وقتـــی می‌خواهیم 
مدیـــری را در یـــک مجموعـــه تغییـــر دهیـــم، 
می‌گوینـــد ایـــن فرد بـــه رئیس‌جمهـــوری وصل 
اســـت و نبایـــد او را کنـــار گذاشـــت. ســـراغ فرد 
دیگری می‌رویم، گفته می‌شـــود او به شـــخص یا 
مجموعه دیگری وابسته است. در نتیجه، اجازه 
داده نمی‌شـــود تصمیمات را بر اساس کارآمدی، 
دانـــش و توانایی افـــراد اتخاذ کنیـــم. این یکی از 

مشکلات اساســـی ماست.«
پزشـــکیان بـــا اشـــاره بـــه گفت‌وگوهای خـــود با 
رهبر شـــهید درباره مشـــکلات مدیریتی کشـــور، 

اظهـــار کرد: »زمانـــی که خدمت رهبـــر عزیزمان 
رســـیدم، هفت ســـاعت و نیم با ایشان گفت‌وگو 
کردم و این مسائل را با ایشان در میان گذاشتم. 
درخواســـت من این بود که اجـــازه دهند مدیران 
بر اساس توانایی‌ها، تجربه و شایستگی‌هایشان 
انتخـــاب شـــوند و از مداخله‌هـــای غیرمرتبط در 
این فرآیند جلوگیری شـــود. نباید چنین باشـــد 
که بخواهیم فـــردی را برای مســـئولیتی انتخاب 
کنیم، اما ناگهان از ســـوی دســـتگاه یا مجموعه 
دیگـــری، از جمله قـــوه قضائیه، با طـــرح ایرادها 
و مســـائل مختلف مواجه شـــویم. ایـــراد گرفتن 
و ایجاد مانع کار دشـــواری نیســـت؛ مســـأله این 
اســـت کـــه آیـــا می‌توانیـــم اجـــازه دهیـــم افراد 
شایســـته بر اســـاس صلاحیت‌های واقعی خود 
مســـئولیت بپذیرند و برای حل مشـــکلات کشور 

اقدام کنند؟«
 

اصلاح ساختارها نیازمند همکاری است
ا  ر هـــا  د نتقا ا ینکـــه  ا ن  بیـــا بـــا  ن  پزشـــکیا
می‌شـــنودافزود: »امـــا پرســـش ایـــن اســـت که 
آیـــا مـــن به‌تنهایـــی مقصـــر شـــکل‌گیری چنین 
وضعیتی هســـتم؟ آیا من وارث شـــرایطی نیستم 
که طی ســـال‌ها به وجود آمده اســـت؟ اکنون که 
مســـئولیت بر عهده ما قرار گرفته، باید بپرسیم 
چگونه می‌توانیم این وضعیـــت را اصلاح کنیم؟ 
واقعیت این اســـت که وقتـــی می‌خواهیم به هر 
بخشی دست بزنیم، ممکن است از جایی برای 
ما مســـأله و مانع ایجاد شـــود.« رئیس‌جمهوری 
با تأکیـــد بر ضرورت ایجاد ســـازوکاری مشـــخص 
برای انتخاب مدیران شایسته و پاسخگو تصریح 
کـــرد: »مـــن خدمت رهبـــر عزیزمـــان نیز عرض 
کـــردم کـــه گروهـــی از افراد مشـــخص شـــوند تا 
مســـئولیت انتخـــاب مدیـــران مجموعه‌هـــای 
مختلف را بر اســـاس لیاقت، شایستگی، تجربه 
و توانایـــی پاســـخگویی بر عهده بگیرند. کســـی 
که مســـئولیتی را می‌پذیرد، باید در برابر عملکرد 
خود پاســـخگو باشـــد. نمی‌تـــوان مســـئولیتی را 
به فردی ســـپرد، امـــا او را در قبـــال نتایج کارش 

مســـئول ندانست.«
 

انتقاد از نظام پرداخت‌های 
غیرمتناسب با میزان کار

رئیس‌جمهـــوری بـــا انتقـــاد از پرداخت‌هـــای 
نامتناســـب بـــا عملکـــرد افـــراد افـــزود: »هرچه 
درباره این وضعیت فکـــر می‌کنم، برایم قابل‌باور 
نیســـت کـــه چنیـــن پرداخت‌هـــای اضافـــی و 
فوق‌العاده‌هایـــی در نظر گرفته شـــود، در حالی 
که حقوق افـــراد بدون توجه کافی بـــه میزان کار 
و عملکردشـــان پرداخت می‌شـــود.« وی با اشاره 
به ضـــرورت برقراری عدالت در نظام پرداخت‌ها، 
خاطرنشـــان کرد: »امروز در همین دانشـــگاه، در 
ادارات یـــا هر مجموعـــه دیگری، ممکن اســـت 
فـــردی 24 ســـاعت کار کنـــد و همـــان حقوقی را 
دریافـــت کنـــد که فـــرد دیگـــری با وجـــود انجام 
نـــدادن کار مؤثـــر دریافت می‌کنـــد؛ حتی گاهی 
کســـانی که کار کمتری انجام می‌دهند، دریافتی 
بیشـــتری دارند. این وضعیت بـــا منطق عدالت، 
کارآمدی و مسئولیت‌پذیری سازگار نیست و باید 

برای اصـــاح آن چاره‌اندیشـــی کرد«.
پزشـــکیان در پایـــان ســـخنان خود بـــا قدردانی 
از حاضـــران و درخواســـت همراهـــی جامعـــه 
دانشـــگاهی بـــرای رفع مشـــکلات کشـــور، اظهار 
کـــرد:» از همه شـــما کمـــک می‌خواهـــم. بیایید 
دســـت در دســـت یکدیگـــر بگذاریـــم و بـــرای 
خـــارج کردن کشـــور از مشـــکلاتی که بـــه دلایل 
مختلـــف بـــه وجـــود آمده‌انـــد، تـــاش کنیـــم. 
بـــاور دارم کـــه این کار امکان‌پذیر اســـت و شـــما 
دانشـــگاهیان می‌توانیـــد در تحقـــق ایـــن هدف 

نقـــش تعیین‌کننـــده‌ای داشـــته باشـــید.«
حضـــور  بـــا   ، ســـم مرا یـــن  ا ز  ا بخشـــی  ر  د
رئیس‌جمهـــوری از مهنـــدس فهیمـــه ســـادات 
هاشـــمی‌تبار، دکتـــر علی قنبـــری، دکتـــر طیبه 
زراعی، دکتر سینا ســـلیمی کوچی و ندا سگوند، 
در بخش ســـرآمدان اثرگـــذار در جنـــگ 12 روزه 
و رمضـــان، تجلیـــل شـــد.همچنین در بخـــش 
تجلیـــل از برگزیـــدگان آزمون سراســـری، نفرات 
برتر گروه‌هـــای آزمایشـــی علوم انســـانی، علوم 
تجربی، علـــوم ریاضـــی و فنی، هنـــر و زبان‌های 

خارجـــی تقدیر شـــدند.

فردی که 
خانه‌ای 

مجلل دارد، 
نباید بدون 

توجه به 
وضعیت 

مالی خود از 
همان میزان 

یارانه گاز، 
برق و بنزین 

برخوردار 
شود که 

فرد نیازمند 
دریافت 
می‌کند

پزشکیان در مراسم گرامیداشت روز جهانی پست :

توزیع یکسان منابع در شرایط نابرابر به عدالت منجر نمی‌شود
 رئیس جمهوری پیش از ظهر دیروز دوشـــنبه 
1405 در مراســـم گرامیداشـــت  20 مهرمـــاه 
روز جهانـــی پســـت کـــه در وزارت ارتباطات و 
فنـــاوری اطلاعـــات برگـــزار شـــد، با اشـــاره به 
ظرفیت‌های گســـترده شـــبکه پســـتی کشـــور 
بـــرای ارائـــه خدمـــات هدفمند، اظهـــار کرد: 
قابلیت‌هـــای  و  امکانـــات  پســـتی  »شـــبکه 
گســـترده‌ای بـــرای خدمت‌رســـانی دارد. پیام 
ایـــن شـــبکه آن اســـت کـــه بـــا دسترســـی به 
داده‌ها و اطلاعات دقیـــق درباره محل زندگی 
و نیازهـــای مـــردم، می‌تـــوان خدمـــات را بـــه 
بهترین شـــکل ارائه کرد، ظرفیتـــی که امکان 
ارائـــه بی‌نهایت خدمـــت را فراهـــم می‌کند.«
پزشـــکیان بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه داده‌هـــای 
دقیـــق، زیربنـــای تصمیم‌گیـــری و مدیریـــت 
کارآمـــد را فراهم مـــی‌آورد، خاطر نشـــان کرد: 
»نبایـــد میان خدمـــات دریافتی فـــردی که در 
دورافتاده‌تریـــن نقطه کشـــور زندگـــی می‌کند 
و فردی که در منطقـــه‌ای برخوردار از امکانات 
شهری ساکن اســـت، تفاوتی از نظر استاندارد 
و کیفیـــت وجـــود داشـــته باشـــد. بـــرای ارائه 
خدمت مناســـب، ابتـــدا باید بدانیـــم هر فرد 
کجا زندگی می‌کند، از چه شـــرایطی برخوردار 

اســـت و به چـــه خدماتی نیـــاز دارد.«
وی دسترســـی بـــه داده‌هـــای دقیـــق را یکـــی 
از الزامـــات تحقـــق عدالـــت در توزیـــع منابع 

دانســـت و گفـــت: »چـــه کســـی گفته اســـت 
بایـــد به فردی کـــه از امکانات مالـــی برخوردار 
اســـت، همان میـــزان کمک اختصـــاص یابد 
کـــه بـــه یـــک فـــرد ناتـــوان؟ منطـــق و انصاف 
حکـــم می‌کند منابـــع و حمایت‌ها متناســـب 
با میزان نیـــاز افراد توزیع شـــود. اگر به‌عنوان 
سیاســـت‌گذار بدانیـــم چـــه کســـی در چـــه 
شـــرایطی زندگـــی می‌کنـــد و با چه مشـــکلاتی 
مواجه اســـت، می‌توانیم به افرادی که بیشتر 
در معرض آســـیب قرار دارند، کمک بیشتری 

ارائـــه کنیم.«
رئیس‌جمهـــوری بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه توزیع 
یکســـان منابـــع در شـــرایط نابرابـــر لزوماً به 
عدالت منجر نمی‌شـــود، اظهـــار کرد: »ممکن 
اســـت فردی ادعا کند کـــه دارایی نـــدارد، اما 
اطلاعات موجـــود در ســـامانه‌های داده‌محور 
نشـــان دهد کـــه اموالی در اختیار اوســـت. در 
چنین شرایطی، باید ســـهم واقعی هزینه‌ها را 
بپـــردازد و یارانه به فـــردی اختصاص یابد که از 

توان مالـــی کافی برخوردار نیســـت.«
اینکـــه عدالـــت  بیـــان  بـــا  رئیس‌جمهـــوری 
و  ت  مـــا خد نـــه  منصفا یـــع  ز تو م  مســـتلز
یارانه‌هاســـت، تصریـــح کـــرد: »فـــردی کـــه 
خانـــه‌ای مجلـــل دارد، نبایـــد بـــدون توجه به 
وضعیـــت مالی خـــود از همـــان میـــزان یارانه 
گاز، بـــرق و بنزیـــن برخـــوردار شـــود کـــه فرد 

نیازمند دریافـــت می‌کند. آیا منصفانه اســـت 
که روســـتایی که وســـیله نقلیـــه‌ای در اختیار 
نـــدارد، از یارانـــه بنزینـــی یکســـان بـــا فـــردی 
کـــه چنـــد خـــودرو شـــخصی دارد بهره‌منـــد 
شـــود؟ انصـــاف حکم می‌کنـــد اگر قرار اســـت 
از بیت‌المـــال ســـهمی بـــه مـــردم اختصاص 
یابـــد، همـــه مـــردم از آن بهره‌منـــد شـــوند، 
نـــه اینکه تنهـــا گروهی خـــاص از ایـــن منابع 
منتفع شـــوند. اگر منابعی وجود دارد، متعلق 
بـــه همـــه مـــردم اســـت و اگر وجـــود نـــدارد، 
 نباید امتیـــازی ناعادلانه بـــرای گروهی خاص 

ایجاد شود.«
پزشکیان با اشـــاره به نقش اتصال اطلاعات و 
شناســـایی دقیق ذی‌نفعان در تحقق عدالت 
خاطرنشـــان کرد: »اگـــر به این باور مشـــترک 
برســـیم و بـــرای تحقـــق آن همـــکاری کنیـــم، 
می‌توانیـــم راه‌حل‌هـــای عملیاتـــی نیـــز پیـــدا 
کنیـــم. اتصـــال داده‌هـــا از طریق کدپســـتی، 
شناســـایی ذی‌نفـــع واحـــد و بهره‌گیـــری از 
ظرفیت شـــبکه‌های اطلاعاتی، زیربنای تحقق 
شـــعار »بی‌نهایـــت خدمت« اســـت؛ ظرفیتی 
که می‌تواند در حوزه‌های بهداشـــت و درمان، 
آمـــوزش، خدمات شـــهری و زیرســـاخت‌های 
آب، بـــرق و گاز مورد اســـتفاده قرار گیرد. برای 
تحقق عدالـــت و انصاف، باید تصویر روشـــنی 
از وضعیـــت جامعـــه و نیازهای مردم داشـــته 

باشیم تا بتوانیم سیاســـت‌های مناسب‌تری 
اتخـــاذ کنیم.«

رئیـــس جمهـــوری بـــا تأکیـــد بر مســـئولیت 
اخلاقـــی و اجتماعـــی مســـئولان در قبـــال 
اقشـــار نیازمند، گفت: »اگر ادعای مسلمانی 
داریـــم، بایـــد با مردم بـــر مدار انصـــاف رفتار 
کنیـــم. شایســـته نیســـت در جامعـــه‌ای که 
مدعـــی ارزش‌هـــای اســـامی اســـت، فردی 
شـــب را با شـــکم گرســـنه به صبح برســـاند. 
بـــا ایـــن حـــال، متأســـفانه امـــروز بـــا چنین 
شـــرایطی مواجه هســـتیم و همه مـــا در برابر 

روز  در  نمی‌دانـــم  داریـــم.  مســـئولیت  آن 
قیامـــت و در پیشـــگاه خداونـــد چگونه باید 
پاســـخگوی این مسئولیت ســـنگین باشم.«

پزشـــکیان بـــا ابـــراز امیـــدواری نســـبت بـــه 
اتخـــاذ تصمیم‌هـــای درســـت و افزایش توان 
خدمت‌رســـانی بـــه مـــردم، اظهار کـــرد: »از 
خداوند می‌خواهیم کمک کند که شـــرمنده 
مردم عزیـــز کشـــورمان نشـــویم، امیدواریم 
کـــه بتوانیـــم تصمیم‌های درســـت بگیریم و 
بتوانیم خدمتگزار شایســـته‌ای بـــرای مردم 

عزیز کشـــورمان باشـــیم.«
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