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عملکرد دســـتگاه‌ها باشد؛ نقشی که 
بتواند سیاست‌های پراکنده را به یک 

برنامه ملی منسجم تبدیل کند.«
در متـــن رئیس‌جمهـــوری همینطـــور 
بـــر این موضـــوع تأکید شـــده اســـت 
که افزایش طـــول عمر انســـان، یکی 
از دســـتاوردهای ارزشـــمند توســـعه، 
پیشرفت دانش پزشکی و ارتقای سطح 
زندگی است. اینکه انســـان‌ها بیشتر 
عمر می‌کننـــد، در ذات خـــود نه یک 
بحران، بلکه یک موفقیت اســـت؛ اما 
این موفقیت زمانـــی به فرصت تبدیل 
می‌شـــود که جامعـــه، اقتصـــاد، نظام 
سلامت، نظام رفاه و شهرهای ما برای 

زندگی طولانی‌تر آماده باشند.
ایران امروز در آستانه یکی از مهم‌ترین 
تحولات جمعیتی تاریخ خود قرار دارد. 
ســـرعت افزایش جمعیت سالمندان 
کشور به ما هشدار می‌دهد که فرصت 
چندانی برای آماده‌سازی زیرساخت‌ها 
نداریم. برآوردها نشان می‌دهد تا سال 
1430 بیش از 30 درصد جمعیت کشور 
در ســـنین ســـالمندی قـــرار خواهند 
گرفـــت. بنابرایـــن آنچه امـــروز درباره 
ســـالمندی تصمیم می‌گیریـــم، تنها 
درباره سالمندان امروز نیست؛ درباره 
آینده میلیون‌ها ایرانی و کیفیت زندگی 
نسل‌هایی است که در دهه‌های پیش 

رو وارد دوره سالمندی خواهند شد.
در ادامه این پیام آمده است: »من به 
عنوان یک پزشـــک به خوبی می‌دانم 
که پیشـــگیری همـــواره کم‌هزینه‌تر، 
مداخلـــه  از  مؤثرتـــر  و  انســـانی‌تر 
دیرهنگام اســـت. همین منطق باید 
در سیاست‌گذاری ســـالمندی کشور 
نیز حاکـــم باشـــد. نمی‌تـــوان منتظر 
مانـــد تـــا افزایش نیـــاز بـــه مراقبت، 
بیماری‌هـــای مزمـــن، تنهایـــی، فقر، 
کاهش استقلال و فشار بر خانواده‌ها 
و نظام‌های بیمه‌ای به مسأله‌ای بزرگ 
تبدیل شود و ســـپس برای آن راه‌حل 
جســـت‌وجو کرد. زمان آماده‌شـــدن 
برای جامعه سالمند، زمانی است که 
هنوز سالمند نشده‌ایم.اما سالمندی 
فقط مسأله هزینه و مراقبت نیست. 
را  طولانی‌تـــر  عمـــر  کـــه  جامعـــه‌ای 

صرفاً بـــه افزایش هزینه‌هـــای درمان 
و بازنشســـتگی تقلیل دهـــد، بخش 
بزرگـــی از ظرفیـــت خـــود را نادیـــده 
گرفتـــه اســـت. از دبیرخانه شـــورای 
ملـــی ســـالمندان کشـــور می‌خواهم 
بـــا رویکـــردی فعـــال و مطالبه‌گـــر، 
هماهنگـــی این تحـــول را دنبال کند؛ 
نظام یکپارچه داده‌ها و داشبورد ملی 
سالمندی را برای تصمیم‌گیری مبتنی 
بر شواهد تکمیل کند؛ بازنگری سند 
ملی سالمندان را با تعیین مسئولیت 
روشـــن دســـتگاه‌ها، شـــاخص‌های 
قابـــل ســـنجش و زمان‌بنـــدی اجـــرا 
به ســـرانجام برســـاند؛ لایحـــه جامع 
حمایـــت از حقـــوق ســـالمندان را با 
جدیت پیگیری کنـــد؛ نظام مراقبت 
از ســـالمندان و آموزش و ساماندهی 
مراقبین رسمی و غیررسمی را توسعه 
دهد؛ برای گسترش اقتصاد نقره‌ای و 
مشارکت بخش خصوصی، خیریه‌ها 
و ســـازمان‌های مردم‌نهـــاد برنامـــه 
عملیاتی ارائه کند؛ و موضوع اشتغال، 
شـــهرهای  اجتماعـــی،  مشـــارکت 
دوستدار ســـالمند، مراقبت در منزل 
و آمادگی برای دوران بازنشســـتگی را 
در دســـتور کار دســـتگاه‌های مسئول 
قرار دهـــد. مأموریـــت دبیرخانه باید 
بیش از اجـــرای مســـتقیم برنامه‌ها، 
تنظیم‌گری، هماهنگی، مطالبه‌گری 
و پایش عملکرد دســـتگاه‌ها باشـــد؛ 
نقشی که بتواند سیاست‌های پراکنده 
را به یک برنامه ملی منســـجم تبدیل 

کند.«
پزشـــکیان تأکیـــد کرد: »سیاســـت ما 
باید روشن باشد: سالمند ایرانی باید 
بتواند با ســـامت، امنیت، استقلال، 
کرامت و امکان مشارکت زندگی کند؛ 
خانواده‌ای که مســـئولیت مراقبت را 
بر عهده دارد نباید در این مســـیر تنها 
بماند؛ و نســـل‌های جوان امـــروز نیز 
باید اطمینان داشـــته باشند که کشور 
برای سال‌های سالمندی آنان از امروز 
برنامه دارد. آینده ســـالمندی ایران از 
امروز ســـاخته می‌شـــود؛ و فرصت ما 
برای ســـاختن این آینده، محدود اما 

همچنان در اختیار ماست.«

اســـتخدامی اســـت که به تفـــاوت در 
حقوق و برخی تبعیض‌ها و اشـــکالات 
منجر شده اســـت. رحمانیان گفت در 
۱۰ سال گذشـــته بســـیاری از نیروهای 
شـــرکتی موضوع تبدیل وضعیت خود 
را مطرح کرده‌انـــد، اما قانون مدیریت 
خدمات کشوری تصریح دارد که ورود به 
دولت باید از طریق رقابت و شرکت در 
آزمون صورت گیرد. او با اشاره به اینکه 
رفیع‌زاده و خودش نیز از طریق آزمون 
وارد دولت شده‌اند، توضیح داد که بر 
اســـاس قوانین موجود نمی‌توان همه 
نیروهای شـــرکتی را به نیروی رســـمی 

تبدیل کرد.
رحمانیان درباره امکان به‌کارگیری این 
نیروها به شـــکل قرارداد کار معین نیز 
به تبصره ذیل ماده ۳۲ قانون مدیریت 
خدمات کشوری اشـــاره کرد و گفت بر 
اســـاس این ماده، هر دستگاه حداکثر 
می‌تواند ۱۰ درصد از ظرفیت نیروهای 
رســـمی خود را به صـــورت قـــرارداد کار 
معین برای رفع نیازهایش به کار بگیرد. 
به گفتـــه او، تقریبـــاً تمام دســـتگاه‌ها 
اکنون از سقف ۱۰ درصد عبور کرده‌اند 
و به همیـــن دلیل، امکان اســـتفاده از 
این ظرفیت بـــرای نیروهای شـــرکتی 

وجود ندارد.
او در ادامـــه گفت که بخـــش مهمی از 
اعتراض نیروهای شرکتی به تبعیض و 
تفاوت در وضعیت پرداخت‌ها مربوط 
می‌شود. به گفته رحمانیان، نمی‌توان 
گفت این اتفاق دربـــاره همه نیروهای 
شـــرکتی رخ داده، اما مـــواردی وجود 
داشته که حقوق آنان با تأخیر پرداخت 
شـــده یا حق بیمـــه آنها به طـــور کامل 
پرداخت نشده اســـت. همین مسائل 
و دیگر ناعدالتی‌ها موجب شـــده بود 
موضوع ســـاماندهی نیروهای شرکتی 
ح  طی ســـال‌های گذشـــته بارها مطر

شود.
رحمانیان گفـــت قوه مجریـــه مجری 
قانون اســـت و هر قانونـــی که مجلس 
تصویب و شـــورای نگهبان تأیید کند، 
از ســـوی دولت اجـــرا خواهد شـــد. او 
افزود اگر نمایندگان مجلس تصمیمی 
برای تغییر وضعیت نیروهای شرکتی 
بگیرند، دولت آن را اجرا می‌کند، اما در 
چارچوب قوانین و ظرفیت‌های فعلی، 
دولت حداکثر اقدام ممکـــن را انجام 

داده است.
به گفته او، یکی از اقدامات انجام‌شده 
نیروهـــای شـــرکتی در  درخصـــوص 
دولـــت چهاردهـــم، کاهش حاشـــیه 
ســـود شـــرکت‌های طرف قـــرارداد با 
نیروهای شرکتی از ۱۰ درصد به حدود 
دو تا سه درصد بوده است. همچنین 
در مصوبه دولت، موضـــوع نظارت بر 
عملکـــرد نیروهای شـــرکتی، ارزیابی 
آنها و ســـازوکار نظارتی تقویت شـــده 
اســـت. رحمانیان پرداخت مستقیم 
به ذی‌نفعـــان را نیز از دیگـــر اقدامات 
این مصوبه عنوان کرد که هدف از آن، 
جلوگیری از تأخیر و تعویق در پرداخت 

حقوق و کاهـــش اعتراضات نیروهای 
شرکتی است.

 
تمدید فرصت خوداظهاری 

نیروهای شرکتی
رحمانیان درباره رونـــد ثبت اطلاعات 
نیروهـــای شـــرکتی نیز گفـــت پس از 
اقدامات انجام‌شده، در بیست‌وسوم 
شـــهریورماه بخشـــنامه‌ای برای فراهم 
شدن بستر الکترونیکی ثبت اطلاعات 
این نیروها ابلاغ شـــد. بر اســـاس این 
بخشـــنامه، دســـتگاه‌های اجرایـــی و 
ســـازمان‌ها موظف شـــدند اطلاعات 
نیروهـــای شـــرکتی خـــود را در بســـتر 
تعیین‌شـــده وارد کننـــد.او گفت برای 
ورود اطلاعات از ســـوی دســـتگاه‌های 
اجرایی تا نهم مهرمـــاه مهلت تعیین 
شـــده بود اما بـــا توجه به اینکـــه هنوز 
برخـــی دســـتگاه‌ها اطلاعـــات را وارد 
نکرده‌انـــد، این مهلت تمدید شـــده و 
روز دوازدهـــم مهرمـــاه آخرین فرصت 
ورود  بـــرای  اجرایـــی  دســـتگاه‌های 
اطلاعات خواهد بود. رحمانیان گفت 
دستگاه‌ها باید هرچه سریع‌تر این کار 
را انجـــام دهند، چراکه در بخشـــنامه، 
مســـئولیت ثبـــت کامـــل اطلاعـــات 
نیروهای شـــرکتی برعهده عالی‌ترین 
مقامـــات اداری و مالـــی دســـتگاه‌ها 

گذاشته شده است.
در کنار این فرآیند، به گفته رحمانیان، 
مشـــارکت  ســـامانه  در  بســـتر  یـــک 
الکترونیکـــی نیـــز بـــرای خوداظهاری 
نیروهای شـــرکتی ایجاد شـــده است. 
هدف از راه‌اندازی این بخش آن است 
که نیروهایی که نسبت به ثبت شدن 
اطلاعات خود اطمینان ندارند یا درباره 
وضعیت خود نگرانی دارند، بتوانند به 
صورت مستقیم اطلاعاتشان را ثبت و 
اعلام کنند. او توضیح داد که سازمان 
اداری و اســـتخدامی به طـــور معمول 
مخاطب عمومـــی نـــدارد و ارتباط آن 
بیشـــتر با دســـتگاه‌ها، وزرا و مقامات 
اســـت، اما برای نخســـتین بار بستری 
فراهـــم شـــده تـــا نیروهـــای شـــرکتی 
نیز بتوانند مســـتقیماً در ایـــن فرآیند 
مشـــارکت کنند. آنـــان می‌توانند وارد 
سامانه شـــوند، دستگاه محل فعالیت 
خـــود را انتخـــاب کنند و اعـــام کنند 
که نیروی شرکتی هســـتند و متقاضی 
پیوســـتن به طـــرح ســـاماندهی نظام 
پرداخت‌انـــد. رحمانیان ایـــن فرآیند 
را اقدامـــی بـــرای تکمیـــل اطلاعـــات 
نیروهای شرکتی دانست تا افرادی که 
اطلاعاتشان از سوی دستگاه مربوط 
ثبت نشده اســـت، بتوانند خودشان 
نیز اطلاعـــات لازم را اعـــام کنند. به 
ایـــن ترتیـــب، در کنـــار اطلاعاتی که 
دســـتگاه‌های اجرایی ثبت می‌کنند، 
امکان خوداظهاری نیروها نیز فراهم 
شـــده تا اطلاعات نیروهای شـــرکتی 
کامل‌تر شـــود و افرادی که نگران ثبت 
نشدن اطلاعات خود هستند، بتوانند 

از این مسیر موضوع را اعلام کنند.

دو پیام جداگانه پزشکیان به اجلاس نماز و مناسبت هفته ملی سالمندان

سخنگوی سازمان  اداری و استخدامی در گفت‌وگو با »ایران« سه دستور کار مهم این سازمان را تشریح کرد

 نماز از محراب به متن زندگی راه یابد

بهبود معیشت کارمندان روی میز دولت
لایحه اصلاح ماده ۱۰۶ قانون مدیریت خدمات کشوری، افزایش حقوق کارکنان دولت در دوره بازنشستگی را فراهم می‌‌کند

در فاصله‌ای کوتـــاه، رئیس‌جمهوری 
مسعود پزشکیان در دو پیام جداگانه، 
یکی به مناسبت سی‌وسومین اجلاس 
سراســـری نماز و دیگری به مناسبت 
هفته ملی ســـالمندان، بر دو موضوع 
متفاوت تأکید کرد. پزشکیان در پیام 
به ســـی و ســـومین اجلاس سراسری 
نماز، با بزرگداشـــت مقام شامخ رهبر 
شـــهید، از همه دســـت‌اندرکاران این 
رویـــداد والای معنـــوی قدردانی کرد و 
نوشت: »امروز که کشور عزیز ما بیش 
از هر زمان به آرامـــش، امید، همدلی 
و تـــاب‌آوری نیـــاز دارد، فرهنـــگ نماز 
سرمایه‌ای بی‌بدیل برای تقویت صبر، 
تـــوکل، انســـجام و مســـئولیت‌پذیری 
اســـت و می‌تواند دل‌هـــا را به یکدیگر 
نزدیک و جامعه را در برابر دشواری‌ها 
استوارتر کند. فرهنگ نماز از خانواده 
و مدرســـه آغاز می‌شـــود و در مسجد، 
دانشگاه، محیط کار و همه عرصه‌های 
اجتماعـــی اســـتمرار می‌یابد. نســـل 
جدید بیش از آنکه نماز را از توصیه‌ها 
بیاموزد، آن را در رفتار و منش بزرگان 
خود می‌بیند. از ایـــن‌رو، خانواده‌ها و 
نهادهای فرهنگـــی و اجرایی، هر یک 
در ترویج ایـــن فرهنگ وظیفه دارند و 
باید با زبان معرفـــت، محبت و اقناع 
و با بهره‌گیری از ظرفیت‌ها و امکانات 
نوین، زمینه انس بیشتر نسل جوان با 

نماز را فراهم کنند.«
پزشکیان ادامه داد:» این اجلاس که با 
موضوع »اقامه نماز در اندیشه و عمل 
امام شهید حضرت آیت‌الله خامنه‌ای 

)رضـــوان‌الله علیه(« برگزار می‌شـــود، 
فرصتی ارزشمند برای بازخوانی جایگاه 
نماز در اندیشه و سیره آن رهبر شهید 
اســـت؛ ســـیره‌ای کـــه در آن، نمـــاز از 
یـــک فریضه فـــردی فراتر مـــی‌رود و با 
خودسازی، امید، استقامت و ساختن 
جامعـــه‌ای صالـــح پیونـــد می‌خـــورد. 
بازخوانی این ســـیره برای نسل امروز، 
آنگاه ثمر‌بخش‌تـــر خواهد بـــود که از 
بیان ســـخنان فراتـــر رود و نمـــاز را در 
تجربه زیســـته، رفتار و منش ایشان، 
به عنوان الگویی عملـــی برای زندگی 

فردی و اجتماعی بازشناسی کند.«
آمـــده  رئیس‌جمهـــوری  پیـــام  در 
اســـت:»امروز نیـــاز داریم نمـــاز را از 
یـــک عمل فـــردی به فرهنگـــی جاری 
در زندگی تبدیل کنیم و آثـــار آن را در 
اخلاق، عدالت، خدمت، امانت‌داری، 
امید و همدلی جامعه ببینیم. حقیقت 
اقامه نماز این اســـت که از محراب به 

متن زندگی راه یابد و انسان و جامعه 
را به سوی صلاح و تعالی رهنمون شود. 
با بزرگداشت مقام شامخ رهبر شهید و 
تقدیر از همه دست‌اندرکاران برگزاری 
این رویـــداد والای معنـــوی، امیدوارم 
با الهام از اندیشه و ســـیره ایشان و با 
همراهی خانواده‌ها، نهادهای تربیتی 
و فرهنگـــی و عمـــوم مـــردم، شـــاهد 
گســـترش فرهنگ نماز و آثار سازنده 
آن در زندگی فـــردی و اجتماعی مردم 

عزیز ایران باشیم.«

ابلاغ مأموریت‌های مهم 
به دبیرخانه شورای ملی 

سالمندان
پیامـــی  در  همچنیـــن  پزشـــکیان   
به مناســـبت هفتـــه ملی ســـالمندان 
یادآوری کرد که ایران در آستانه یکی از 
مهم‌ترین تحولات جمعیتی تاریخ خود 
قرار دارد و ســـرعت افزایش جمعیت 

سالمندان کشور به ما هشدار می‌دهد 
که فرصت چندانی برای آماده‌ســـازی 

زیرساخت‌ها نداریم.
رئیس‌جمهـــوری بـــا تأکید بـــر اینکه 
سیاست ســـالمندی از مجموعه‌ای از 
اقدامات پراکنده و دســـتگاهی به یک 
برنامـــه ملی، پیش‌نگر و بین‌بخشـــی 
تبدیل شـــود تصریح کرد: »ســـامت، 
مســـکن، حمل‌ونقـــل، شهرســـازی، 
تأمیـــن اجتماعی، اشـــتغال، فناوری، 
از  مراقبـــت  و  فرهنـــگ  آمـــوزش، 
سالمندان اجزای یک مسأله واحدند 
و هیچ دســـتگاهی به تنهایی قادر به 

مدیریت این تحول نیست.«
 6 ابـــاغ  بـــا  همچنیـــن  پزشـــکیان 
مأموریت مهـــم به دبیرخانه شـــورای 
ملی ســـالمندان کشـــور تأکیـــد کرد: 
»مأموریـــت دبیرخانـــه بایـــد بیش از 
اجرای مستقیم برنامه‌ها، تنظیم‌گری، 
هماهنگـــی، مطالبه‌گـــری و پایـــش 

بهبود وضعیت معیشتی کارکنان دولت، 
اصلاح ســـازوکار حقـــوق و مزایای آنان 
و تعییـــن تکلیـــف نیروهای شـــرکتی، 
ســـه محور مهم اظهارات اخیر رئیس 
سازمان اداری و استخدامی کشور بود. 
علاءالدین رفیع‌زاده با اشـــاره به توجه 
دولت چهاردهم به وضعیت معیشتی 
کارمنـــدان و ســـایر حقوق‌بگیـــران، از 
ح گزارشی در دولت برای بازنگری  طر
در معیشـــت کارکنان خبر داد و گفت 
سازمان اداری و استخدامی با همکاری 
ســـازمان برنامـــه و بودجـــه در حـــال 
بررســـی راه‌هـــای تأمین منابـــع مالی 
مورد نیاز برای این موضوع هستند. او 
همچنین از ارســـال لایحه اصلاح ماده 
۱۰۶ قانون مدیریت خدمات کشـــوری 
به مجلس خبـــر داد. لایحـــه‌ای که در 
صـــورت تصویـــب می‌تواند بـــا افزایش 
دامنه شمول کسورات حقوق کارکنان، 
زمینـــه برخـــورداری آنـــان از حقـــوق 
بازنشســـتگی بالاتـــر را فراهـــم کنـــد. 
رئیس ســـازمان اداری و اســـتخدامی 
در بخـــش دیگـــری از ســـخنان خـــود 
درباره ســـاماندهی نیروهای شرکتی، 
توضیحاتی درباره فراخوان خوداظهاری 
و هـــدف از راه‌اندازی ســـامانه مربوط 
ارائه کرد و گفت ثبت اطلاعات در این 
ســـامانه به معنای تبدیل شـــدن افراد 
به نیـــروی دولت نیســـت. رفیـــع‌زاده 
همچنین دربـــاره پرداخت مســـتقیم 
حقوق نیروهای شرکتی اعلام کرد که 
دولت در تلاش اســـت این رونـــد را از 
مهرماه آغـــاز کند، هرچنـــد اجرای آن 
به تکمیل اطلاعات نیروهای شرکتی 
از سوی دســـتگاه‌های اجرایی بستگی 
دارد. در همیـــن راســـتا، روزنامه ایران 
در گفت‌وگویی با حســـین رحمانیان، 
سخنگوی سازمان  اداری و استخدامی، 
جزئیـــات بیشـــتری از ایـــن برنامه‌ها، 
روند اجرای آنها و آخرین خبرها درباره 
وضعیت نیروهای شـــرکتی و پرداخت 
مســـتقیم حقوق آنان را پیگیری کرده 

است.
 

فاصله حقوق شاغلان 
 وبازنشستگان چطور 

پر خواهد شد؟
رحمانیـــان دربـــاره موضـــوع بهبـــود 
معیشت کارکنان دولت و اصلاح ماده 
۱۰۶ قانون مدیریت خدمات کشـــوری 

گفت که ایـــن مســـأله از دغدغه‌های 
رئیس‌جمهوری، رئیس سازمان اداری 
و اســـتخدامی و بدنه دولت است ولی 
هنوز تصمیم نهایی درباره زمان اجرای 
آن گرفته نشـــده و موضوع در مرحله 
پیگیری و بررســـی قـــرار دارد. به گفته 
او، یکی از اقدامات مهم در این زمینه، 
تدوین لایحـــه اصلاح مـــاده ۱۰۶ قانون 
مدیریـــت خدمات کشـــوری بـــوده که 
ســـازمان اداری و اســـتخدامی آن را با 
هدف ترمیم وضعیت حقوق افرادی که 
در آینده بازنشسته می‌شوند، پیگیری 

کرده است.
رحمانیـــان توضیح داد کـــه این لایحه 
سال گذشـــته، در آذرماه، با دو فوریت 
به مجلس ارائه شده بود اما حدود دو 
هفته پیش  اعلام وصول شد و این بار 
با یک فوریت در دستور کار قرار گرفت. 
او درباره ضرورت اصلاح این ماده گفت 
که تا سال ۱۳۹۳ از بخش‌های مختلف 
حقـــوق و مزایـــای کارکنـــان، از جمله 
بخش‌های رفاهی و پاداش، کســـورات 
انجام می‌شـــد و این موضوع در زمان 
بازنشســـتگی نیـــز در میـــزان دریافتی 
افراد اثر داشت. از ســـال ۱۳۹۳ به بعد 
مقرر شد کسورات از بخش‌های اصلی 
حقوق انجام شـــود و همین مسأله در 
سال‌های بعد، در کنار سایر عوامل، به 
ایجاد فاصله قابل توجه میان دریافتی 
دوران اشـــتغال و بازنشســـتگی منجر 

شده است.
به گفته رحمانیـــان، در وضعیت فعلی 
ممکن اســـت فردی در دوران اشتغال 
۵۰ میلیون تومان دریافت کند ولی پس 
از بازنشستگی دریافتی او به حدود ۲۵ 
میلیون تومان برسد چراکه بخش‌هایی 

مانند پـــاداش و مزایای رفاهـــی که در 
دوران اشـــتغال دریافت می‌کـــرده، در 
محاسبه حقوق بازنشستگی او لحاظ 
نمی‌شود و از این بخش‌ها نیز کسوراتی 
صورت نگرفته است. او این وضعیت را 
یکی از دلایل شکل‌گیری فاصله میان 
حقوق فرد شـــاغل و بازنشسته عنوان 
کرد. رحمانیان دربـــاره راهکاری که در 
لایحه اصلاح ماده ۱۰۶ پیش‌بینی شده 
نیز توضیح داد که هدف این اســـت در 
زمان اشتغال کارکنان، از بخش‌هایی 
ماننـــد رفاهیـــات، پـــاداش و دیگـــر 
مؤلفه‌های حقوق و مزایا نیز کسورات 
انجام شود تا فرد در زمان بازنشستگی 
بتواند متناسب با کسوراتی که در دوره 
خدمت خود پرداخت کرده اســـت، از 
حقوق بازنشســـتگی بالاتری برخوردار 
شـــود. به گفته او، با این اصـــاح، قرار 
اســـت فاصله میـــان دریافتـــی دوران 
اشـــتغال و بازنشســـتگی کاهـــش پیدا 
کند و حقوق فرد پس از بازنشســـتگی 
افـــت قابل توجهی نســـبت بـــه زمان 
اشتغال نداشته باشد. البته این لایحه 
اکنون در انتظار تصمیم مجلس است 
و در صورت تصویب، مـــاده ۱۰۶ قانون 
مدیریـــت خدمـــات کشـــوری اصلاح 

خواهد شد.
 

ساماندهی نیروهای شرکتی؛ 
مطالبه 10 ساله

رحمانیان در بخش دیگری از گفت‌وگو 
دربـــاره وضعیـــت نیروهای شـــرکتی و 
موضـــوع خوداظهاری اطلاعـــات آنان 
در ســـامانه مربوط، گفت کـــه پس از 
حدود ۱۰ ســـال که موضـــوع نیروهای 
شرکتی در افکار عمومی مطرح بوده، 

دولت در این زمینه گام‌هایی برداشته 
اســـت. به گفته او، رفیـــع‌زاده، رئیس 
سازمان امور اداری و استخدامی به این 
موضوع ورود کرده و پیشنهادی را برای 
ســـاماندهی نظام پرداخـــت نیروهای 
شرکتی به دولت ارائه داده که در نهایت 
به تصویب رسیده اســـت. این مصوبه 
در پنجم مردادماه ابلاغ شد و موضوع 
ســـاماندهی نظام پرداخـــت نیروهای 

شرکتی را دنبال می‌کند.
 سخنگوی سازمان اداری و استخدامی 
کشـــور، دربـــاره برخـــی شـــائبه‌ها یـــا 
برداشت‌ها مبنی بر حذف شرکت‌های 
واسطه ذیل این مصوبه دولت، گفت که 
با قوانین فعلی امکان حذف شرکت‌ها 
وجـــود نـــدارد. او بـــه مـــاده ۱۷ قانون 
مدیریت خدمات کشوری اشاره کرد و 
توضیح داد که این شرکت‌ها در ابتدا با 
هدف تأمین برخی نیروهای خدماتی 
شکل گرفته‌اند. به گفته او، در گذشته 
دولت برای مشـــاغلی ماننـــد راننده، 
نگهبان و دیگـــر نیروهـــای خدماتی، 
نیروی مســـتقیم در اختیار داشت اما 
به تدریج شرکت‌ها برای تأمین چنین 
نیروهایی شکل گرفتند. با این حال، 
در ادامه اســـتفاده از نیروهای شرکتی 
به مشاغل تخصصی نیز گسترش پیدا 
کرد و اکنون در دســـتگاه‌های اجرایی، 
نیروهای شـــرکتی‌ای وجـــود دارند که 
کارهای تخصصی ســـازمان‌ها را انجام 

می‌دهند.
او ادامه داد که بعد از گذشـــت نزدیک 
به ۲۵ ســـال از تصویب قانون مدیریت 
خدمات کشوری، یکی از مسائل مزمن 
نظام اداری، تعدد روابط اســـتخدامی 
و شـــکل‌گیری انـــواع مختلـــف رابطه 

ادامه راه برای کمتر شدن رنج مردم
برای مردم، روزهای پس از جنگ بـــا نگرانی درباره زندگی و 
آینده همراه است. نگرانی از قیمت‌ها، درآمد، حفظ شغل 
و هزینه‌هایی که گاهی با توان خانواده‌ها تناســـب ندارد. ما 
در دولت می‌دانیم که عبور از جنگ زمانی در زندگی مردم 
معنا پیدا می‌کند که بتوانند با آســـودگی بیشتری کار کنند، 
نیازهایشان را تأمین کنند و برای فردای خود تصمیم بگیرند.
دولت تمام تلاش خود را کرده و همچنان خواهد کرد تا فشار 
بر مردم کاهش یابد. خانواده‌ها حاصل این تلاش را در سفره 
خود، هزینه‌های روزمره و امنیت شغلی‌شـــان جست‌وجو 
می‌کنند. به همین دلیل، رسیدگی به پیامدهای اقتصادی 
جنگ و کمک به ادامه فعالیت تولید و تجارت، بخش مهمی 
از مســـئولیت ما در این روزهاست.به کشـــور خسارت وارد 
شـــده اســـت و جبران آن زمان و منابع می‌خواهد. آسیب 
به یک کارخانـــه، زندگی کارگران، درآمد خانواده‌هایشـــان و 
فعالیت مجموعـــه‌ای از تأمین‌کنندگان و کســـب‌وکارهای 
وابســـته را تحت‌تأثیر قرار می‌دهد. صدمه به راه‌ها و پل‌ها 
نیز جابه‌جایی کالا و دسترســـی بـــه بازار را دشـــوار می‌کند 
و می‌تواند هزینه تولیـــد و حمل‌ونقل را افزایـــش دهد و در 
نهایت، بر قیمت کالاهایی اثر بگذارد که مردم هر روز به آنها 
نیاز دارند.از همین رو، بازسازی کارخانه‌ها و زیرساخت‌های 
حمل‌ونقل با معیشت مردم پیوند مستقیم دارد. بازگشت 
یک واحد تولیدی به فعالیت، به حفظ شغل و درآمد کمک 
می‌کند. ترمیم یک مسیر و بازگشایی یک پل، رسیدن مواد 
اولیه به کارخانه و انتقال محصول به بازار را آسان‌تر می‌کند. 
ما بازسازی را با توجه به همین ارتباط دنبال می‌کنیم. اینکه 
هر اقدام چگونه می‌تواند به ادامه کار، تأمین نیازهای کشور 
و کاهش فشـــار اقتصادی کمک کند، در کنار خسارت‌های 
جنگ، محاصره و محدودیت‌های تجاری نیز بر اقتصاد ما اثر 
گذاشته است. دشوارشدن ورود کالا، مواد اولیه و تجهیزات، 
هم هزینه‌ها را بالا می‌بـــرد و هم برنامه‌ریزی بـــرای تولید را 
ســـخت‌تر می‌کند. تولیدکننده‌ای که برای تأمین نیازهای 
کارخانه‌اش با تأخیر و هزینه بیشتر روبه‌روست، برای حفظ 
فعالیت و اشـــتغال به پشـــتیبانی نیاز دارد. خانواده‌ای هم 
که هزینه‌های زندگی‌اش افزایـــش یافته، انتظار دارد تلاش 
دولت به بهبود شـــرایطش کمـــک کند.این دشـــواری‌ها را 
پنهان نمی‌کنیم. مردم خود با آثار آن زندگی می‌کنند و حق 
دارند درباره شرایط کشـــور و اقدامات دولت توضیح روشن 
بشنوند. در عین حال، مسئولیت ما این است که در همین 
وضعیت راه پیدا کنیم. مسیرهای تأمین را گسترش دهیم، 
موانع تولید را کاهش دهیم و منابع موجود را برای نیازهای 
ضروری و بازگرداندن ظرفیت‌های آسیب‌دیده به کار بگیریم.
تلاش برای حفظ جریان تأمین از روزهای جنگ ادامه داشته 
است. براساس گزارش پایگاه اطلاع‌رسانی دولت، از ۹ اسفند 
۱۴۰۴ تا ۲۳ فروردین ۱۴۰۵، بیش از ۶۲۲ هزار تن کالای اساسی 
از مسیر مناطق آزاد وارد زنجیره تأمین کشور شد. پشت این 
اعداد، تلاش کسانی قرار دارد که در روزهای دشوار، کار تأمین 
و رساندن نیازهای ضروری به مردم را ادامه دادند. ادامه این 
تلاش در روزهای پس از جنگ نیز برای پایداری بازار و تأمین 
نیازهای مردم اهمیت دارد.برای کاهش اثر محدودیت‌های 
تجاری، استفاده از مســـیرهای جایگزین نیز پیگیری شده 
اســـت. رئیس‌جمهوری از دنبال کردن مسیرهای تجاری از 
طریق چین، جمهوری آذربایجان و روسیه خبر داده است. 
هدف، فراهم کردن امکان تداوم تجارت و رسیدن نیازهای 
کشور است؛ به‌ویژه نیازهایی که ادامه تولید و زندگی روزمره 
مردم به آنها وابسته است.می‌دانیم که تأمین کالا به‌تنهایی 
همه نگرانی‌های اقتصـــادی را برطرف نمی‌کند. توان خرید 
مردم، وضعیت درآمدها و آینده اشـــتغال نیز اهمیت دارد. 
اثر برخی اقدامات به‌تدریج آشـــکار می‌شـــود، در حالی که 
هزینه‌های زندگـــی هر روز پیش روی خانواده‌هاســـت. این 
فاصله، مســـئولیت ما را برای پیگیری سریع‌تر، هماهنگی 
بیشـــتر و پاســـخگویی دقیق‌تر ســـنگین‌تر می‌کند.در این 
میان، توجه به کسانی که توان کمتری برای تحمل فشارهای 
اقتصادی دارند، اهمیت بیشتری پیدا می‌کند. خانواده‌هایی 
با درآمد ثابت، کارگرانی که نگران ادامه فعالیت محل کارشان 
هســـتند و صاحبان کســـب‌وکارهای کوچکی که با افزایش 
هزینه‌ها روبه‌رو شـــده‌اند. برای این مـــردم، حتی یک وقفه 
کوتاه در درآمد می‌تواند زندگی را دشـــوار کند. تلاش ما این 
است که تصمیم‌های اقتصادی و روند بازسازی، با توجه به 
همین واقعیت پیش برود.از دشـــواری‌های موجود آگاهیم 
و ادعا نمی‌کنیم که همه مشـــکلات برطرف شـــده اســـت. 
آنچه می‌توانیم با مردم در میان بگذاریم، تعهد به ادامه کار 
و پیگیری است. هر جا اقدامی به نتیجه رسیده، باید اثر آن 
در زندگی مردم دیده شود و هر جا تأخیر یا مانعی وجود دارد، 
وظیفه داریم آن را بشناســـیم، توضیح دهیم و برای رفعش 
تلاش کنیم. شنیدن تجربه و مطالبه مردم نیز به ما کمک 
می‌کند تا بدانیم کدام اقدام مؤثر بوده و کجا به رســـیدگی 
بیشـــتری نیاز است.پشـــت هر تصمیم اقتصـــادی، زندگی 
انســـان‌ها قرار دارد. وقتی از احیای تولید سخن می‌گوییم، 
درباره کارگری هم صحبت می‌کنیم که می‌خواهد مطمئن 
باشـــد پایان ماه دســـتمزدش را دریافت می‌کنـــد. وقتی از 
ترمیم راه‌ها و پل‌ها می‌گوییم، به کشاورزی فکر می‌کنیم که 
باید محصولش را به بازار برساند و تولیدکننده‌ای که منتظر 
مواد اولیه است. همین زندگی‌های به‌هم‌پیوسته است که 
به تلاش برای بازسازی معنا می‌دهد.در این مسیر، همراهی 
کارگران، تولیدکنندگان، رانندگان، فعالان اقتصادی و کارکنان 
دستگاه‌های خدماتی ارزشمند بوده است. بسیاری از آنان در 
دشوارترین روزها کار را ادامه دادند تا جریان زندگی در کشور 
برقرار بماند. دولت نیز با اتکا به این همراهی، مســـئولیت 
خود را در پشتیبانی از تولید، هماهنگی دستگاه‌ها و پیگیری 
بازسازی دنبال می‌کند. قدردانی از صبوری مردم برای ما با 
مسئولیت رســـیدگی به مشـــکلات آنان همراه است.کشور 
پیش از این نیز روزهای دشـــوار را پشت سر گذاشته است. 
تجربه آن روزها به ما آموخته که با کار مستمر، همراهی مردم 
و اســـتفاده از توان متخصصان می‌توان مسیرهای بسته را 
باز کرد و ظرفیت‌های آسیب‌دیده را دوباره به کار انداخت. 
همان‌طور که این مسیر را پیش از این پیموده‌ایم، امروز نیز 
ادامه می‌دهیم تا رنج و سختی مردم کمتر شود.هر کارخانه‌ای 
که دوباره فعال شـــود، هـــر راه و پلی که بـــه چرخه خدمت 
بازگردد و هر مانعی که از پیش پای تولید برداشـــته شـــود، 
می‌تواند به بهتر شدن زندگی خانواده‌ها کمک کند. حاصل 
کارمان را با همین معیار می‌سنجیم: اینکه چقدر از نگرانی 
یک خانواده کم شـــده، چقدر امکان ادامه یک کســـب‌وکار 
فراهم آمده و مردم با چه اندازه آرامش بیشـــتری می‌توانند 

برای فردای خود برنامه‌ریزی کنند.
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