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در ماه‌های 
خارج از فصل 
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در دکه‌های 
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روی می‌آورند 
و برخی هم 

بیکارند

صبح هنوز کامـــاً از راه نرســـیده، اما برای 
صیـــادان گیلانـــی روز کاری از مدت‌ها قبل 
آغـــاز شـــده اســـت؛ تورهایی که شـــبانه در 
دریـــا پهـــن شـــده‌اند بایـــد جمع شـــوند و 
مردانی که ســـال‌های جوانی خـــود را میان 
ســـرمای آب و موج‌های خـــزر گذرانده‌اند، 
دوبـــاره بـــه دریـــا می‌زننـــد. درمیـــان آنهـــا 
صیادانـــی هســـتند کـــه سن‌شـــان از ۶۵ و 
حتی ۷۰ ســـال گذشـــته، اما هنـــوز خبری 
از بازنشستگی نیست. ســـال‌ها کار در آب 
ســـرد، رطوبت، مـــوج و کشـــیدن تورهای 
ســـنگین، توان جسمی‌شـــان را فرســـوده 
کـــرده، بـــا این حـــال وقتی درآمـــد صیادی 
برای گذران زندگی کافی نیســـت و ســـابقه 
بیمـــه هـــم بـــه دلیـــل فصلـــی بـــودن کار 
به‌ســـختی تکمیل می‌شـــود، کنار کشیدن 
از دریا چندان انتخاب ســـاده‌ای نیســـت.
صبـــح کـــه می‌شـــود، مردانـــی راهـــی دریا 
می‌شـــوند که اغلب افراد مســـنی هستند 
که نه از ســـر توان و میل، بلکـــه گاه به این 
دلیل که مســـیر بازنشســـتگی برای‌شـــان 
به پایان نرســـیده و زندگی‌شـــان همچنان 

به درآمد دریا وابســـته اســـت.
مشـــکل امـــا فقـــط بـــه ســـختی کار ختم 
نمی‌شـــود. صیادی در گیلان شغلی فصلی 
اســـت و درآمـــد آن بـــه چنـــد ماه از ســـال 
محـــدود می‌شـــود؛ درآمـــدی که بـــه گفته 
صیـــادان برای تأمیـــن هزینه‌هـــای زندگی 
کافی نیســـت. همین فصلی بودن، در کنار 
هزینه بالای بیمه، مســـیر رسیدن به سابقه 
بیمـــه و بازنشســـتگی را نیـــز دشـــوار کرده 
اســـت. نتیجه، وضعیتی اســـت کـــه در آن 
صیاد، هم باید با فرســـودگی جســـمی کنار 
بیایـــد و هم بـــرای حفظ معاش، شـــغلی را 
ادامه دهد کـــه امنیت آینـــده‌اش تضمین 

نشـــده است.
در چنیـــن شـــرایطی، بیمـــه بـــه یکـــی از 
اصلی‌تریـــن دغدغه‌های جامعـــه صیادی 

تبدیل شده اســـت؛ چراکه به گفته فعالان 
ایـــن حوزه، درآمـــد پایین صیـــادی و هزینه 
بـــالای بیمـــه، پرداخـــت حق بیمـــه را برای 
بســـیاری از صیادان دشـــوار کرده اســـت. 
از ســـوی دیگـــر، صیـــادان سال‌هاســـت 
و  ســـختی  کـــه  هســـتند  آن  خواســـتار 
زیان‌آور بـــودن این شـــغل در نظـــام بیمه 
و بازنشســـتگی به رسمیت شـــناخته شود؛ 
مطالبـــه‌ای بـــرای مردانـــی کـــه دهه‌هـــا در 
دریـــا کار کرده‌اند، مســـتقیماً با ســـامت، 
معیشـــت و آینده زندگی‌شـــان گره خورده 
اســـت. در ســـوی دیگـــر ماجرا، مســـئولان 
و متولیـــان حـــوزه صیـــادی از حمایـــت و 
ضرورت حفظ این شـــغل سخن گفته‌اند؛ 
امـــا روایت صیادان از زندگی روزمره‌شـــان، 
همچنـــان از فاصله میان ایـــن حمایت‌ها 
و واقعیـــت روی آب حکایـــت دارد. بـــرای 
صیادی که در میانســـالی و سالمندی هنوز 
ناچار اســـت به دریا برود، مسأله فقط یک 
تور و یک فصل صید نیســـت؛ پرسش این 
اســـت که پـــس از دهه‌هـــا کار در ســـرمای 
خزر، چـــه زمانـــی می‌تواند بـــدون نگرانی 
از معـــاش و آینـــده، از دریا فاصلـــه بگیرد؟

بدن دیگر مثل سال‌های جوانی 
توان ندارد

یکـــی از صیـــادان گیلانـــی کـــه حـــالا مرز 
60 ســـالگی را هـــم رد کـــرده اســـت درباره 
دشـــواری ادامه کار در سنین بالا می‌گوید: 
»بدن مـــا دیگر ماننـــد ســـال‌های جوانی، 
توان نـــدارد.« به گفته او، صیـــاد در جوانی 
می‌توانـــد ســـاعت‌ها در ســـرما، رطوبـــت 
و میـــان موج‌هـــای دریـــا کار کنـــد، امـــا با 
بـــالا رفتـــن ســـن، تـــوان جســـمی کاهش 
پیـــدا می‌کنـــد؛ با ایـــن حال وقتی مســـأله 
تأمین زندگی مطرح باشـــد، کنار گذاشتن 

صیادی چندان ســـاده نیســـت. 
»رضـــا حســـن پور« یکـــی دیگـــر از صیادان 
گیلانـــی از فشـــار جســـمی ســـال‌ها کار در 
دریا می‌گوید. به گفته او، کار در آب ســـرد، 
رطوبت، کشـــیدن تـــور و فعالیـــت طولانی 
در شـــرایط نامســـاعد جوی، به مرور بدن 
صیـــاد را فرســـوده می‌کند و ادامـــه کار را در 
ســـنین بالا دشوارتر می‌ســـازد. 2 بار کمرم 

را عمل کـــرده‌ام اما همچنـــان مجبورم کار 
کنـــم. همیـــن الان هم بـــا کمربنـــد طبی 
بـــه دریـــا زده‌ام امـــا راهـــی نـــدارم. باورتان 

می‌شـــود هیچ بیمـــه‌ای ندارم.
در روایـــت صیـــادان، این فرســـودگی فقط 
بـــه خســـتگی روزانه محـــدود نمی‌شـــود؛ 
ســـال‌ها قرار گرفتـــن در معرض ســـرمای 
آب و شـــرایط ســـخت دریـــا، تـــوان ادامـــه 
کار را کاهـــش داده اســـت. بـــا ایـــن حال، 
کاهش توان جســـمی به معنای امکان کنار 
گذاشتن صیادی نیســـت، چراکه بسیاری 
از صیـــادان همچنان برای تأمین معاش به 

درآمـــد دریا وابســـته‌اند.

 سن بالا رفته، اما بازنشستگی 
هنوز نرسیده است

محمـــد صیـــاد، عضـــو تعاونی پـــره صیادی 
شهید کشاورزگیلان، با اشـــاره به وضعیت 
اعضـــای این تعاونـــی می‌گویـــد: »حدود ۹۰ 
نفر عضـــو هســـتند و افرادی با ســـن ۶۵ تا 
۷۰ ســـال نیز در میـــان آنها حضـــور دارند؛ 
افـــرادی کـــه بـــا وجـــود ســـال‌ها کار هنوز 
بازنشســـته نشـــده‌اند.«  صیـــاد وضعیـــت 
انتظـــار صیـــادان بـــرای بازنشســـتگی را 
این‌گونـــه توصیـــف می‌کنـــد: »گاهـــی بـــه 
شـــوخی باهم می‌گوییم خبر بازنشستگی 
ماننـــد خبـــر مرگ‌مـــان می‌مانـــد.« بـــه 
گفتـــه او، فصلی بـــودن فعالیـــت صیادی 

باعث شـــده رســـیدن به بازنشستگی برای 
ماهیگیـــران شـــمال طولانی شـــود.

پس از فصل صید بیکاریم 
فصلی بودن صیادی فقط مســـأله ســـابقه 
بیمه و بازنشستگی نیست؛ درآمد صیادان 
نیز به چند ماه از ســـال محدود می‌شـــود. 
این صیاد گیلانـــی می‌گویـــد: »در ماه‌های 
خـــارج از فصل صیـــد، برخـــی ماهیگیران 
بـــرای تأمیـــن معاش بـــه کارهـــای دیگری 
ماننـــد مغـــازه‌داری، اجاره ویلا یـــا فعالیت 
در دکه‌های کنـــار ســـاحل روی می‌آورند و 

برخی هـــم بیکارند.« 
به گفتـــه او، درآمـــد پایین صیـــادی باعث 
شـــده برخی صیـــادان در نیمه دیگر ســـال 
به مشـــاغل دیگری روی بیاورنـــد و تنها به 
درآمـــد دریـــا متکی نباشـــند. این شـــرایط 
برای صیادان ســـالخورده دشـــوارتر است، 
چراکه با افزایش ســـن، توان انجام کارهای 
ســـخت کاهـــش می‌یابـــد، اما مشـــکلات 

معیشـــتی همچنان پابرجاست.

 درآمد شش ماهه صیادی 
کفاف زندگی را نمی‌دهد

 علی رمضانی، دیگر صیاد باسابقه گیلانی، 
از وضعیـــت معیشـــتی صیـــادان می‌گوید: 
»معمولاً صیادان دوشـــغله و یا چندشـــغله 
هستند و درآمد شش ماهه صیادی کفاف 

زندگـــی جامعـــه صیـــادی را نمی‌دهـــد؛ به 
همین دلیل، صیادان ناچارند شـــغل دوم 

و حتی سوم داشـــته باشند.
 فصلی بـــودن صیادی، امنیـــت اقتصادی 
صیـــاد را نیز تحـــت تأثیر قرار داده اســـت. 
صیـــاد در بخشـــی از ســـال روی دریـــا کار 
می‌کنـــد و در ماه‌هـــای دیگـــر بایـــد بـــرای 
تأمین هزینه‌های زندگی به ســـراغ شـــغل 
دیگـــری بـــرود؛ وضعیتی کـــه بـــرای افراد 

مســـن و فرســـوده دشـــوارتر است.«
رمضانـــی بیمـــه را بزرگ‌تریـــن دغدغـــه 
صیـــادان می‌داند و می‌گویـــد: »صیادان از 
پس هزینه‌های بالای بیمه برنمی‌آیند و در 
این بخش با مشـــکلات زیادی مواجه‌اند.« 
رضا حســـن‌پور، مدیر یکـــی از تعاونی‌های 
پره صیـــادی گیلان نیز بیمـــه را مهم‌ترین 
چالـــش صیادان عنوان می‌کنـــد. به گفته 
او، شـــرکت‌های پره‌هـــای صیـــادی تـــوان 
پرداخـــت حق بیمـــه را ندارنـــد و از این رو، 
بیمه و امنیت شـــغلی صیادان تحت تأثیر 
قرار گرفته اســـت. او همچنیـــن بالا بودن 
حق بیمـــه و نبـــود راهکار تســـهیل‌کننده 
بـــرای صیـــادان را از مشـــکلات این جامعه 

. ند ا می‌د

صیادی باید جزو مشاغل سخت 
باشد

رمضانـــی یکی دیگـــر از مطالبـــات صیادان 
گیلانـــی را قـــرار گرفتـــن صیـــادی در زمره 
مشـــاغل ســـخت و زیـــان‌آور می‌دانـــد و 
می‌گوید: »لازم اســـت این شـــغل در گروه 
مشاغل ســـخت قرار گیرد. بار‌ها خواستار 
پیگیری ایـــن موضوع از ســـوی نمایندگان 
اســـتان شـــده‌ایم اما بـــا وجـــود خبر‌هایی 
که ســـال گذشـــته دراین زمینه اعلام شد، 

هنـــوز اتفاقی نیفتاده اســـت.«
از نـــگاه صیـــادان، ســـختی کار فقـــط بـــه 
ســـاعات طولانی فعالیـــت در دریا محدود 
نمی‌شـــود؛ ســـرمای آب، رطوبـــت، مـــواج 
بـــودن دریـــا و کار در ســـاعات مختلـــف 
شـــبانه‌روز، فشـــار مســـتمری بر بدن وارد 
می‌کنـــد. بـــه همیـــن دلیـــل، آنهـــا انتظار 
دارند ســـختی واقعی این شـــغل در قوانین 
مربوط به بیمه و بازنشســـتگی دیده شود.

نگران آینده هستند
در حـــال حاضـــر چهار مشـــکل مشـــترک 
جامعـــه صیـــادی ســـواحل خـــزر را به هم 
پیوند داده اســـت؛ ســـن بالا، فرســـودگی 
جسمی، بیمه و فصلی بودن کار. صیادانی 
که ســـال‌ها دریا را منبع معـــاش خود قرار 
داده‌اند، حالا در شـــرایطی قـــرار گرفته‌اند 

کـــه توان جسمی‌شـــان کاهـــش یافته، اما 
درآمـــد و بیمه هنـــوز امنیتی متناســـب با 
ســـال‌های کاری‌شـــان فراهم نکرده است.
برای آنها بازنشســـتگی تنها پایان یک دوره 
کاری نیســـت؛ پایان ســـال‌هایی است که 
بدن‌شـــان هزینه آن را پرداخته اســـت. از 
همیـــن‌رو، مطالبـــه بیمه، بازنشســـتگی و 
سخت و زیان‌آور شـــناخته شدن صیادی، 
در روایـــت صیـــادان بیش از یـــک مطالبه 
اداری است؛ خواسته‌ای برای اینکه پس از 
دهه‌ها کار در دریـــا، بتوانند آینده‌ای خارج 

از دریا را نیـــز تصور کنند.

 صیادی فصلی، پاسخگوی 
معیشت صیادان نیست

در ســـوی دیگر ماجـــرا، مدیرکل شـــیلات 
گیلان معتقد اســـت فصلی بودن فعالیت 
صیادان، یکـــی از مهم‌تریـــن چالش‌های 
اقتصـــادی این جامعـــه اســـت و نمی‌توان 
معیشـــت آنها را تنهـــا به درآمـــد حاصل از 

چند مـــاه صید محـــدود کرد.
»علی‌اصغـــر داداش‌پـــور«، در گفت‌و‌گـــو با 
»ایران« با اشـــاره به فصلی بـــودن فعالیت 
بخش قابـــل توجهـــی از جامعـــه صیادی 
اســـتان می‌گوید: »ادامه فعالیت صیادان 
تنهـــا در ماه‌هـــای فصـــل صیـــد نمی‌تواند 
پاســـخگوی نیازهای معیشتی آنان باشد.«

بـــه گفتـــه او، شـــرایط اقتصـــادی و تغییر 
وضعیـــت ذخایـــر دریای خزر باعث شـــده 
اســـت دیگر نتـــوان تنها بـــا اتکا بـــه صید، 
آینده اقتصادی جامعـــه صیادی را تضمین 
کـــرد. فصـــل صیـــد ماهیـــان اســـتخوانی 
در گیـــان معمـــولاً از اواســـط مهـــر تا ۲۵ 
فروردیـــن ادامـــه دارد و همیـــن محـــدود 
بـــودن زمان فعالیت، یکـــی از چالش‌های 
اقتصـــادی صیـــادان اســـت. داداش‌پـــور 

تأکید می‌کنـــد:» بـــا توجه بـــه هزینه‌های 
اقتصادی، لازم اســـت برای ماه‌های خارج 
از فصل صیـــد نیز زمینه فعالیـــت و درآمد 

برای صیـــادان فراهم شـــود.«

 »فعالیت‌های چندمنظوره« 
برای ماه‌های خارج از فصل صید

مدیرکل شـــیلات گیـــان از تدوین طرحی 
باعنوان »فعالیت‌های چندمنظوره صیاد« 
خبـــر می‌دهـــد؛ طرحـــی کـــه قرار اســـت 
بخشی از فعالیت صیادان را از صید صرف 
فراتر ببـــرد و امکان اشـــتغال و درآمدزایی 
در حوزه‌هـــای مرتبـــط با دریا و شـــیلات را 

کند. فراهم 
به گفته داداش‌پور، توســـعه گردشـــگری 
دریایی و اســـتفاده از ظرفیت تعاونی‌های 
صیـــادی در فعالیت‌هایی ماننـــد تکثیر و 
رهاســـازی بچه‌ماهی از جمله مسیرهایی 
اســـت که در این طـــرح مورد توجـــه قرار 
گرفتـــه اســـت. مشـــارکت تعاونی‌هـــای 
پـــره در فعالیت‌هـــای تکثیـــر و بازســـازی 
ذخایر، بـــه اعتقاد شـــیلات، می‌تواند هم 
به پایـــداری منابع آبزی و هـــم به افزایش 
درآمـــد صیـــادان کمـــک کند. ایـــن مقام 
مســـئول می‌گویـــد: »۴۷ شـــرکت تعاونی 
پـــره صیـــادی در اســـتان فعال هســـتند و 
حـــدود ۳۶۰۰ نفـــر عضـــو ایـــن تعاونی‌هـــا 
هســـتند؛ جمعیتی که هر یـــک از اعضای 
آن، یک خانوار را تحت پوشـــش درآمدی 

خـــود قـــرار می‌دهد.«
داداش‌پـــور بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت ادامه 
فعالیـــت اقتصـــادی صیـــادان در ماه‌های 
خارج از فصل صید، معتقد است ظرفیت 
تعاونی‌ها می‌توانـــد در کنار فعالیت اصلی 
صید، به ایجـــاد منابع درآمدی جدید برای 

این جامعـــه کمک کند.

روایت صیادان گیلانی از درآمدهای فصلی، بیمه‌های ناتمام و بازنشستگی‌های دور 

وقتی تورها سنگین‌تر از توان صیاد می‌شوند
گزارش

شیما جهان بخش

گروه ایران زمین 

اما تکلیف بیمه و بازنشستگی صیادان چه می‌شود؟
با این حال، راهکارهای مطرح‌شـــده از سوی شـــیلات بیشتر بر ایجاد منابع 
درآمدی جدید برای صیادان در ماه‌های خارج از فصل صید متمرکز اســـت؛ 
در حالـــی که در روایت صیادان، مســـأله تنهـــا به کاهش درآمـــد در ماه‌های 
بدون صید محدود نمی‌شـــود. بیمه، تکمیل ســـابقه، فرســـودگی جســـمی 
و دشـــواری رســـیدن به بازنشســـتگی، بخش دیگری از مشـــکلاتی است که 
بـــرای صیادانی که دهه‌هـــا در دریا کار کرده‌اند، همچنان باقی مانده اســـت.
به این ترتیب، در شـــرایطی که شـــیلات تـــاش دارد با توســـعه فعالیت‌های 
چندمنظوره، وابســـتگی معیشـــت صیادان بـــه فصل صیـــد را کاهش دهد، 
بـــرای صیادان ســـالخورده‌ای که ســـال‌ها بـــا بدن فرســـوده و ســـابقه بیمه 
ناقص به دریا رفته‌اند، همچنان این پرســـش باقی اســـت که امنیت شغلی 
و بازنشســـتگی آنها چه زمانی به اندازه سختی سال‌های کارشان به رسمیت 

شـــناخته خواهد شد.

برش

اطلاع‌رسانی


