
8
پنجشنبه   19 شهریور 1405  شماره 9119

ورزشی

امتیازهای بی‌حد و حصر در قرارداد بازیکنان، یکی از عواملی اســـت که 
به گســـترش بازیکن‌ســـالاری در فوتبال ایران دامن می‌زند. بازیکنی که 
با قراردادی هنگفت پیراهن یک باشـــگاه را بـــر تن می‌کند، طبیعتاً باید 
وظایـــف حرفه‌ای خـــود را در قبال تیمش انجام دهد؛ امـــا وقتی در کنار 
رقم‌هـــای نجومی قـــرارداد، امتیازهای دیگـــری نیز به او داده می‌شـــود، 

آرام‌آرام مرز میان »وظیفه« و »امتیـــاز« از بین می‌رود.
وظیفـــه گلـــر، دفـــاع از دروازه تیم اســـت و مهاجم نیز باید بـــرای گلزنی 
تلاش کند. حـــال اگر یکی از بندهای قـــرارداد آنها پرداخـــت پاداش به 
شـــرط انجام همین وظایف، یعنی گل نخوردن یا گلزنی، باشـــد، روشن 
اســـت که چنین امتیازهایی بیش از آنکـــه به موفقیت تیم کمک کند، 
زمینه را برای نهادینه شدن بازیکن‌ســـالاری فراهم می‌کند. بازیکنی که 
بابت انجـــام وظیفه اصلی خود پاداش ویـــژه می‌گیرد، به‌تدریج ممکن 
اســـت این تصور را پیدا کند که جایگاهش فراتر از مســـئولیتی است که 

برای آن قرارداد بســـته شده است.
در چنین شـــرایطی، برنامه‌ریـــزی، هدف‌گذاری و رفتار باشـــگاه و مربی 
تیم نیز اهمیـــت دوچندان پیدا می‌کنـــد. وقتی اصـــول فوتبال قربانی 
نتیجه‌گرایی و برد و باخت شـــود، طبیعی است که ساختار حرفه‌ای تیم 
آسیب ببیند. نتیجه چنین رویکردی آن است که بازیکن به‌تدریج خود 
را بالاتـــر از مربی و حتی مدیر باشـــگاه تصور کند و بـــرای خود اختیاراتی 

فراتر از چارچوب تعریف‌شـــده قائل شود.
در حالـــی که باید با چنیـــن روندی از همـــان ابتدا مقابله شـــود، اما در 
عمـــل، زمانی که مربی در برابر بازیکنان خاطی می‌ایســـتد و می‌خواهد 
نظم و انضباط را حاکم کند، برخی بازیکنـــان با اقداماتی خارج از اصول 
حرفـــه‌ای فوتبال دنیا و با شـــکایت بـــه مقام بالاتر، خیلـــی راحت زمینه 

تغییر مربی را فراهم می‌کننـــد و او را از ســـر راه خود برمی‌دارند.
ایـــن چرخـــه زمانـــی خطرناک‌تر می‌شـــود که مربـــی با کســـب پیروزی 
و نتیجـــه، برای خود اســـم و رســـم پیدا می‌کنـــد و مدیر باشـــگاه نیز به 
دلیل همان نتایج در ســـمت خود ابقا می‌شـــود. در چنین شـــرایطی، 
اگـــر نتیجه‌گرایی بـــدون توجه به اصـــول حرفه‌ای فوتبال دنبال شـــود، 
بدون شـــک به بازیکن‌ســـالاری دامن خواهـــد زد؛ چرا کـــه همه‌چیز در 
نهایـــت به بـــرد و باخت گره می‌خـــورد و اصول مدیریتـــی و انضباطی به 

حاشـــیه رانده می‌شود.
اگـــر امروز بازیکن‌ســـالاری در لیـــگ برتر فوتبـــال ایران بیـــداد می‌کند، 
بی‌تردیـــد یکـــی از دلایل اصلی آن این اســـت که باشـــگاه‌ها بســـیاری از 
اصـــول حرفه‌ای حاکم بر فوتبـــال دنیا را زیر پا گذاشـــته‌اند. وقتی قانون 
برای همه یکسان نباشـــد، وقتی قراردادها سرشـــار از امتیازهای خارج 
از چارچـــوب باشـــند و وقتی جایگاه و وظایف افراد در ســـاختار یک تیم 
به‌درســـتی تعریف نشـــود، طبیعی اســـت که چارچوب حرفه‌ای فوتبال 

از هم گسســـته شود.
از ســـوی دیگر، تداخل وظایف بازیکن، مربی و مدیر باشـــگاه نیز بیش 
از پیش این چارچوب را از بین می‌برد. هرکس باید جایگاه، مســـئولیت 
و حـــدود اختیارات خود را بشناســـد. بازیکن باید بازیکن باشـــد، مربی 
باید مسئول فنی تیم باشد و مدیر باشـــگاه نیز باید در جایگاه مدیریتی 
خـــود تصمیم‌گیـــری کند. هنگامـــی که ایـــن مرزبندی از بیـــن می‌رود، 
نظم تیمی نیز قربانی می‌شـــود و بازیکن‌ســـالاری مجال بیشـــتری برای 

رشـــد پیدا می‌کند.
بنابرایـــن، باید با پدیده بازیکن‌ســـالاری مقابله کرد؛ چرا که ســـکوت در 
برابر آن، همان مســـیری اســـت که فوتبال ایران در آن قدم گذاشـــته و 
ادامه این مســـیر، هیچ نتیجـــه‌ای جز نابودی ســـاختار حرفه‌ای فوتبال 

نخواهد داشت.
چالش بازیکن‌ســـالاری تنهـــا با شـــعار و برخوردهای مقطعـــی برطرف 
نمی‌شـــود. این معضل نیازمند برنامه‌ریزی، نظم و قانون است؛ قانونی 
که برای همه یکسان اجرا شـــود و اجازه ندهد هیچ بازیکنی، صرف‌نظر 
از نام، شـــهرت یا مبلغ قراردادش، خود را بالاتر از تیم، مربی و ســـاختار 
باشـــگاه بداند. اگر قرار اســـت فوتبـــال ایران از این چرخه خارج شـــود، 
بایـــد از بازگرداندن نظم، تعریف دقیق مســـئولیت‌ها و پایـــان دادن به 

امتیازهای بی‌حســـاب و کتاب آغاز کرد.

حضـــور مدیـــران غیرمتخصص یکـــی از دلایل اصلی گســـترش پدیده 
بازیکن‌ســـالاری اســـت و در حـــال حاضـــر، بـــا امـــکان برگـــزاری لیگ 
تمام‌ایرانی و همانند دو ســـرمربی جوان، می‌تـــوان این فرهنگ غلط 

را از بیـــن برد.
پدیـــده‌ای که کمر فوتبال را می‌شـــکند، اما مبارزه با آن نیز کمرشـــکن 
اســـت و تاوان ســـختی دارد. بـــا وجود شـــعارهای فراوان، ایـــن پدیده 
به‌وفـــور در تیم‌هـــای فوتبـــال مـــا وجـــود دارد و بـــه شـــکل عجیبـــی 
نهادینه شـــده اســـت. توجه خاص تماشـــاگران، مدیران و مســـئولان 
یک تیم، خواســـته یا ناخواســـته، در طول این ســـال‌ها پدیده اشتباه 
بازیکن‌ســـالاری را با قوت حفظ کرده و مانع از خشـــک شـــدن ریشـــه 

آن شـــده‌اند.
مشـــکل از جایی اســـت که مســـئولان یک باشـــگاه و تماشـــاگران آن 
نمی‌تواننـــد مرز بیـــن توجه خاص و احتـــرام را از یکدیگـــر جدا کنند؛ 
در نتیجه، احساســـات جـــای نگاه عقلانی را می‌گیـــرد و مصلحت یک 

باشـــگاه و تیم فـــدای یک بازیکن می‌شـــود.
اکنـــون با حضـــور مربیـــان ایرانـــی در باشـــگاه‌های حاضـــر در لیگ و 
به‌واســـطه جـــوان بودن آنهـــا، می‌توان این پدیـــده را تا حـــدود زیادی 
کنتـــرل و برای از بین بردن آن تلاش کـــرد. هرچند تا به اینجای لیگ، 
برخی بی‌انضباطی‌هـــا و بدرفتاری‌ها با واکنش برخـــی مربیان روبه‌رو 
نشـــده، ولی باید فرصت داد؛ چون مربیگری بســـیار ســـخت است و 

نمی‌توان در لحظـــه تصمیم گرفت.
سال‌هاســـت مربیان خارجی در ایـــران فعالیت می‌کردنـــد و به‌دلیل 
اینکه مســـئولیتی در مقابل فرهنـــگ فوتبال ما نداشـــتند و به صرف 
نتیجه از خیلی موارد گذشـــت کردند و اصـــاً خبری از برخورد قاطعانه 
نبـــود، ولی اکنـــون بـــا لیگـــی تمام‌ایرانی بایـــد مبـــارزه با ایـــن پدیده 

نامیمون بـــه صورت جدی شـــکل بگیرد.
صدالبتـــه برای مبـــارزه بـــا بازیکن‌ســـالاری، وظیفه بـــر دوش یک نفر 
نیســـت. از مدیرعامل باشـــگاه‌ها گرفته تا مربیان و طرفداران و حتی 
رســـانه‌ها، در این کار باید با هم همراه شـــوند. مدیرعامـــل، به‌عنوان 
متولی اصلی چنین امری، باید برنامه و نظارت داشـــته باشد و دیگران 
بـــه او کمک کنند. حتی در این بین، نقش فدراســـیون فوتبال پررنگ 
اســـت. با معرفی بازیکنان متخلف در این زمینـــه، باید اجازه فعالیت 
را از آنـــان گرفت.متأســـفانه بارها شـــاهد بوده‌ایم که بـــه جای برخورد 
بـــا بازیکن خاطی، فـــرش قرمز پهن شـــده و با اســـتفاده از این روش، 

نه‌تنهـــا جریمه نشـــدند، بلکه جری‌تر هم شـــده‌اند.
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غفور جهانی، سرمربی پیشین ملوان بندرانزلی در گفت‌و‌گو با »ایران«:

بازیکن سالاری راه نجات مربیان آماتور است
گروه ورزشـــی/ غفـــور جهانی، ســـرمربی 
 ، لـــی نز ا ر  بنـــد ن  ا ملـــو تیـــم  ســـبق  ا
بازیکن‌ســـالاری را آفـــت فوتبـــال امـــروز 
می‌داند؛ آفتـــی که ریشـــه در ضعف مربی 
تیـــم دارد و اگـــر فکـــری بـــرای تقابـــل بـــا 
آن نشـــود، از فوتبـــال ایـــران چیـــزی باقی 
نمی‌گـــذارد. او در گفت‌وگـــو بـــا »ایـــران«، 
شـــیوع بازیکن‌ســـالاری در فوتبال امروز را 
بیشـــتر از قبل می‌داند: »بازیکن‌ســـالاری 
آفتی اســـت که حالا در تیم‌هـــای فوتبالی 
بیشـــتر از دهه‌های قبل به چشم می‌آید. 
در دهه‌های ۴۰ و ۵۰ هـــم این قضیه تیم‌ها 
را تهدیـــد می‌کـــرد، امـــا آن زمـــان مربیان 
کارکشـــته‌ای مثل زنده‌یـــاد پرویز دهداری 
بلـــد بودنـــد چطور بـــا این قضیـــه برخورد 

کننـــد تـــا پـــا نگیـــرد. مرحـــوم دهـــداری 
در دهـــه ۶۰، وقتـــی تعـــدادی از بازیکنان 
خواســـتند در کارش اختلال ایجاد کنند، 
خیلی راحـــت ۱۳ بازیکـــن را از تیم حذف 
کرد و بازیکنان جدیـــدی را جایگزین آنها 
کرد کـــه هرکدام از آنها ســـتاره شـــدند.«
او ریشه بازیکن‌ســـالاری را به ضعف مربی 
ربـــط می‌دهـــد: »بعضـــی مواقـــع ضعـــف 
مربیان باعث می‌شـــود چنیـــن ناهنجاری 
در تیم‌هـــا جان بگیـــرد. در واقـــع، وقتی 
مربـــی عملکرد ضعیفـــی دارد و می‌خواهد 
در تیمـــی بمانـــد، یک‌ســـری بازیکـــن را با 
خود به تیـــم می‌آورد و بازیکنـــان به خاطر 
ضعف مربـــی در کارهـــا و تصمیم‌گیری او 
دخالـــت می‌کنند و حتی کار بـــه نافرمانی 

از تصمیـــم مربـــی می‌رســـد و می‌خواهند 
باشـــند. شـــاید  خودشـــان تصمیم‌گیـــر 
مربـــی در ظاهـــر خوشـــحال باشـــد، امـــا 
همیـــن بازیکن‌ســـالاری ریشـــه مربـــی را 
در تیـــم می‌زنـــد. در واقـــع، اگـــر جلـــوی 
بازیکن‌ســـالاری گرفته نشـــود، مثل خوره 
بـــه جان تیـــم می‌افتـــد و آن وقت اســـت 

کـــه باید فاتحـــه تیـــم را خواند.«
غفـــور جهانـــی بازیکن‌ســـالاری را دلیـــل 
خرابی وجهه مربی تیـــم می‌داند: »وقتی 
این قضیه در تیمی شـــکل بگیرد، در واقع 
شـــرایط پیش‌آمده نه‌تنهـــا به مربی کمک 
نمی‌کند، که شـــأن و جایگاه مربی را بین 
بازیکنـــان دیگر پایین مـــی‌آورد. در صورتی 
کـــه مربی قدرت دارد، حـــرف اول و آخر را 

باید در تیـــم بزند، ولی با بازیکن‌ســـالاری 
دیگر مربـــی در تیم خود وجهـــه ندارد.«

بـــه گفتـــه او، بازیکن‌ســـالاری بزرگ‌ترین 
ضربـــه را بـــه فوتبـــال می‌زند: »ایـــن روزها 
بعضـــی مربیـــان آماتـــور فکـــر می‌کننـــد 
آنهاســـت،  نجـــات  راه  بازیکن‌ســـالاری 
امـــا نمی‌داننـــد اشـــتباه بزرگـــی مرتکـــب 
می‌شـــوند که در نهایـــت به تیـــم و مربی 
آســـیب جـــدی وارد می‌کند و ایـــن قضیه، 
جـــدای از ضربـــه بـــه باشـــگاه، بـــا ورود 
بازیکنـــان به تیم ملی، به تیـــم ملی لطمه 
جبران‌ناپذیـــری می‌زند. ایـــن روزها هیچ 
خبری به اندازه شـــنیدن تقابل باشـــگاه و 
مربیـــان در لیـــگ برتر با بازیکن‌ســـالاری، 

خوشـــحال‌کننده نیســـت.«

سینا حســـینی/ بازیکن‌ســـالاری در فوتبال ایران 
دیگـــر یک حاشـــیه کوچک و قابل چشم‌پوشـــی 
نیســـت، بلکه به یک معضـــل بـــزرگ در فوتبال 
باشـــگاهی تبدیـــل شـــده اســـت؛ معضلـــی کـــه 
سال‌هاســـت بخشـــی از فوتبـــال مـــا را گرفتـــار 
کـــرده و هـــر بار به شـــکلی تازه خودش را نشـــان 
می‌دهد؛ یک روز با ســـرپیچی از دســـتور مربی، 
روز دیگـــر بـــا بی‌انضباطی، یک روز بـــا غیبت در 
تمریـــن و روز دیگر بـــا رفتاری که اگـــر از بازیکنی 
کم‌نام‌ونشـــان ســـر بزند، بدون تردیـــد با برخورد 

انضباطـــی مواجه خواهد شـــد.
مشکل اما فقط بازیکنی نیســـت که قانون را زیر 
پا می‌گذارد. مشـــکل بزرگ‌تر، باشـــگاهی اســـت 

که قانون را برای همه یکســـان اجـــرا نمی‌کند.
در فوتبـــال ایـــران، هنـــوز گاهی قیمت قـــرارداد، 
شـــهرت و تعـــداد دنبال‌کننـــدگان یـــک بازیکن، 
میـــزان جســـارت باشـــگاه بـــرای برخـــورد بـــا او 
بازیکـــن گران‌تـــر  را تعییـــن می‌کنـــد. هرچـــه 
و مشـــهورتر باشـــد، ظاهـــراً  از حاشـــیه امنیـــت  

بیشـــتری برخوردار اســـت. اینجا همان نقطه‌ای 
اســـت که حرفه‌ای‌گری قربانی مصلحت‌اندیشی 

می‌شـــود.
البته ایـــن قاعـــده درباره تمـــام فوتبالیســـت‌ها 
ن  یکنـــا ز با ز  ا ی  ر بســـیا  . نیســـت ن  یکســـا
شناخته‌شـــده، حرفـــه‌ای، منضبـــط و متعهـــد 
هســـتند و اتفاقـــاً الگـــوی مناســـبی برای نســـل 
جوان محسوب می‌شـــوند. بنابراین بحث بر سر 
»ســـتاره بودن« نیســـت؛ بحث بر ســـر این است 
کـــه هیچ ســـتاره‌ای نباید به واســـطه جایگاهش 

از قانون مســـتثنی شـــود.
در هفته‌هـــای ابتدایـــی لیـــگ بیست‌وششـــم، 
برخورد انضباطی اســـتقلال و ســـپاهان با برخی 
غ از جزئیات هـــر پرونده،  بازیکنان خاطـــی، فار
یـــک پیـــام مهـــم داشـــت؛ باشـــگاه می‌توانـــد و 
بایـــد مقابـــل بی‌انضباطی بایســـتد. ایـــن اقدام 
ارزشـــمند اســـت، نه به این دلیل که یک بازیکن 
تنبیه شـــده، بلکه بـــه این دلیل که بـــرای اولین 
بـــار در چنیـــن مـــواردی، اصـــل »پاســـخگویی« 

پررنگ‌تـــر از نـــام بازیکن شـــده اســـت. ملوان، 
شـــمس‌آذر و نســـاجی نیـــز پیـــش از ایـــن، در 
مقاطعـــی برخوردهایـــی بـــا بازیکنـــان خاطـــی 
داشـــته‌اند. امـــا فوتبـــال ایـــران هنـــوز بـــا یـــک 
مشـــکل اساســـی روبه‌روســـت؛ ایـــن برخوردها 
نبایـــد موردی و وابســـته به شـــجاعت یک مربی 

یا مدیـــر خاص باشـــند.
اگـــر بازیکن جوان بـــه دلیل چند دقیقـــه تأخیر 
جریمه می‌شـــود، ســـتاره تیم نیز باید در صورت 
ارتـــکاب همان تخلف پاســـخگو باشـــد. اگر یک 
بازیکـــن ذخیـــره بـــه دلیـــل نافرمانـــی از تمرین 
کنـــار گذاشـــته می‌شـــود، بازیکـــن اصلـــی هـــم 
نمی‌توانـــد صرفاً بـــه خاطـــر قیمت قـــراردادش 
مصونیـــت داشـــته باشـــد. در غیر ایـــن صورت، 
»تیـــم  را  نـــام آن مجموعـــه  دیگـــر نمی‌تـــوان 
حرفـــه‌ای« گذاشـــت؛ ایـــن فقط مجموعـــه‌ای از 
بازیکنـــان اســـت کـــه هرکـــدام برای خودشـــان 

قانـــون متفاوتـــی دارند.
در فوتبـــال حرفـــه‌ای اروپـــا، بازیکـــن می‌دانـــد 

قـــرارداد فقـــط بـــه معنـــای دریافـــت دســـتمزد 
نیســـت؛ تعهد بـــه باشـــگاه، مربـــی، هم‌تیمی و 

مقـــررات را نیـــز شـــامل می‌شـــود.
نمونـــه کریســـتیانو رونالدو در منچســـتریونایتد 
به‌خوبی این موضوع را نشـــان داد. ســـتاره‌ای با 
آن جایگاه و ســـابقه، پس از تخلـــف انضباطی با 
تصمیم مربی مواجه شـــد. پیام چنین برخوردی 
روشـــن بود؛ نـــام بـــزرگ، مجـــوز قانون‌شـــکنی 

. نیست
ایـــن همان حلقه مفقـــوده فوتبال ایران اســـت؛ 
ما گاهی از بازیکن می‌خواهیم ســـتاره باشـــد، اما 
از باشـــگاه می‌خواهیم در برابر رفتار ستاره‌وار او 
کوتاه بیایـــد! چنیـــن تناقضی به هیـــچ وجه نزد 
افـــکار عمومی پذیرفتنی نیســـت. پایان دادن به 
بازیکن‌ســـالاری نیازمنـــد تصمیم‌هـــای عجیب و 
پیچیده نیســـت. اول بایـــد آیین‌نامـــه انضباطی 
باشـــگاه‌ها دقیـــق، شـــفاف و قابل اجرا باشـــد. 
بازیکـــن باید پیـــش از امضای قـــرارداد بداند هر 
تخلف چـــه پیامـــدی دارد. در گام بعدی، جریمه 

و محرومیت باید بر اســـاس تخلف تعیین شود، 
نه بر اســـاس شـــهرت بازیکن. همچنین مدیران 
باید پشـــت مربی بایســـتند. نمی‌شـــود مربی را 
مســـئول نظم تیم دانســـت و در اولین اختلاف، 
بـــرای حفظ یـــک ســـتاره او را تنها گذاشـــت و در 
گام آخـــر، کمیته‌هـــای انضباطی باشـــگاه‌ها باید 
از تصمیم‌هـــای احساســـی و مصلحتـــی فاصلـــه 
بگیرند و رســـیدگی به تخلفات را سریع و شفاف 

دهند. انجام 
فوتبال بدون ســـتاره جذاب نیســـت؛ اما فوتبال 
بـــدون قانـــون هـــم حرفـــه‌ای نیســـت. ســـتاره 
بایـــد در زمیـــن تفـــاوت ایجـــاد کند، نـــه در اتاق 
مدیریـــت. بازیکـــن می‌تواند گران‌تریـــن قرارداد 
تیم را داشـــته باشـــد، اما نباید گران‌ترین تخلف 
را هـــم مرتکـــب شـــود و در نهایت هیـــچ اتفاقی 
برایش نیفتـــد. روز پایان بازیکن‌ســـالاری، روزی 
نیســـت که ســـتاره‌ها را حذف کنیم؛ روزی است 
کـــه بفهمیم ســـتاره هـــم، مثـــل همـــه، در برابر 

قانون مســـئول است.

»ایران« ضرورت مقابله با پدیده بازیکن‌سالاری در فوتبال را بررسی می‌کند

هیچ ستاره‌ای بالاتر از قانون نیست
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حسین چرخابی، مربی پیشین تیم سپاهان در گفت‌وگو با »ایران«:

وقتی بازیکن 
منضبط 

باشد و روی 
اصول کار 

کند، رقابت 
بین بازیکنان 

افزایش 
پیدا می‌کند 

که همین 
موضوع باعث 
پیشرفت فنی 

آنها می‌شود 
و خودبه‌خود 
فوتبال ایران 
هم روی دور 
رشد می‌افتد

مقابله با بازیکن‌سالاری غیرممکن نیست

مهـــری رنجبـــر/   بازیکن‌ســـالاری یکی از حاشـــیه‌های همیشـــگی لیـــگ برتر فوتبال ایران محســـوب می‌شـــود؛ پدیـــده‌ای که گاهـــی رفتار و 
تصمیمـــات برخی بازیکنـــان، کام فوتبال را تلخ می‌کنـــد. اما نکته قابل تأمـــل در این میان، ســـکوت معنادار برخی باشـــگاه‌ها و مربیان در 
برابـــر ایـــن اتفاقات اســـت. در حالی که باشـــگاه‌هایی مانند اســـتقلال و فولاد ســـپاهان و مربیان آنهـــا، در برخورد با بازیکنـــان خاطی خود 

نشـــان داده‌اند کـــه می‌توان مقابل بازیکن‌ســـالاری ایســـتاد و اجازه نـــداد این پدیـــده به یک رویه تبدیل شـــود.

حســـین چرخابی، ســـرمربی اســـبق فولاد 
ســـپاهان و یکـــی از مخالفـــان سرســـخت 
بازیکن‌ســـالاری، در گفت‌وگـــو بـــا »ایـــران« 
معتقد اســـت خشکاندن ریشـــه این معضل 
راهکارهـــای  و  نیســـت  دشـــوار  چنـــدان 
مشـــخصی بـــرای مقابله بـــا آن وجـــود دارد: 

»بازیکن‌ســـالاری چالشـــی نیســـت که برای 
رفع آن راهکار وجود نداشـــته باشـــد. نمونه 
بارز آن را در لیگ برتر، دو باشـــگاه استقلال 
و فـــولاد ســـپاهان بـــا برخـــورد بـــا بازیکنان 
خاطی خود نشـــان دادنـــد. بنابراین مقابله 

بـــا بازیکن‌ســـالاری غیرممکن نیســـت.«

چرخابی، باشـــگاه‌ها را یکی از عوامل اصلی 
بازیکن‌ســـالاری  شـــکل‌گیری و گســـترش 
در فوتبـــال ایـــران می‌دانـــد و در ایـــن بـــاره 
می‌گوید: »در فوتبـــال حرفه‌ای، اتوبان برای 
باشـــگاه و بازیکن بایـــد دوطرفه باشـــد، اما 
متأســـفانه یکسری از باشـــگاه‌ها این اتوبان 

فوتبال با بازیکن‌سالاری به ورطه سقوط می‌رودمهدی پاشازاده، مدافع پیشین تیم ملی فوتبال در گفت‌وگو با »ایران«:

را یک‌طرفـــه می‌کننـــد. وقتـــی بازیکن خود 
را تافتـــه جدابافتـــه می‌دانـــد، باشـــگاه هم 
بـــه او امتیـــازات بی‌حدوحصـــر می‌دهـــد و 
البته ایـــن اتفـــاق در تیم ملـــی فوتبال هم 

رخ می‌دهـــد.«
او با اشـــاره بـــه نحوه برخـــورد بـــا بازیکنان 
تیـــم ملـــی پـــس از ناکامی در جـــام جهانی 
ادامـــه می‌دهـــد: »مثـــاً وقتـــی تیـــم ملی 
در جـــام جهانـــی از مرحلـــه مقدماتـــی بالا 
نیامد، اما فدراســـیون بـــه بازیکنان پاداش 
داد. در حالـــی کـــه بازیکنـــان کـــره و ژاپـــن 
بعـــد از حـــذف، خـــود را شـــرمنده مـــردم 
کشورشـــان دانســـتند و عذرخواهی کردند. 
اما فدراســـیون ما به بازیکنـــان پاداش داد؛ 

پـــاداش بابـــت چه؟«
مربی اســـبق فولاد ســـپاهان معتقد اســـت 
زمانی که در باشـــگاه‌ها رقابت واقعی وجود 
نداشـــته باشـــد، زمینـــه برای شـــکل‌گیری 
بازیکن‌ســـالاری فراهـــم می‌شـــود: »وقتـــی 
باشـــگاه‌ها بـــه جـــای اســـتفاده از بازیکنان 
آکادمـــی، بازیکنـــان درجه‌چنـــدم خارجـــی 
می‌آورند و رقابتی در کار نباشـــد، ناخودآگاه 
بازیکن‌ســـالاری پیش می‌آید. امـــا اگر همه 
چیز طبق قانون و مقررات باشـــد، شـــرایط 
بهتر می‌شـــود و بازیکن‌ســـالاری هم شـــکل 

» . نمی‌گیرد
بـــرای  گام  اولیـــن  چرخابـــی،  نـــگاه  ز  ا
مقابلـــه جـــدی بـــا بازیکن‌ســـالاری، اصلاح 
قراردادهـــای بازیکنـــان اســـت. او در ایـــن 
فوتبـــال  »در  می‌کنـــد:  تأکیـــد  خصـــوص 

حرفـــه‌ای بایـــد قراردادها هـــم حرفه‌ای 
جـــای  بـــه  یعنـــی  شـــوند.  تنظیـــم 
قراردادهـــای چهار، پنـــج صفحه‌ای 
کـــه فقـــط در آنهـــا پاداش‌هایـــی به 
شـــرط انجام وظیفه نوشـــته شـــده 

اســـت؛ مثـــاً دروازه‌بـــان بـــا 
پـــــــــاداش  کلین‌شیــــــــت 

می‌گیـــرد یـــا مهاجـــم بـــه 
شـــرط گلزنـــی پــــــاداش 
می‌کنــــــــــــد،  دریافـــت 

مســــــائل  همـــه  بایـــد 
انضباطــــی، نحوه‌رفتار 

بـــا تماشـــاگران و بازیکنان حریـــف و تمام 
نوشـــته  قـــرارداد  و مهـــم در  نـــکات لازم 
شـــود. در ایـــن صـــورت لازم نیســـت مربی 
مســـتقیماً با بازیکن برخورد کند و رسیدگی 
بـــه بی‌انضباطـــی بازیکـــن هـــم بـــر عهـــده 
کمیتـــه انضباطـــی خواهـــد بـــود. همیـــن 
مســـائل می‌تواند ریشـــه بازیکن‌ســـالاری را 

بخشـــکاند.«
چرخابـــی در ادامه، رســـانه‌ها را نیز در قبال 
این معضـــل بی‌تقصیر نمی‌دانـــد و برای آنها 
در مقابلـــه بـــا بازیکن‌ســـالاری نقـــش قائل 
اســـت: »حتـــی رســـانه‌ها هـــم در رفـــع این 
چالـــش نقـــش دارند؛ اگـــر به جـــای تمرکز 
روی مســـائل مهم، روی غذای مورد علاقه و 
فیلمی که بازیکن دوســـت دارد زوم نکنند.«

بـــر  ا بر ر  د ت  ســـکو نتیجـــه  بـــی  خا چر
بازیکن‌ســـالاری را چیـــزی جز آســـیب دیدن 
ایـــران نمی‌دانـــد: »دود ســـکوت  فوتبـــال 
مقابل بازیکن‌ســـالاری مســـتقیم به چشـــم 
فوتبـــال ایـــران مـــی‌رود. چـــرا کـــه وقتـــی با 
بازیکـــن خاطی برخوردی نشـــود، بقیه هم از 
او یـــاد می‌گیرنـــد و حتی بازیکنـــان جوان‌تر 
نیـــز همـــان رویـــه بی‌انضباطـــی را دنبـــال 

می‌کننـــد.«
او معتقـــد اســـت گســـترش حاشـــیه‌ها در 
نهایـــت فوتبـــال را از مســـیر اصلی خـــود دور 
می‌کند: »وقتی حاشـــیه‌ها زیاد باشـــد، دیگر 
تمرکز روی مســـائل فنی نیســـت و نتیجه‌ای 
جز افـــت و عقب‌ماندگی عایـــد فوتبال ایران 

نمی‌شـــود.«
مربی اســـبق فـــولاد ســـپاهان در پایان، 
انضبـــاط و رقابـــت ســـالم را لازمـــه 
پیشـــرفت فوتبال می‌داند و می‌گوید: 
»اما در مقابل، وقتی بازیکن منضبط 
باشـــد و روی اصول کار کنـــد، رقابت 
افزایـــش  بازیکنـــان  بیـــن 
پیـــدا می‌کنـــد کـــه همین 
موضوع باعث پیشـــرفت 
و  می‌شـــود  آنهـــا  فنـــی 
ل  تبـــا فو د  به‌خـــو د خو
ایران هم روی دور رشـــد 

می‌افتـــد.«

پریســـا غفاری/ پدیده شـــوم بازیکن‌ســـالاری طی 
چند ســـال اخیـــر در برخی از رشـــته‌های مدال‌آور 
و تیمـــی ایـــران مشـــاهده شـــده و همواره شـــاهد 
بداخلاقی‌هایـــی بوده‌ایـــم که گاه حتی تشـــنج را 
به روی ســـکوها کشـــانده اســـت. ولی در فصل 
بیست‌وششـــم لیـــگ برتـــر فوتبال شـــاهد آن 
هســـتیم که مربیان جوان در برابـــر این پدیده 
ایستاده‌اند و باشگاه‌هایشـــان نیز دست‌کم در 
عمـــل، از ســـرمربیان خود حمایـــت کرده‌اند.

در همیـــن خصـــوص، مهدی پاشـــازاده مدافع 
پیشـــین تیـــم ملـــی فوتبـــال در گفت‌وگـــو بـــا 
»ایـــران« می‌گویـــد: »پدیـــده بازیکن‌ســـالاری، 
آفـــت بزرگـــی اســـت کـــه ســـر راه هـــر تیمی 
قـــرار گرفتـــه و فوتبـــال هـــم از آن مســـتثنی 
نیســـت. شاید این اشـــتباه‌ترین نوع فرهنگ 
باشـــد کـــه در فوتبـــال مـــا باب شـــده اســـت 
و علـــل عمـــده شـــکل‌گیری ایـــن فرهنـــگ به 

مدیریـــت ضعیـــف و مشـــاوره‌های غلط در باشـــگاه‌های 
ما برمی‌گـــردد. پدیده‌ای که سال‌هاســـت ریشـــه دوانده 
و از نســـلی به نســـل آینده منتقل شـــده و همانند خوره، 

جســـم و جـــان فوتبـــال را می‌خورد.«
او در ادامه تأکید می‌کند: »شـــاید تیم‌های پرســـپولیس 
و اســـتقلال از ایـــن فرهنـــگ غلط بیشـــترین آســـیب را 
دیده‌انـــد. گاهی بوده کـــه این تیم‌ها با حضـــور بازیکنان 
مطـــرح و کلیدی و تبعیـــت از این فرهنگ، دستشـــان از 
بســـیاری جام‌ها کوتـــاه شـــده و کامیابی آنها بـــه ناکامی 
مبدل شـــده اســـت؛ چراکه این فرهنگ غلـــط روزبه‌روز 
بیشـــتر می‌شـــود و این‌گونـــه تیم‌هـــا بـــا پیـــروی از آن به 
ورطه ســـقوط کشـــیده می‌شـــوند. ولی خوشـــبختانه در 
فصـــل جدیـــد، آبی‌پوشـــان پایتخـــت و طلایی‌پوشـــان 
اصفهانـــی با ایـــن پدیـــده در حـــال مبارزه‌انـــد و به قول 
معـــروف، سرمربیانشـــان هـــم معتقدند: ایســـتاده باید 

مرد.«
ایـــن کارشـــناس فوتبـــال ایـــران همچنین معتقد اســـت 

تعـــدادی از بازیکنـــان در پـــی گســـترش همیـــن پدیده، 
حتـــی عمـــر ورزشـــی کوتاه‌تـــری پیـــدا کرده‌انـــد: »وقتی 
بازیکن خارج از حیطه تیم، اصول مربی و باشـــگاه رفتار 
می‌کند، مشخص می‌شـــود که از مشاوره‌های غلط مدیر 
برنامه‌های خـــود- که تاکنون پایشـــان به تـــوپ نخورده- 
اســـتفاده کرده اســـت. آنهـــا همچنین دچـــار خودبینی 
شـــده‌اند و در این شـــرایط، گاهی عمر ورزشی‌شـــان نیز 

کوتاه می‌شـــود.«
مهدی پاشـــازاده، ترس را نیز یکی از عوامل شـــکل‌گیری 
باج‌خواهـــی از باشـــگاه و مربـــی می‌دانـــد و می‌گویـــد: 
»تـــرس از میـــز، نیمکت و نتیجـــه، این پدیـــده نامیمون 
را ایجـــاد می‌کنـــد و بـــه همـــه چیـــز لطمه می‌زنـــد. خود 
بازیکـــن فکـــر می‌کنـــد حـــق بـــا اوســـت و تمرکـــزش را 
از دســـت می‌دهـــد. مدیـــر نیـــز در حیطـــه حمایـــت از 
بازیکـــن، به بدنـــه فوتبـــال باشـــگاه خود لطمـــه می‌زند 
و تیمـــش را در مســـیری قـــرار می‌دهـــد کـــه فرهنگ کار 
گروهـــی از بیـــن مـــی‌رود و تنـــش بـــه ســـکوها منتقـــل 

می‌شـــود. بـــه نظـــرم زندگـــی یـــک فوتبالیســـت فیلمی 
نیســـت که ۵۰ بار کات بخـــورد و دوبـــاره از اول آن را نگاه 
کنـــی و در آن تغییـــر ایجـــاد کنی؛ بلکـــه زندگـــی ما لایو 
اســـت و اگـــر نتوانـــی از فحاشـــی، حـــرکات نامـــوزون و 
 حتـــی حرف زدن اشـــتباه خودداری کنی، باید شـــغلت را 

عوض کنی.«
مربـــی حـــال حاضـــر فوتبـــال کشـــورمان همچنیـــن از 
ضرورت آمـــوزش بـــه فوتبالیســـت‌ها صحبـــت می‌کند: 
»زمانـــی کـــه در آلمـــان و اتریش بـــازی می‌کـــردم، فردی 
داشـــتیم کـــه بـــه مـــا حـــرف زدن را یـــاد مـــی‌داد؛ اینکه 
چـــه زمانـــی و به چـــه نحـــوی بایـــد در زمین و خـــارج از 
میـــدان گفت‌وگو کـــرد. از طرفی، بودن افـــرادی که وزن 
فوتبالـــی بالایـــی دارنـــد در هر تیمـــی واجـــب و ضروری 
اســـت. آنها بـــه واســـطه جایـــگاه و تجربه‌ای کـــه دارند، 
می‌توانند تیـــم را کنترل کنند. در کل باید گفت همکاری 
 مربیـــان و باشـــگاه نقـــش زیـــادی در مهـــار ایـــن پدیده 

دارد.«


