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زنـــان امـــروز، در بخش‌هایـــی ماننـــد 
مهندســـی، علـــوم داده، رصـــد زمین، 
هـــوش مصنوعـــی، مدیریـــت پـــروژه، 
عملیات ماهواره‌ای و حتی مأموریت‌های 
پیچیده خارج از ایســـتگاه‌های فضایی 
فعالیت می‌کنند؛ با این حـــال، آمارها 
نشـــان می‌دهد فاصله میـــان ظرفیت 
زنان و ســـهم واقعی آنها از صنعت فضا 
همچنـــان قابل توجه اســـت. با حضور 
»سوفی آدنو«، فضانورد فرانسوی آژانس 
فضایی اروپا در مأموریت ۱۸ اوت ۲۰۲۶ 
در ایستگاه فضایی بین‌المللی، باز هم 
نگاه‌ها به ســـوی زنـــان و توانمندی آنها 
برای شـــرکت در مأموریت‌های فضایی 
رفـــت و امیدها بـــرای حضور زنـــان در 
مأموریت‌هایی مانند پیاده‌روی فضایی 

قوت گرفت.

گذشت 6 دهه از حضور زنان در 
فضا

از زمانی که »والنتینا ترشـــکوا« در سال 
۱۹۶۳ به‌عنـــوان اولیـــن زن تاریـــخ بـــه 
فضا رفت، بیش از شـــش دهه گذشته 
اســـت اما در ســـال ۲۰۲۱ تنها حدود ۲۰ 

درصد نیـــروی انســـانی صنعت فضایی 
را زنان تشـــکیل می‌دادند؛ نســـبتی که 
در حدود ســـه دهه تغییر چشمگیری 
نکرده است. تاریخ حضور زنان در فضا 
نشان می‌دهد یکی از مهم‌ترین موانع، 
نه کمبود توانایی‌های علمی و جسمی 
زنان، بلکه نگاه جنسیتی و ساختارهای 
محدودکننده بـــوده اســـت؛ در حالی 
که طبـــق پژوهش‌هـــا، زنـــان در پرواز 
فضایی با همان آثار فیزیولوژیکی مواجه 
می‌شوند که مردان تجربه می‌کنند. البته 
موضوع حضور زنان در فضا تنها به تعداد 
فضانوردان زن محدود نمی‌شود، بلکه 
به ساختار نیروی انسانی، فرصت‌های 
شغلی، مسیرهای ارتقا و دسترسی زنان 
به جایگاه‌های مدیریتی و تصمیم‌گیری 
نیز مرتبط اســـت. اما به نظر می‌رســـد 
شـــرایط در حال تغییر اســـت، هرچند 
در موضـــوع حضور زنـــان در فضا توازن 
جغرافیایی دیده نمی‌شـــود. به‌عنوان 
مثال طبق آمار، از میان بیش از 70 زن 
که تا اکتبر 2021 راهی فضا شدند، بخش 
عمده آنها شهروندان آمریکایی بوده‌اند.

افزایش امید به تغییر نگاه 
جنسیتی در صنعت فضا

حـــالا موضـــوع حضـــور فضانـــورد زن 
فرانسوی، امیدها به تغییر نگاه جنسیتی 
و عـــدم تـــوازن جغرافیایـــی را افزایش 
داده اســـت. »ســـوفی آدنو«، همـــراه با 

حسین افشین، معاون علمی، فناوری و اقتصاد 
دانش‌بنیان رئیس‌جمهور، در مراســـم معرفی 
مدل آموزشـــی نســـل چهارم با عنـــوان »طرح 
میناب« بیان کرد:»آینده هر کشـــور از مدارس 
آن ساخته می‌شـــود.« به گفته او، اگر کشور در 
یک دهـــه آینده به نیروی انســـانی متخصص و 
نوآور نیاز دارد، تربیت این نیرو باید از امروز و 
از مدرسه آغاز شود. از این منظر، مدرسه نقطه 
شـــروع زنجیره علم، مهارت، فناوری و نوآوری 
اســـت و بخشـــی از ظرفیت آینده شرکت‌های 
دانش‌بنیان نیز ریشـــه در ذهن دانش‌آموزانی 
دارد کـــه امـــروز در کلاس‌هـــای درس آموزش 

می‌بینند.
وی افزود:»نســـل‌های مختلـــف آمـــوزش را 
می‌توان در مسیری از »دانستن« به »توانستن« 
و ســـپس »حل مســـأله و خلق ارزش« تعریف 
کـــرد. در آموزش نســـل اول، حفـــظ مطالب، 
کتاب‌محوری و انتقال اطلاعات اهمیت داشت 
و معلم عمدتـــاً نقش انتقال‌دهنـــده دانش را 
ایفا می‌کرد. نســـل دوم تلاش کرد دانش را به 
مهارت تبدیل و با استفاده از آزمایشگاه، کارگاه 
و آموزش عملی، دانش‌آموز را برای به‌کارگیری 
آموخته‌های خود آماده کند. در نســـل ســـوم، 
دانش‌آمـــوز باید بتوانـــد با اســـتفاده از دانش 
و مهارت‌هایش برای مســـائل جدیـــد راه‌حل 

پیدا کند.«
معاون علمـــی، فناوری و اقتصـــاد دانش‌بنیان 
رئیس‌جمهـــور با اشـــاره به نقش مـــدارس در 
شکل‌گیری نوآوری گفت:»وقتی درباره دانش، 
فنـــاوری و خلاقیت صحبـــت می‌کنیـــم، باید 
ببینیم ایـــن مفاهیم در کجا ایجاد می‌شـــوند. 
اگـــر دانشـــگاه‌ها، شـــرکت‌های دانش‌بنیان و 
پارک‌هـــای علـــم و فنـــاوری محـــل توســـعه و 
تجاری‌ســـازی فناوری هســـتند، مدارس محل 
ســـاخت ذهن نوآور و خلاق هستند. شاخص 
اصلی آموزش نســـل چهارم این است که ذهن 
دانش‌آموز به گونه‌ای پرورش پیدا کند که تنها 

کهکشان

حوزه فاوا

 از هوش مصنوعی چه خبر؟

خبر  علم

»رصدخانـــه فضایی ســـوئیفت نیل گرلز« پـــس از ماه‌ها � 
فعالیت توانســـت با کاهش ارتفاع دست وپنجه نرم کرده و 
اکنون دوباره برای عملیات جدید به بررسی کیهان بازگردد.

محمدمحسن صدر رئیس سازمان فناوری اطلاعات گفت: � 
»در ۴۰ روز جنگ، همه دستگاه‌ها پای کار بودند و بیش از یک 
میلیارد تراکنش موفق در شبکه اداری کشور داشتیم. این میزان 

تراکنش یک رکورد است که تاب‌آوری کشور را نشان می‌دهد.«

کره جنوبی و عربستان به شهروندان خود ابزارهای هوش � 
مصنوعی رایگان می‌دهند. دولت کره جنوبی در برنامه‌ای 
تازه دسترسی رایگان و نامحدود به هوش مصنوعی را برای 
تمام جمعیت این کشور فعال می‌کند. این ابزارها با اتصال 
به سامانه‌های دولتی در مواردی مانند خدمات درمانی، امور 
مالیاتی و آموزش به کار گرفته می‌شوند و بیش از ۵۱۲ پردازنده 
پیشرفته برای پردازش مدل‌های بومی در اختیار شرکت‌های 

مجری قرار می‌گیرد.
رئیس بانک مرکزی انگلیس عنوان کرد مدل‌های هوش � 

مصنوعی »پیشـــرو«، از خودمختاری و توانمندی‌های حل 
مسأله روزافزون و پیچیده‌تری برخوردار شده‌اند که در عین 

حال، قابلیت‌هایی تهدیدآمیز دارند.

مطالعه‌ای روی ۶۵ هزار نفر نشان داده اســـت افرادی که در � 
دوران جنینی و دو سال اول زندگی، قند کمتری مصرف کرده‌اند، 

دهه‌ها بعد کمتر در معرض خطر زوال عقل قرار گرفته‌اند.

 کوتاه از فناوری
اتحادیه اروپـــا ChatGPT را به‌عنوان موتور جســـت‌و‌جو در � 

دســـته پلتفرم‌های بزرگ تحت قانون خدمـــات دیجیتال قرار 
داد. ردیت و روبلاکس هم به‌عنوان پلتفرم‌های بزرگ شناخته 
شده‌اند. اکنون این سرویس‌ها موظف هستند خطرات مربوط 
به سلامت روان کاربران، کودکان و انتشار محتوای غیرقانونی را 

مهار کنند.
پاول دورف از کیف پول Gram در پیام‌رسان تلگرام رونمایی � 

کرد. این کیف پول درحال‌حاضر برای گروه منتخبی از کاربران 
فعال شده اســـت و به گفته »پاول دورف«، طی هفته‌های آتی 
به‌طور تدریجی بـــرای بیش از ۱ میلیارد کاربر در دســـترس قرار 

خواهد گرفت.
گوگل قابلیت جدیدی به نام Boost را به ســـرویس هوش � 

مصنوعی Antigravity اضافه کرده است که به کاربران امکان 
می‌دهد برای انجام کارهای پیچیده‌تر، توان پردازشی بیشتری در 

اختیار سیستم قرار دهند.

فصل تازه حضور زنان در فضا

فضا

آرزو کیهان
گروه علم و فناوری

فاوا

آموزش نسل چهارم با توسعه فناوری
»آنیل منـــون« از فضانوردان ناســـا، در 
یک پیاده‌روی فضایی ۶ ســـاعت و ۲۳ 
دقیقه‌ای، قصد داشتند تجهیزات این 
ایســـتگاه را تعمیر و یک آنتن معیوب را 
تعویض کنند. فضانوردان توانستند آنتن 
خراب را از پایه جدا کنند، اما به دلیل 
محدودیت زمانی موفق نشدند اتصالات 
الکتریکـــی آن را قطع و آنتـــن جدید را 
نصب کنند، در نتیجـــه ادامه عملیات 
به یک پیاده‌روی فضایـــی دیگر موکول 
شـــد. با وجود ناتمام ماندن بخشی از 
عملیات، این مأموریت اهمیت تاریخی 
داشت چراکه او به اولین زن فرانسوی 
تبدیل شد که در یک پیاده‌روی فضایی 
مشـــارکت کرده اســـت. اهمیـــت این 
رویداد فقط در ثبت یک رکورد خلاصه 
نمی‌شـــود. حضـــور »آدنـــو« در چنین 
عملیـــات پیچیـــده‌ای نشـــان می‌دهد 
زنان از مرحله »مسافر فضا« عبور کرده 
و به بخشی از نیروی تخصصی مورد نیاز 
برای نگهداری و توسعه زیرساخت‌های 

فضایی تبدیل شده‌اند.
یکی دیگر از نشانه‌های تغییر تصویر زنان 
در فعالیت‌های فضایی، پرواز کاملاً زنانه 
شرکت »بلو اوریجین« بود. موشک »نیو 
شپرد« در مأموریتی زیرمداری، شش زن 
را به مرز شناخته‌ شـــده فضا برد و پس 
از حدود ۱۰ دقیقه به زمیـــن بازگرداند. 
در این پـــرواز »لورن ســـانچز«، »کیتی 
پری« خواننده، »گیـــل کینگ« مجری 
تلویزیونـــی و ســـه سرنشـــین زن دیگر 
حضور داشتند. این مأموریت به‌عنوان 
اولیـــن پـــرواز فضایـــی سرنشـــین‌دار 
با خدمـــه کاملاً زنانه شـــناخته شـــد و 
یازدهمین پرواز سرنشین‌دار زیرمداری 

»بلو اوریجین« محسوب می‌شد.
اهمیت چنین مأموریت‌هایـــی، فراتر 
از حضـــور چند چهـــره مشـــهور زن در 
یک پرواز اســـت. این تصاویر به‌تدریج 
تصور ســـنتی از فضانوردان مرد را تغییر 
می‌دهنـــد؛ تصویـــری که بـــرای دهه‌ها 
عمدتاً با مـــردان خلبـــان، مهندس و 

نظامی گره خورده بود.

آینده فضایی بدون زنان کامل 
نیست

حـــل شـــکاف جنســـیتی در صنعت 
فضایی با اعـــزام چند زن بـــه مدار یا 
ثبت رکوردهای تاریخـــی امکان‌پذیر 
نیســـت و برای تغییر پایـــدار، باید از 

اولیـــن مراحل آمـــوزش تـــا بالاترین 
ســـطوح مدیریتی، فرصت‌های برابر 
ایجـــاد شـــود. تشـــویق دختـــران به 
تحصیل در رشته‌های علوم، فناوری، 
مهندسی و ریاضیات یکی از مهم‌ترین 
حلقه‌های این زنجیره است. دختران 
بایـــد بداننـــد صنعت فضایـــی فقط 
به فضانورد شـــدن محدود نیســـت و 
فرصت‌های شـــغلی گســـترده‌ای در 
مهندســـی، برنامه‌نویســـی، هـــوش 
مصنوعی، تحلیـــل داده، رصد زمین، 
مدیریت و کارآفرینـــی در این صنعت 

وجود دارد.
صنعت فضایی جهان نیاز فزاینده‌ای 
به نیروی متخصـــص دارد و در چنین 
شـــرایطی، کنار گذاشـــتن بخشی از 
ظرفیـــت نیـــروی انســـانی بـــه دلیل 
موانع جنســـیتی، نه‌تنها یک مسأله 
اجتماعی، بلکه یک هزینه اقتصادی 

و فناورانه است.
 بنابرایـــن آینـــده صنعـــت فضایی به 
مجموعه‌ای از اقدامـــات همزمان از 
جمله آموزش مناســـب، اســـتخدام 
منصفانه، فرصـــت برابر بـــرای ارتقا، 
برنامه‌هـــای مربیگـــری و حمایـــت 
شغلی، امکان رســـیدن به مدیریت و 
ایجاد محیط‌های کاری انعطاف‌پذیر 

و پایدار نیاز دارد.
پـــرواز  از  داســـتان زنـــان در فضـــا 
تاریخی ترشـــکوا آغاز شـــد، اما امروز 
به مرحله‌ای رســـیده اســـت که یک 
زن می‌توانـــد صدها کیلومتـــر دورتر 
از زمیـــن در عملیات تعمیـــر یکی از 
پیچیده‌ترین سازه‌های ساخته ‌شده 
توسط بشر مشارکت کند. پیاده‌روی 
فضایی »سوفی آدنو« اگرچه به دلیل 
محدودیت زمانی تمـــام اهداف فنی 
خود را محقق نکرد، اما یک واقعیت 
مهم را به نمایش گذاشت؛ زنان دیگر 
صرفاً مسافر فضا نیستند؛ آنها بخشی 
از نیروهایی هســـتند که در عملیات 
فضایی نقش کلیدی خواهند داشت.
اگر بشـــر بخواهـــد روی مـــاه و مریخ 
قدم بگذارد یا به شـــبکه‌های عظیم 
ماهواره‌ای برســـد، نمی‌تواند نیمی از 
ظرفیت انسانی خود را نادیده بگیرد. 
آینده فضا شاید الزاماً »زنانه« نباشد، 
اما بدون حضور پررنگ‌تر زنان، قطعاً 

کامل نخواهد بود.
منبع: یونیورز تودی

حافظ اطلاعات نباشد، بلکه بتواند یک مسأله 
را به مهـــارت تبدیل کند و مهم‌تـــر از آن بتواند 
دانســـته‌های مختلف را در کنار هم قرار دهد 

و نتیجه‌ای جدید و ارزش‌آفرین خلق کند.«
افشین یادآور شد:»اما در آموزش نسل چهارم، 
حل مســـأله پایان مســـیر نیســـت. دانش‌آموز 
باید بتواند دانش‌هـــا و مهارت‌های مختلف را 
با یکدیگر ترکیب کند و بـــرای یک نیاز واقعی، 
راه‌حلی ارائه دهد که برای جامعه ارزش ایجاد 
کند. برای مثال، طراحی محصولی که استفاده 
از آن برای افراد دارای معلولیت آسان‌تر باشد، 
صرفاً یک فعالیت فنی نیست؛ بلکه نمونه‌ای از 
پیوند دانش، خلاقیت و مسئولیت اجتماعی 
برای خلق ارزش اســـت. در ایـــن مدل، نقش 
معلـــم نیز تغییـــر می‌کنـــد. معلم دیگـــر صرفاً 
پاســـخ‌دهنده نیســـت، بلکه طـــراح موقعیت 
یادگیری و هدایتگر دانش‌آموز است. او باید به 
جای ارائه مستقیم پاســـخ، زمینه پرسشگری، 
تجربه، آزمون و خطا و حل مسأله را فراهم کند. 
دانش‌آموز باید فرصت داشـــته باشـــد اشتباه 
کند، شکســـت بخورد و راه‌حل خـــود را اصلاح 
کند. به همین دلیل، کلاس درس نسل چهارم 
بیشتر چالش‌محور، پروژه‌محور و مسأله‌محور 
خواهد بود. آموزش آینده همچنین به تلفیق 
حوزه‌هـــای مختلف نیاز دارد. علـــوم، فناوری، 
مهندسی، ریاضیات و هنر باید در کنار یکدیگر 
قرار گیرند تا دانش‌آموز بتواند میان دانش‌های 
مختلف ارتبـــاط برقـــرار کند و از ایـــن ترکیب 
برای ایده‌پردازی و ســـاخت راه‌حل‌های جدید 

بهره گیرد.«
معاون علمـــی، فناوری و اقتصـــاد دانش‌بنیان 
رئیس‌جمهـــور تأکید کرد:»اجـــرای این تحول 
تنها با تغییـــر کتاب‌هـــای درســـی امکان‌پذیر 
نیســـت و بـــه اصـــاح شـــیوه‌های ارزیابـــی، 
توانمندسازی معلمان، ایجاد مراکز نوآوری در 
کنار مدارس و استفاده از ظرفیت شرکت‌های 
دانش‌بنیان نیـــاز دارد. پلتفرم‌هـــای مجازی و 
آموزش غیرحضـــوری نیز می‌توانند به توســـعه 
فرصت‌های یادگیـــری نوین و تحقـــق عدالت 

آموزشی کمک کنند.«
هوش مصنوعی این ضـــرورت را جدی‌تر کرده 
است. وقتی فناوری می‌تواند پاسخ بسیاری از 
پرســـش‌ها را در اختیار دانش‌آموز قرار دهد، 
مزیت مدرســـه بایـــد در آموزش نحوه ســـؤال 
پرسیدن، ارزیابی پاسخ‌ها، ترکیب دانش‌ها و 
استفاده از آنها برای حل مسائل واقعی باشد. 
در نهایت، هدف آموزش نسل چهارم، تربیت 
دانش‌آموزی نیست که فقط اطلاعات بیشتری 
داشته باشد؛ بلکه دانش‌آموزی است که بتواند 

از دانش خود استفاده کند.


