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سال گذشـــته و ماه های ابتدایی امســـال، معیشـــت مردم بیش از هر زمان 
دیگـــری در مرکـــز توجـــه سیاســـت گذاری دولت قـــرار گرفت. تورم، فشـــار 
هزینه هـــا، نااطمینانی های ناشـــی از بحران و جنگ و دشـــواری های تولید و 
کســـب وکار، زندگی بســـیاری از خانوارها را با نگرانی های تـــازه ای روبه رو کرد. 
در چنیـــن فضایـــی، وظیفـــه دولت فقط ایـــن نبود کـــه درباره آینـــده حرف 
بزنـــد؛ بایـــد بـــرای امروز مـــردم نیـــز راهی پیـــدا می کـــرد. راهی بـــرای اینکه 

ســـفره خانوار کوچک تر نشـــود، کودک از تغذیه لازم محـــروم نماند، مادر در 
آغاز مســـیر فرزندپروری تنها نمانـــد و بنگاه ها به جای تعدیـــل نیرو، فرصت 
عبور از روزهای ســـخت را داشـــته باشـــند. پرونده پیـــش رو روایتی از همین 
تلاش هاســـت؛ از مجموعه اقداماتی که در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
دنبال شـــده تا رفـــاه، فقط یک واژه در اســـناد و برنامه ها نباشـــد و در زندگی 

روزمره مردم، نشـــانه ای ملمـــوس پیدا کند.

 از خرید کالاهای ضروری خانوار
تا تأمین نیازهای تغذیه ای کودک؛ برنامه های 

رفاهی دولت چه مسیرهایی را دنبال می کند؟

 روایت سیاست های حمایتی دولت برای حفظ قدرت خرید خانوار، تأمین کالاهای ضروری
و تداوم کالابرگ الکترونیک

 گزارش 

گروه اقتصادی

رفـــاه مـــردم، همیشـــه در عددهـــای 
بودجـــه و گزارش های رســـمی خلاصه 
نمی شـــود. خـــودش را در لحظـــه ای 
نشـــان می دهـــد کـــه یـــک خانـــواده با 
خیال آســـوده تر خریـــد ماهانـــه اش را 
انجام می دهـــد یا کارگری کـــه با وجود 
فشـــارهای اقتصـــادی، هنوز شـــغلش 
را از دســـت نـــداده یا بازنشســـته ای که 
امیـــد دارد هزینه هـــای زندگـــی، او را از 

پا نینـــدازد.
ســـال های اخیر بـــرای مـــردم و اقتصاد 
ایران آسان نبوده اســـت. تورم، کاهش 
قـــدرت خریـــد، دشـــواری های تولیـــد، 
نااطمینانی ناشـــی از بحران ها و فشـــار 
بر بنگاه های اقتصـــادی، زندگی را برای 
بســـیاری از خانواده ها ســـخت تر کرده 
اســـت. در چنیـــن شـــرایطی، حمایت 
از معیشـــت دیگـــر فقط یـــک انتخاب 
سیاســـتی نیســـت؛ ضرورتی اســـت که 
به امنیت روانـــی جامعه، حفظ کرامت 
خانواده هـــا و امید به آینـــده گره خورده 

. ست ا
دولت در این دوره تلاش کرده حمایت 
از مـــردم را از چند مســـیر دنبـــال کند. 
کمک به حفـــظ قدرت خریـــد خانوار، 
تمرکز بر امنیـــت غذایی، توجه ویژه به 
مادران و کـــودکان، جلوگیری از ریزش 
پوشـــش های  گســـترش  و  اشـــتغال 
بیمه ای و بازنشســـتگی. این اقدامات، 
بی تردید همه مشـــکلات معیشـــتی را 
یک باره حـــل نمی کنـــد، امـــا می تواند 
بخشـــی از فشـــار روزهای ســـخت را از 
دوش خانواده هـــا بـــردارد و نگـــذارد 
فاصله میـــان نیازهای ضـــروری مردم و 

تـــوان مالی شـــان عمیق تر شـــود.
 

تلاش برای حفظ سفره خانوار
حمایتـــی،  سیاســـت های  میـــان  در 
کالابـــرگ الکترونیـــک بیـــش از همه با 

زندگـــی روزمـــره مـــردم پیوند خـــورده 
ایـــن  اســـت. طرحـــی کـــه هدفـــش 
اســـت که حمایـــت دولـــت، در نهایت 
به خریـــد کالاهـــای ضـــروری و ســـفره 
خانواده برســـد؛ نه اینکـــه در پیچ وخم 

هزینه هـــای دیگـــر گم شـــود.
کالابـــرگ در شـــرایطی ادامه پیـــدا کرده 
که تأمیـــن منابع آن با دشـــواری هایی 
جـــدی روبه رو بوده اســـت. محدودیت 
برخـــی  تحقـــق  هـــش  کا  ، جـــه د بو
درآمدهای پیش بینی شده و پیامدهای 
شـــرایط جنگی، اجرای کامـــل و منظم 
آن را دشـــوار کـــرده؛ اما اصـــل حمایت 
متوقـــف نشـــده اســـت. دولـــت تأکید 
دارد که اعتبار کالابرگ برای مشـــمولان 
همچنان برقرار اســـت و تلاش می شود 
منابـــع آن بـــه شـــکلی تأمین شـــود که 
خـــودِ ایـــن حمایت، بـــه عامل تـــازه ای 

بـــرای تورم تبدیل نشـــود.
ایـــن نکته اهمیـــت زیـــادی دارد. مردم 
فقط به دریافت یک اعتبار نیاز ندارند؛ 
آنها نیـــاز دارند بدانند ایـــن حمایت در 
ماه های بعد هم ادامه خواهد داشـــت 
و هزینـــه اش با افزایش دوباره قیمت ها 
به زندگی شـــان بازنمی گردد. به همین 
دلیل، تأکید بر تأمین غیرتورمی منابع 
کالابرگ، بخشی از مسئولیت دولت در 

برابر خانوارهاست.
گسترش شبکه فروشـــگاهی طرح نیز 
از جنبـــه دیگـــری قابـــل توجه اســـت. 
بخش بزرگی از خریدهـــای کالابرگی از 
فروشـــگاه های خـــرد انجام می شـــود؛ 
یعنـــی همـــان مغازه هـــای محلـــی که 
مـــردم هـــر روز بـــه آنهـــا ســـر می زنند. 
ایـــن اتفاق هـــم دسترســـی خانوارها را 
آســـان تر کرده و هم به کســـب وکارهای 
کوچـــک، مشـــتری و گـــردش مالـــی 
بیشـــتری داده اســـت. کالابرگ در این 
معنا، فقط حمایت از خریدار نیســـت؛ 
می توانـــد کمـــک کند چراغ فروشـــگاه 
محلـــه و زنجیره تأمیـــن تولیدکنندگان 

داخلـــی نیز روشـــن بماند.
تغییـــر زمان بندی شـــارژ اعتبـــار نیز با 
هدف مدیریـــت خریدهـــا و جلوگیری 
از ازدحام در فروشـــگاه ها انجام شـــده 

اســـت. شـــاید این تغییر در ابتـــدا برای 
برخی مردم ابهام ایجاد کرده باشـــد، اما 
هـــدف اصلـــی آن، توزیـــع مراجعه ها در 
طول ماه و فراهم شـــدن فرصت بیشتر 
برای تأمیـــن کالا بوده اســـت. حمایت 
وقتـــی اثرگـــذار اســـت که در عمـــل، با 
صف، کمبود و ســـردرگمی همراه نشود.

 
جایی که حمایت معنای 

عمیق تری پیدا می کند
در هـــر سیاســـت رفاهی، کـــودکان باید 
در اولویـــت باشـــند. فشـــار اقتصـــادی 
بـــرای بزرگســـالان دشـــوار اســـت، امـــا 
بـــرای کـــودک می تواند بـــه محرومیت 
از تغذیه، رشـــد و آرامشـــی منجر شـــود 
که جبران آن در ســـال های بعد ســـاده 
نیســـت. بـــه همیـــن دلیل، دولـــت در 
کنار حمایت های عمومی، برنامه هایی 
را بـــرای مـــادران و کودکان دنبـــال کرده 

. ست ا
طرح رفـــع ســـوءتغذیه کـــودکان، یکی 
از همین برنامه هاســـت. امـــروز حدود 
۲۶۲ هـــزار کـــودک زیـــر پنج ســـال زیر 
پوشـــش این طرح قـــرار دارند. افزایش 
شـــمار کـــودکان شناسایی شـــده، الزاماً 
به معنـــی بدترشـــدن وضعیـــت تغذیه 
نیســـت؛ بخـــش مهمـــی از آن، نتیجه 
دقیق ترشـــدن پایش هـــا در مناطـــق 
مختلـــف کشـــور اســـت. ایـــن دقـــت 

اهمیـــت دارد، چـــون کـــودک نیازمنـــد 
نبایـــد فقط به ایـــن دلیل کـــه در آمارها 
دیده نشـــده، از حمایت محروم بماند.
حمایت تغذیـــه ای از این کودکان، فقط 
یک کمـــک مقطعـــی نیســـت؛ اقدامی 
برای محافظت از آینده اســـت. کودکی 
کـــه تغذیـــه مناســـب داشـــته باشـــد، 
فرصـــت بیشـــتری برای رشـــد ســـالم، 
یادگیـــری بهتـــر و ســـاختن آینـــده ای 
مســـتقل تر خواهد داشـــت. این همان 
نقطه ای اســـت که سیاســـت اجتماعی 
از پرداخـــت یـــک اعتبـــار فراتـــر می رود 
و بـــه ســـرمایه گذاری برای نســـل آینده 
تبدیـــل می شـــود. »کارت امیـــد مـــادر« 
نیز با همین نگاه شـــکل گرفته اســـت. 
بـــرای کودکانی که از ابتدای ســـال ۱۴۰۵ 
متولد شـــده اند، اعتبـــار ماهانه ای تا دو 
ســـالگی در نظر گرفته شـــده تا خانواده 
بتوانـــد کالاهـــای ضـــروری کـــودک، از 
جملـــه شیرخشـــک و پوشـــک را تهیه 
کنـــد. ویژگی مهـــم این طـــرح، حذف 
تشـــریفات اضافی اســـت. خانواده پس 
از ثبت تولد و صدور شناســـنامه، بدون 
نیـــاز بـــه ثبت نام هـــای پیچیـــده، وارد 

چرخـــه حمایت می شـــود.
در کنار آن، طرح »یســـنا« بـــرای مادران 
بـــاردار و مادران دارای کودک خردســـال 
دنبـــال می شـــود. ادامـــه منظـــم ایـــن 
طـــرح بـــه تخصیـــص منابـــع وابســـته 

اســـت، اما اصـــل موضوع 
نبایـــد  مـــادر  اســـت:  روشـــن 

در حســـاس ترین دوره زندگـــی خـــود 
و فرزنـــدش، تنهـــا بمانـــد. حمایـــت از 
مادران، حمایت از ســـلامت خانواده و 

ســـرمایه انســـانی کشـــور است.
 

حفظ شغل؛ مهم تر از ساختن 
آمارهای تازه

حمایـــت از معیشـــت تنها بـــا پرداخت 
اعتبـــار خریـــد یـــا کمک هـــای نقـــدی 
کامل نمی شـــود. مهم ترین پشتوانه هر 
خانواده، شـــغل و درآمد پایدار اســـت. 
برای همیـــن، یکـــی از محورهای اصلی 
سیاســـت دولـــت در حـــوزه کار، حفظ 
اشتغال موجود بوده اســـت؛ به ویژه در 
دوره ای که بســـیاری از بنگاه ها با کاهش 
تقاضا، اختلال در تأمین مـــواد اولیه یا 

فشـــار نقدینگی روبه رو شـــده اند.
در شـــرایط بحران، تعطیلـــی یک کارگاه 
فقط بـــه معنای بسته شـــدن یک واحد 
اقتصادی نیســـت. پشـــت هـــر کارگاه، 
خانواده هایـــی هســـتند کـــه حقـــوق 
ماهانه شـــان بـــه ادامـــه فعالیـــت آن 
وابســـته اســـت. از دســـت رفتن نیروی 
کار ماهر هم سرمایه ای را از بین می برد 
که بازگرداندنش بـــرای بنگاه و اقتصاد، 

زمان بـــر و پرهزینه اســـت.
به همین دلیل، دولـــت در کنار برنامه 
ایجـــاد فرصت های جدیـــد، حمایت از 
ســـرمایه در گردش بنگاه ها، تسهیلات 
برای جلوگیـــری از تعدیل نیـــرو، یارانه 
بیمه و یارانه دســـتمزد را نیز دنبال کرده 
اســـت. هـــدف این بـــوده کـــه بنگاه ها 
بتواننـــد از یـــک دوره فشـــار موقـــت 
عبـــور کننـــد، بـــدون آنکه نخســـتین 
راه حل شـــان کاهـــش نیـــروی انســـانی 

. شد با
بـــرای بنگاه هایـــی کـــه از جنـــگ یـــا 
پیامدهای اقتصادی آن آسیب دیده اند 
نیـــز مســـیرهای حمایتـــی متفاوتی در 
نظر گرفتـــه شـــده اســـت؛ واحدهایی 
که آســـیب فیزیکی دیده انـــد به منابع 
بازســـازی نیاز دارنـــد و بنگاه هایی که با 
افت فروش و کمبـــود نقدینگی مواجه 
شـــده اند، بیش از هر چیز به ســـرمایه 
در گردش احتیاج دارنـــد. این تفکیک 
مهم اســـت، چون نســـخه واحـــد برای 

همـــه، معمولاً بـــه نتیجه نمی رســـد.
ســـامانه جســـت وجوی شـــغل نیـــز در 
همین چارچوب توســـعه یافته تا کارجو 
و کارفرمـــا ســـریع تر بـــه هـــم برســـند. 
اطلاعـــات صدهـــا هـــزار متقاضـــی کار 
در  بیـــکاری  بیمـــه  دریافت کننـــده  و 
این ســـامانه بارگذاری شـــده تا مســـیر 
بازگشـــت افراد به بازار کار کوتاه تر شود. 
شـــاید در نگاه اول یک سامانه اداری به 

حمایت از مردم، ساختن امید برای فردا
سیاســـت رفاهـــی نمی تواند بـــه یک پرداخـــت ماهانـــه محدود بماند. ســـفره 
خانواده، ســـلامت کودک، آرامش مادر، امنیت شـــغلی کارگر، رونق کســـب وکار 
کوچـــک، بیمه روســـتایی و زندگی بازنشســـته، حلقه های یـــک زنجیره اند. اگر 
یکـــی از این حلقه ها نادیده گرفته شـــود، فشـــار آن دیر یا زود بـــه همه جامعه 

بازمی گردد.
واقعیت این اســـت که مردم هنوز با مشکلات جدی اقتصادی روبه رو هستند و 
هیچ کس نمی تواند دشـــواری زندگی را با چند آمار یا چنـــد طرح انکار کند. اما 
در دل همین واقعیت، تداوم حمایت از معیشـــت، تلاش برای حفظ اشتغال، 
توجه به مادر و کودک و توســـعه پوشـــش های اجتماعی، می تواند نشـــانه ای از 

این باشـــد که مردم در روزهای ســـخت، تنها رها نشده اند.

نظر 
برســـد، اما 

برای کسی که شغلش را 
از دســـت داده، پیدا کردن یک فرصت 
تازه می تواند آغاز دوباره زندگی باشـــد.

 
مشاغل خانگی؛ اقتصاد کوچک، 

امید بزرگ
در روزهایـــی که ایجاد کســـب وکارهای 
بزرگ به ســـرمایه و زیرساخت سنگین 
نیاز دارد، مشـــاغل خانگـــی می توانند 
راهی در دســـترس تر بـــرای درآمدزایی 
خانواده هـــا باشـــند. بســـیاری از زنان 
و مـــردان در خانه هـــای خـــود تولیـــد 
می کنند؛ از صنایع دســـتی و پوشـــاک 
تـــا خوراکی هـــا، محصـــولات محلـــی و 
خدمات تخصصـــی. اما مســـأله اصلی 
این کســـب وکارها، فقط تولید نیست؛ 

آنها بـــه بازار نیـــاز دارند.
طـــرح »هـــزار میـــدان، هـــزار بـــازار« با 
همیـــن هـــدف شـــکل گرفته اســـت؛ 
برپایی بازارهای محلی و نمایشگاه های 
یک روزه و تکرارشـــونده تـــا تولیدکننده 
خانگی بتواند محصولش را مســـتقیم 
به مردم عرضه کنـــد. این مدل، هزینه 
برگزاری را کاهـــش می دهد و به تدریج 
می توانـــد در ذهـــن مردم به یـــک بازار 

ثابـــت و قابل اعتماد تبدیل شـــود.
در کنـــار بازارهـــای حضـــوری، مســـیر 
فـــروش آنلایـــن نیز مـــورد توجـــه قرار 
گرفتـــه اســـت. بســـیاری از صاحبـــان 
مشاغل خانگی مهارت تولید دارند، اما 
با عکاسی از محصول، ثبت اطلاعات، 
ســـاخت حســـاب کاربـــری و قواعـــد 
پلتفرم هـــای فروش آشـــنا نیســـتند. 
برنامه هایـــی بـــرای ســـاده ترکردن این 
مســـیر و کاهـــش هزینه هایـــی ماننـــد 
کارمزد فروش و ارســـال کالا در دســـت 

پیگیری اســـت.

حمایت 
غل  مشـــا ز  ا

خانگی، در واقـــع حمایت از 
خانواده هایی اســـت کـــه نمی خواهند 
فقـــط دریافت کننـــده کمک باشـــند؛ 
آنها می خواهند بـــا توان و مهارت خود، 
بخشـــی از هزینه هـــای زندگی شـــان را 

کنند. تأمیـــن 
 

امنیت برای سال های پس از کار
بازنشستگان، سال های طولانی از عمر 
خـــود را صـــرف کار و تولیـــد کرده اند و 
امروز انتظارشـــان از نظام رفاهی، فقط 
دریافت حقوق نیست؛ آنها به آرامش، 
خدمات درمانی قابل اتکا و اطمینان از 

آینده نیاز دارند.
در  حقـــوق  متناسب ســـازی  اجـــرای 
صندوق هـــای بازنشســـتگی، افزایـــش 
برخی حمایت های معیشتی و پرداخت 
تســـهیلات، بخشـــی از اقداماتی است 
که برای کاهش فشـــار بر بازنشستگان 
دنبال شـــده است. اما مســـأله مهم تر، 
پایداری صندوق هاســـت. اگر صندوق 
بازنشســـتگی از نظر مالـــی و مدیریتی 
پایدار نباشـــد، هیچ افزایـــش حقوقی 
در بلندمـــدت امنیت ایجـــاد نمی کند.
حرکت به ســـمت شـــفافیت بیشـــتر، 
ســـامان دهی مدیریتـــی صندوق هـــا، 
هوشمندســـازی خدمـــات و کاهـــش 
مراجعات حضوری، بخشـــی از مســـیر 
اصلاحی در این حوزه است. بازنشسته 
نباید برای دریافت یک خدمت ســـاده، 
ســـاعت ها در رفت وآمد باشد؛ کرامت 
او در همیـــن جزئیـــات نیـــز معنـــا پیدا 

. می کند

 برش 
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1010
چتر حمایتی دولت بر سر معیشت 

معاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در گفت و گو با روزنامه ایران تشریح کرد

 برش 

 سوال اول ما در خصوص کالابرگ است. طرح 
مهمی که سال گذشته اجرا شد و همچنان ادامه 

دارد. ابتدا درباره روند اجرای طرح کالابرگ و 
آخرین وضعیت آن توضیح بفرمایید.

در مورد کالابرگ، تاکنون هشـــت دوره کالابرگ در قالب 
طرح جدید با عنـــوان »طرح تضمیـــن امنیت غذایی و 
بهبود معیشـــت مردم« اجرا شـــده اســـت. ایـــن طرح با 
اعتبـــار یـــک میلیون تومـــان بـــه ازای هر نفر آغاز شـــد. 
اجـــرای طـــرح از ۱۵ دی ماه ســـال گذشـــته آغاز شـــد و 
بـــر اســـاس آیین نامـــه تضمیـــن امنیـــت غذایـــی، همه 
افـــرادی کـــه در آن زمـــان یارانه بگیر بودنـــد، همچنین 
کارمنـــدان، بازنشســـتگان و افـــرادی که یارانـــه دریافت 
نمی کردند اما درخواســـت مشـــمول شـــدن داشتند، در 
نظـــر گرفته شـــدند. در ابتدا حـــدود ۷۲ میلیـــون و ۵۰۰ 
هـــزار نفر مشـــمول طرح بودنـــد. پـــس از آن، اطلاعات 
کارمنـــدان و بازنشســـتگان را از دســـتگاه های مربـــوط 
دریافـــت کردیم و بـــه این تعـــداد اضافه شـــدند. بخش 
دیگـــری نیـــز مربـــوط به افـــرادی بود کـــه اساســـاً یارانه 
دریافـــت نمی کردنـــد. برای این افـــراد فراخـــوان دادیم 
و اعـــلام کردیم کســـانی که ســـاختار خانوارشـــان نزد ما 
مشـــخص اســـت، از طریق ســـامانه حمایت یا نرم افزار 
شـــمیم درخواســـت خود را ثبت کنند. بـــا ثبت کد ملی 
سرپرســـت خانوار، فـــرد در نوبـــت قرار می گرفـــت. اما 
گروهی از افراد اساســـاً ســـاختار خانوارشان نزد سازمان 
مشـــخص نبود. برخی از آنها در سال های ۱۳۹۲ و ۱۳۹۳ 
داوطلبانه از دریافـــت یارانه نقدی انصـــراف داده بودند 
و برخـــی نیـــز هیـــچ گاه در کشـــور یارانه دریافـــت نکرده 
بودند؛ بنابراین اطلاعات خانوارشـــان ثبت نشـــده بود. 
بـــرای این افراد اعـــلام کردیم که به ســـامانه هدفمندی 
یارانه هـــا مراجعـــه کننـــد، اطلاعـــات خـــود را تکمیل و 
درخواســـت یارانه نقدی را ثبت کننـــد. بدین ترتیب اگر 
اعضای خانواده در ســـامانه وجود داشـــتند، اطلاعات را 
تأییـــد می کردند و اگـــر عضوی وجود نداشـــت، از طریق 
ســـامانه ثبت احـــوال امـــکان اضافه کـــردن عضو جدید 
فراهم بـــود. ثبت احـــوال اطلاعات را بررســـی می کرد و 
نهایتاً ایـــن اطلاعات را به صورت ماهانه برای ما ارســـال 
می کـــرد. این فرآینـــد طبیعتـــاً پیچیـــده بـــود و نیازمند 
هماهنگـــی میـــان ثبـــت احـــوال، ســـازمان هدفمندی 
یارانه هـــا و ســـامانه های مربوط بود. برای پاســـخگویی 
بـــه مردم نیز نیروهایی را در مرکز تماس مســـتقر کردیم 
و امکان مراجعه و ثبت اطلاعات در ســـامانه هدفمندی 
فراهم شـــد. در ابتدا یک ماه بـــرای ثبت نام فرصت داده 
بودیم، ســـپس این زمـــان را به دو مـــاه افزایش دادیم و 
با توجه به شـــرایط جنگ، حتی تا بیســـتم فروردین ماه 
نیز فرصـــت ثبت نام ادامه پیـــدا کـــرد. در نتیجه، تعداد 
مشـــمولان از حدود ۷۲ میلیون و ۵۰۰ هزار نفر به حدود 
۸۷ میلیـــون و ۵۰۰ هـــزار نفـــر رســـید؛ یعنـــی حـــدود ۱۶ 

میلیـــون نفر به جمع مشـــمولان اضافه شـــدند.

 پس از اضافه شدن این افراد، پرداخت کالابرگ 
چگونه ادامه پیدا کرد؟ بالاخره اعتباری که برای 

این طرح در نظر گرفته شده بود، محدود بود.
تـــا آن زمان، اعتبـــار چهار مـــاه را یکجا پرداخـــت کردیم 
و پـــس از آن، دوره پنجم از ۱۵ اردیبهشـــت ماه آغاز شـــد. 
منابـــع این طرح در بودجه ســـال ۱۴۰۵ پیش بینی شـــده 
بـــود. در جـــدول ۱۴ و ردیف ۲۰۷، حـــدود ۹۶ همت برای 
ادامـــه طـــرح در ۱۱ ماه ســـال در نظـــر گرفته شـــده بود؛ 
البته اینکـــه این منابع به طور کامل قابل تحقق باشـــند، 
موضـــوع دیگری اســـت. از دید ســـازمان برنامـــه و بانک 
مرکـــزی، این منابع در عمـــل به طور کامـــل قابل تحقق 
نیســـت و تقریباً با نیمی کسری عملیاتی مواجه هستیم. 
یکی از منابع مهمی که در نســـخه اولیه پیش بینی شـــده 
بود، دو درصد مالیات بـــر ارزش افزوده بود که در مرحله 
بررســـی مجلس حذف شـــد و بـــه این دلیل نیـــز حدود 
۴۵۰ همت از این محل حذف اعتبار داشـــتیم. در نهایت 
مقرر شـــد منابع دیگـــری ماننـــد صـــادرات فرآورده های 
نفتی، فـــروش گاز به پتروشـــیمی ها و منابـــع مربوط به 
هدفمندی یارانه ها تأمین شـــود؛ اما بـــا وقوع جنگ، این 
منابع نیز با کســـری مواجه شدند. در حوزه فروش گاز به 

پتروشـــیمی ها، به دلیل شـــرایط جنگ، فـــروش به طور 
کامل انجام نشـــد و حدود ۵۰ درصد کســـری ایجاد شـــد. 
در مـــورد فرآورده های نفتـــی نیز حـــدود ۳۵ درصد منابع 
محقق شده اســـت. بنابراین از نظر عملیاتی، منابع مورد 

نیاز کالابرگ با کســـری مواجه شـــده است.

 برای جبران کسری منابع کالابرگ 
چه پیشنهادهایی مطرح شده است؟

ما چند پیشـــنهاد ارائـــه کرده ایم. یکی از آنها اســـتفاده از 
ظرفیت مـــاده ۴۵ قانون مالیات بر ارزش افزوده اســـت. 
بر اســـاس ایـــن مـــاده، مالیاتی کـــه افراد تحت پوشـــش 
نهادهـــای حمایتـــی ماننـــد کمیتـــه امـــداد و بهزیســـتی 
و همچنیـــن نیازمنـــدان پرداخـــت می کننـــد، بایـــد بـــه 
خودشـــان بازگردانده شـــود. حدود ۱۲ میلیون نفر تحت 
پوشـــش کمیتـــه امـــداد و بهزیســـتی هســـتند و گروهی 
از نیازمنـــدان نیـــز در ایـــن طرح قـــرار می گیرنـــد. البته 
اجرای این موضوع نیازمند ســـامانه و آیین نامه مناســـب 
اســـت. آیین نامـــه ای که در ســـال های گذشـــته نوشـــته 
شـــده، در عمـــل قابـــل اجـــرا نیســـت و بانـــک مرکزی و 
ســـازمان امـــور مالیاتی نیـــز تاکنـــون نتوانســـته اند آن را 

اجرا کنند؛ بنابرایـــن از نظر اجرایی 
پیچیدگی هایی دارد. پیشنهاد دیگر 
این بـــود کـــه از محـــل واردات یک 
میلیـــارد دلار خـــودرو، بـــا توجـــه به 
تعرفـــه ۱۰۰ درصـــدی، منابعی حدود 
۱۵۰ همـــت ایجـــاد و بـــرای کالابرگ 
اختصاص داده شود. چند پیشنهاد 
دیگر نیز مطرح شـــده کـــه هنوز به 

نتیجه نهایی نرســـیده اســـت.

 در حال حاضر منابع مورد 
نیاز کالابرگ تا چه میزان 

تأمین می شود؟
بـــرای اجـــرای کامل طـــرح، حدود 
۹۶ همت در ســـال مورد نیاز است؛ 

یعنـــی بـــرای پرداخت ماهانه یـــک میلیون تومـــان به هر 
فـــرد. طبق جـــزء ۳ مـــاده ۶۷ آیین نامه اجرایـــی بودجه، 
بانـــک مرکـــزی باید ارزهـــای حاصـــل از ســـهم دولت، از 
جمله درآمدهای نفتی را از وزارت نفت وصول کند و ریال 
آن را مـــازاد بر نرخ ۲۸ هزار و ۵۰۰ تومان و بر اســـاس نرخ 
بازار مبادلـــه، در اختیار وزارت رفاه بـــرای اجرای کالابرگ 
قرار دهـــد. اما به دلیل شـــرایط جنـــگ و محدودیت ها، 
منابع وصول شـــده کمتر از میزان مورد نیاز بوده اســـت. 
بعـــد از خردادماه نیز نتوانســـتیم منابع را بـــه طور کامل 
تأمیـــن کنیم. بـــرای مثـــال، از حـــدود ۸۷.۵ همت مورد 
نیاز، نهایتـــاً حدود ۶۰ همت توســـط بانـــک مرکزی برای 
اصل کالابرگ تأمین شـــده و مابقی بایـــد از منابع دیگری 
تأمین شـــود. اخیـــراً دولـــت تصویب کـــرده اســـت که از 
حساب پشـــتیبان خزانه نیز مقداری تخصیص داده شود 
تا بتوانیم تســـویه حساب با فروشـــگاه ها را انجام دهیم. 
با وجود این مشـــکلات، طـــرح کالابرگ همچنـــان ادامه 
دارد و همـــان افـــرادی که مشـــمول هســـتند، اعتبار یک 

میلیون تومانـــی خود را دریافـــت می کنند.

اخیراً بحثی هم در خصوص عدم تسویه حساب 
با فروشگاه ها مطرح شد. تسویه حساب با 

فروشگاه هایی که در طرح کالابرگ مشارکت 
دارند، در ابتدای اجرای طرح، تقریباً به روز بود. 

چرا چنین مشکلی به وجود آمد؟
در ایـــن خصوص ما اعلام کرده ایم که تســـویه حســـاب با 
فروشـــگاه ها حدود ســـه تا چهـــار هفته زمـــان می برد. با 
توجه به منابعی که در تابســـتان به دســـت ما می رســـد، 
یعنـــی حدود ۶۰ همـــت در هر ماه و افزایـــش آن به حدود 
۸۰ همـــت از ابتدای پاییـــز، تلاش می کنیم روند تســـویه 
حســـاب ها را بهتـــر و ســـریع تر کنیم. در حـــال حاضر نیز 
تـــلاش ما این اســـت کـــه تســـویه ها در حـــدود دو هفته 
انجام شـــود. البته در مقاطعی به دلیل مشـــکلات بانکی، 
از جملـــه خطا در شـــماره شـــبا یا برگشـــت پرداخت ها از 
بانک مقصـــد به بانـــک مبدأ، برخی تســـویه ها بـــا تأخیر 

مواجـــه شـــد. بدین ترتیـــب این مـــوارد دوبـــاره در صف 
پرداخت قـــرار گرفت و مجـــدداً پرداخت شـــد. بنابراین 
فروشـــگاه های طرف قرارداد مطمئن باشند که مطالبات 
آنها پرداخت خواهد شـــد و مشـــکلی از ایـــن بابت وجود 

ندارد.

 آیا برای تولیدکنندگانی که کالاهای مشمول 
کالابرگ را تولید می کنند، تسهیلات یا اعتبار 

خاصی در نظر گرفته شده است؟
بـــه طـــور مســـتقیم اعتبـــار خاصـــی بـــه تولیدکنندگان 
نداده ایـــم، اما پایداری بـــازار برای آنها خـــودش یک نوع 
اعتبار محســـوب می شـــود. وقتـــی مشـــتری را از طریق 
طرح کالابرگ به ســـمت تولیدکنندگان و فروشـــگاه های 
عرضه کننـــده کالاهـــای مشـــمول هدایت می کنیـــم، در 
واقـــع مشـــتری پایـــداری بـــرای آنهـــا ایجاد می شـــود. در 
ابتـــدا ۱۱ قلـــم کالا در طرح کالابرگ قرار داشـــت، اما بعداً 
محصولات کشاورزی، میوه، سبزیجات و اقلام دیگری نیز 
اضافه شـــدند. بنابراین هر تولیدکننـــده ای که این کالاها 
را تولیـــد کند، بـــدون توجه بـــه برند یا نـــام تولیدکننده، 
امکان فروش محصولات خود در قالب کالابرگ را خواهد 
داشـــت. این موضوع برای فروشـــگاه ها نیز اهمیت دارد؛ 
زیـــرا فروشـــگاه های مشـــارکت کننده مشـــتری پایداری 
دارنـــد که به صورت مســـتمر بـــه آنها مراجعـــه می کنند.

 استقبال فروشگاه ها از طرح کالابرگ چگونه 
بوده است؟

اســـتقبال خوبی صـــورت گرفته اســـت. در حـــال حاضر 
حـــدود ۸۵ درصـــد فـــروش مـــا از طریق فروشـــگاه های 
خرد و حدود ۱۵ درصد از طریق فروشـــگاه های زنجیره ای 
انجام می شـــود. وقتی طرح تضمین امنیت غذایی اجرا 
شـــد، حدود ۲۶۰ هزار پایانه فروش در طـــرح فعال بود، 
اما اکنـــون این تعداد به بیـــش از ۶۰۰ هزار پایانه رســـیده 
اســـت. بخش عمـــده پایانه هـــای جدید نیـــز مربوط به 
فروشـــگاه های خرد بوده است. بنابراین در سراسر کشور 
توزیع جغرافیایی مناســـبی ایجاد شـــده و مردم در نقاط 

مختلف امکان اســـتفاده از کالابـــرگ را دارند.

 با توجه به تأخیر در افزایش اعتبار کالابرگ، 
آیا مردم همچنان به این قول دولت امیدوار 

باشند؟
فعلاً مبلغ کالابـــرگ یک میلیون تومان اســـت و موضوع 
افزایش آن در دولت در حال بررســـی اســـت؛ اما افزایش 
مبلـــغ منوط بـــه تأمین منابـــع اســـت. رئیس جمهوری 
بارهـــا دســـتور داده اند که منابـــع مورد نیاز به هر شـــکل 
ممکـــن تأمین شـــود تا بـــرای معیشـــت مـــردم در قالب 
کالابـــرگ اختصاص پیـــدا کند. بنابراین بـــه محض اینکه 
با وجود شـــرایط جنـــگ، محدودیت ها و کســـری منابع، 
منابـــع جدیدی پیدا شـــود، حتمـــاً در قالـــب کالابرگ به 

مردم اختصـــاص خواهد یافت.

 با توجه به محدودیت های بودجه ای، منابع 
مورد نیاز طرح کالابرگ چگونه تأمین خواهد 

شد؟ آیا به این نکته توجه می شود که تأمین 
منابع، تورم زا نباشد؟

دولـــت به طـــور جـــدی به دنبـــال این اســـت کـــه منابع 
مورد نیاز کالابـــرگ از محل منابع پولی و بـــا افزایش پایه 
پولی تأمین نشـــود. به عبـــارت دیگر، قرار نیســـت بانک 
مرکـــزی صرفـــاً بـــا ایجاد پـــول جدیـــد، منابع مـــورد نیاز 
کالابـــرگ را تأمیـــن کند؛ زیرا ایـــن اقدام بدون پشـــتوانه 
می توانـــد موجب افزایـــش نقدینگـــی و در نهایت ایجاد 
تـــورم شـــود. دولت نیـــز بـــه همین دلیـــل تأکیـــد کرده 
اســـت کـــه افزایـــش اعتبـــار کالابرگ 
نباید از محل منابع پولی و به شـــکلی 
انجام شـــود کـــه در آینده هزینـــه آن از 
طریـــق تورم بـــه مردم تحمیل شـــود. 
البتـــه بـــا توجـــه بـــه محدودیت های 
بودجه ای، شـــرایط جنگ و محاصره و 
همچنین ضرورت تأمیـــن هزینه های 
مهمـــی مانند حقوق کارکنـــان دولت، 
پرداخت حقوق بازنشســـتگان و سایر 
هزینه هـــای ضروری، ممکن اســـت در 
برخی موارد دولت ناچار به اســـتفاده 
محدود از ظرفیت بانک مرکزی شود. 
با این حال، اگر چنیـــن اقدامی انجام 
شـــود، باید کاملاً مدیریت شده باشد؛ 
به گونـــه ای که منابـــع ایجادشـــده در 
کوتاه تریـــن زمـــان ممکـــن از چرخه پولی خارج شـــود و 

آثار تورمـــی آن به حداقل برســـد.

 چرا زمان بندی شارژ کالابرگ تغییر کرده است؟
پیـــش از این، شـــارژ کالابـــرگ در یک بازه حـــدود ۱۵ روزه 
انجام می شـــد و حـــدود ۸۵ درصـــد مـــردم در همین ۱۵ 
روز خریـــد خود را انجام می دادند کـــه این موضوع باعث 
ایجاد ترافیک بالا در فروشـــگاه ها و فشار برای تأمین کالا 
می شـــد. به همیـــن دلیل تصمیـــم گرفتیـــم زمان بندی 
خرید را بر اســـاس انتهای کد ملـــی و در چند گروه انجام 
دهیـــم تا خریدها توزیع شـــود و فروشـــگاه ها نیز فرصت 
بیشـــتری برای تأمین کالا داشـــته باشـــند. ایـــن تغییر به 
معنـــی حذف اعتبـــار یا تضییع حق هیچ فردی نیســـت.

 گروه های مختلف در چه زمان هایی می توانند از 
اعتبار خود استفاده کنند؟

گروه اول شـــامل حدود ۴۰ میلیون نفر، یعنـــی افراد دارای 
کد ملی صفر تا ۲ و خانوارهـــای تحت حمایت، از پانزدهم 
ماه امکان اســـتفاده از اعتبار را دارند. گروه دوم که حدود 
۲۷ میلیون نفر هســـتند، بـــا کدهای ملی گـــروه بعدی از 
بیســـت وپنجم ماه می تواننـــد خرید خـــود را انجام دهند. 
گروه ســـوم نیـــز حـــدود ۲۰ میلیـــون نفـــر هســـتند که با 
کدهـــای ملی ۷ تـــا ۹، در پنجم ماه بعد شـــارژ می شـــوند. 
نکتـــه مهم این اســـت کـــه شـــارژ پنجم مـــاه مربـــوط به 
اعتبار مـــاه قبل اســـت. بنابراین مردم نبایـــد تصور کنند 
که ایـــن مبلغ مربـــوط به ماه جدید اســـت یـــا دولت یک 
مـــاه پرداخـــت را عقـــب انداخته اســـت. برای مثـــال، اگر 
مرحله ای در پنجم فروردین انجام شـــود، مربوط به اعتبار 
اســـفند اســـت و اعتبار فروردین در آن لحاظ نشده است.

  موضوع افراد ثبت شده به عنوان مقیم 
ج از کشور چیست؟ فراخوان جدیدی برای  خار

 این گروه صادر کرده اید. 
در این مورد توضیح می دهید؟

در اطلاعـــات فراجا حـــدود ۳ میلیـــون و ۷۰۰ هـــزار نفر 
به عنـــوان مقیم خارج از کشـــور شناســـایی شـــده اند. 
مقصـــود از مقیـــم خـــارج، فـــردی اســـت کـــه از کشـــور 
خـــارج شـــده و بازگشـــت او در سیســـتم فراجـــا ثبـــت 
نشـــده اســـت. با این حال ممکن اســـت فردی به کشور 
بازگشته باشـــد اما ورود او در سیستم ثبت نشده باشد؛ 
بویـــژه در مـــواردی کـــه ورود از مـــرز زمینی انجام شـــده 
و اطلاعات در ســـامانه ثبت نشـــده اســـت. بـــه همین 
دلیل نمی خواســـتیم این افـــراد را به صـــورت ناگهانی از 
دریافـــت یارانه یـــا حمایت های مربوط حـــذف کنیم. از 
دوازدهم مردادماه بـــرای این افراد فراخوان داده شـــده 
اســـت. افرادی کـــه پیامـــک دریافـــت کرده انـــد باید به 
دفاتر منتخب پیشـــخوان دولت مراجعـــه کنند. در این 

دفاتـــر هویـــت فرد، محل ســـکونت 
و اطلاعـــات مربـــوط بـــه اقامـــت او 
بررســـی می شـــود. اطلاعات محل 
ســـکونت نیز باید در سامانه املاک 
و اســـکان ثبت شـــده باشـــد. برای 
احـــراز هویـــت، در صـــورت امـــکان 
از اثـــر انگشـــت اســـتفاده می شـــود 
و در مـــواردی نیـــز احـــراز هویـــت از 
طریـــق چهـــره انجام خواهد شـــد. 
ضمنـــاً همـــه اعضـــای خانـــوار نیاز 
نیست به دفتر پیشـــخوان مراجعه 
کنند، فقط  فردی کـــه در اطلاعات 
فراجا بـــه عنوان مقیـــم خارج ثبت 
شـــده اســـت بایـــد مراجعـــه کنـــد. 
افراد بزرگســـال باید شخصاً مراجعه 

کنند. افراد زیر ۱۵ ســـال نیز باید همراه سرپرســـت خود 
و بـــا ارائه مـــدارک لازم مراجعـــه کنند.

 اگر فردی برای اصلاح اطلاعات مراجعه کند، 
تکلیف یارانه یا کالابرگ معوق او چه خواهد شد؟

فعـــلاً برای این افـــراد اعتبار مردادماه را معـــوق کرده ایم، 
نـــه اینکه آنها را حـــذف کنیم. پس از اینکـــه فرد به دفتر 
منتخـــب مراجعـــه و اطلاعـــات او تأیید شـــد، اطلاعات 
از طریـــق دفتر پیشـــخوان بـــرای ما ارســـال می شـــود و 
پرداخت های معـــوق او نیز انجام خواهد شـــد. بنابراین 
افـــرادی کـــه واقعـــاً در کشـــور حضـــور دارنـــد، نگـــران از 
بیـــن رفتن حـــق خود نباشـــند؛ فقـــط لازم اســـت برای 
اصـــلاح اطلاعات همـــکاری کننـــد. تأکیـــد می کنیم که 
در پیامک هـــا لینک ارســـال نمی شـــود. فهرســـت دفاتر 
منتخب از طریق فراخوان رســـمی منتشر شـــده و افراد 
می تواننـــد از طریـــق آن، نزدیک تریـــن دفتـــر منتخب را 
پیـــدا کنند. همچنین قرار اســـت از طریق کد دســـتوری 
و ســـامانه حمایـــت امـــکان اســـتعلام فراهم شـــود. کد 
دستوری اعلام شـــده این است: ســـتاره ۵۰۰ ستاره ۱۴۶۳ 
مربـــع. فرد می تواند بـــا وارد کردن کد ملی بررســـی کند 
که آیا در اطلاعات مربوط به اقامت خارج از کشـــور قرار 

گرفته اســـت یا خیر.

 موضوع شناسایی خانوارها در گروه های 
اقتصادی به کجا رسیده است؟

مـــا در وزارت رفاه موضوع شناســـایی افراد در ســـه گروه 
اقتصـــادی »پایین، متوســـط و بـــالا« را در دولت پیگیری 
می کنیـــم. حدود هشـــت یـــا نه جلســـه با حضـــور وزرا، 
وزارت رفـــاه، ســـازمان برنامـــه و بودجـــه، مرکـــز آمـــار و 
دســـتگاه های دیگر برگـــزار شـــده و موضوع بـــه مرحله 
خوبی رسیده است. اکنون پیشـــنهاد نهایی برای دولت 

ارســـال شـــده تا دولت دربـــاره آن تصمیم گیـــری کند.

 اگر فردی نسبت به گروه اقتصادی تعیین شده 
برای خود اعتراض داشته باشد، چه اقدامی 

می تواند انجام دهد؟
اگر فـــردی معتقد باشـــد در گـــروه اقتصادی بالاتـــر قرار 
گرفتـــه، در حالـــی کـــه از نظر وضعیـــت مالـــی در گروه 
متوســـط یا پایین قرار دارد، می تواند درخواســـت خود را 
ثبت و وضعیت اقتصادی خـــود را به صورت خوداظهاری 
اعلام کند. این خوداظهاری مبنای بررســـی قرار خواهد 
گرفـــت، اما بـــه این معنا نیســـت که صرفاً بـــا اعلام فرد، 
گـــروه اقتصـــادی او تغییـــر می کنـــد. بـــرای مثـــال، اگـــر 
فـــردی در گروه اقتصادی بـــالا قرار گرفته باشـــد و اعلام 
کند کـــه در واقـــع در گروه متوســـط یا پایین قـــرار دارد، 
اطلاعـــات او توســـط دســـتگاه های مربوط و بر اســـاس 
داده هـــای موجـــود، از جملـــه اطلاعـــات بانکی و ســـایر 
اطلاعات اقتصادی، بررســـی خواهد شد. پس از بررسی 
مشـــخص می شـــود که آیا فرد واقعاً شـــرایط قرار گرفتن 
در گـــروه اقتصـــادی پایین تـــر را دارد یا خیـــر. البته برای 
خوداظهـــاری نادرســـت نیز ضمانت هـــای قانونی در نظر 
گرفته شـــده اســـت. اگر مشـــخص شـــود فرد اطلاعات 
نادرســـت ارائه کرده و عمـــداً وضعیت اقتصـــادی خود را 
به شـــکل غیرواقعی اعـــلام کرده اســـت، مطابق قوانین 
مربـــوط، امـــکان اعمال مجـــازات وجـــود دارد. از جمله 
این مـــوارد می توان به قطع یارانه یـــا کالابرگ و همچنین 
اســـترداد مبالغی که پیـــش از این به فرد پرداخت شـــده 
اســـت، اشـــاره کرد. بنابراین خوداظهاری باید بر اساس 
اطلاعـــات واقعـــی و دقیـــق انجام شـــود؛ زیـــرا اطلاعات 
اعلام شـــده با داده های موجود در دستگاه های مختلف 

تطبیق داده خواهد شـــد.

  در مورد طرح رفع سوءتغذیه و آخرین آمار افراد 
تحت پوشش توضیح می دهید؟

 طـــرح رفـــع ســـوءتغذیه چنـــد ســـال اســـت کـــه اجـــرا 
می شـــود. در حـــال حاضر حـــدود ۲۶۲ هزار کـــودک زیر 
پنج ســـال دچار ســـوءتغذیه تحـــت پوشـــش این طرح 
قرار دارند. در گذشـــته حـــدود ۱۸۶ هزار نفر شناســـایی 
شـــده بودند، امـــا افزایش این تعـــداد به ۲۶۲ هـــزار نفر 
لزومـــاً به معنـــی افزایـــش واقعی ســـوءتغذیه در کشـــور 
نیســـت. وزارت بهداشـــت در شهرســـتان ها و روســـتاها 
پایـــش و رصد دقیق تـــری انجـــام داده و افراد بیشـــتری 
را شناســـایی کرده اســـت. در گذشـــته در برخی مناطق 
حتی آمار صفر ثبت شـــده بود که نشـــان مـــی داد پایش 
و شناســـایی بـــه اندازه کافی دقیق انجام نشـــده اســـت. 
بنابرایـــن افزایش آمار فعلی بیشـــتر 
ناشـــی از دقیق تـــر شـــدن فرآینـــد 
شناســـایی و پایـــش اســـت. بـــرای 
افـــراد کم برخـــوردار مبلـــغ حمایت 
بـــه ۲ میلیـــون تومان افزایـــش پیدا 
کـــرده و برای گروه هایـــی با وضعیت 
اقتصـــادی متوســـط یـــک میلیون و 
۲۰۰ هـــزار تومان پرداخت می شـــود. 
پرداخت ها به صورت مســـتمر ادامه 
خواهد داشـــت و بـــرای این طرح در 
بودجـــه امســـال حـــدود ۸.۱ همت 
اعتبـــار در نظر گرفته شـــده اســـت.

 طرح دیگری که از ابتدای امسال 
به اجرا درآمد، طرح کارت امید 

مادر بود. این طرح برای چه کودکانی اجرا 
می شود؟

طـــرح کارت امیـــد مـــادر از امســـال آغـــاز شـــده و برای 
کودکانی اســـت کـــه از اول فروردین ۱۴۰۵ بـــه بعد متولد 
غ از اینکه خانـــواده در کدام  شـــده اند. این حمایت فـــار
گروه اقتصادی قرار داشـــته باشـــد، به مادر کودک تعلق 
می گیـــرد. به ازای هر کودک، ماهانـــه ۲ میلیون تومان به 
حســـاب مادر واریز می شـــود. اگر خانـــواده ای دوقلو هم 
داشـــته باشـــد، مبلغ حمایت برای دو کودک محاســـبه و 

در مجموع دو برابر خواهد شـــد.

  این اعتبار برای چه کالاهایی قابل 
استفاده است؟

این حمایت بـــه صورت اعتبـــار کالابرگی اســـت و علاوه 
بر اقلام کالابرگی، پوشـــک و شیرخشـــک نیز مشمول آن 
می شـــوند. با داروخانه هـــای طرف قـــرارداد نیز همکاری 

داریم تـــا این اقـــلام در اختیار خانواده ها قـــرار گیرد.

  خانواده ها برای دریافت کارت امید مادر 
باید ثبت نام کنند؟

خیـــر. نیازی بـــه مراجعه یـــا تماس با جایی نیســـت. 
تنهـــا کافی اســـت کـــودک متولد ســـال ۱۴۰۵ باشـــد و 
برای او شناســـنامه صادر شـــود. ثبت احوال در پایان 
هـــر ماه اطلاعـــات تولدهـــا را به صورت خـــودکار برای 
مـــا ارســـال می کنـــد و کودک در فهرســـت مشـــمولان 
قـــرار می گیرد. حتـــی اگر اطلاعـــات کودک بـــا تأخیر 
به دســـت ما برســـد، پرداخت های مربوط به ماه های 
گذشـــته نیـــز انجـــام خواهـــد شـــد. ایـــن حمایت به 
صورت مستمر تا دو ســـالگی کودک، یعنی ۲۴ ماهگی 

ادامه خواهد داشـــت.

 یکی از طرح های حمایتی وزارتخانه، طرح یسنا 
است. آخرین وضعیت اجرای طرح یسنا در سال 

گذشته و جاری چگونه است؟
طرح یســـنا مربوط به حمایت از مادران باردار اســـت و 
در ســـال گذشـــته چهار مرحله از آن اجرا شـــد. امسال 
در حـــوزه جوانی جمعیت، موضوعات مختلفی از جمله 
بیمـــه زنـــان دارای بیش از ســـه فرزند، بیمه روســـتایی 
و عشـــایری و همچنیـــن حمایـــت مربوط بـــه مرخصی 
زایمـــان مطـــرح اســـت. در مجمـــوع حـــدود ۸ همت 
منابـــع برای ایـــن بخش هـــا در نظـــر گرفته شـــده، اما 
هنـــوز این منابـــع به طور کامل تفکیک نشـــده اســـت. 
ما از ســـتاد ملی جمعیت و جوانی جمعیت درخواست 
کرده ایـــم ایـــن منابـــع را تفکیـــک کنند تا ســـهم طرح 
یســـنا مشـــخص و در اختیار ما قرار گیرد. تـــا زمانی که 
تخصیـــص بودجه انجام نشـــود، نمی تـــوان زمان دقیق 
پرداخـــت را اعلام کرد. بـــا توجه به فرآینـــد تخصیص و 
تفکیـــک منابع، ممکن اســـت اجرای منظـــم این طرح 
به نیمه دوم ســـال برســـد. پس از مشـــخص شدن رقم 
نهایی، تلاش می کنیم پرداخت هـــا را به صورت منظم، 

مثـــلاً ماهانـــه یا هر دو مـــاه یک بار، انجـــام دهیم.

 مبلغ طرح یسنا در سال گذشته چقدر بود و 
امسال چقدر خواهد بود؟

ســـال گذشـــته به مادران مشـــمول در دهک های یک تا 
ســـه، ماهانـــه ۶۵۰ هزار تومـــان و در دهک هـــای چهار و 
پنـــج، ۵۰۰ هزار تومان پرداخت شـــد. مبلغ امســـال هنوز 
قطعی نیســـت و به تعداد مادران شناسایی شده، میزان 
بودجـــه اختصاص یافته و تعداد ماه هایی که قرار اســـت 
پرداخت انجام شود بســـتگی دارد. ممکن است با توجه 

به شـــرایط، مبلغ پرداختی افزایـــش پیدا کند.

 گفت وگو 

ح کالابرگ در حالی وارد هشـــتمین دوره اجرای خود شـــده و همچنـــان ادامه دارد که افزایش شـــمار  طـــر
مشـــمولان، محدودیـــت منابـــع بودجـــه ای و کاهـــش درآمدهـــای پیش بینی شـــده، تأمین اعتبـــار این 
ح را بـــا چالش جـــدی مواجه کـــرده اســـت. تعداد مشـــمولان کالابـــرگ از حـــدود ۷۲ میلیـــون و ۵۰۰  طـــر
ح به حـــدود ۸۷ میلیـــون و ۵۰۰ هزار نفر رســـیده و بـــرای پرداخت اعتبار  هـــزار نفـــر در ابتدای اجـــرای طر
یک میلیون تومانی به هر فرد، ســـالانه حدود ۹۶ همت منابع نیاز اســـت؛ با این حال، به گفته مســـئولان، 
بخشـــی از منابع پیش بینی شـــده به دلیل شـــرایط جنگ و کاهش تحقق درآمدهای نفتی و ســـایر منابع، 
تأمین نشـــده اســـت. در همین شرایط، تسویه حســـاب با فروشـــگاه های طرف قرارداد نیز با تأخیر مواجه 

ح اســـت. شـــده و دولت در حال بررســـی راهکارهایی برای جبران کســـری منابـــع و تأمین اعتبار طر
با وجود این محدودیت هـــا، وزارت رفاه اعلام کرده که کالابرگ متوقف نشـــده و اعتبار یک میلیون تومانی 
مشـــمولان همچنان برقرار اســـت؛ بـــا اینکه زمان بندی شـــارژ اعتبـــار نیز بـــرای جلوگیـــری از ازدحام در 
فروشـــگاه ها تغییـــر کرده اســـت. همزمـــان، موضوع افزایـــش مبلغ کالابرگ در دولت در دســـت بررســـی 
ح های حمایتی  اســـت، اما اجرای آن بـــه تأمین منابع جدید وابســـته خواهد بـــود. در کنار کالابـــرگ، طر
دیگـــری مانند پرداخت ماهانه دو میلیون تومـــان به ازای هر کودک در قالـــب »کارت امید مادر«، حمایت 
ح »یســـنا« بـــرای حمایت از  از حـــدود ۲۶۲ هـــزار کـــودک مبتلا به ســـوءتغذیه و پیگیـــری اجرای مجدد طر
مـــادران بـــاردار نیز در دســـتور کار وزارت رفـــاه قـــرار دارد. یعقوب اندایش معـــاون رفاه و امـــور اقتصادی 
ح هـــای حمایتی دولـــت در این حوزه  وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در گفت و گو با »ایـــران« از طر

ســـخن گفت کـــه در ادامه مشـــروح آن را می خوانید.

 حدود ۲۶۲ هزار کودک 
زیر پنج سال تحت پوشش 
طرح رفع سوءتغذیه هستند

۲۶۲
هزار

ماهانه به ۸۷میلیون و ۵۰۰ هزار 
 نفر اعتبار کالابرگ 
تخصیص می یابد

 87/5 
میلیون نفر

فعلاً مبلغ 
کالابرگ 

یک میلیون 
تومان است 

و موضوع 
افزایش آن در 

دولت در حال 
بررسی است؛ 

اما افزایش 
مبلغ منوط 

به تأمین 
منابع است. 

رئیس جمهوری 
بارها دستور 
داده اند که 
منابع مورد 

نیاز به هر 
شکل ممکن 
تأمین شود تا 
برای معیشت 

مردم در 
قالب کالابرگ 

اختصاص 
پیدا کند. 

بنابراین به 
محض اینکه 

با وجود 
شرایط جنگ، 
محدودیت ها 

و کسری 
منابع، منابع 
جدیدی پیدا 

شود، حتماً در 
قالب کالابرگ 

به مردم 
اختصاص 

خواهد یافت

 در مجموع، مهم ترین برنامه های حمایتی که در حال اجرا یا پیگیری هستند، کدام اند؟
در حال حاضر چند طرح مهم در حوزه حمایت از معیشـــت و خانواده در حال اجرا یا پیگیری اســـت. 
طـــرح کالابـــرگ با هدف تضمیـــن امنیت غذایی و بهبود معیشـــت مـــردم ادامـــه دارد و در حال حاضر 
اعتبـــار آن یک میلیون تومان به ازای هر نفر اســـت. طرح رفع ســـوءتغذیه نیز حـــدود ۲۶۲ هزار کودک 
زیر پنج ســـال را تحت پوشـــش دارد و پرداخت های آن به صورت مســـتمر انجام می شـــود. طرح کارت 
امیـــد مادر برای کـــودکان متولدشـــده از اول فروردین ۱۴۰۵ به بعد اجرا می شـــود و بـــه ازای هر کودک، 
ماهانـــه دو میلیون تومان تا دو ســـالگی پرداخت خواهد شـــد. همچنین طرح یســـنا بـــرای حمایت از 
مـــادران باردار در حال پیگیری اســـت و اجـــرای آن به تخصیص منابع بودجه ای بســـتگی دارد. در کنار 
این مـــوارد، اصلاح اطلاعـــات افرادی که به اشـــتباه به عنوان مقیم خارج از کشـــور ثبت شـــده اند نیز 
در حال انجام اســـت تا افرادی که واقعاً در کشـــور حضـــور دارند، از دریافت حمایت هـــای قانونی خود 
محروم نشـــوند. هـــدف اصلی همه این طرح ها، حمایت از معیشـــت خانوارهـــا، تأمین امنیت غذایی 

و حمایت از مادران و کودکان اســـت.

ح کالابرگ، سالانه 96 همت اعتبار نیاز دارد  اجرای کامل طر
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کســـب و کارهای خانگی طی ســـال های اخیـــر به یکی از ســـتون های اصلی اشـــتغال خرد، تولیـــد پایدار و حمایت از معیشـــت 
خانوارها تبدیل شـــده اند. بویژه در شـــرایط فعلی که کشـــور با چالش های اقتصادی، محدودیت های زیرســـاختی و آثار ناشـــی 
از وضعیـــت جنگـــی و بحران هـــای موازی روبه روســـت، اهمیت مشـــاغل خانگی بیش از هر زمان دیگری آشـــکار شـــده اســـت. 
این کســـب و کارها به دلیـــل انعطاف پذیری، هزینه راه اندازی پایین، وابســـتگی کم به زیرســـاخت های متمرکـــز و تاب آوری بالا 
می توانـــد به عنوان یکـــی از پایدارتریـــن ابزارهای حفـــظ تولید و توان اقتصـــادی خانوارها عمـــل کند. تعداد کثیـــری از فعالان 
ایـــن حـــوزه از 9 اســـفند 1404 طی جنـــگ تحمیلی ســـوم به دلیل قطـــع بازار فروش یـــا به تعبیری شـــریان حیاتی دچار آســـیب 
ح برگزاری نمایشـــگاه های سراســـری مشـــاغل خانگی بـــا عنوان »هزار میـــدان، هزار  شـــده اند. در شـــرایط بحران اقتصادی طر
بـــازار« بـــا هدف حمایت، فروش مســـتقیم و تقویت تاب آوری فعالان این حوزه ارائه شـــد که از روز 22 اردیبهشـــت ســـال 1405 با 
هم افزایی و معاضدت نهادهای حمایتی، شـــهرداری ها، اســـتانداری ها و...عملیاتی شـــده و تا پایان ســـال 1405 استمرار خواهد 
خ 18-5-1405 تعداد 1235 نمایشـــگاه با 10 هزار و 636 غرفه در سراســـر کشـــور برگزار شـــده اســـت و تا  داشـــت. تا روز شـــنبه مور
ح های اجرا شده و در دست  پایان ســـال استمرار خواهد داشـــت. در ادامه مشروح سیاســـت های دولت در حوزه اشـــتغال و طر
اجرا را در گفت و گو با ســـید مالک حســـینی معاون توســـعه کارآفرینی و اشـــتغال وزارت تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی می خوانید.
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 »هزار میدان، هزار بازار«
مسیر تازه توسعه مشاغل خانگی

معاون وزیر کار در گفت و گو با » ایران« سیاست های اشتغالزایی دولت را تشریح کرد

در یک سال 
گذشته سقف 

تسهیلات 
نسبت به سال 

قبل افزایش 
پیدا کرد. 

همچنین سقف 
تسهیلات عادی 

به 200 میلیون 
تومان رسید، 

برای رسته های 
خاص ۳50 

میلیون 
تومان و برای 

تسهیلات 
کارفرمایی 

تا 5 میلیارد 
تومان افزایش 

یافت. این 
افزایش سقف 

بویژه برای 
کسب وکارهایی 

اهمیت دارد 
که سرمایه 

مورد نیاز 
آنها از سطح 

تسهیلات خرد 
بیشتر است

اگر بخواهیم عملکرد دولت در حوزه 
اشتغال طی یک سال گذشته را از منظر 

سیاست گذاری بازار کار بررسی کنیم، 
مهم ترین تغییر رویکرد دولت چه بوده 

است؟
 در یـــک ســـال گذشـــته، بـــا توجـــه به شـــرایط 
اقتصادی، افزایش نااطمینانی و تحولات ناشـــی 
از جنگ تحمیلی ۱۲ روزه و 40 روزه، رویکرد دولت 
در حوزه اشـــتغال صرفاً معطوف به ایجاد شـــغل 
جدیـــد نبـــوده؛ بلکه حفـــظ اشـــتغال موجود، 
جلوگیری از تعطیلـــی بنگاه ها، صیانت از نیروی 
کار، حمایـــت از گروه های آســـیب پذیر و در کنار 
آن ایجـــاد فرصت های شـــغلی جدیـــد به صورت 
همزمان دنبال شـــده است. در شـــرایط عادی، 
سیاســـت گذار می توانـــد تمرکـــز بیشـــتری بـــر 
توسعه کســـب وکارها و ایجاد فرصت های شغلی 
جدیـــد داشـــته باشـــد، امـــا در شـــرایط بحران، 
اولویت اول جلوگیری از ریزش اشـــتغال است. 
زیرا اگر یک بنگاه تعطیل شـــود و نیروی انســـانی 
خود را از دســـت بدهـــد، بازگردانـــدن آن بنگاه 
و نیـــروی کار بـــه چرخه تولیـــد، هزینـــه و زمان 
بیشـــتری خواهـــد داشـــت. بـــه همیـــن دلیل، 
مجموعه اقدامات دولت در یک ســـال گذشـــته 
را بایـــد در یک زنجیره دیـــد؛ از حمایت از بنگاه و 
تأمین ســـرمایه در گـــردش گرفته تا اســـتفاده از 
سیاســـت های فعال بازار کار، پرداخت تسهیلات 
اشتغال، حمایت از مشاغل خانگی و فریلنسرها 

و طراحـــی ابزارهایی مانند اشـــتغال عمومی.

سیاست های فعال بازار کار چه جایگاهی 
در برنامه دولت برای حفظ اشتغال پیدا 

کرده اند و مشخصاً چه ابزارهایی مورد 
استفاده قرار گرفته است؟

یکـــی از ابزارهـــای مهـــم، سیاســـت های فعـــال 
بازار کار اســـت کـــه در قالب هایی ماننـــد یارانه 
دســـتمزد و یارانـــه بیمه قابل اجراســـت. منطق 
این سیاســـت آن اســـت، در دوره ای که بنگاه به 
دلیل کاهش تقاضـــا یا افزایـــش هزینه ها تحت 
فشـــار قرار دارد، دولت بخشـــی از هزینه نیروی 
انســـانی را برعهـــده بگیـــرد تـــا بنگاه مجبـــور به 
تعدیـــل نیرو نشـــود یا تشـــویق به جذب اقشـــار 
غ التحصیلان  خـــاص از جملـــه جوانـــان، فـــار
دانشـــگاهی، بازتوانـــان و... کـــه با نـــرخ بیکاری 
بالاتـــری مواجـــه هســـتند انجـــام دهد کـــه این 
حمایـــت می توانـــد از طریـــق پرداخت بخشـــی 
از ســـهم بیمـــه ای یا بخشـــی از دســـتمزد انجام 
شـــود. چنیـــن سیاســـتی از یـــک طـــرف هزینه 
بنـــگاه را کاهـــش می دهـــد و از طـــرف دیگـــر، 
ارتبـــاط شـــغلی نیـــروی کار بـــا بنـــگاه را حفـــظ 
می کند. این ابزار پیش از شـــرایط بحرانی نیز در 
کشـــور تجربه شـــده بود؛ از جمله برای اشتغال 
غ التحصیـــلان و در ۹0 شهرســـتانی کـــه نرخ  فار
بیکاری بالاتری داشتند و شرایط خاصی را تجربه 
می کردند. ســـازمان بهزیستی نیز سال هاست از 
این ابزار برای حمایت از اشـــتغال جامعه هدف 
خود اســـتفاده می کنـــد. در شـــرایط جنگی نیز 
پیشـــنهادهایی برای استفاده گســـترده تر از این 
ظرفیت ارائه شـــد و موضـــوع تأمین منابع مالی 

آن در حـــال پیگیری قـــرار گرفت.
یکـــی دیگـــر از سیاســـت های فعـــال بـــازار کار، 
تســـهیل در فرآیند جســـت و جوی شـــغل  است 
کـــه در این ارتباط نیز توســـعه و تکمیل ســـامانه 
جســـت و جوی شـــغل و بهبـــود قابلیت هـــا و 
امکانات ســـامانه در اولویت برنامه های معاونت 
توســـعه کارآفرینی و اشـــتغال وزارت تعاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی قرار داشـــته تا بتـــوان از طریق 
تســـریع و تســـهیل در فرآینـــد تطابـــق شـــغلی، 
کاهش هزینه های شغلی و ارتباط سریع کارفرما 
و جوینـــده کار، زمینـــه به کارگمـــاری و اشـــتغال 
مجـــدد بیـــکاران قبـــلاً شـــاغل را فراهـــم کـــرد. 
درهمین ارتباط، اطلاعات و مشـــخصات بیش از 
ســـیصد هزارنفر از متقاضیان و مستمری بگیران 
بیمه بیکاری در ســـامانه جســـت و جوی شـــغل 
بارگـــذاری  شـــد تـــا از ظرفیـــت ســـامانه و دفاتر 
کاریابی ســـطح کشـــور در جهت اشتغال مجدد 

آنان، اســـتفاده لازم صـــورت پذیرد.

 چرا دولت در شرایط بحران به جای 
تمرکز صرف بر ایجاد اشتغال جدید، بر 

حفظ اشتغال موجود تأکید کرده است؟
 زیـــرا در دوره بحـــران، ریزش اشـــتغال می تواند 
با ســـرعت زیادی اتفـــاق بیفتد. کاهـــش تقاضا، 
اختـــلال در زنجیـــره تأمیـــن، کاهش فـــروش یا 
توقف موقت فعالیت ممکن اســـت بنـــگاه را در 
شـــرایطی قرار دهد که اولیـــن راه حل آن کاهش 
نیروی انســـانی باشد. اما از دســـت رفتن نیروی 
انســـانی، به خصـــوص نیـــروی ماهـــر، صرفـــاً به 
معنای از دست رفتن یک شغل نیست؛ بلکه به 
معنای از دست رفتن بخشـــی از سرمایه انسانی 
بنگاه نیز اســـت. به همین دلیـــل، دولت تلاش 
کرده یـــک دوره تنفس برای بنگاه هـــا ایجاد کند 
تـــا آنها بتواننـــد از شـــرایط موقت بحـــران عبور 
کنند و پس از بازگشـــت تقاضـــا، فعالیت خود را 

از ســـر بگیرند. در برخی موارد نیز بنگاه هایی که 
در جریان جنگ برای مدت کوتاهی فعالیتشان 
متوقف شـــده بود، بخشـــی از نیروهـــای خود را 
تعدیل کرده و کارکنان از بیمه بیکاری اســـتفاده 
کردنـــد، امـــا با بهبـــود شـــرایط، همـــان نیروی 
انســـانی دوبـــاره به بنـــگاه بازگشـــت. در مواردی 
نیز نیـــروی کار ماهر بنگاه های تعطیل شـــده به 

بنگاه هـــای دیگر منتقل و جذب شـــدند.

 دولت برای بنگاه هایی که در جریان 
جنگ به طور مستقیم یا غیرمستقیم 

آسیب دیدند، چه سازوکار حمایتی 
طراحی کرد؟

 در این زمینه میان دو گروه تفاوت قائل شـــدیم. 
گـــروه اول، بنگاه هایـــی بودند که مســـتقیماً در 
جریـــان جنگ آســـیب فیزیکـــی دیـــده بودند. 
برای این بنگاه ها منابعی برای بازســـازی سرمایه 
ثابت و بازگشـــت به چرخه تولیـــد در نظر گرفته 
شـــد. گروه دوم بنگاه هایی بودند که مســـتقیماً 
آســـیب فیزیکـــی ندیـــده بودنـــد، اما بـــه دلیل 
کاهـــش تقاضا، اختـــلال در فعالیـــت اقتصادی 
یا شـــرایط ناشـــی از جنـــگ، با مشـــکل مواجه 
شـــدند. برای این گروه، موضوع تأمین ســـرمایه 
در گردش اهمیت بیشتری داشت. در مجموع، 
با تلفیق منابع دولت و شـــبکه بانکی، حدود ۸0 
همت منابـــع برای حمایـــت از ایـــن بنگاه ها در 
نظر گرفته شـــد. در کنـــار این موضـــوع، رایزنی 
با ســـازمان تأمین اجتماعی برای کاهش فشـــار 
ناشـــی از بدهـــی و معوقـــات بنگاه هـــا انجـــام و 
مقرر شـــد بخشـــی از معوقـــات قبلـــی از طریق 
ابزارهایی مانند اوراق گام تســـویه شـــود تا فشـــار 

مالی جدیـــدی بر بنگاه وارد نشـــود.

 برای جلوگیری 
از تعدیل نیروی 

کار در بنگاه ها 
چه مشوق مالی 

مشخصی در نظر 
گرفته شد؟

ح هـــای  طر از  یکـــی  در   
حمایتـــی، مبنا فهرســـت 
بیمـــه ای بهمن مـــاه قـــرار 
هـــر  ازای  بـــه  و  گرفـــت 
 ۲۲ کار، حـــدود  نیـــروی 
بـــرای  تومـــان  میلیـــون 
ر  د تســـهیلات  مـــاه  و  د
نظـــر گرفتـــه شـــد. ایـــن 
تســـهیلات با نرخ ۹ درصد 
و بازپرداخت شـــش ماهه 
طراحـــی شـــد و مجمـــوع 
پیش بینی شـــده  منابـــع 

بـــرای این طرح حـــدود ۸0 همت بـــود. هدف از 
این سیاست، جبران بخشـــی از فشار نقدینگی 
بنـــگاه در یک دوره کوتاه و جلوگیـــری از این بود 
که کاهـــش موقت فعالیت اقتصـــادی به تعدیل 

دائمـــی نیـــروی کار منجـــر شـــود.

 در یک سال گذشته برای جبران ریزش 
اشتغال در مناطق آسیب پذیر چگونه از 

داده های بازار کار استفاده کرده اید؟
 یکـــی از تغییـــرات مهـــم در سیاســـت گذاری، 
توجه بیشـــتر به داده های واقعی بـــازار کار بوده 
است. بررســـی اطلاعات بیمه ای نشـــان داد که 
در یـــک دوره حـــدود یک میلیـــون و ۲0 هزار نفر 
از فهرســـت های بیمـــه ای خـــارج شـــده اند، در 
حالـــی که حـــدود ۳۱۷ هـــزار نفر وارد شـــده اند. 
این اطلاعات به سیاســـت گذار نشـــان می دهد 
که ریزش اشـــتغال در همه اســـتان ها یکســـان 
نیســـت. بنابرایـــن تصمیـــم گرفته شـــد ســـهم 
بیشـــتری از منابع تســـهیلات اشـــتغال خرد به 
اســـتان هایی اختصـــاص پیـــدا کند کـــه ریزش 
بیشـــتری در بازار کار داشـــته اند. این رویکرد به 
معنای آن است که ســـهم منابع صرفاً بر اساس 
تقسیمات ســـنتی یا سهم ثابت استان ها تعیین 
نشـــود، بلکه وضعیت واقعی بازار کار هر منطقه 

نیـــز در تخصیص منابع اثرگذار باشـــد.

 عملکرد دولت در پرداخت تسهیلات 
اشتغال در سال گذشته چه بود و با چه 
میزان منابع چه نتیجه ای حاصل شد؟

بـــا وجود اینکـــه اعتبارات ســـال ۱404 بـــه دلیل 
شـــرایط جنگـــی و تأخیـــر در تشـــکیل برخـــی 
جلســـات بـــا چنـــد مـــاه تأخیر ابـــلاغ شـــد، اما 
تـــلاش شـــد فرآینـــد پرداخـــت متوقف نشـــود. 
ارتباط مســـتمر با اســـتان ها و بانک ها، پیگیری 
پرونده هـــا و هماهنگـــی بـــرای اســـتمرار فرآیند 
بانکی، حتی در دوره هایی که اختلالات ارتباطی 
وجود داشـــت، انجام شـــد. در نهایت، در سال 
۱404 حـــدود ۶۵ تا نزدیک ۷0 همت تســـهیلات 
اشتغال پرداخت شـــد و برآورد انجام شده نشان 
می دهد ایـــن منابع به ایجـــاد حـــدود 4۲0 هزار 
فرصت شـــغلی منجر شـــده اســـت. حدود ۳4۵ 
هزار فقره تســـهیلات نیز پرداخت شد که برخی 

از ایـــن تســـهیلات بیـــش از یک فرصت شـــغلی 
ایجاد کردنـــد. از نظر جذب منابـــع نیز عملکرد 
به حدود ۷۲ تا ۷۳ درصد رســـید که چند درصد 

بالاتـــر از ســـال قبل بود.

 افزایش سقف تسهیلات اشتغال 
چه تغییری در ظرفیت حمایت از 

کسب وکارها ایجاد کرد؟
در یک ســـال گذشته سقف تســـهیلات نسبت به 
ســـال قبل افزایـــش پیدا کـــرد. همچنین ســـقف 
تســـهیلات عادی بـــه ۲00 میلیـــون تومان رســـید، 
بـــرای رســـته های خـــاص ۳۵0 میلیـــون تومـــان و 
بـــرای تســـهیلات کارفرمایی تـــا ۵ میلیـــارد تومان 
افزایـــش یافـــت. این افزایش ســـقف بویـــژه برای 
کســـب وکارهایی اهمیت دارد که سرمایه مورد نیاز 
آنها از سطح تســـهیلات خرد بیشـــتر است. البته 
افزایش ســـقف به تنهایی کافی نیســـت؛ مســـأله 
اصلـــی این اســـت که منابع با تشـــخیص درســـت 
به کســـب وکاری برســـد که ظرفیت بـــازار و امکان 
بازپرداخت تســـهیلات را داشته باشـــد. به همین 
دلیل، در کنار افزایش ســـقف، دولت بر هدفمند 

کـــردن تخصیص منابع نیـــز تأکید کرده اســـت.

 دولت برای جلوگیری از توزیع پراکنده 
و غیرهدفمند تسهیلات اشتغال چه 
تغییری در نظام تصمیم گیری ایجاد 

کرده است؟
 یکی از اقدامات مهم، حرکـــت از پرداخت های 
صرفـــاً تکلیفی بـــه ســـمت برنامه ریـــزی کمی و 
هدفمند بوده اســـت. بر اســـاس تکالیف برنامه 
هفتـــم، برنامه کمی دســـتگاه ها بـــرای پرداخت 
تســـهیلات اشـــتغال در شـــورای عالی اشـــتغال 
مطرح و تصویب شـــد. منطق این کار آن اســـت 
که پیـــش از پرداخت منابع، 
مشـــخص باشـــد چه میزان 
تســـهیلات قرار است به چه 
گروهی، در چـــه منطقه ای، 
در چـــه رســـته ای و بـــا چـــه 
هدفی اختصـــاص پیدا کند. 
این موضـــوع اهمیت زیادی 
دارد، زیـــرا منابـــع اشـــتغال 
محدود اســـت و اگـــر بدون 
توجه بـــه ظرفیت بازار توزیع 
شـــود، ممکـــن اســـت حتی 
نتیجه معکـــوس ایجاد کند.

 چرا دولت در تخصیص 
تسهیلات اشتغال بر 

ظرفیت بازار و عرضه و 
تقاضا تأکید بیشتری کرده 

است؟
 یکی از مشـــکلات گذشته این بود که دستگاه ها 
گاهـــی به صـــورت جزیـــره ای عمـــل می کردند. 
ممکـــن بـــود چنـــد دســـتگاه مختلـــف در یک 
شهرســـتان، بدون اطـــلاع کافـــی از برنامه های 
یکدیگـــر، برای یک فعالیت مشـــابه تســـهیلات 
پرداخـــت کننـــد. در نتیجـــه ممکن بـــود تعداد 
واحدهـــای فعـــال در یـــک رســـته از ظرفیـــت 
بـــازار بیشـــتر شـــود. در چنین شـــرایطی نه تنها 
شـــغل جدیـــد پایـــدار ایجـــاد نمی شـــود، بلکه 
کســـب وکارهای قبلی نیز ممکن اســـت آســـیب 
ببینند. بنابراین تلاش شـــد پیـــش از تخصیص 
منابع، عرضه، تقاضـــا، ظرفیت بازار، ویژگی های 
منطقه ای و نظر دســـتگاه تخصصی مورد بررسی 

قـــرار گیرد.

وزارتخانه طرحی به نام اطلس ملی 
کسب وکارهای خرد، کوچک و متوسط 
را اجرا کرد. این طرح چه نقشی در این 

تغییر رویکرد دارد؟
بلـــه؛ در این اطلـــس تلاش شـــده ظرفیت های 
کســـب وکار در ســـطح اســـتان و شهرســـتان 
شناســـایی شود و با نظر دســـتگاه های تخصصی 
تطبیق پیدا کند. هدف این اســـت که مشخص 
شـــود در هر منطقه چه کسب وکارهایی ظرفیت 
توســـعه دارنـــد، چـــه فعالیت هایـــی با شـــرایط 
و آمایـــش منطقـــه ســـازگار هســـتند و در چـــه 
حوزه هایـــی احتمال اشـــباع بـــازار وجـــود دارد. 
اگر ایـــن اطلاعات در زمـــان تصمیم گیری درباره 
تســـهیلات مورد اســـتفاده قرار گیـــرد، می توان 
منابـــع را به ســـمت فعالیت هایـــی هدایت کرد 

که احتمال پایـــداری بیشـــتری دارند.

 آیا اطلس ملی کسب وکارها فقط برای 
استفاده دستگاه های دولتی طراحی 

شده است؟
خیـــر. یکـــی از اهداف این اســـت کـــه اطلاعات 
آن در دســـترس عموم نیز قرار گیـــرد. فردی که 
قصد راه اندازی کســـب وکار دارد، می تواند پیش 
از ســـرمایه گذاری بررســـی کند که در شهرستان 
مورد نظرش چه فعالیت هایی ظرفیت توســـعه 
دارنـــد و چـــه کســـب وکارهایی ممکن اســـت با 
اشـــباع بـــازار مواجه باشـــند. بنابرایـــن اطلس 

 دولت در یک سال گذشته برای حفظ بازار مشاغل خانگی ابتکار جدیدی 
را دنبال کرده با عنوان »هزار بازار، هزار میدان«. در مورد این طرح بیشتر 

توضیح دهید.
یکـــی از اقدامـــات مهم دولـــت، همین طـــرح بـــود. این طرح در شـــرایطی شـــکل گرفت 
کـــه بـــه دلیـــل جنـــگ و احتمـــال ادامـــه حمـــلات، برگـــزاری نمایشـــگاه ها و اجتماعـــات 
بـــا محدودیـــت مواجـــه شـــده بـــود. ایده ایـــن بـــود کـــه از ظرفیـــت میدان هـــا، پارک ها و 
محل هـــای تجمع عمومی اســـتفاده شـــود و در کنـــار فعالیت های عمومی، امـــکان عرضه 
محصـــولات مشـــاغل خانگی نیز فراهم شـــود. پـــس از برقـــراری آتش بس و فراهم شـــدن 
امکان برگزاری نمایشـــگاه های بیشـــتر، این ایده توســـعه پیدا کرد و برگزاری نمایشگاه های 
یک روزه و تکرارشـــونده در نقاط مختلف کشـــور در دســـتور کار قرار گرفت. این طرح در ۲۲ 
اردیبهشـــت، روز ملی مشـــاغل خانگی، رونمایـــی و در ۳ خرداد به صـــورت نمادین در پارک 
لاله تهران آغاز شـــد. همزمان در اســـتان هرمـــزگان نیز اولین نمایشـــگاه با هدف حمایت 
از تولیدکننـــدگان میناب برگزار شـــد. در ادامه، طرح توســـعه پیدا کرد و بر اســـاس گزارش 
ارائه شـــده، بیش از ۱۲۵۳ نقطه در ۳0 اســـتان کشـــور به صورت تکرارشـــونده، هر دو هفته 
یک بـــار، میزبان نمایشـــگاه ها بوده انـــد. برای اجرای آن نیز با شـــهرداری ها، بســـیج، هلال 
احمـــر، اوقاف و ســـایر مجموعه هایی که زیرســـاخت و محل های پرتـــردد در اختیار دارند، 

همکاری شـــده است.

 برش 

یک میلیون و ۸00 هزار مجوز 
مشاغل خانگی صادر شده 
در حالی که کمتر از ۵0 هزار 

فروشنده آنلاین داریم و 
این نشان از ظرفیت بزرگ 
بازارسازی در این حوزه است

1/8
میلیون

می توانـــد علاوه بر کمک بـــه دولت در تخصیص 
منابـــع، به تصمیم گیـــری آگاهانه تـــر متقاضیان 

اشـــتغال و کارآفرینان نیـــز کمک کند.

 دولت برای جلوگیری از تکرار تأخیر در 
پرداخت تسهیلات اشتغال چه اقدامی 

در سال جدید انجام داده است؟
تجربـــه ســـال قبـــل نشـــان داد تأخیـــر در ابلاغ 
اعتبـــارات می توانـــد بخـــش مهمی از ســـال را از 
چرخـــه اجـــرای برنامه خـــارج کند. بـــه همین 
دلیل، در ســـال جدید تلاش شـــد فرآیند بسیار 
زودتـــر آغاز شـــود. جلســـات از فروردین ماه آغاز 
شـــد، هماهنگی میان دســـتگاه ها و اســـتان ها 
در اردیبهشـــت انجـــام گرفـــت و ابلاغ اســـتانی 
در خردادمـــاه انجـــام شـــد. ایـــن تغییـــر زمانی 
مهم اســـت، زیرا در ســـال های گذشـــته چنین 
فرآیندی گاهی تا ماه های هفتم و هشـــتم ســـال 

طول می کشـــید.

 عملکرد اولیه اجرای تسهیلات اشتغال 
در سال جدید چه تصویری از روند جذب 

منابع ارائه می دهد؟
تـــا هفته اول مرداد، بیـــش از ۲0 درصد پرونده ها 
به بانک ها ارســـال شده بود. همچنین حدود ۱۲ 
همـــت از منابـــع 40 درصد اســـتانی ثبت نام و به 
مرحلـــه معرفی به بانک رســـیده بـــود که معادل 
حدود ۵۸ هزار فقره پرونده اعلام شـــد. اگر این 
رونـــد ادامـــه پیدا کنـــد و بحران جدیـــدی ایجاد 
نشـــود، پیش بینـــی این اســـت که امـــکان عبور 
از رکورد ســـنتی جذب ۷0 درصدی و رســـیدن به 

بیش از ۸0 درصد وجود داشـــته باشـــد.

 عبارتی تحت عنوان اشتغال عمومی را به 
وفور شنیده ایم که در بسته سیاستی دولت 

آمده است. این نوع اشتغال چه جایگاهی 
در این بسته ها دارد و چرا در شرایط بحران 

مورد توجه قرار گرفته است؟
یکی از اقداماتی که بر اســـاس تجربه کشورهای 
مختلـــف مـــورد توجـــه قـــرار گرفتـــه، اشـــتغال 
عمومی اســـت. تجربـــه جهانی نشـــان می دهد 
در شـــرایط جنـــگ و بحـــران، دولت هـــا گاهـــی 
پروژه هایی را که همزمان دارای منفعت عمومی 
و ظرفیت اشتغال زایی هســـتند، در اولویت قرار 
می دهند. ایـــن پروژه ها معمولاً موقتی هســـتند 
و بـــرای یـــک دوره مشـــخص تعریف می شـــوند. 
به ایـــن ترتیب، دولـــت می توانـــد در دوره ای که 
بخشـــی از فعالیت های اقتصادی دچار اختلال 
شـــده، فرصت درآمدی موقـــت ایجاد و همزمان 
پروژه هـــای مورد نیـــاز جامعـــه را نیز اجـــرا کند. 
پروژه هایـــی کـــه منفعـــت عمومـــی مشـــخص 
دارند، قابلیت بیشـــتری برای قرار گرفتن در این 
چارچوب دارند؛ از جمله آبرســـانی به روســـتاها، 
بهســـازی جاده هـــا، لایروبـــی کانال هـــای آب در 
مناطـــق کشـــاورزی، آبخیزداری، آبخـــوان داری و 
جنـــگل کاری. همچنیـــن پروژه هایـــی در حـــوزه 
خدمـــات عمومـــی ماننـــد واکسیناســـیون یـــا 
طرح هـــای آمارگیـــری نیـــز می تواننـــد ماهیـــت 
اشـــتغال عمومـــی داشـــته باشـــند. نکتـــه مهم 
این اســـت کـــه این پروژه ها قرار نیســـت شـــغل 
دائمـــی دولتی ایجـــاد کنند؛ بلکه بـــرای یک بازه 
زمانی مشخص، فرصت اشـــتغال و درآمد ایجاد 

می کننـــد و در عین حال یـــک خدمت عمومی 
ارائـــه می دهند.

 مخاطب اصلی طرح اشتغال عمومی 
چه گروهی است و این طرح چه خلأیی 

را پوشش می دهد؟
یکـــی از گروه های اصلی، افرادی هســـتند که در 
شرایط بحران شـــغل خود را از دســـت داده اند، 
بویـــژه شـــاغلان بخش غیررســـمی. شـــاغلان 
رســـمی در بســـیاری از موارد امکان اســـتفاده از 
بیمـــه بیکاری دارنـــد، اما بخش قابـــل توجهی از 
نیروی کار غیررســـمی فاقد این پوشـــش است. 
بنابرایـــن اشـــتغال عمومـــی می تواند بـــرای این 
گروه یـــک ابزار موقـــت حمایت درآمدی باشـــد 
تـــا در فاصله زمانی میان از دســـت دادن شـــغل 
قبلی و بازگشـــت به بـــازار کار، فرصـــت درآمدی 

داشـــته باشند.

 ظرفیت اشتغال زایی طرح اشتغال 
عمومی چقدر برآورد شده است؟

برآورد اولیه این اســـت که بـــا تأمین حدود 4 همت 
در مـــاه، امکان جذب حـــدود ۲00 هزار نفر در قالب 
این طرح وجود داشـــته باشـــد. البته رقم نهایی به 
منابعـــی که در اختیار طـــرح قرار می گیـــرد، تعداد 
پروژه هـــا، نوع پروژه ها و مدت اجرای آنها بســـتگی 
دارد. بنابرایـــن عدد مذکور را باید یـــک برآورد اولیه 

برای ظرفیت اشـــتغال زایی طرح دانست.

 دولت برای تبدیل اشتغال عمومی از 
یک ایده به برنامه اجرایی چه اقداماتی 

انجام داده است؟
پیش نویس طرح اشـــتغال عمومی از قبل آماده 
شـــده بود، اما وقـــوع جنگ و به تعویـــق افتادن 
برخی جلســـات موجب شـــد روند اجـــرای آن با 
وقفـــه مواجه شـــود. پـــس از جنـــگ، موضوع با 
جدیـــت بیشـــتری دنبال شـــد و با اســـتانداران 
اســـتان های مختلف مکاتبه شـــد تا پروژه هایی 
که قابلیت اجرا در قالب اشتغال عمومی دارند، 
معرفی شوند. تاکنون بیش از دو سوم استان ها 
پروژه هـــای پیشـــنهادی خود را اعـــلام کرده اند و 
تلاش می شود برای هر اســـتان، پروژه ها، تعداد 
نیـــروی مورد نیـــاز و منابـــع مالی لازم به شـــکل 

مشـــخص تعیین شود.

 در کنار بنگاه های رسمی، دولت 
برای گروه های جدید بازار کار مانند 

فریلنسرها چه برنامه ای داشته است؟
فریلنســـرها  یـــا آزادکاران یکـــی از گروه هایـــی 
هســـتند که ســـاختار اشـــتغال آنها با اشـــتغال 
ســـنتی تفـــاوت دارد و بـــه همیـــن دلیـــل در 
سیاســـت های حمایتـــی معمول ممکن اســـت 
کمتـــر دیـــده شـــوند. برآوردهـــای انجام شـــده 
نشـــان می دهد حـــدود ۳.۵ میلیون فریلنســـر 
یـــا آزادکار در ایـــران فعالیـــت دارند کـــه حدود ۲ 
میلیون نفـــر از آنها در حوزه فنـــاوری اطلاعات و 
ارتباطات و زیرمجموعه های آن فعال هســـتند. 
وابســـتگی بخش قابل توجهی از این فعالیت ها 
به اینترنت باعث شده محدودیت های ارتباطی 
در دوره جنـــگ، هـــم در دریافت ســـفارش و هم 
در تحویـــل خدمـــات و محصـــولات، مشـــکلاتی 
ایجاد کنـــد. در ایـــن زمینه، دولت تـــلاش کرده 

 گفت وگو 

با همـــکاری وزارت ارتباطات، مســـائل این گروه 
را پیگیـــری و مشـــکلات آنها را به دســـتگاه های 
مرتبـــط منتقـــل کند. فریلنســـرها در شـــرایط 
جنگی گروه آســـیب پذیری محسوب می شوند. 
زیرا مدل کســـب وکار آنهـــا بیش از بســـیاری از 
مشـــاغل ســـنتی به ارتباطـــات آنلاین وابســـته 
اســـت. یک فریلنسر ممکن است مشتری خود 
را در شـــهر دیگری یا حتی خارج از کشور داشته 
باشـــد و تمام فرآیند دریافت ســـفارش، ارتباط 
با مشـــتری، تحویـــل محصـــول و دریافت وجه 
از مســـیرهای دیجیتـــال انجام شـــود. بنابراین 
هرگونـــه اختلال جـــدی در اینترنـــت می تواند 
مســـتقیماً بـــر درآمد او اثـــر بگـــذارد. به همین 
دلیل، اســـتمرار دسترســـی ارتباطی بـــرای این 
گروه صرفاً یک موضوع ارتباطی نیســـت، بلکه 
بخشـــی از زیرســـاخت اشـــتغال و درآمـــد آنها 

محســـوب می شود.

 چرا دولت مدل نمایشگاه های یک روزه 
و تکرارشونده را به جای نمایشگاه های 

بزرگ و طولانی دنبال کرده است؟
 یکـــی از دلایـــل، کاهـــش هزینه برگزاری اســـت. 
نمایشـــگاه های بزرگ و چندروزه معمولاً نیازمند 
ســـازه، غرفه ســـازی و هزینه های اجرایی بالاتری 
هســـتند. در مقابل، مـــدل یـــک روزه می تواند با 
استفاده از زیرساخت موجود و امکانات ساده تر 
مانند میز و صندلی، اجرا شـــود. از ســـوی دیگر، 
تکرار نمایشـــگاه در یـــک محل باعث می شـــود 
تولیدکننـــده و مشـــتری بـــه تدریـــج بـــا زمان و 
مکان آن آشـــنا شـــوند و نمایشـــگاه به یـــک بازار 
دوره ای تبدیل شـــود. همچنین یـــک روزه بودن 
نمایشـــگاه ها، امـــکان تداخل کمتر بـــا فعالیت 

اصنـــاف و بازارهـــای موجـــود را فراهم می کند.

 هدف دولت از توسعه بازار مشاغل 
خانگی در شرایط اقتصادی فعلی 

چیست؟
هـــدف اصلـــی، افزایـــش تـــاب آوری اقتصـــادی 
خانوارهـــای دارای مشـــاغل خانگـــی اســـت، 
به خصـــوص خانوارهایـــی کـــه در دهک هـــای 
پایین تـــر درآمدی قـــرار دارند. در شـــرایطی که 
کاهـــش تقاضـــا و افزایـــش هزینه هـــا می تواند 
فـــروش این محصولات را دشـــوار کنـــد، فراهم 
کـــردن مســـیرهای مســـتقیم فـــروش اهمیت 
زیادی دارد. از سوی دیگر، بسیاری از محصولات 
مشـــاغل خانگـــی به دلیـــل ســـاختار هزینه ای 
خود می توانند با قیمت مناســـب تری نســـبت 
به برخی کالاهای مشـــابه عرضه شوند بنابراین 
توســـعه این بازار می تواند هـــم به تولیدکننده و 

هـــم بـــه مصرف کننده کمـــک کند.

 دولت برای توسعه فروش آنلاین 
محصولات مشاغل خانگی نیز برنامه ای 

طراحی کرده است. در این خصوص 
هم توضیح دهید.

یکی از مســـیرهای اصلی، همکاری با پلتفرم های 
فروش آنلاین و مارکت پلیس ها اســـت. مشـــکل 
اینجاست که بسیاری از صاحبان مشاغل خانگی 
بـــا فرآینـــد ایجاد حســـاب، عکاســـی حرفـــه ای، 
بارگـــذاری محصـــول، اســـتانداردهای محتوایی و 
الزامـــات متفـــاوت پلتفرم ها آشـــنا نیســـتند. به 
همین دلیل، برنامه ای طراحی شـــده تا صاحبان 
مشـــاغل خانگی دارای مجوز بتواننـــد با فرآیندی 

ســـاده تر وارد بازارهای آنلاین شـــوند.

 دولت چگونه می خواهد مانع فنی ورود 
صاحبان مشاغل خانگی به پلتفرم ها را 

کاهش دهد؟
یکـــی از ایده هـــای در حـــال پیگیـــری، ایجـــاد 
فرآینـــدی یکپارچـــه برای عکاســـی، بهســـازی 
تصویر و آماده ســـازی اطلاعات محصول است. 
در ایـــن مدل، صاحب کســـب وکار به جای آنکه 
برای هـــر پلتفرم به صـــورت جداگانـــه عکس و 
اطلاعات محصول تهیـــه کند، یک بار اطلاعات 
و تصاویـــر را ارائه می کند و پس از آماده ســـازی، 
همان محتوا قابلیت اســـتفاده در پلتفرم های 
مختلف را خواهد داشـــت. زیرا هدف این است 
که هزینه و پیچیدگی ورود به بـــازار آنلاین برای 

تولیدکننـــدگان کوچک کاهـــش پیدا کند.

 فاصله میان ظرفیت واقعی مشاغل 
خانگی و حضور آنها در بازار آنلاین 

چقدر است؟
ایـــن فاصلـــه قابـــل توجـــه اســـت. بر اســـاس 
اطلاعـــات مطرح شـــده، در حالـــی کـــه حدود 
یک میلیون و ۸00 هزار مجوز رســـمی مشـــاغل 
خانگی وجـــود دارد، تعداد افـــرادی که در حال 
حاضـــر در پلتفرم هـــا فـــروش آنلایـــن انجـــام 
می دهنـــد، کمتـــر از ۵0 هـــزار نفر برآورد شـــده 
اســـت. این اختلاف نشـــان می دهـــد ظرفیت 
بسیار بزرگی برای توســـعه فروش آنلاین وجود 
دارد؛ البتـــه مشـــروط بر اینکه صاحبـــان مجوز 
واقعاً تولید قابل عرضه داشـــته باشـــند و موانع 

ورود آنهـــا به بـــازار کاهش پیـــدا کند.

 برای کاهش هزینه های فروش آنلاین 
مشاغل خانگی چه اقدامی را دنبال 

می کنید؟
یکـــی از موضوعـــات مـــورد پیگیـــری، کاهش یا 
حذف کارمـــزد پلتفرم ها برای مشـــاغل خانگی 
اســـت. در برخـــی پلتفرم هـــا کارمـــزد فـــروش 
حـــدود ۱۸ تـــا ۲0 درصـــد عنوان شـــده اســـت. 
مذاکـــره با پلتفرم هـــا با این هدف انجام شـــده 
که ایـــن هزینه برای مشـــاغل خانگـــی به صفر 
برسد یا دست کم به شـــکل قابل توجهی کمتر 
از نرخ معمول کســـب وکارها باشد. این موضوع 
اهمیـــت دارد، زیـــرا اگر بخش قابـــل توجهی از 
قیمـــت محصول بابت کارمزد فـــروش پرداخت 
شـــود، مزیـــت قیمتـــی بســـیاری از محصولات 

مشـــاغل خانگی کاهش پیـــدا می کند.

با این رمزینه
متن کامل گفت وگو را بخوانید.
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سقف تسهیلات 
خوداشتغالی 

از 150 به 200 
میلیون تومان، 

تسهیلات 
کارفرمایی از 
چهار به پنج 

میلیارد تومان 
و تسهیلات 

رسته های 
منتخب از ۳00 
به 400 میلیون 
تومان افزایش 

یافت. در 
سال 1404 تا 
پایان دی ماه 
نیز تسهیلات 

قرض الحسنه 
اشتغالزایی 
به 174 هزار 
و 452 طرح 

خوداشتغالی، 
دو هزار و 515 

طرح پشتیبان، 
چهار هزار و ۶10 
طرح کارفرمایی 
و ۳0 هزار و 770 

طرح مستقل 
پرداخت شد

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در ســـال ۱۴۰۴ 
یکـــی از گســـترده ترین مجموعه هـــای اجرایی 
کشـــور در حـــوزه سیاســـت های اجتماعـــی و 
اقتصـــادی بـــود؛ وزارتخانـــه ای کـــه از یک ســـو 
خانوارهـــا،  از  معیشـــتی  حمایـــت  مســـئول 
بازنشســـتگان، کودکان و گروه های آسیب پذیر 
بود و از ســـوی دیگر سیاســـت گذاری بـــازار کار، 
توســـعه اشـــتغال، تنظیم روابط کار، گســـترش 
تعـــاون، آمـــوزش مهارتـــی و مدیریـــت بخـــش 
مهمی از نظام بیمه ای و بازنشستگی کشور را بر 
عهده داشـــت. گزارش عملکرد ایـــن وزارتخانه 
نشـــان می دهـــد در ســـال گذشـــته، همزمان 
بـــا تشـــدید فشـــارهای معیشـــتی و اقتصادی، 
سیاســـت هایی بـــرای حمایـــت مســـتقیم از 
خانوارهـــا اجرا شـــد و در کنـــار آن، مجموعه ای 
از اقدامات ســـاختاری برای اصـــاح حکمرانی 
بـــازار کار، تأمیـــن اجتماعـــی و صندوق هـــای 

بازنشســـتگی به اجـــرا درآمد.
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی در ســـاختار 
حکمرانـــی کشـــور، مســـئولیت گســـترده ای از 
بـــازار کار و روابـــط کار تـــا حمایـــت اجتماعی، 
و  عـــی  جتما ا ی  بیمه هـــا  ، ی مـــوز رت آ مها
توســـعه بخش تعـــاون دارد. دامنـــه مخاطبان 
ایـــن وزارتخانـــه نیـــز از کارگـــران و کارفرمایـــان 
تـــا بازنشســـتگان، بیمه شـــدگان، افـــراد دارای 
معلولیت، خانوارهای کم برخوردار، روســـتاییان 
و عشـــایر و فعالان اقتصـــادی بخش تعـــاون را 
دربرمی گیرد. همین گستردگی مأموریت باعث 
شـــده اســـت عملکرد ســـالانه وزارتخانه تنها با 
یک شاخص قابل ارزیابی نباشد و مجموعه ای 
از سیاست های معیشتی، اقتصادی، اجتماعی 

و نهادی را شـــامل شـــود.
گـــزارش عملکـــرد ســـال ۱۴۰۴ نیـــز در همیـــن 
چارچـــوب، عملکـــرد معاونت های رفـــاه و امور 
اقتصادی، توســـعه کارآفرینی و اشـــتغال، روابط 
کار، امور تعـــاون و امور فرهنگـــی و اجتماعی را 
در کنـــار عملکرد ســـازمان تأمیـــن اجتماعی، 
ســـازمان بهزیســـتی، ســـازمان آمـــوزش فنی و 
حرفـــه ای و صندوق هـــای بازنشســـتگی و بیمه 

اجتماعی بررســـی کرده اســـت.
 

سیاست رفاهی؛ از کالابرگ تا حمایت از 
کودک و مادر

یکـــی از پررنگ ترین بخش هـــای کارنامه وزارت 
تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی در ســـال ۱۴۰۴، به 
حـــوزه رفـــاه و حمایت هـــای معیشـــتی مربوط 
می شـــود؛ حوزه ای که تحت تأثیـــر تورم، کاهش 
قـــدرت خریـــد خانوارها و افزایش ریســـک های 
معیشـــتی گروه هـــای کم برخـــوردار، بیـــش از 
گذشـــته بـــه ســـمت حمایت هـــای هدفمند و 
مبتنـــی بـــر داده حرکت کـــرد. معاونـــت رفاه و 
امـــور اقتصـــادی در این ســـال، مجموعـــه ای از 
سیاســـت های معیشـــتی، تغذیه ای و حمایتی 
را دنبـــال کـــرد و در کنـــار آن، تـــاش شـــد 
زیرســـاخت های حکمرانی و شفافیت در نظام 

رفـــاه نیز تقویت شـــود.
ح کالابـــرگ  ایـــن برنامه هـــا، طـــر در میـــان 
الکترونیـــک جایگاه ویژه ای داشـــت. این طرح 
در ســـال ۱۴۰۴ در هشـــت مرحلـــه اجرا شـــد و 
در پنـــج مرحلـــه اول حـــدود ۶۰ میلیـــون نفر را 
پوشـــش داد. از دی مـــاه، دامنه اجرای نســـخه 
توســـعه یافته طرح بـــه حـــدود ۸۶ میلیون نفر 
از جمعیـــت کشـــور رســـید و برای هـــر مرحله 
جدیـــد نیـــز ۸۶ هـــزار میلیـــارد تومـــان منابع 
اختصاص یافـــت. هدف اصلی این سیاســـت، 
حمایـــت کالامحـــور از قدرت خریـــد خانوارها و 
تضمیـــن دسترســـی آنها بـــه کالاهای اساســـی 
عنوان شـــده اســـت. در کنار کالابـــرگ، دولت 
و وزارت تعـــاون، برنامه هـــای حمایتـــی خـــود 
را بـــه گروه هـــای آســـیب پذیرتر نیز گســـترش 
دادنـــد. طرح رفع ســـوءتغذیه کـــودکان ۵ تا ۵۹ 
ماهـــه در ســـال ۱۴۰۴ در ۱۲ مرحله اجرا شـــد و 
۳۵۰ هزار کـــودک را دربرگرفت. میزان حمایت 
بـــرای خانوارهای دهک هـــای اول تـــا پنجم در 
هر مرحلـــه ۱۳ میلیون ریال و بـــرای دهک های 
ششـــم و هفتم هشـــت میلیـــون ریال بـــود. بر 
اســـاس ایـــن گـــزارش، وزارت بهداشـــت که در 
گـــزارش عملکـــرد وزارت تعـــاون مورد اســـتناد 
قرار گرفته است، در ســـال های ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ در 
مجموع ۴۴۰ هزار کودک از این برنامه اســـتفاده 
کرده اند و در بخشـــی از کودکان تحت پوشش، 
بهبـــود وضعیت لاغـــری، کم وزنـــی و کوتاه قدی 

مشاهده شـــده است.
حمایت از مادران بـــاردار و مادران دارای کودک 
خردســـال نیـــز در قالب طـــرح »یســـنا« دنبال 
شـــد. این طـــرح کـــه در چارچـــوب مـــاده ۲۴ 
قانـــون حمایـــت از خانـــواده و جوانی جمعیت 
اجـــرا می شـــود، در ســـال ۱۴۰۴ چهـــار مرحلـــه 
اجرا داشـــت و حدود یـــک میلیـــون و ۲۰۰ هزار 
مـــادر بـــاردار و دارای کـــودک زیـــر دو ســـال در 
پنج دهـــک اول درآمـــدی را پوشـــش داد. این 

همچنین حـــدود ۱۶۰ هزار درخواســـت مربوط 
به بازنشســـتگی پیش از موعد مشـــاغل سخت 

و زیان آور مورد رســـیدگی قرار گرفت.
وزارت تعـــاون در بخـــش روابـــط کار، تقویـــت 
گفت وگـــوی اجتماعی و ســـه جانبه گرایی را نیز 
دنبـــال کرد. حدود ۶۰۰ نشســـت با تشـــکل های 
کارگری و کارفرمایی برگزار و در حوزه تشکل ها، 
بخشـــی از اختیـــارات بـــه ادارات کل اســـتانی 

واگذار شـــد.
 

تعاون؛ توسعه تولید مردمی در کنار 
اصلاح ساختار

بخش تعاون نیز در ســـال ۱۴۰۴ شـــاهد تشکیل 
۷۱۵ شـــرکت تعاونی جدید با عضویت ۲۸ هزار 
و ۴۳۷ نفـــر بود. این تعاونی هـــا ۲۴ هزار و ۴۲۷ 
فرصت شغلی مستقیم ایجاد کردند. در همین 
حال، یک هـــزار و ۶۹۸ تعاونی، توســـعه یافته و 

نوسازی شدند.
وزارت تعاون همچنین در مسیر هوشمندسازی 
و شـــفافیت بخـــش تعـــاون، ســـامانه جامـــع 
هوشـــمند تعاون را به ســـامانه ثبت شـــرکت ها 
متصـــل کرد. در ســـال گذشـــته ۳۲ هـــزار مورد 
نظـــارت قانونی بـــر تعاونی هـــا و اتاق های تعاون 
انجام شـــد و ۲۴ هزار تأییدیـــه ثبتی و رتبه بندی 
ماهانـــه شـــرکت ها در ســـامانه جامـــع صورت 
گرفـــت. در بخش تأمیـــن مالی، دو هـــزار و ۱۰۰ 
میلیارد تومان تســـهیات در قالـــب تفاهمنامه 
هشـــت همتی ســـه جانبه با بانک توسعه تعاون 
و صنـــدوق ضمانـــت پرداخت شـــد. همچنین 
مشـــکات مالـــی و اعتبـــاری یک هزار شـــرکت 
تعاونی با مداخله مستقیم معاونت امور تعاون 

حل وفصل شـــد.
مســـکن کارگـــری نیـــز در این ســـال بـــه یکی از 
محورهای مهـــم فعالیت بخش تعـــاون تبدیل 
شـــد. ۸۷۰۰ واحـــد مســـکونی در قالـــب طرح 
نهضـــت ملـــی مســـکن تحویـــل شـــد و بـــرای 
اولین بـــار زمیـــن و کلنگ زنـــی ۹۲ هـــزار واحـــد 
مسکن کارگری در هفت اســـتان انجام گرفت.
در حـــوزه صـــادرات نیـــز تعاونی هـــا توانســـتند 
کالا و خدماتـــی بـــه ارزش یـــک میلیـــارد و ۸۴۷ 
میلیـــون دلار صادر کنند و ۳۴۰ شـــرکت تعاونی 
در نمایشـــگاه های تخصصی داخلـــی و خارجی 
حضور یافتند. توســـعه تعاونی های دانش بنیان 
و انرژی نیز مـــورد توجه قرار گرفـــت؛ به گونه ای 
کـــه ۲۱۲ تعاونـــی دانش بنیـــان با ایجـــاد ۷۵۰۹ 
شـــغل فعال شـــدند و برای ۳۰ تعاونـــی نیروگاه 

خورشـــیدی، تســـهیات اختصاص یافت.
 

فرهنگ کار و سلامت اجتماعی؛ بخش 
کمتر دیده  شده کارنامه وزارتخانه

عملکـــرد وزارت تعـــاون در ســـال ۱۴۰۴ تنهـــا به 
حوزه هـــای اقتصـــادی و بیمه ای محـــدود نبود. 
معاونت امور فرهنگـــی و اجتماعی مجموعه ای 

از برنامه هـــا را برای تقویت 
سرمایه اجتماعی، فرهنگ 
کار، ســـامت روان و نشاط 
جامعـــه کار و تولیـــد اجـــرا 
بخـــش،  یـــن  ا در  کـــرد. 
بیـــش از ســـه هـــزار کارگر 
در برنامه هـــای ملـــی مورد 
تکریم قـــرار گرفتند، بیش 
از ۳۸ هـــزار کارگـــر مبتکر و 
خـــاق شناســـایی شـــدند 
متعـــددی  برنامه هـــای  و 
بـــرای تقویـــت گفت وگوی 
اجتماعی با جامعه کارگری 
و کارفرمایـــی برگزار شـــد. 
همچنین اولین جشـــنواره 

ملـــی فرهنگی  ـهنـــری »اتقـــان« بـــا تولید بیش 
از ۲۵۰۰ اثـــر برگـــزار و ۶۲ خانـــه فرهنـــگ کار در 
کارخانه ها و شـــرکت ها راه اندازی یا فعال شـــد.
در حـــوزه ســـامت اجتماعی نیـــز آموزش های 
پیشـــگیرانه گســـترش یافت. بیش از ۴۹۱ هزار 
نفر آموزش پیشـــگیری از اعتیـــاد، بیش از ۵۰۲ 
هـــزار نفر آموزش ســـبک زندگی ســـالم، حدود 
۴۸۶ هزار نفر آمـــوزش مهارت های فرزندپروری 
و نزدیـــک به ۵۰۰ هـــزار نفر آمـــوزش مهارت های 
زندگـــی دریافت کردنـــد. همچنیـــن ۴۱۳ خانه 

بهداشـــت کارگری جدید راه اندازی شـــد.
ورزش کارگری نیز توسعه پیدا کرد؛ ۴۰ مجموعه 
ورزشـــی کارگـــری بـــه بهره بـــرداری رســـید، پنج 
لیگ سراســـری بـــرای اولین بار شـــکل گرفت، 
بیش از ۱۰ هـــزار زن کارگر در المپیاد ملی بانوان 
کارگر شـــرکت کردنـــد و بیش از چهـــار میلیون 
کارگر و اعضای خانواده آنان از خدمات ورزشـــی 
بهره مند شـــدند. در حوزه آسیب های اجتماعی 
نیز شناسایی کودکان بازمانده از تحصیل دنبال 
و بـــه حـــدود دو هـــزار کـــودک در اســـتان های 
تهران، البرز و سیســـتان و بلوچستان خدمات 
مـــددکاری ارائـــه شـــد. همچنیـــن شـــبکه ای از 
۱۷۲ ســـازمان مردم نهاد فعـــال در حوزه کودک 

شناسایی و ســـاماندهی شد.
  

 تأمین اجتماعی؛ اصلاحات دیجیتال
در کنار چالش پایداری

ســـازمان تأمین اجتماعی نیز بخـــش مهمی از 
کارنامه وزارتخانه را تشـــکیل می دهد. در ســـال 
۱۴۰۴، ایـــن ســـازمان مجموعـــه ای از طرح های 
تحولـــی را با هدف ارتقای پایـــداری مالی، بهبود 
حکمرانی، هوشمندســـازی خدمات و افزایش 
رضایت ذی نفعان دنبال کـــرد. از میان ۲۰ طرح 
تحـــول طراحی  شـــده، چهار طـــرح وارد مرحله 
اجرایی شـــد و پـــس از ادغام برخـــی طرح های 
همپوشـــان، ۱۲ طـــرح تحولـــی در حوزه هـــای 
بیمه ای و درمانـــی، تحول دیجیتـــال، مدیریت 
منابـــع و ســـرمایه گذاری در حال پیگیـــری قرار 

. گرفت
این مســـیر، در واقع بخشی از پاســـخ وزارتخانه 
بـــه یکی از چالش هـــای اصلی نظام رفاه کشـــور 
اســـت؛ یعنی ایجاد تعادل میـــان افزایش تقاضا 
برای خدمـــات بیمـــه ای و درمانی از یک ســـو و 
ضـــرورت حفـــظ پایـــداری مالـــی صندوق ها از 
ســـوی دیگر. گزارش عملکرد نیز تأکید می کند 
کـــه کاهش قـــدرت خریـــد مســـتمری بگیران، 
افزایـــش هزینه هـــای درمان و ظهـــور گروه های 
جدیـــد شـــغلی فاقـــد پوشـــش بیمـــه ای، از 

چالش هـــای اصلی ایـــن حوزه بوده اســـت.
 

 صندوق بازنشستگی؛ افزایش حقوق
و اصلاح سبد دارایی ها

در صنـــدوق بازنشســـتگی کشـــوری، عـــاوه بر 

افزایش حقوق و اجرای متناسب ســـازی، تاش 
برای اصاح ســـاختار مالی و اقتصادی صندوق 
نیز دنبال شـــد. تســـهیات مالی به حـــدود ۵۰۰ 
هـــزار نفـــر پرداخت شـــد و ســـقف وام ضروری 
از ۳۰۰ بـــه ۵۰۰ میلیـــون تومـــان افزایـــش یافت. 
تســـهیات ازدواج فرزندان بازنشســـتگان نیز از 

۳۵۰ بـــه ۶۰۰ میلیون ریال رســـید.
بودجـــه اختصاص  یافتـــه از بودجه کل کشـــور 
نیـــز از ۲۵۷ همت در ســـال ۱۴۰۳ به ۳۹۴ همت 
در سال ۱۴۰۴ رســـید. در بخش سرمایه گذاری، 
پروژه هایی در حوزه انرژی، پتروشـــیمی، صنایع 
عمومـــی، معـــادن و صنایـــع غذایی بـــه ارزش 
حدود ۱۲ هـــزار میلیارد تومان و ۱.۲ میلیارد یورو 
در دستور کار قرار گرفت. همچنین بیش از ۴۵ 
همت ســـود شناسایی و بیش از ۳۵ همت سود 

شد. محقق  تقسیمی 
حقـــوق  متوســـط  نیـــز  فـــولاد  صنـــدوق  در 
بازنشســـتگی از ۱۷۰.۷ میلیـــون ریال در ســـال 
۱۴۰۳ بـــه ۲۳۵ میلیـــون ریال در شـــهریور ۱۴۰۴ 
رســـید و بودجـــه صنـــدوق از ۱۸.۴ بـــه ۲۹.۲ 
همت افزایش یافت. در همین ســـال، مؤسسه 
صنـــدوق حمایت و بازنشســـتگی کارکنان فولاد 
به صندوق بازنشســـتگی کشـــوری منتقل شـــد 
و حـــدود ۸۰ هـــزار بازنشســـته و وظیفه بگیـــر و 
نزدیـــک بـــه چهـــار هـــزار بیمه پـــرداز آن، تحت 
مدیریت صنـــدوق بازنشســـتگی کشـــوری قرار 

. فتند گر
 

گسترش بیمه در روستاها و میان 
گروه های هدف

صندوق بیمه اجتماعی کشـــاورزان، روستاییان 
و عشایر نیز در سال گذشته مأموریت گسترش 
چتر بیمـــه ای در مناطق کمتر برخوردار را دنبال 
کرد. تعداد بیمه شـــدگان فعال صنـــدوق از یک 
میلیـــون و ۸۷۵ هزار و ۲۳۰ نفـــر در ابتدای مهر 
۱۴۰۳ به دو میلیون و ۱۱۳ هزار و ۸۱۱ نفر در پایان 
اسفند ۱۴۰۴ رسید که افزایش ۱۲.۷۲ درصدی را 

نشان می دهد.
پوشـــش بیمه ای زنان سرپرست خانوار ساکن 
روســـتاها و شـــهرهای زیر ۲۰ هزار نفر نیز حدود 
۳۳ درصد افزایـــش یافت و از ۹۱۵ هـــزار و ۲۵۵ 
نفـــر بـــه یـــک میلیـــون و ۲۱۹ هـــزار و ۵۸۲ نفر 
رســـید. تعداد مادران مشـــمول قانون حمایت 
از خانـــواده و جوانـــی جمعیت تحت پوشـــش 
نیـــز از ۱۷۰ هزار و ۳۵۷ نفر بـــه ۳۷۴ هزار و ۸۵۹ 

نفر افزایـــش یافت.
بـــرای کاهش مراجعـــات حضوری، اپلیکیشـــن 
و  راه انـــدازی  صنـــدوق  بیمـــه ای  خدمـــات 
امـــکان ثبت نـــام و تمدیـــد بیمه پـــردازی بـــه 
شـــکل غیرحضـــوری فراهـــم شـــد. همچنیـــن 
بـــرای مســـتمری بگیران، ۱۰ هزار میلیـــارد ریال 
تســـهیات قرض الحســـنه با کارمزد ســـه درصد 
اختصـــاص یافـــت و تعـــداد دریافت کننـــدگان 
تســـهیات از ۲۰۹ هـــزار و 
۶۰۲ نفـــر بـــه ۲۳۸ هـــزار و 
۹۶۶ نفر افزایش پیدا کرد.

 
عدالت اجتماعی؛ 

عبور از حمایت صرف 
به سمت توانمندسازی

اگر قـــرار باشـــد مجموعه 
تعـــاون  وزارت  عملکـــرد 
یـــک  در   ۱۴۰۴ ســـال  در 
چارچوب کلی دیده شـــود، 
نقطـــه اتصـــال بســـیاری از 
برنامه هـــای آن را بایـــد در 
مفهوم عدالـــت اجتماعی 
جســـت وجو کرد. گزارش 
وزارتخانـــه تأکید می کند کـــه عدالت اجتماعی 
تنها بـــه توزیـــع منابع محـــدود نیســـت، بلکه 
ایجـــاد فرصـــت عادلانـــه بـــرای دسترســـی بـــه 
اشـــتغال، مهارت آموزی، تأمین اجتماعی و رفاه 

را نیز شـــامل می شـــود.
بر همین اســـاس، سیاســـت های ســـال ۱۴۰۴ را 
می توان تاشـــی بـــرای حرکت همزمـــان در دو 
مســـیر دانســـت: از یک ســـو، حمایت فـــوری از 
خانوارهایی که تحت فشـــار معیشتی قرار دارند 
و از ســـوی دیگـــر، ایجـــاد زیرســـاخت هایی که 
بتواند در بلندمدت وابســـتگی به حمایت های 
مستقیم را کاهش دهد. توسعه نظام اطاعات 
بـــازار کار، اطلـــس اشـــتغال، مهارت آمـــوزی 
متناســـب با نیاز صنعت، حمایـــت از بنگاه های 
خـــرد، توســـعه تعاونی ها و گســـترش پوشـــش 
بیمه ای روســـتاییان، در همین چارچوب قابل 

ارزیابی اســـت.
در مجمـــوع، کارنامـــه وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی در ســـال ۱۴۰۴ تصویـــری از یـــک 
وزارتخانـــه بـــا مأموریت هـــای چندلایـــه ارائـــه 
می دهـــد؛ وزارتخانـــه ای که همزمـــان با اجرای 
سیاســـت های حمایتـــی گســـترده، درگیـــر 
اصـــاح ســـاختارهای بـــازار کار، صندوق های 
بازنشســـتگی، نظام مهارت، روابط کار و بخش 
تعـــاون بـــوده اســـت. از کالابـــرگ و حمایـــت 
تغذیـــه ای از کـــودکان و مادران تـــا برنامه ریزی 
بـــرای ایجاد بیـــش از یک میلیـــون و ۴۴۰ هزار 
فرصت شـــغلی، از بیـــش از ۲۴۰ هزار بازرســـی 
کارگاهی تا توســـعه تعاونی هـــای دانش بنیان و 
از متناسب سازی حقوق میلیون ها بازنشسته 
تا گســـترش پوشـــش بیمـــه ای روســـتاییان، 
مجموعـــه ایـــن اقدامـــات نشـــان می دهـــد 
سیاســـت اجتماعـــی در ســـال ۱۴۰۴ در وزارت 
تعاون صرفـــاً به پرداخـــت حمایت های نقدی 
و غیرنقدی محدود نمانده و بخشی از ظرفیت 
وزارتخانـــه به ســـمت اصاح زیرســـاخت های 
حکمرانـــی و ایجـــاد ســـازوکارهای داده محور و 

پایدارتر ســـوق داده شـــده است.
بـــا ایـــن حـــال، ایـــن گـــزارش نشـــان می دهد 
بخش قابل توجهی از مســـائل اصلی همچنان 
پابرجاست؛ فشـــارهای معیشتی، ناترازی منابع 
و مصارف صندوق های بازنشســـتگی، شـــکاف 
مهارتـــی، اشـــتغال غیررســـمی، آســـیب های 
اجتماعی و ضرورت افزایش بهـــره وری بنگاه ها 
همچنـــان از مســـائل اصلـــی حـــوزه مأموریتی 
وزارتخانـــه هســـتند. از ایـــن منظـــر، اهمیـــت 
عملکـــرد ســـال ۱۴۰۴ تنهـــا در حجـــم اقدامات 
انجام  شـــده نیســـت، بلکه در میزان موفقیت 
ایـــن سیاســـت ها بـــرای تبدیـــل حمایت هـــای 
کوتاه مـــدت بـــه اصاحـــات پایـــدار و ایجـــاد 
فرصت هـــای واقعـــی بـــرای اشـــتغال، رفـــاه و 
امنیت اجتماعی در ســـال های آینده سنجیده 

خواهد شـــد.

  از حمایت معیشتی و اشتغال
تا اصلاح نظام بازنشستگی و توسعه تعاون

کارنامه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سالی که گذشت

حمایـــت در قالب اعتبـــار تغذیـــه ای و کالاهای 
ضروری ارائه شـــد.

در حـــوزه حمایـــت از مددجویـــان نیز نســـبت 
مســـتمری آنـــان به حداقل دســـتمزد در ســـال 
۱۴۰۴ در سطح ۲۷.۳ درصد تثبیت شد. گزارش 
عملکرد، ایـــن اقدام را بخشـــی از تـــاش برای 
تقویت کف حمایتی و کاهش شـــکاف معیشتی 
میان مستمری بگیران و حداقل بگیران شاغل 

ارزیابی کرده اســـت.
 

 بازنشستگان؛ اجرای متناسب سازی
و افزایش حمایت های معیشتی

یکـــی از مهم ترین پرونده هـــای وزارت تعاون در 
ســـال ۱۴۰۴، موضوع بازنشســـتگان بود. اجرای 
متناسب ســـازی حقـــوق در صندوق های اصلی 
بازنشســـتگی، پرداخـــت کمک های معیشـــتی 
و تســـویه بخشـــی از مطالبات معـــوق، در کنار 
برنامه هـــای اصـــاح ســـاختار صندوق هـــا، در 
دســـتور کار قرار گرفت. بر اســـاس این گزارش، 
برنامـــه متناسب ســـازی حقـــوق در ســـال های 
۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ حدود شـــش میلیون بازنشســـته 
و مســـتمری بگیر ســـازمان تأمیـــن اجتماعی، 

زنشســـتگی  با ق  و صنـــد
کشـــوری، صنـــدوق فولاد 
ز  ه ســـا یند آ ق  و صنـــد و 
قـــرار  را تحـــت پوشـــش 
داد. همچنیـــن معوقـــات 
مربوط به متناسب سازی 
زنشســـته  با ن  فرهنگیـــا
 ۱۴۰۰ ســـال  دوم  نیمـــه 
ر  د  . شـــد خـــت  ا د پر
زنشســـتگی  با ق  و صنـــد
متوســـط  نیـــز  کشـــوری 
از  بازنشســـتگی  حقـــوق 
حدود ۱۳۹ میلیـــون ریال 
در ســـال ۱۴۰۳ بـــه حدود 
در  ریـــال  میلیـــون   ۲۰۹

ســـال ۱۴۰۴ رســـید. عاوه بر آن، بیـــش از یک 
میلیون و ۷۰۰ هزار بازنشســـته و وظیفه بگیر در 
ســـال های ۱۴۰۳ و ۱۴۰۴ احکام متناسب ســـازی 
دریافـــت کردنـــد. امـــا سیاســـت وزارتخانـــه در 
حـــوزه بازنشســـتگی صرفـــاً به افزایـــش حقوق 
محدود نماند. تدوین دستورالعمل و راه اندازی 
ســـامانه احراز صاحیـــت مدیران ســـازمان ها 
و صندوق هـــای بازنشســـتگی، با هـــدف ایجاد 
معیارهـــای واحـــد بـــرای ارزیابـــی تخصصـــی و 
حرفـــه ای مدیـــران، از دیگـــر اقدامـــات ســـال 
گذشـــته بود. این اقـــدام در راســـتای افزایش 
شـــفافیت، پاســـخگویی و انضبـــاط مدیریتـــی 

صندوق هـــا انجـــام شـــد. 

بازار کار؛ برنامه ریزی برای ایجاد یک 
میلیون و ۴۴۰ هزار فرصت شغلی

در بخـــش اشـــتغال، وزارت تعـــاون تـــاش کرد 
سیاســـت های بـــازار کار را از حالـــت پراکنـــده و 
صرفـــاً دســـتگاه محور بـــه ســـمت برنامه ریزی 
کمـــی و داده محور ســـوق دهد. تدویـــن برنامه 
کمی سالانه اشـــتغال کشـــور یکی از محورهای 
اصلی این رویکرد بـــود؛ برنامه ای که برای بیش 
از ۸۵۰ هزار طرح اشـــتغالزا، ایجاد یک میلیون و 
۴۴۰ هزار و ۷۵۵ فرصت شـــغلی را در سطح ملی 

پیش بینی کرده اســـت.
در کنـــار هدفگـــذاری کمـــی، »اطلـــس ملـــی 
اشـــتغال« نیز برای اولین بـــار به عنـــوان ابزاری 
بـــرای سیاســـت گذاری منطقه ای و رســـته محور 
توســـعه یافـــت. ایـــن اطلـــس بـــا اســـتفاده از 
داده های چهار سال اخیر اشتغال، داده های ۱۵ 
ســـاله بازار کار، اطاعات صحت سنجی مشاغل 
و اطاعات مجوزهای کسب وکار، تاش می کند 
تصویـــری از ظرفیت هـــای اقتصادی و اشـــتغال 
مناطـــق مختلف کشـــور ارائـــه دهد. هـــدف از 
ایـــن اقـــدام، هدایـــت منابـــع و تســـهیات به 
ســـمت مناطقی است که از ظرفیت واقعی برای 
ایجاد اشـــتغال برخوردارند. 
نظـــام جامـــع  همزمـــان، 
 LMIS اطاعات بـــازار کار یا
ایـــن  در  یافـــت.  توســـعه 
پایـــگاه، وضعیت شـــغلی، 
مهارتـــی و تحصیلـــی بیش 
از ۶۵ میلیـــون نفر در ســـن 
کار ثبـــت شـــده و اطاعات 
بیـــش از ۱۲ میلیـــون کـــد 
کارگاهـــی فعـــال و غیرفعال 
نیـــز تجمیع شـــده اســـت. 
این زیرساخت، با مشارکت 
مرکز آمـــار ایران، ســـازمان 
تأمین اجتماعی و ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای 
توســـعه  یافته تا سیاســـت گذاری اشتغال بیش 
از گذشـــته بـــر داده های واقعی اســـتوار شـــود.

تأمین مالی نیز یکی دیگر از محورهای سیاست 
اشـــتغال بود. سقف تســـهیات خوداشتغالی از 
۱۵۰ به ۲۰۰ میلیون تومان، تســـهیات کارفرمایی 
از چهـــار به پنـــج میلیـــارد تومان و تســـهیات 
رســـته های منتخب از ۳۰۰ به ۴۰۰ میلیون تومان 
افزایـــش یافت. در ســـال ۱۴۰۴ تا پایـــان دی ماه 
نیـــز تســـهیات قرض الحســـنه اشـــتغالزایی به 
۱۷۴ هـــزار و ۴۵۲ طرح خوداشـــتغالی، دو هزار 
و ۵۱۵ طـــرح پشـــتیبان، چهار هـــزار و ۶۱۰ طرح 
کارفرمایـــی و ۳۰ هـــزار و ۷۷۰ طـــرح مســـتقل 

پرداخت شـــد.

یکی دیگـــر از پروژه های مهم، توســـعه ســـامانه 
ملی جســـت وجوی شـــغل بود. در این سامانه 
۱۳۰۰ کاریابـــی حضوری و آناین تجمیع شـــدند، 
۳۶۹ هـــزار و ۶۷۸ کارجـــو ثبت نـــام کردنـــد و 
کارفرمایـــان، ۴۰۲ هـــزار و ۵۸۱ فرصت شـــغلی را 
ثبت کردنـــد. بر اســـاس این گـــزارش، ۹۶ هزار 
و ۷۹۲ مـــورد به کارگمـــاری از طریـــق ســـامانه 
انجام و بیـــش از ۴۳۳ هزار معرفی نامه شـــغلی 

صادر شـــد.
ســـاماندهی اشـــتغال اتباع خارجی نیـــز دنبال 
شـــد و در ســـال ۱۴۰۴ تعـــداد ۵۹۲ هـــزار و ۵۶۵ 
پروانـــه کار برای اتبـــاع خارجی صـــادر یا تمدید 
شـــد. تا پایـــان دی ماه نیـــز ۵۶ هـــزار و ۱۴۷ نفر 
از اتبـــاع خارجـــی شـــاغل تحت پوشـــش بیمه 

قـــرار گرفتند.
در سیاســـت های فعال بـــازار کار نیز حدود پنج 
هـــزار دانش آموختـــه بیـــکار در طـــرح کارورزی 
مهارت کســـب کردند و نزدیک به ۳ هـــزار و ۵۰۰ 
نفر از آنان جذب شـــدند. همچنین حدود پنج 
غ التحصیـــان، زنان جویای کار و  هزار نفر از فار
گروه های خاص از طریق طرح یارانه دســـتمزد 

جذب شدند.
 

 روابط کار؛ بیش از 2۴۰ هزار بازرسی
و تمرکز بر کارگاه های پرخطر

در حوزه روابط کار، یکی از اصلی ترین رویکردها 
تقویـــت نظارت بـــر اجـــرای قانـــون کار و ارتقای 
ایمنی محیط های کاری بود. بیـــش از ۲۴۰ هزار 
بازرسی از کارگاه های مشـــمول قانون کار انجام 
شـــد و حدود ۷۰ درصد بازرســـی های ادواری به 
کارگاه های پرریسک اختصاص یافت. در نتیجه 
این بازرســـی ها، بیش از ۱۹۵ هـــزار اباغیه رفع 
نقص بـــرای کارفرمایان صادر شـــد. این گزارش 
همچنین کاهش نرخ حوادث شـــغلی از ۲۳ به 
۱۸ حادثـــه در هـــر یـــک میلیون ســـاعت کار در 

ســـال ۱۴۰۳ را ثبت کرده است؛
 بیـــش از ۲۵ هـــزار کمیتـــه حفاظـــت فنـــی و 
بهداشـــت کار نیز فعال شـــد و مقررات مختلف 
ایمنی مـــورد بازنگری قرار گرفـــت. از جمله این 
اقدامات می توان به تدویـــن آیین نامه مدیریت 
ریســـک ایمنـــی، بازنگری مقـــررات مربـــوط به 
تعمیرگاه های خـــودرو، امور پیمانکاری و آموزش 
ایمنـــی و همچنیـــن تدوین دســـتورالعمل های 
جدیـــد بـــرای فعالیت هـــای صنعتـــی و معدنی 

اشـــاره کرد.
در کنار ایـــن اقدامات، بازرســـی کار وارد مرحله 
هوشمندسازی شـــد. سه سامانه تخصصی برای 
بازرسی ادواری، بازرسی موردی و حوادث شغلی 
راه اندازی شـــد و ســـامانه »ســـامح« برای پایش 
ایمنی معـــادن زیرزمینی به بهره برداری رســـید. 

 گزارش 

۱میلیون و ۲۰۰ هزار نفر تحت 
پوشش طرح »یسنا« )حمایت 

از مادران( هستند

1/2
میلیون نفر

ایجاد یک  میلیون  و۴۴۰ هزار 
فرصت شغلی، نویدبخش تحرک 

اقتصاد و امید اجتماعی است

1/44
میلیون

 برش 

مهارت آموزی؛ تلاش برای نزدیک کردن آموزش به بازار کار
ســـازمان آمـــوزش فنی و حرفـــه ای نیـــز در ســـال ۱۴۰۴ رویکرد خود 
را بـــر فاصله گرفتـــن از آموزش ســـنتی و حرکت به ســـمت آموزش 
تقاضامحور قـــرار داد. بیـــش از ۱۰۰ پروژه زیرســـاختی مهارت آموزی 
آغـــاز و نزدیـــک بـــه ۳.۵ همت منابع جدیـــد برای توســـعه و تجهیز 
زیرســـاخت های مهارتی جذب شـــد. در طرح »همنـــوا«، ۲۴۹ مرکز 
آموزش فنـــی و حرفه ای با هنرســـتان ها همـــکاری کردند و ظرفیت 
آمـــوزش مهارتی برای حدود ۱۰۰ هزار نفر فراهم شـــد. طرح »کارافن« 
نیـــز با هدف اتصال کســـب وکارهای خـــرد و خانگی به بازار، ســـالانه 

حدود ۵۰ هـــزار نفر را در مســـیر تبدیل مهارت به اشـــتغال حمایت 
می کنـــد. از ســـوی دیگـــر، کنسرســـیوم های مهارت در ۲۸ اســـتان 
تشکیل شد و ۶۶۰ شـــرکت و بنگاه بزرگ اقتصادی به آنها پیوستند. 
بر اســـاس این گـــزارش، برای حـــدود ۷۰ درصـــد مهارت آموختگان 
ایـــن طرح، تعهد اشـــتغال متناســـب بـــا نیـــاز صنایع ایجاد شـــده 
اســـت. در حـــوزه اقتصـــاد دیجیتـــال نیـــز برنامـــه ایجـــاد ۳۱ مرکز 
آمـــوزش مهارت های پیشـــرفته در مراکز اســـتان ها دنبـــال و بیش 
از ۱۷۰ اســـتاندارد شایســـتگی مهارتـــی در حوزه هایـــی مانند هوش 
مصنوعی، اینترنت اشـــیای صنعتـــی، امنیت ســـایبری و انرژی های 

تجدیدپذیر تدوین شـــد.
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 ایدرو؛ مأموریت تازه
برای احیای تولید و نوسازی صنعت

تأمین ۶۳0 
دستگاه واگن 

مترو برای 
شهر تهران و 

همچنین ۳۶5 
دستگاه واگن 

مترو برای 
کلانشهرهای 

اصفهان، تبریز، 
شیراز و قم در 

دستور کار قرار 
دارد

ســـازمان گســـترش و نوســـازی صنایع ایران 
)ایدرو( در یک ســـال اخیر از یـــک نهاد صرفاً 
پیگیـــر پروژه های صنعتی به بـــازوی راهبردی 
و اجرایی وزارت صنعـــت، معدن و تجارت در 
بازآرایـــی ظرفیت های تولیدی کشـــور تبدیل 
شـــده اســـت؛ بازویی که تکمیـــل طرح های 
نیمـــه تمـــام، بازســـازی واحدهـــای آســـیب 
دیده، اقتصـــاد دریامحور، نوســـازی ناوگان و 
توســـعه انرژی های پاک را به صورت همزمان 
در دســـتور کار قرار داده و نقشی فراتر از یک 
ســـازمان اجرایی در پیشبرد سیاست صنعتی 

دولت ایفا کرده اســـت.

 ایدرو؛ فراتر از نقش سنتی، 
در قامت نهاد راهبردی

نقش ایـــدرو در یک ســـال گذشـــته بیش از 
هـــر زمـــان دیگـــری در وزارت صنعت، معدن 
و تجارت برجســـته شده اســـت. این سازمان 
دیگـــر صرفاً نهـــادی بـــرای مالکیت یـــا اداره 
شـــرکت ها نیســـت؛ بلکـــه در مســـیر رفـــع 
گلوگاه هـــای ســـرمایه گذاری، احیـــای صنایع 
آسیب دیده و پیشـــبرد پروژه های نوآورانه در 
حوزه انـــرژی، اقتصاد دریامحور و فناوری های 

پیشـــرفته گام برمی دارد.
در شـــرایطی که اقتصاد کشـــور بـــا مجموعه 
محدودیت هایی ناشـــی از آثـــار و پیامدهای 
انـــرژی،  جنـــگ تحمیلـــی ســـوم، ناتـــرازی 
فرســـودگی زیرساخت ها و فشـــارهای تأمین 
مالـــی روبه روســـت، مأموریت ایـــدرو معنای 
تـــازه ای یافته اســـت. امروز این ســـازمان نه 
صرفاً یـــک نهاد پیگیـــر پروژه هـــای صنعتی، 
بلکـــه به مثابه یـــک نهاد راهبردی در مســـیر 
بازآرایـــی ظرفیت هـــای تولیدی کشـــور عمل 

. می کند
ی  ل ســـاز فعا  ، و ر یـــد ا وز  مـــر ا یـــت  مور مأ
ظرفیت هـــای راکـــد، پیوند دادن فنـــاوری با 
تولیـــد، تســـهیل ســـرمایه گـــذاری، مدیریت 
پروژه های بین بخشـــی و کمک به بازســـازی 
زیرســـاخت های صنعتـــی کشـــور اســـت. در 
همیـــن راســـتا، ایدرو تـــاش کرده اســـت با 
اســـتفاده از ظرفیـــت شـــرکت های تابعـــه، 
تعاملی نزدیک تر با بخش خصوصی، شـــبکه 
بانکی و دســـتگاه های اجرایی برقـــرار کند تا 
پروژه ها از ســـطح ســـند و شـــعار بـــه مرحله 

اجـــرا و بهره برداری برســـند.

ح های نیمه تمام  تکمیل طر
سبد ۷۵۹ میلیون یورویی

یکی از جلوه های مهم این رویکرد، پیشـــبرد 
طرح هـــا و برنامه های نیمه تمـــام و افزایش 
بهره وری ســـرمایه گذاری های صنعتی است. 
بـــر اســـاس برنامه هـــای ایـــدرو، ســـبدی به 
ارزش ۷۵۹.۹۱ میلیون یـــورو تحت مدیریت 
قـــرار گرفته کـــه بـــرای آن بیـــش از ۹۶۰۰ نفر 

اشـــتغالزایی پیش بینی شـــده است.
وژه هـــای  پر واقعـــی  پیشـــرفت  میانگیـــن 
درصـــد   ۷۴.۳۹ از  ایـــدرو  ســـرمایه گذاری 
در ســـال ۱۴۰۳ بـــه ۷۹.۹ درصـــد تـــا پایـــان 
اردیبهشـــت ۱۴۰۵ رســـیده اســـت؛ رشـــدی 
قابـــل توجـــه کـــه نشـــان می دهـــد ایـــدرو با 
رویکردی عملیاتی و مســـأله محـــور به دنبال 
تکمیـــل پروژه هایـــی اســـت کـــه ســـال ها به 
دلیـــل نوســـانات اقتصـــادی، کمبـــود منابع 
یـــا گسســـت در زنجیـــره تأمین نیمـــه تمام 

بودند. مانـــده 
این ســـبد ســـرمایه گذاری، تنها مجموعه ای 
از اعـــداد و ارقـــام نیســـت؛ بلکـــه بیانگر یک 
رویکرد جغرافیایی وســـیع و متوازن است که 
توســـعه را به سراســـر کشور تســـری می دهد. 
پروژه هـــای بیواتانول ســـوختی در کهگیلویه 
و بویراحمد، انواع تایر ســـبک و ســـنگین در 
لرســـتان، الیاف شیشه در آذربایجان شرقی، 
تایرهای سنگین و فوق سنگین در سیستان 

و بلوچســـتان، رینگ آلومینیومـــی در البرز، 
بلبرینـــگ در فارس و طرح های زیرســـاختی 
در گرمســـار، جهـــرم و شـــهرک تحقیقاتـــی 
کاوش، نمونه ای از این رویکرد فراگیر اســـت.

ایـــن فهرســـت به خوبـــی نشـــان می دهد که 
نـــگاه توســـعه ای ایدرو بـــه مناطـــق مختلف 

کشـــور تســـری یافتـــه و 
صرفاً بـــر مراکـــز صنعتی 
نیست.  متمرکز  ســـنتی 
از کهگیلویه و بویراحمد 
در جنوب غربـــی گرفته 
تا سیستان و بلوچستان 
و  قی  شـــر ب  جنـــو ر  د
در  شـــرقی  آذربایجـــان 
شمال غربی، پروژه های 
ایـــدرو در سراســـر پهنـــه 
ایـــران پراکنده شـــده اند 
تـــا توســـعه صنعتـــی بـــه 
صورت متوازن و عدالت 

محـــور پیـــش برود.

 بازسازی واحدهای آسیب دیده 
پویش »دوباره می سازمت وطن«

نوســـازی و بازســـازی صنایـــع آســـیب دیده، 
از دیگـــر محورهـــای مهـــم فعالیت ایـــدرو در 
دوره پســـاجنگ بوده اســـت. در شرایطی که 
بخشـــی از واحدهـــای صنعتی کشـــور در اثر 
بحران هـــا، فشـــارهای محیطی و برخـــی آثار 
غیرمســـتقیم تحـــولات بیرونی دچار آســـیب 
شـــده اند، ایـــدرو بـــا رویکـــردی مســـئولانه، 

موضـــوع بازگشـــت ســـریع ایـــن واحدها به 
چرخـــه تولیـــد را به صـــورت جـــدی پیگیری 

کرده اســـت.
رســـمی  نشســـت های  و  خبرهـــا  در  آنچـــه 
ایدرو و وزارت صمت برجســـته شـــده، تأکید 
بـــر تســـریع در پرداخـــت تســـهیات بســـته 
حمایتی دولت، تشـــکیل 
 ، ه یـــژ و ی  ه هـــا و گر ر کا
اولویت بنـــدی واحدهای 
آســـیب دیـــده و تعریـــف 
ســـرفصل های جدید برای 
بازســـازی بوده اســـت. در 
ایـــن مســـیر، پویـــش ملی 
»دوباره می سازمت وطن« 
بـــه عنـــوان بســـتری برای 
هم افزایـــی ظرفیت هـــا و 
تسریع در بازآفرینی تولید 

ح شـــد. مطر
از منظـــر مـــا، حمایـــت از 
بنـــگاه آســـیب دیده صرفاً 
نـــی  ا جبر م  ا قـــد ا یـــک 
نیســـت؛ بلکـــه نوعـــی حفاظـــت از ظرفیت 
تولید ملی، اشـــتغال موجود و زنجیره تأمین 
داخلی اســـت. هر روز تأخیر در بازسازی یک 
واحـــد صنعتی، بـــه معنای تعمیق خســـارت، 
افزایـــش هزینـــه احیـــا و تضعیـــف اعتمـــاد 
تولیدکننـــده اســـت. به همین دلیـــل، ایدرو 
موضـــوع بازســـازی را نه یک اقـــدام مقطعی، 
بلکـــه یـــک اولویت راهبـــردی در دســـتور کار 

خود قـــرار داده اســـت.

صنعتـــی شـــده کـــه در آن فنـــاوری نـــه یک 
ضمیمـــه، بلکـــه بخشـــی از هســـته اصلـــی 

بهـــره وری و رقابت پذیـــری اســـت.
همچنیـــن نهایی شـــدن قـــرارداد ســـاخت 
بـــار اول توربیـــن انبســـاطی یـــک مگاواتـــی 
خط نیتـــروژن دمای بـــالا، نمونه ای روشـــن 

ز  ا و  ر یـــد ا یـــت  حما ز  ا
بومی ســـازی فناوری های 
هـــش  کا و  هـــی  گا گلو
وابســـتگی در حوزه هـــای 
راهبردی اســـت. ساخت 
بار اول چنیـــن تجهیزاتی 
نه تنهـــا   ، ر کشـــو ر  د
ج را  وابســـتگی بـــه خـــار
کاهـــش می دهـــد، بلکـــه 
تجربـــه  و  فنـــی  دانـــش 
ارزشـــمندی را نیـــز بـــرای 
مهندســـان و صنعتگران 
ایرانـــی ایجـــاد می کنـــد.

ن  نشـــا یکـــرد  و ر یـــن  ا  
می دهـــد کـــه ایـــدرو بـــه 
فنـــاوری صرفـــاً به چشـــم 

یـــک مقوله حاشـــیه ای نگاه نمی کنـــد؛ بلکه 
آن را موتـــور اصلی بهـــره وری، رقابت پذیری و 
توســـعه پایدار می داند. در جهانی که فناوری 
به ســـرعت در حـــال تحول اســـت، کشـــوری 
می توانـــد در عرصـــه صنعتـــی حرفـــی بـــرای 
گفتن داشـــته باشـــد که بتوانـــد فناوری های 
نویـــن را به خدمت تولید درآورد و ایدرو دقیقاً 

در همین مســـیر گام برداشـــته اســـت.

 نقش آفرینی ستادی، 
استانی و بین المللی

ر  د و  ر یـــد ا  ، ن کا ی  ه هـــا وژ پر کنـــار  ر  د
ســـطح ســـتادی نیـــز با هـــدف گره گشـــایی 
از چالش هـــای منطقـــه ای و بین المللـــی 
نقش آفرینـــی ویـــژه ای داشـــته اســـت. این 
ســـازمان با پذیرش نقش معین استان های 
آذربایجان شـــرقی، خوزســـتان و قزویـــن، از 
طریق برگزاری ۲۱ جلســـه تخصصی و ۸ سفر 
اســـتانی، بر رفع مشکات واحدهای صنعتی 
بـــزرگ متمرکـــز بـــوده اســـت. ایـــن حضور 
میدانی نشـــان می دهد که مدیران ایدرو به 
صورت فعال در جریان مشـــکات واحدهای 
صنعتی در اســـتان های مختلف قرار گرفته 
و در تـــاش برای رفـــع آنهاســـت. حضور در 
اســـتان های بحرانـــی ماننـــد خوزســـتان و 
استان های صنعتی مانند آذربایجان شرقی، 
بیانگر نگاه مســـأله محور و عملگرایانه ایدرو 

. ست ا
تعامـــات  توســـعه  حـــوزه  در  همزمـــان 
بین المللـــی نیز با هـــدف انتقال فنـــاوری و 
جذب ســـرمایه، مشـــارکت در اجاس های 
اکسپو ۲۰۲۵، امضای قراردادهای همکاری در 
صنعت تایر با طرف هـــای چینی و همچنین 
تفاهمنامـــه بـــا شـــرکت های چینـــی بـــرای 
اجـــرای پروژه هـــای مشـــترک در حوزه های 
احـــداث  و  زبالـــه  بازیافـــت  وگاهـــی،  نیر
نیروگاه های خورشـــیدی بـــا مدل های نوین 

در دســـتورکار ایـــدرو قـــرار گرفته اســـت.
این تعامـــات بین المللی نه تنهـــا به معنای 
ورود ســـرمایه و فناوری به کشور است، بلکه 
مســـیر انتقال دانـــش فنـــی و همکاری های 
صنعتی راهبـــردی را نیز همـــوار می کند. در 
شـــرایطی که اقتصاد جهانی به شدت رقابتی 
شـــده، حضور فعـــال در عرصـــه بین المللی 
بـــرای تبادل فنـــاوری و جذب ســـرمایه، یک 
ضـــرورت راهبردی برای هـــر اقتصاد صنعتی 

. ست ا
 مخلـــص کام اینکـــه، ایـــدرو در یک ســـال 
اخیـــر در چند حوزه مهم - نوســـازی صنعتی 
و تکمیـــل طرح هـــای نیمه تمام، بازســـازی 
واحدهای آســـیب دیده، اقتصاد دریامحور و 
مکران، نوسازی ناوگان، توسعه نیروگاه های 
خورشـــیدی و پیشـــبرد صنایـــع پیشـــرفته و 
دانش بنیـــان - نقشـــی فراتر از یک ســـازمان 
اجرایـــی ایفا کرده و بـــه یکـــی از کانون های 
اصلـــی پیشـــبرد سیاســـت صنعتـــی دولت 

تبدیل شـــده است.
اگـــر بخواهیـــم از حمایت واقعـــی دولت در 
صنعـــت ســـخن بگوییم، 
بایـــد ایـــن حمایـــت را در 
همین اقدامـــات دید؛ در 
جایی که ســـرمایه گذاری 
را ممکن می کنـــد، تولید 
را از رکـــود بیرون می آورد، 
خدمـــت  بـــه  را  ژی  انـــر
 ، د می گیـــر صنعـــت 
فنـــاوری را به بـــازار وصل 
می کنـــد و مناطـــق کمتر 
توســـعه یافته را بـــه مـــدار 
متصـــل  ملـــی  ســـعه  تو

. می کنـــد
مســـیر آینده ایدرو، ادامه 
اســـت:  منطـــق  همیـــن 
 ، شـــمند هو یـــت  یر مد
اولویت هـــای ملـــی و تبدیـــل  بـــر  تمرکـــز 
ظرفیت هـــای بالقـــوه بـــه تولیـــد واقعـــی و 
پایـــدار. در دنیایی که صنعـــت، موتور اصلی 
توســـعه و پیشـــرفت اســـت، ایدرو در تاش 
اســـت با رویکـــرد عملیاتی و مســـأله محور، 
ســـهم خود را در پیشـــبرد سیاســـت صنعتی 
دولـــت و توســـعه پایـــدار کشـــور به خوبـــی 

ایفـــا کند.

نوسازی ناوگان؛ از جاده تا ریل
نوســـازی نـــاوگان نیـــز در منظومـــه 
اقدامات ایدرو جایگاه مهم و ویژه ای 
دارد. اســـقاط خودروهای فرســـوده، 
نوسازی تاکسی ها و موتورسیکلت ها 
و پیگیری نوسازی ناوگان حمل ونقل 
عمومی و ریلی، بخشـــی از سیاســـت 
کان ایـــدرو بـــرای کاهـــش مصـــرف 
ســـوخت، ارتقای بهـــره وری و کاهش 

آثار زیســـت محیطی اســـت.
در بحث نوســـازی نـــاوگان جاده ای، 
اســـقاط بیش از ۲۰۴ هزار دســـتگاه 
خودرو فرســـوده و نوســـازی بیش از 
۷۰ هـــزار دســـتگاه خـــودرو در ســـال 
۱۴۰۴، کاهـــش ۵۶۸ میلیـــون لیتری 
مصرف ســـوخت را به دنبال داشـــته 
اســـت. این رقم در مقیاس ســـالانه 
یک کشـــور، عددی بسیار قابل توجه 
اســـت که هم در تراز انرژی کشور اثر 
می گـــذارد و هـــم به کاهـــش آلودگی 

هوا کمـــک می کند.
سیاســـت  یـــن  ا  ، ل حـــا عیـــن  ر  د
فرصتـــی تـــازه بـــرای صنایـــع مرتبط 
فنـــی  خدمـــات  و  قطعه ســـازی  بـــا 
ایجـــاد کـــرده اســـت. هر خـــودروی 
بـــا  و  ط  ســـقا ا کـــه  ی  ه ا د فرســـو
خـــودروی نـــو جایگزیـــن می شـــود، 
بـــه معنـــای رونـــق در زنجیـــره تولید 

خـــودرو، قطعه ســـازی و خدمـــات 
پـــس از فـــروش اســـت. بنابرایـــن، 
نوســـازی نـــاوگان تنها یک سیاســـت 
زیســـت محیطی نیســـت؛ بلکـــه یک 
موتور محرک بـــرای اقتصاد و صنعت 

کشـــور به شـــمار مـــی رود.
این سیاســـت در حـــوزه ریلـــی نیز با 
جدیـــت دنبال شـــده اســـت. تأمین 
۶۳۰ دســـتگاه واگن مترو برای شـــهر 
تهـــران و همچنیـــن ۳۶۵ دســـتگاه 
بـــرای کانشـــهرهای  واگـــن متـــرو 
اصفهـــان، تبریـــز، شـــیراز و قـــم در 
دستور کار قرار دارد. چنین رویکردی 
نشـــان می دهد که ایدرو نوســـازی را 
نـــه فقـــط در ســـطح کارخانـــه، بلکه 
و  حمل ونقـــل  زنجیـــره  ســـطح  در 

زیرســـاخت ملـــی تعریـــف می کند.
نوســـازی نـــاوگان ریلـــی عـــاوه بـــر 
کاهش مصـــرف ســـوخت و آلودگی، 
به کاهش تردد خودروهای شـــخصی، 
کاهـــش ترافیـــک شـــهری و ارتقـــای 
نیـــز  شـــهروندان  زندگـــی  کیفیـــت 
کمـــک می کنـــد. ایـــن اقدامـــات در 
کانشـــهرهایی که بـــا معضل ترافیک 
و آلودگـــی هـــوا دســـت وپنجـــه نـــرم 
دوچنـــدان  اهمیـــت  از  می کننـــد، 

اســـت. برخوردار 

 برش 

اقتصاد دریامحور و سواحل مکران؛ موتور جدید توسعه
اقتصـــاد دریامحـــور و ســـواحل مکـــران 
از محورهـــای مهـــم و راهبـــردی فعالیت 
ایـــدرو در ســـال گذشـــته بـــوده اســـت. 
تجربـــه جهانـــی نشـــان داده اســـت کـــه 
توسعه صنعتی در مناطق ساحلی، اگر با 
زیرساخت، پیوست لجســـتیکی، تأمین 
مالـــی مناســـب و زنجیـــره ارزش روشـــن 
همراه باشـــد، می تواند بـــه موتور جدید 

رشـــد در کشـــور تبدیل شود.
سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران 
در قالـــب کمک هـــای فنـــی و اعتبـــاری 
توســـعه مجتمع هـــای  و  ایجـــاد  بـــرای 
تولیـــدی در ســـواحل جاســـک تـــا گواتر 
از ســـرمایه گذاران خصوصـــی و تعاونـــی 
حمایـــت می کنـــد. در چارچـــوب ایـــن 
برنامه، تســـهیات یارانـــه ای بانکی برای 
ساخت شـــناورهای شـــیاتی و تجاری در 
صنایع کشتی ســـازی داخلی و همچنین 
ایجـــاد، توســـعه و نوســـازی واحدهـــای 
تولیـــدی در حوزه هایـــی مانند شـــیات، 
فـــرآوری و ســـایر  کشـــاورزی، صنایـــع 
فعالیت های صنعتی اختصاص می یابد.
این برنامـــه حمایتگرانـــه از مجتمع های 
جاســـک،  محدوده هـــای  در  تولیـــدی 
ســـیریک، چابهار و کنارک نشان می دهد 
کـــه نگاه ایـــدرو در مکـــران، نگاهی صرفاً 
نمادیـــن یـــا تبلیغاتـــی نیســـت؛ بلکه بر 

ایجـــاد اشـــتغال پایـــدار، ارزش افـــزوده 
محلی و شکل گیری زنجیره های صنعتی 

قابل اتکا اســـتوار اســـت.
در همیـــن چارچـــوب، ایدرو به درســـتی 
بـــر تجمیـــع تقاضـــا در صنایـــع دریایی و 
شناورســـازی تأکید کرده است. واقعیت 
این اســـت کـــه بخش مهمـــی از ظرفیت 
یاردهـــا و کارگاه های کشـــور، نـــه به دلیل 
نبود توان فنی، بلکه به ســـبب پراکندگی 
ســـفارش ها، فقـــدان مدل تأمیـــن مالی 
متناســـب و ناپایداری تقاضا، بااستفاده 

است. مانده 
 از ایـــن رو، ایجاد یک ســـازوکار منســـجم 
برای خرید، نوســـازی و ســـاخت شـــناور 
می تواند هـــم از اتاف منابـــع جلوگیری 
کنـــد و هم صنایـــع دریایـــی کشـــور را از 
وضعیت رکودی به مسیر رشد بازگرداند. 
ایدرو در این زمینه با نـــگاه به همکاری با 
ســـازمان بنادر و دریانوردی و نیز طراحی 
مدل هـــای جدید تأمین مالـــی، به دنبال 
آن اســـت کـــه پروژه هـــای نیمه تمـــام و 
ظرفیت هـــای معطـــل به چرخـــه واقعی 
تولید بازگردنـــد. این رویکرد دقیقاً همان 
جایی اســـت که سیاســـت صنعتـــی باید 
وارد عمل شـــود: جایی که شکست بازار 
رخ داده، اما مزیت راهبردی برای کشـــور 

پابرجاست. همچنان 

 برش 

۷۶ میلیارد تومان تسهیات 
برای ۱۱ شرکت دانش بنیان 

تصویب شده است
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  معاون وزیر صمت

و رئیس هیأت عامل ایدرو

این رویکرد در حوزه بازســـازی زیرســـاخت ها 
و یاردهـــای کشتی ســـازی نیـــز نمـــود عینـــی 
پیدا کـــرده اســـت. ایدرو بـــا تهیـــه و تدقیق 
گزارش خســـارت های وارد شـــده به یاردهای 
و  خوزســـتان  بوشـــهر،  در  کشتی ســـازی 
هرمزگان، ســـطح بندی اقدامات بازســـازی، 
تدویـــن برنامه احیای یاردهای آســـیب دیده 
و پیشـــنهاد بـــرای تأمیـــن منابع مالـــی مورد 
نیـــاز، نشـــان داده کـــه بازســـازی را تنهـــا در 
ســـطح بنگاه نمی بینـــد، بلکـــه آن را به مثابه 
بازســـازی یـــک زنجیـــره راهبـــردی در نظـــر 
می گیـــرد. در همین چارچـــوب، بخش های 
مربـــوط بـــه ایمن ســـازی کارگاه هـــا، ارزیابی 
و  رســـمی  کارشناســـان  توســـط  خســـارات 
تدویـــن برنامه هـــای اجرایـــی بـــرای احیـــای 
زیرساخت ها، نشـــان دهنده یک نگاه منظم 

و کارشناســـی بـــه بازســـازی صنعتی اســـت.

 انرژی خورشیدی
پاسخ راهبردی به ناترازی

پروژه های نیروگاه خورشـــیدی جایگاه مهمی 
در برنامه هـــای اخیر ایـــدرو یافته اند. ناترازی 
انرژی امروز فقط یک مســـأله فنی در تأمین 
بـــرق نیســـت؛ ایـــن موضـــوع مســـتقیماً به 
امنیـــت تولیـــد، اســـتمرار فعالیـــت بنگاه ها 

و رقابت پذیـــری صنعـــت گره خورده اســـت.
وگاه هـــای  نیر از  بهره بـــرداری  بـــا  و  یـــدر ا
خورشـــیدی در اســـتان آذربایجان شـــرقی و 
آغاز عملیات اجرایـــی نیروگاه های جدید در 
شهرک صنعتی شـــمس آباد، اسفراین و سایر 
مناطق صنعتی، نشـــان داده که حل مســـأله 
انـــرژی صنایـــع باید از مســـیر تنوع بخشـــی 
بـــه منابع و اســـتفاده از انرژی هـــای پاک نیز 

دنبال شـــود.
اهمیـــت ایـــن پروژه هـــا فقـــط در تولید برق 
خاصه نمی شود. توســـعه انرژی خورشیدی 
بـــرای صنعـــت بـــه معنـــای کاهش فشـــار بر 
شبکه سراســـری، افزایش تاب آوری بنگاه ها، 
کاهـــش توقـــف خطـــوط تولیـــد و حرکت به 
ســـمت الگوی جدیدی از صنعت سبز است. 
در شـــرایطی کـــه ناتـــرازی انـــرژی بـــه یکی از 
چالش هـــای اساســـی تولیـــد تبدیل شـــده، 
ایدرو بـــا پیشـــگامی در توســـعه نیروگاه های 
خورشـــیدی، در حـــال رســـاندن ایـــن پیـــام 
بـــه صنعـــت کشـــور اســـت کـــه راه حـــل، در 
تنوع بخشـــی به منابـــع انـــرژی و بهره گیری 

از ظرفیت هـــای انـــرژی پـــاک نهفته اســـت.
افـــزون بـــر آن، ورود ایـــدرو بـــه ایـــن حـــوزه 
زنجیره هـــای  ی  شـــکل گیر بـــه  نـــد  می توا
نصـــب،  از ســـاخت تجهیـــزات،  جدیـــدی 
نگهـــداری و خدمـــات مهندســـی نیـــز منجر 
 ، ی خورشـــید ی  پنل هـــا ســـاخت   . شـــود
اینورترها و ســـایر تجهیـــزات مرتبط می تواند 
به یـــک صنعت نوپـــا اما پرظرفیت در کشـــور 
تبدیـــل شـــود. این همـــان نـــوع مداخله ای 
اســـت که سیاســـت صنعتی باید دنبال کند: 
پیوند دادن حل مســـأله کوتاه مدت با ایجاد 

بلندمدت. مزیـــت 

 صنایع پیشرفته و دانش بنیان 
فناوری در هسته بهره وری

در کنـــار ایـــن رویکردهـــا، توســـعه صنایـــع 
از  حمایـــت  و  هوشمندســـازی  پیشـــرفته، 
شـــرکت های دانش بنیان نیز از اولویت های 
مهم ایـــدرو در یک ســـال اخیر بوده اســـت. 
این ســـازمان بـــا تصویب ۷۶ میلیـــارد تومان 
تســـهیات بـــرای ۱۱ شـــرکت دانش بنیـــان، 
شناســـایی ده هـــا طـــرح فناورانـــه و تعریـــف 
بیـــش از ۱۵ پروژه عملیاتی، نقـــش فعالی در 
اتصـــال فناوری بـــه صنعت ایفا کرده اســـت.

اینترنـــت  پروژه هایـــی ماننـــد زیرســـاخت 
اشـــیا در قـــم و قزوین، کنتورهای هوشـــمند 
 ،MITSA فرودگاهـــی، دســـتیار هوشـــمند 
ســـامانه پایـــش هوشـــمند معـــادن، ردیاب 
مبتنی بـــر LoRaWAN، نرم افزارهای واقعیت 
مجـــازی در آمـــوزش ایمنـــی و گردشـــگری 
و ســـامانه های نظـــارت هوشـــمند، نشـــان 
می دهـــد که ایـــدرو وارد مرحلـــه ای از نوآوری 


