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 مذاکرات 
نفتی تهران 

و دوشنبه 
تنها به عرضه 

و تقاضای 
فرآورده 
محدود 

نیست و 
بخش مهمی 

از آن به امکان 
رساندن 

پایدار 
محموله‌ها 

به مقصد 
بازمی‌گردد

تهران و دوشـــنبه در گام تازه‌ای برای 
گســـترش همکاری‌هـــای اقتصـــادی، 
تشکیل کارگروه مشترک نفت و انرژی 
را در دستور کار قرار دادند؛ کارگروهی 
کـــه قـــرار اســـت راه‌هـــای افزایـــش 
صـــادرات فرآورده‌های نفتـــی ایران به 
تاجیکســـتان، تأمین نفت خام مورد 
نیاز پالایشگاه‌های این کشور و مهم‌تر 
از همـــه، ظرفیت‌هـــای حمل‌ونقل و 

انتقال محموله‌ها را بررسی کند.
در دیدار محسن پاک‌نژاد، وزیر نفت 
ایـــران، با دلیـــر جمعه، وزیـــر انرژی و 
عظیـــم  و  تاجیکســـتان  آب  ذخایـــر 
ابراهیم، وزیر حمل‌ونقل این کشـــور، 
دو طرف بر این نکته توافق داشتند که 
ظرفیت تجارت انرژی میان دو کشور، 
بیش از حجم فعلی مبادلات اســـت؛ 
با این حـــال، افزایش ایـــن تجارت به 
طراحی مســـیرهای مطمئن انتقال و 
تقویت زیرســـاخت‌های لجســـتیکی 

وابسته است.
بر اســـاس توافق انجام‌شده، کارگروه 
مشـــترک کارشناســـی وظیفه خواهد 

داشت جزئیات اجرایی همکاری‌ها را 
بررسی و چارچوبی برای قراردادهای 
بلندمـــدت در حـــوزه تأمین فـــرآورده 
و نفت خـــام تدوین کند. ایـــن اقدام 
می‌تواند تجارت انرژی میـــان ایران و 
تاجیکســـتان را از ســـطح توافق‌های 
مـــوردی، بـــه همکاری‌هایـــی بـــا افق 

روشن‌تر و پایدارتر نزدیک کند.

 فرآورده‌های مازاد ایران
در مسیر بازار تاجیکستان

محسن پاک‌نژاد پس از این نشست، 
صادرات فرآورده‌های نفتی مازاد ایران 
را یکـــی از محورهای اصلـــی مذاکرات 
اعلام کرد. به گفته او، ایران می‌تواند 
بخشـــی از نیاز انرژی تاجیکستان را از 
طریق عرضه فرآورده‌های نفتی تأمین 
کند و هم‌زمـــان، امـــکان تأمین نفت 
خام مورد نیاز پالایشگاه‌های این کشور 

نیز در حال بررسی است.
وزیـــر نفـــت بـــا اشـــاره بـــه تـــداوم 
گفت‌وگوهای دو کشـــور در سال‌های 
اخیـــر گفت این ســـومین دیـــدار او با 
وزیر انرژی و ذخایر آب تاجیکســـتان 
طی دو سال گذشـــته در تهران است؛ 
دیدارهایـــی کـــه بـــه گفته او، مســـیر 
ح موضوع  همکاری‌ها را از مرحله طر
به سمت بررسی سازوکارهای عملیاتی 

هدایت کرده است.
پاک‌نـــژاد تأکیـــد کرد حجـــم مبادلات 

آینده متناسب با امکانات حمل‌ونقلی 
و ظرفیت مســـیرهای انتقـــال تعیین 
خواهد شـــد. به این ترتیب، مذاکرات 
نفتی تهران و دوشـــنبه تنها به عرضه 
و تقاضای فـــرآورده محدود نیســـت و 
بخش مهمی از آن به امکان رســـاندن 
پایدار محموله‌ها به مقصد بازمی‌گردد.

 دوشنبه به‌دنبال
افزایش واردات از ایران

دلیـــر جمعه، وزیر انـــرژی و ذخایر آب 
تاجیکســـتان نیـــز افزایـــش واردات 
از  را  ایـــران  از  نفتـــی  فرآورده‌هـــای 
محورهـــای اصلـــی ســـفر هیـــأت این 
کشور به تهران دانست. در مذاکرات 
انجام‌شـــده، نوع فرآورده‌هـــای مورد 
نیـــاز تاجیکســـتان و میـــزان تقاضای 
این کشـــور بررســـی شـــد و قرار است 
جزئیات آن در قالب کارگروه مشترک 

پیگیری شود.
وزیر انرژی تاجیکســـتان معتقد است 
توســـعه همـــکاری در بخـــش نفت و 
فـــرآورده می‌تواند به یکـــی از پایه‌های 
مهم روابط اقتصادی دو کشور تبدیل 
شود. او با اشاره به نقش تعیین‌کننده 
لجســـتیک در حجـــم مبـــادلات، ابراز 
امیدواری کرد افزایش تجارت انرژی، 
به گسترش مبادلات بازرگانی و تقویت 
پیوندهای اقتصادی تهران و دوشنبه 

منجر شود.

تهران و دوشنبه، به‌دنبال طراحی مسیر پایدار تجارت نفتی هستند

نفت و لجستیک، دو محور جدید همکاری ایران و تاجیکستان
 لجستیک

حلقه تعیین‌کننده تجارت انرژی
تاجیکستان به دریاهای آزاد دسترسی 
ندارد و به همین دلیل، انتقال نفت خام 
و فرآورده‌های نفتی به این کشور نیازمند 
برنامه‌ریزی دقیق در حوزه حمل‌ونقل و 
هماهنگی با مسیرهای منطقه‌ای است. 
همین موضوع باعث شـــده است وزیر 
حمل‌ونقل تاجیکستان نیز در مذاکرات 

تهران حضور داشته باشد.
عظیـــم ابراهیـــم، وزیـــر حمل‌ونقـــل 
تاجیکســـتان، اعلام کرد اکنون حدود 
۸۰۰ هزار تن فرآورده نفتی میان دو کشور 
جابه‌جا می‌شـــود، اما با آغـــاز فعالیت 
کارگروه مشـــترک و بررســـی مسیرهای 
انتقال، زمینه بـــرای افزایـــش این رقم 

فراهم خواهد شد.
او گفـــت تاجیکســـتان هم‌زمـــان بـــا 
گفت‌وگو با ایران، رایزنی با کشـــورهای 
بـــرای آماده‌ســـازی  همســـایه را نیـــز 
زیرســـاخت‌ها و مســـیرهای مـــورد نیاز 
دنبال می‌کند. هدف این اســـت که در 
صـــورت افزایـــش واردات نفـــت خام و 
فـــرآورده از ایـــران، تـــوان جابه‌جایی و 
انتقال محموله‌ها نیز متناســـب با نیاز 

جدید توسعه یابد.

از گفت‌وگو تا قرارداد بلندمدت
توافق برای تشکیل کارگروه مشترک، در 
عمل مرحله‌ای برای تبدیل ظرفیت‌های 
موجود به یک برنامه اجرایی است. این 
کارگروه بایـــد درباره نـــوع فرآورده‌های 
قابل صادرات، حجم مبادلات، شـــیوه 
تأمین نفـــت خام، مســـیرهای حمل و 
ســـازوکارهای قراردادی بـــه جمع‌بندی 

برسد.
در صورت نهایی شـــدن این بررسی‌ها، 
قـــرارداد بلندمـــدت انـــرژی میـــان دو 
کشـــور می‌تواند هم بازار تـــازه‌ای برای 
فرآورده‌هـــای نفتی ایـــران فراهم کند و 
هم بـــه تاجیکســـتان امکان دهـــد نیاز 
خود به ســـوخت و خوراک پالایشگاهی 
را بـــا برنامه‌ریـــزی مطمئن‌تـــری تأمین 
کند؛ همـــکاری‌ای که بـــا تکمیل حلقه 
حمل‌ونقل، ظرفیت آن را دارد تا به یکی 
از محورهای پایدار روابط اقتصادی ایران 

و تاجیکستان تبدیل شود.

دولت در حالی مســـیر ســـاماندهی نیروهای 
شرکتی را با پرداخت مســـتقیم حقوق و حق 
بیمه دنبال می‌کند که تبدیل وضعیت کامل 
این نیروها، علاوه بر ضرورت رفع برخی موانع 
قانونی، نزدیک به ۱۸۵ هزار میلیارد تومان بار 
مالی دارد. این در حالی است که به گفته معاون 
سرمایه انسانی سازمان امور اداری و استخدامی 
زیرساخت پرداخت مستقیم حقوق نیروهای 
شرکتی تا حدود دو ماه آینده عملیاتی می‌شود. 
پرونده ســـاماندهی نیروهای شرکتی، یکی از 
مطالبات مهم و دیرینه در نظام اداری کشـــور 
است. مطالبه‌ای که از مسأله امنیت شغلی فراتر 
می‌رود و پرداخت به‌موقع دستمزد، ثبت کامل 
سوابق بیمه و برخورداری از حقوق قانونی را نیز 
در بر می‌گیرد. نیروهای شرکتی در بخش‌های 
گوناگون دســـتگاه‌های اجرایی حضور دارند و 
بخش مهمی از خدمات عملیاتی، پشتیبانی 

و تخصصی دولت با تلاش آنان پیش می‌رود.
دولـــت چهاردهم با توجـــه به ایـــن واقعیت، 
رسیدگی به وضعیت این نیروها را در دستور کار 
قرار داده و تلاش کرده اســـت در کنار پیگیری 
مسیرهای قانونی برای حل مسائل ساختاری، 
گره‌های فوری‌تر زندگی و معیشـــت آنان را باز 
کند. خروجـــی این رویکرد، مصوبه‌ای اســـت 
که بر مبنـــای آن، حقوق و کســـورات بیمه‌ای 
نیروهـــای شـــرکتی به‌جـــای عبور از مســـیر 
شرکت‌های واسطه، مستقیم به ذی‌نفع نهایی 

و صندوق‌های بیمه‌ای پرداخت خواهد شد.

 تبدیل وضعیت
مسأله‌ای با ابعاد حقوقی و مالی

ذبیح‌الله ســـلمانی، معاون ســـرمایه انسانی 
ســـازمان اداری و اســـتخدامی، اعـــام کـــرده 
اســـت که حـــدود ۷۰۰ هـــزار نیروی شـــرکتی 
در سامانه »ســـایر« ثبت شـــده‌اند؛ هرچند با 
تکمیل اطلاعات دســـتگاه‌ها، شـــمار نهایی 
این نیروها می‌تواند بیشتر باشد. به گفته این 
مقام مسئول، تبدیل وضعیت و انعقاد قرارداد 
مستقیم با این جمعیت گسترده، نیازمند فراهم 
شـــدن مقدمات حقوقی و بودجه‌ای اســـت. 
قانون مدیریت خدمات کشـــوری، استخدام 
در دســـتگاه‌های اجرایـــی را بر پایـــه رقابت و 
آزمون‌های استخدامی پیش‌بینی کرده است. 

در عین حال، تکالیف برنامه هفتم پیشرفت، 
دولت را به اصلاح ساختار، کاهش واحدهای 
سازمانی و متناسب‌سازی نیروی انسانی مکلف 

می‌کند.
از این منظر، دولت تلاش دارد میان دو ضرورت 
مهم تعادل برقرار کند: نخست، حفظ عدالت 
در دسترسی همه شهروندان به فرصت‌های 
اســـتخدامی و دوم، پاســـخ بـــه دغدغه‌های 
نیروهایی که سال‌ها در دستگاه‌های اجرایی 
خدمت کرده‌اند. به همین دلیل نیز موضوع 
قرارداد مســـتقیم نیروهای شرکتی همچنان 
به‌عنوان یک مطالبه و موضوع قابل پیگیری 
باقی است، اما تصمیم‌گیری نهایی درباره آن 
نیازمند همراهی قانون‌گذار و طراحی سازوکاری 

است که با قوانین بالادستی سازگار باشد.

 برآورد ۱۸۵ همتی
هزینه‌ای فراتر از حقوق

یکی از مهم‌ترین ابعاد تبدیل وضعیت، تأمین 
منابع مالی آن است. بر اساس گزارش سازمان 
برنامه و بودجه، تبدیل وضعیت کامل نیروهای 
شـــرکتی در ســـال گذشـــته، حدود ۱۸۵ هزار 
میلیارد تومان بار مالی برای دولت برآورد شده 

است.
این هزینه تنها شـــامل تفاوت‌هـــای احتمالی 
حقوق و مزایا نیست. در بسیاری از قراردادهای 
پیمانکاری، شـــرکت طـــرف قـــرارداد علاوه بر 
تأمین نیروی انسانی، تجهیزات، ماشین‌آلات 
و امکانات لازم برای انجام خدمت را نیز فراهم 
می‌کند. برای نمونه، در خدماتی مانند طبخ 
غذا، نگهداری تأسیســـات یا پشتیبانی فنی، 
تجهیزات مورد اســـتفاده متعلق به شـــرکت 
پیمانکار اســـت. در صورت حـــذف پیمانکار، 
دســـتگاه اجرایی بایـــد مســـئولیت تأمین و 

نگهداری این امکانات را نیز برعهده بگیرد.

پایان انتظار برای واریز دستمزد
پرداخت با تأخیر حقـــوق، یکی از اصلی‌ترین 
دغدغه‌های نیروهای شـــرکتی بوده اســـت. 
در شیوه پیشـــین، منابع مالی ابتدا در اختیار 
شـــرکت‌ها قرار می‌گرفت و در برخـــی موارد، 
پرداخت حقوق کارکنان با فاصله‌ای ۱۰ تا ۲۰ روزه 
انجام می‌شد. بر اساس مصوبه جدید، دولت 
در حال آماده‌سازی سازوکاری است که حقوق 
و دستمزد مستقیماً به حساب نیروی شرکتی 
واریز شـــود. در این مدل، نقش شرکت‌ها در 
انجام تعهدات قراردادی حفظ می‌شـــود، اما 

منابع مربوط به حقوق کارکنان دیگر در چرخه 
مالی واسطه‌ها معطل نخواهد ماند.

معاون سازمان اداری و استخدامی در پاسخ به 
»ایران« می‌گوید که »اجرای این طرح حدود دو 
ماه زمان نیاز دارد و در این مدت، دستگاه‌های 
اجرایی باید اطلاعات نیروهای شـــرکتی را در 
ســـامانه‌های مربوط ثبت کننـــد. همچنین 
اتصال میان سامانه سازمان اداری و استخدامی، 
سازمان برنامه و بودجه و خزانه‌داری کل کشور 
برقرار می‌شـــود. پس از تکمیـــل این مراحل، 
پرداخت مستقیم به ذی‌نفع نهایی آغاز خواهد 

شد.«

بیمه کامل و حفظ سابقه خدمت
پرداخت مســـتقیم حـــق بیمه، بخـــش دوم 
این طرح اســـت. برخی نیروهای شـــرکتی در 
سال‌های گذشته با مسأله ثبت ناقص سابقه 
بیمه مواجـــه بوده‌اند؛ موضوعی کـــه در زمان 
بازنشستگی خود را نشان می‌دهد و می‌تواند 
مدت برخورداری آنان از مزایای بیمه‌ای را تحت 
تأثیر قـــرار دهد. دولت با پرداخت مســـتقیم 
کسورات بیمه و بازنشســـتگی به صندوق‌ها، 
به‌دنبال آن است که ســـابقه بیمه این نیروها 
به‌صورت کامل ثبت شـــود و هیچ بخشـــی از 
سابقه خدمت آنان نادیده نماند. این اقدام، 
علاوه بر تقویت امنیت شغلی و آرامش خاطر 
کارکنان، شفافیت مالی بیشتری در روابط میان 
دستگاه اجرایی، شرکت پیمانکار و نیروی کار 

ایجاد می‌کند.

امتیاز سابقه در آزمون‌های استخدامی
در کنار اصلاح شـــیوه پرداخـــت، دولت برای 
دیده شدن تجربه و سابقه نیروهای شرکتی در 
فرآیندهای استخدامی نیز تدبیر کرده است. 
بر اساس تصمیم اعلام‌شده، به ازای هر سال 
ســـابقه خدمت، یک امتیـــاز و در مجموع تا 
سقف چهار امتیاز برای این افراد در آزمون‌های 

استخدامی در نظر گرفته می‌شود. 
 مسیر ساماندهی نیروهای شرکتی، با پرداخت 
مستقیم حقوق و بیمه وارد مرحله تازه‌ای شده 
است. اجرای دقیق این برنامه در دو ماه آینده 
می‌تواند گام مهمی بـــرای کاهش نگرانی‌های 
معیشتی و بیمه‌ای این نیروها باشد؛ در حالی 
که موضوع تبدیـــل وضعیت نیز بـــا همکاری 
دولت و مجلـــس، نیازمند طراحـــی راه‌حلی 
پایدار، قانونی و متناسب با ظرفیت‌های مالی 

کشور خواهد بود.
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2 ماه تا پرداخت مستقیم حقوق نیروهای شرکتی
گزارش
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