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هزاران نوجوان برای دیدن یک اینفلوئنســـر در یک 
گردهمایـــی )ایونت( صـــف می‌کشـــند، خیابان‌ها 
مملو از جمعیت می‌شـــود، فیلم‌ها در شـــبکه‌های 
اجتماعـــی دست‌به‌دســـت می‌شـــود و بحثـــی داغ 
دربـــاره چرایی این اســـتقبال شـــکل می‌گیرد. چند 
ســـال قبل نیز میلیون‌ها نفر در مراسم تشییع یک 
خواننـــده حضـــوری کم‌ســـابقه رقم زدنـــد؛ حضوری 
کـــه بســـیاری از تحلیلگـــران را شـــگفت‌زده کـــرد. 
در مقابـــل، کـــم نیســـتند نویســـندگان، اســـتادان 
دانشـــگاه، هنرمندان برجســـته و اندیشمندانی که 
دهه‌ها بـــرای فرهنـــگ و هنر این ســـرزمین زحمت 
کشیده‌اند، اما در ســـکوت و با حضور افرادی اندک 
بدرقه شـــده‌اند. آیا جامعه ارزش‌هـــای خود را تغییر 

داده اســـت؟ آیا تخصـــص دیگر اهمیتـــی ندارد؟
واقعیـــت این اســـت کـــه مســـأله نـــه ایـــن یوتیوبر 
جوان اســـت، نه مرتضی پاشـــایی و نـــه هیچ چهره 
مشهور دیگری.  مصطفی آب‌روشن، جامعه‌شناس 
و اســـتاد دانشـــگاه دربـــاره ایـــن اتفـــاق بـــه »ایران« 
می‌گوید:»امروز شـــهرت با ســـرعتی بســـیار بیشتر 
از اعتبـــار تولید می‌شـــود و شـــبکه‌های اجتماعی، 
چهره‌هـــای  تولیـــد  وزی  شـــبانه‌ر کارخانه‌هـــای 
مرجـــع شـــده‌اند. در چنیـــن فضایی، دیگـــر مدرک 
دانشـــگاهی، ســـال‌ها تجربه یـــا جایـــگاه حرفه‌ای، 
تضمین‌کننده اثرگذاری نیست؛ آنچه تعیین‌کننده 
اســـت، توانایی جلـــب توجه اســـت. مـــا وارد عصر 
اقتصـــاد توجـــه شـــده‌ایم؛ عصـــری کـــه در آن، هـــر 
کس بتواند نگاه‌های بیشـــتری را بـــه خود معطوف 
کنـــد، قـــدرت اجتماعـــی بیشـــتری نیـــز به دســـت 
مـــی‌آورد، حتی اگر از نظر علمـــی یا تخصصی جایگاه 

برجســـته‌ای نداشـــته باشد.«

مرز باریک مشهور بودن  و صاحب‌نظر بودن
بســـیاری از خانواده‌هـــا حتی بـــا نام ایـــن افراد هم 
آشـــنایی ندارنـــد و حتـــی نمی‌داننـــد که ایـــن افراد 
چـــه محتوایی را به نوجوانان ارائـــه می‌دهند. اینکه 
چـــرا نوجوانان بیش از هر گـــروه دیگری جذب این 
چهره‌ها می‌شـــوند، ســـؤالی اســـت که آب‌روشن در 
مورد آن می‌گوید:»پاســـخ را باید در نیازهای نســـلی 
جســـت‌وجو کـــرد کـــه بیـــش از هـــر زمـــان دیگری 
بـــا بحـــران هویـــت، تنهایـــی، اضطـــراب و نیـــاز به 
دیـــده شـــدن روبـــه‌رو اســـت.« این جامعه‌شـــناس 
معتقد اســـت نوجوان امروز کمتر به دنبال اســـتاد 
ســـخن می‌رود و بیشـــتر به دنبال کســـی اســـت که 
احســـاس کنـــد او را می‌فهمـــد.  آب‌روشـــن بیـــان 
می‌کند:»اینفلوئنســـرها بـــا زبان ســـاده، شـــوخی، 
هیجـــان، روایت زندگـــی روزمره و حضـــور دائمی در 
تلفن همراه مخاطب، رابطه‌ای عاطفی می‌ســـازند؛ 
رابطـــه‌ای که بســـیاری از نهادها از ایجـــاد آن ناتوان 

ایـــران آنلاین-کیش-جزیره کیـــش به‌عنوان یکی 
از مهم‌تریـــن قطب‌هـــای اقتصـــادی و گردشـــگری 
کشـــور، بـــا چالـــش جـــدی تأمیـــن مســـکن برای 
اقشـــار کلیـــدی جامعه مواجه اســـت. ایـــن معضل 
کـــه زنـــگ خطـــر خـــروج نیروهـــای متخصـــص و 
ناپایداری منابع انســـانی را به صدا درآورده، سازمان 
منطقـــه آزاد کیـــش را بـــر آن داشـــت تا بـــا طراحی 
یـــک برنامـــه جامع و چندلایـــه، از مســـکن بومیان 
تـــا اســـکان کارگـــران، به‌صـــورت ریشـــه‌ای بـــه این 
مســـأله ورود کنـــد. معـــاون عمرانـــی این ســـازمان 
جزئیـــات این طرح‌ها را که شـــامل مدل‌های نوینی 
همچون تأمین مالی توکن‌محـــور و احداث هزاران 
واحـــد خدمتی و ســـازمانی اســـت، بـــرای اولین بار 
تشـــریح کرده اســـت. مهدی مســـلم‌خانی، معاون 
عمرانی و زیربنایی ســـازمان منطقـــه آزاد کیش، در 
نشســـت تخصصی اعضای انجمن ســـرمایه‌گذاران 
و کارآفرینـــان جزیره، از تدویـــن و اجرای یک برنامه 
جامع و چندبخشـــی برای تأمین مســـکن بومیان، 
شـــاغلان دولتی و خصوصی و همچنیـــن نیروهای 
کارگری خبر داد و آن را پاســـخی بـــه بحران فزاینده 
هزینه‌هـــای مســـکن و تهدیـــد مانـــدگاری نیـــروی 
انســـانی در جزیره دانست.مســـلم‌خانی با اشاره به 
اینکه معلمان، کادر درمان، کارکنان خدمات‌رسان 
و نیروهـــای بخش خصوصی با وجـــود نقش حیاتی 
در اقتصاد جزیره، با مشکل تأمین مسکن مناسب 
مواجه هســـتند، خاطرنشـــان کـــرد:» این شـــرایط 
نه‌تنهـــا بـــرای کارکنان، بلکـــه بـــرای کارفرمایانی که 
حفظ نیروی متخصص برای‌شـــان دغدغه اســـت، 
بـــه یـــک چالـــش جـــدی تبدیل شـــده اســـت و به 
همین دلیل، مســـکن به‌عنوان یک مأموریت ویژه 
در دســـتور کار معاونت عمرانی قرار گرفته اســـت.«

جزئیات طرح‌های مسکن
معاون عمرانی ســـازمان منطقـــه آزاد کیش با تأکید 
بـــر اینکه ســـازمان بـــه یک الگـــوی واحـــد محدود 
نشـــده اســـت، برنامه‌هـــای خـــود را در قالـــب پنج 
طـــرح مجـــزا تشـــریح کرد.مســـلم‌خانی با اشـــاره 
بـــه ثبت‌نام‌هـــای ســـال‌های گذشـــته بومیـــان که 
بی‌نتیجـــه مانده بود، از تعریف پروژه‌ای مشـــارکتی 
خبـــر داد و گفت: »ســـهم ســـازمان در ایـــن پروژه، 
در قالـــب قراردادهـــای اجـــاره بـــه شـــرط تملیـــک 
بلندمدت، به بومیان واجد شـــرایط واگذار خواهد 
شد و شـــرایط پرداخت متناســـب با توان اقتصادی 
آنهـــا تنظیم می‌شـــود. ســـامانه ثبت‌نـــام این طرح 
راه‌انـــدازی شـــده و انبوه‌ســـاز اجرایی نیـــز انتخاب 

شـــده اســـت.« طـــرح مســـکن خدمـــت کـــه برای 
کارکنـــان دولت و بخش خصوصی با ســـابقه و تعهد 
خدمت مشـــخص در جزیره طراحی شـــده، شامل 
واگـــذاری مســـکن بـــه قیمـــت تمام‌شـــده اســـت. 
ظرفیت ایـــن طرح دو هـــزار واحد برآورد شـــده که 
نیمـــی از آن در فراخـــوان اول عرضه و فـــاز دوم آن 
آماده جـــذب ســـرمایه‌گذار اســـت. مدیریـــت این 
طـــرح به شـــرکت ســـرمایه‌گذاری و توســـعه کیش 
واگـــذار شـــده و ۱۳ ســـرمایه‌گذار پیشـــنهادهای 
خـــود را ارائه کرده‌اند. مســـلم‌خانی با اشـــاره طرح 
اســـکان کارگری وشناســـایی زمین‌های مورد نیاز، از 
برگزاری ســـه فراخوان و بازنگـــری در مدل اجرایی 
برای افزایش جذابیـــت اقتصادی خبر داد و تصریح 
کـــرد: »ایـــن طـــرح به‌جـــای قطعه‌بنـــدی کوچک، 
به‌صـــورت ســـازه‌های ســـبک یک‌طبقه بـــا ظرفیت 
اســـکان ۱۰۰ تـــا ۲۰۰ نفر و همـــراه با خدمـــات رفاهی 
تعریف شـــده اســـت.« در طرح مسکن ســـازمانی، 
این واحدها که در چند پروژه مشـــارکتی پیش‌بینی 
شـــده، به مالکیت کارکنان درنمی‌آیـــد و صرفاً برای 
اســـکان دوره‌ای نیروهای اداری، انتظامی، امنیتی و 

خدمات‌رســـان در نظر گرفته شـــده اســـت.
مســـلم‌خانی همچنیـــن از موافقـــت کلـــی با طرح 
مســـکن پرســـنلی و مشخص‌شـــدن زمین‌هـــا خبر 
داد و گفـــت: »اجـــرای آن منـــوط بـــه نهایی‌شـــدن 
مدل حقوقی و مشـــارکت هتل‌هـــا و مجموعه‌های 

اقتصـــادی در یک کارگروه مشـــترک اســـت.«

نوآوری در تأمین مالی
یکـــی از بخش‌هـــای برجســـته این گـــزارش، اعلام 
دو مدل نوین تأمین مالی توســـط معـــاون عمرانی 
بـــود. وی درایـــن بـــاره گفت: »بـــرای جلوگیـــری از 
توقف پروژه‌هـــا، از مدل »تأمیـــن مالی توکن‌محور« 
اســـتفاده می‌شـــود تا منابـــع متقاضیـــان به‌تدریج 
جذب شـــده و پروژه در میانه کار با کمبود نقدینگی 
روبه‌رو نشـــود. همچنین، مدل »توکن‌سازی زمین« 
نیز بـــا رعایـــت الزامـــات قانونـــی و بـــرای کمک به 
تـــاب‌آوری کســـب‌وکارهای خرد در دوره‌هـــای رکود، 

در دســـتور کار قرار گرفته اســـت.
مســـلم‌خانی در پایان با تأکید بر نقش تنظیم‌گری 
ســـازمان در کنـــار معاونت اقتصـــادی، هدف غایی 
ایـــن برنامه‌هـــا را افزایـــش تولید و عرضه مســـکن 
در جزیـــره دانســـت و اظهـــار کـــرد: »ایـــن پروژه‌ها 
هیچ‌گاه رقیـــب طرح‌های لوکس و ســـرمایه‌گذاری 
نیســـتند، بلکـــه مکمل آنها هســـتند و صرفـــاً برای 
تأمیـــن مســـکن شـــاغلان و نیروهـــای مـــورد نیـــاز 
جزیـــره طراحـــی شـــده‌اند تـــا بومیـــان، کارکنان و 
فعالان اقتصادی بتوانند متناســـب با شرایط خود، 
به مســـکن یـــا محل اســـکان مناســـب دسترســـی 

داشـــته باشند.«

مانده‌انـــد. نوجـــوان بـــرای ایـــن چهره‌هـــا، صرفـــاً 
طرفـــدار نیســـت؛ احســـاس تعلـــق دارد. او خود را 
عضـــوی از یـــک جامعه مجـــازی می‌بیند کـــه در آن 
دیـــده می‌شـــود، نظر می‌دهـــد، واکنـــش می‌گیرد و 

هویـــت پیـــدا می‌کند. 
از ســـوی دیگر، الگوریتم‌های شـــبکه‌های اجتماعی 
نیز این احســـاس را تقویت می‌کننـــد.  هرچه فردی 
بیشتر دیده شود، بیشـــتر پیشنهاد می‌شود و هرچه 
بیشـــتر پیشـــنهاد شـــود، محبوب‌تر به نظر می‌رسد. 
به این ترتیب، محبوبیت نـــه الزاماً از کیفیت، بلکه 
از تکـــرار و دیده شـــدن تغذیه می‌کنـــد. این چرخه 
باعث می‌شـــود نوجوان تصـــور کند اگـــر میلیون‌ها 
نفـــر فـــردی را دنبال می‌کننـــد، پـــس او مهم‌ترین و 
معتبرترین چهره جامعه اســـت. در چنین شرایطی، 
تخصص به‌راحتی زیر ســـایه جذابیت رســـانه‌ای قرار 
می‌گیـــرد و مرز میان مشـــهور بـــودن و صاحب‌نظر 

بودن کمرنگ می‌شـــود.«
از نـــگاه جامعه‌شـــناختی، نوجوانـــان در بســـتری 
قـــرار گرفته‌انـــد کـــه نهادهـــای ســـنتی )خانـــواده 
و مدرســـه( قـــدرت تأثیرگـــذاری ســـابق خـــود را تـــا 
حـــدودی از دســـت داده‌انـــد. آب‌روشـــن بـــا بیـــان 
ایـــن موضـــوع می‌گویـــد:»از زاویـــه‌ای دیگـــر، ایـــن 

پدیـــده را بایـــد نشـــانه‌ای از خلأهـــای اجتماعی نیز 
دانســـت. هر جامعـــه‌ای برای هدایـــت افکارعمومی 
بـــه نهادهای مرجـــع نیـــاز دارد؛ خانواده، مدرســـه، 
دانشـــگاه، رســـانه، انجمن‌هـــای علمـــی، نهادهای 
فرهنگی و روشـــنفکران، همگی در گذشـــته بخشی 
از ایـــن مرجعیت را برعهده داشـــتند، امـــا زمانی که 
ایـــن نهادها بـــه هر دلیـــل از نســـل جدیـــد فاصله 
می‌گیرنـــد یا زبـــان مشـــترک خـــود را با جوانـــان از 
دســـت می‌دهند، فضای خالی به ســـرعت توســـط 

چهره‌هـــای رســـانه‌ای پر می‌شـــود. 
اســـتقبال میلیونـــی از مراســـم خاکســـپاری مرتضی 
پاشـــایی نیـــز صرفاً ســـوگواری بـــرای یـــک خواننده 
نبود؛ آن مراســـم به فرصتی برای تخلیه احساســـات 
جمعـــی، همدلـــی اجتماعـــی و تجربه یـــک »ما«ی 
مشـــترک تبدیل شـــد. بنابراین چنین رویدادهایی 
بیـــش از آنکـــه دربـــاره یـــک فـــرد باشـــند، در مورد 

نیازهـــای انباشـــته جامعه ســـخن می‌گویند. 
به همیـــن دلیل نبایـــد محبوبیت یک اینفلوئنســـر 
یـــا یک هنرمنـــد را صرفاً بـــه حســـاب توانایی فردی 
او گذاشـــت؛ ایـــن محبوبیـــت، محصـــول شـــرایط 
اجتماعـــی نیز هســـت. جامعـــه‌ای که نتوانـــد برای 
نســـل جدید امید، معنـــا، تعلق و امکان مشـــارکت 

ضرورت تبدیل سواد رسانه‌ای  از شعار به مهارت
آب‌روشـــن توضیـــح می‌دهد:»مهم‌تـــر از همـــه باید ســـواد رســـانه‌ای را از یک شـــعار به یک 
مهـــارت عمومی تبدیل کنیم تا نســـل جدید بیاموزد میـــان تعداد دنبال‌کننـــدگان و اعتبار، 

میان شـــهرت و شایســـتگی و میان ســـرگرمی و مرجعیت تفاوت قائل شـــود. 
در غیـــر این صـــورت، هر چند ماه یک‌بار نام یک چهره جدید بر ســـر زبان‌هـــا خواهد افتاد، 
دوباره همان پرســـش‌ها تکرار خواهد شـــد و باز هم به جای واکاوی ریشه‌های مسأله، همه 
نگاه‌هـــا به فردی دوخته می‌شـــود که تنها محصول شـــرایط زمانه خویش اســـت. آنچه باید 
مـــورد نقد قرار گیرد، نه یک اینفلوئنســـر یـــا یک خواننده، بلکه جامعه‌ای اســـت که معیارها 
در آن تغییرکرده و هنوز نتوانســـته برای این تغییر پاسخی متناســـب و آینده‌نگر پیدا کند.«

ـــرش بـ

گزارش

سمیه افشین‌فر
گروه گزارش

بنگاه

فصل نوین ساخت مسکن درکیشفصل نوین ساخت مسکن درکیش

خلـــق کند، ناخواســـته این وظیفه را به شـــبکه‌های 
اجتماعـــی واگـــذار می‌کند.« 

این اســـتاد دانشـــگاه بـــا هشـــدار درباره برخـــورد با 
ایـــن پدیده‌هـــا تأکیـــد می‌کند:»اشـــتباه بـــزرگ آن 
اســـت که ایـــن پدیـــده را بـــا برچســـب‌هایی مانند 
ســـطحی شدن نسل جدید یا بی‌ســـوادی نوجوانان 
توضیـــح دهیم. چنین قضاوت‌هایی نه‌تنها مســـأله 
را حـــل نمی‌کنـــد، بلکـــه شـــکاف میان نســـل‌ها را 
عمیق‌تـــر می‌کنـــد. نوجوان امـــروز الزامـــاً ضدعلم 
یا ضدفرهنگ نیســـت؛ او فقط الگوهـــای خود را در 

جایی دیگـــر پیدا کرده اســـت. 
اگـــر یـــک اســـتاد دانشـــگاه، یـــک نویســـنده، یـــک 
پژوهشـــگر یـــا یـــک هنرمنـــد نتواند بـــا زبـــان امروز 
بـــا مخاطب ارتبـــاط برقـــرار کند، طبیعی اســـت که 
میدان را به کســـی واگـــذار می‌کند کـــه این مهارت 

را دارد.«

نخبگان از رسانه‌های نوین فاصله نگیرند
 آب‌روشـــن ادامه می‌دهد:»واقعیت تلخ این اســـت 
کـــه بســـیاری از نهادهـــای فرهنگی هنوز بـــا منطق 
قرن گذشـــته فعالیت می‌کنند، در حالی که نســـل 
جدیـــد در جهـــان الگوریتم‌ها، ویدیوهـــای کوتاه و 

ارتباطـــات لحظه‌ای زندگـــی می‌کند. 
در چنیـــن جهانـــی، صرف داشـــتن حرف درســـت 
کافی نیســـت؛ باید بتوان آن را به شـــیوه‌ای جذاب، 
ســـاده و قابـــل فهـــم نیـــز ارائه کـــرد. اگـــر نخبگان 
از رســـانه‌های نویـــن فاصلـــه بگیرند، جـــای آنان را 
کســـانی پر خواهند کرد کـــه الزاماً دانش بیشـــتری 
ندارنـــد، امـــا مخاطـــب را بهتـــر می‌شناســـند. این 
یـــک رقابـــت نابرابر نیســـت؛ بلکـــه نتیجـــه ناتوانی 
مـــا در بازتعریـــف شـــیوه‌های ارتباط با نســـل جدید 
اســـت.« اینکه چنین پدیده‌ای چقدر آسیب‌زاست، 
موضوعی اســـت که این جامعه‌شـــناس در مورد آن 
توضیـــح می‌دهـــد:»راه برون‌رفت از ایـــن وضعیت 
نه تخریـــب چهره‌های محبوب و نـــه محدود کردن 

شـــبکه‌های اجتماعی اســـت. 
تاریخ نشـــان داده اســـت حـــذف یک چهـــره، تنها 
به ظهـــور چهـــره‌ای دیگـــر می‌انجامد، زیرا مســـأله 
در افـــراد نیســـت، بلکه در بســـتر اجتماعی اســـت 
که آنـــان را تولیـــد می‌کند. راهکار واقعی، بازســـازی 
مرجعیـــت اجتماعـــی اســـت؛ از مدرســـه‌ای کـــه 
تفکـــر انتقـــادی را آمـــوزش می‌دهد تا رســـانه‌ای که 
اعتماد عمومی را بازســـازی می‌کنـــد و از خانواده‌ای 
کـــه گفت‌وگـــو بـــا نوجـــوان را جایگزیـــن نصیحت 
می‌کنـــد تـــا دانشـــگاهی کـــه بتوانـــد با زبـــان مردم 

ســـخن بگوید.«


