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ارزش واقعی حداقل دســـتمزد در ایران، 
بر اســـاس محاســـبه با نرخ ارز بازار آزاد، 
در ماه‌های اخیر بـــه کمتـــر از ۱۰۰ دلار در 
ماه رســـیده اســـت. بـــا این حـــال، برای 
سنجش قدرت خرید خانوارهای کارگری، 
مقایســـه دســـتمزد با نرخ تـــورم و هزینه 
سبد معیشت، معیار دقیق‌تری به شمار 
می‌رود. از این منظر، همزمان با افزایش 
خ ارز و تورم، قـــدرت خریـــد کارگران  نـــر
بـــا توجه بـــه حداقـــل دســـتمزد مصوب 

سال‌جاری کاهش یافته است.
بررسی داده‌های اقتصادی نشان می‌دهد 
مسأله اصلی فقط افزایش اسمی دستمزد 
نیســـت؛ بلکه باید دید دســـتمزد با چه 
خ ارز افزایش  سرعتی نسبت به تورم و نر
پیدا کرده اســـت. هرگاه نرخ ارز و قیمت 
کالاها ســـریع‌تر از دستمزد رشـــد کنند، 
حتـــی افزایـــش قابـــل توجه حقـــوق نیز 
نمی‌تواند مانع کاهش قدرت خرید خانوار 
کارگری شود. از سوی دیگر، افزایش نرخ 
ارز هزینـــه تولیـــد را نیز بالا می‌بـــرد و اگر 
این فشـــار بدون حمایت‌های جبرانی به 
بنگاه‌ها منتقل شود، می‌تواند به کاهش 
تولیـــد، تعدیـــل نیرو یـــا تعطیلـــی برخی 

واحدهای اقتصادی منجر شود.

ج  درآمد ریالی مخار
خ ارز متأثر از نر

محســـن باقری، نماینـــده تیـــم کارگری 
در شـــورای عالی کار، با اشـــاره به کاهش 
خ  ارزش دســـتمزد در پـــی افزایـــش نـــر
ارز، دربـــاره ضرورت حفظ قـــدرت خرید 
کارگـــران می‌گویـــد: »ما هیـــچ‌گاه تلاش 
نکرده‌ایم دستمزد را دلاری کنیم و مبنای 
تصمیم‌گیری گروه کارگری نیز دلار نبوده 
اســـت، اما در ســـال‌های اخیر شاهد آن 
هستیم که بخشـــی از هزینه‌های زندگی 

و قیمـــت کالاهـــا در کشـــور با نـــرخ ارز و 
قیمت‌های جهانی گره خورده است.«

بـــه گفته وی وقتـــی قیمت‌ها بر اســـاس 
خ‌هـــای جهانی و قیمـــت دلار افزایش  نر
پیدا می‌کنند، اما دســـتمزد همچنان بر 
مبنای ریال تعیین می‌شـــود، عملاً با دو 
مبنای متفاوت مواجه هستیم. در چنین 
شرایطی، هرچقدر هم شـــورای عالی کار 
تلاش کند دســـتمزد را افزایش دهد، باز 
هم ممکن است این افزایش پاسخگوی 

رشد هزینه‌های زندگی نباشد.
ایـــن فعـــال کارگـــری ادامـــه داد: »طـــی 
سال‌های اخیر، با تغییر سازوکار تخصیص 
ارز و پیوند خوردن بخـــش قابل توجهی 
خ‌هـــای ارزی، هزینه‌های  از اقتصاد به نر
خانـــوار کارگـــری نیـــز تحـــت تأثیـــر قرار 
گرفته اســـت. حتـــی قیمـــت محصولاتی 
که در داخـــل تولید می‌شـــوند، از جمله 
محصولات پتروشیمی و کالاهای مختلف، 
از روند قیمت‌های جهانی و نرخ ارز تأثیر 
می‌پذیرنـــد و ایـــن موضـــوع می‌تواند بر 
هزینه‌های زندگی خانوارهای کارگری اثر 

بگذارد.«
او تصریـــح کـــرد: »در واقـــع، ما شـــاهد 
افزایش قیمت‌هـــا متأثـــر از قیمت‌های 
خ ارز هستیم، اما در مقابل،  جهانی و نر
دستمزد به‌صورت ریالی تعیین می‌شود. 
به همین دلیل، با اینکه افزایش دستمزد 
امســـال از نظر تاریخی رقم قابل توجهی 
بود و یکی از افزایش‌هـــای بالای مصوب 
شورای عالی کار به شمار می‌رفت، باز هم 
نتوانست به‌طور کامل پاسخگوی افزایش 

هزینه‌ها باشد.«
باقری گفت: »از یک طرف هزینه‌ها تحت 
خ ارز قرار گرفتـــه و از طرف دیگر  تأثیر نر
ارزش پـــول ملـــی کاهش پیـــدا می‌کند. 
بنابرایـــن حتـــی افزایـــش قابـــل توجـــه 
دســـتمزد نیز نمی‌تواند به‌تنهایی مشکل 
قدرت خریـــد کارگـــران را حل کنـــد. به 
همین دلیل، در کنار بررسی مؤلفه‌های 
مزدی، باید سیاست‌های مکمل معیشتی 

و کنترل تورم نیز دنبال شود.«
او گفـــت: »بـــر اســـاس آمارهـــای مـــورد 
اســـتناد گروه کارگری، افزایش قیمت در 

گروه خوراکی‌ها و آشـــامیدنی‌ها تا پایان 
خردادماه، در برخی شاخص‌ها و بازه‌های 
زمانی، به حدود ۱۴۰ درصد رسیده است. 
این افزایـــش قیمت‌ها به‌شـــدت قدرت 
خرید و دســـتمزد کارگـــران را تحت تأثیر 
قرار داده است. با این حال، نوع شاخص 
و بازه زمانی محاسبه باید از سوی مراجع 
رســـمی آماری به‌طور دقیق اعلام شود تا 
ارزیابی روشـــنی از وضعیت تورم و هزینه 

خانوار صورت گیرد.«
باقری ادامه داد: »به اعتقاد من، شورای 
عالی کار به نسبت مسئولیتی که بر عهده 
داشته، تا حد زیادی رسالت خود را انجام 
داده اســـت. اکنون موضوع افزایش حق 
تأهل و بن کارگری باقی مانده اســـت. در 
زمان تعیین دستمزد، از شرکای اجتماعی 
خود در شورای عالی کار درخواست کردیم 
اجازه دهند آثار سیاست اصلاح یا حذف 
ارز ترجیحی مشخص و پس از آن، درباره 
افزایش این دو مؤلفه تصمیم‌گیری شود. 
به همین دلیل، در بند ۱۰ مصوبه دستمزد 
سال ۱۴۰۵ مقرر شـــد مؤلفه‌های جانبی 
مزد تا پایان شـــهریورماه مجدداً بررسی 

شود.«
باقری تأکید کرد: »گروه کارگری هیچ‌گاه 
مبنای محاســـبات خـــود را دلار، کالابرگ 
یا موضوعات مشـــابه قرار نداده اســـت و 
این موارد ارتباط مســـتقیمی بـــا کارگروه 
دستمزد گروه کارگری ندارد. با این حال، 
از آنجا کـــه دولـــت در محاســـبات خود 
موضوع کالابـــرگ را نیز لحـــاظ می‌کند، 
این مسائل در مذاکرات مطرح می‌شود.«

این فعال کارگری افزود: »درخواست گروه 
کارگری این اســـت که کارگروه دســـتمزد 
هرچه ســـریع‌تر فعالیت خود را آغاز کند 
خ تـــورم منتهی بـــه تیـــر و مردادماه  و نر
را اســـتخراج و برای بررســـی به شـــورای 
عالـــی کار ارائه دهـــد تا بتوانیم تـــا پایان 
شـــهریورماه درباره افزایـــش مؤلفه‌های 

جانبی دستمزد تصمیم‌گیری کنیم.«
او در پاســـخ بـــه ایـــن پرســـش کـــه آیـــا 
ایـــن موضوع بـــه معنای افزایـــش دوباره 
دستمزد در سال‌جاری است، به »ایران« 
گفت: »مـــا نمی‌توانیـــم ایـــن موضوع را 

خ واقعی دستمزد، مطالبات کارگری را بیشتر کرده است خ ارز و کاهش نر نوسان نر

جبران قدرت خرید با نسخه ترکیبی
به‌عنـــوان افزایـــش دوباره دســـتمزد در 
ســـال‌جاری تلقی کنیم. بخشـــی از تورم 
در زمـــان تعیین دســـتمزد لحاظ شـــد، 
خ ارز و اصلاح ســـازوکار  اما افزایـــش نـــر
تخصیـــص ارز، موضوعـــی جـــدا از تورم 
پیش‌بینی‌شـــده در بودجه ســـالانه بود. 
مـــا در زمـــان تصمیم‌گیـــری دربـــاره این 
سیاســـت‌ها هشـــدار دادیم که افزایش 
خ ارز می‌تواند شـــرایط اقتصـــادی را  نـــر
دشـــوارتر کند، اما در پاسخ اعلام شد که 
این سیاســـت در نهایت به بهبود شرایط 
اقتصـــادی منجر خواهد شـــد. بنابراین، 
نمی‌توان گفت که اکنون قرار است دوبار 

در سال دستمزد افزایش پیدا کند.«
کـــرد:  عنـــوان  کارگـــری  فعـــال  ایـــن 
»مؤلفه‌هایی که در ســـال ۱۴۰۵ به دلیل 
مشـــخص نبودن آثار سیاست‌های ارزی 
افزایـــش پیدا نکـــرد، در واقع بخشـــی از 
فرآیند تعیین دســـتمزد اســـت کـــه باید 
اکنون عملیاتی شـــود. بنابراین، موضوع 
فعلی را نمی‌توان افزایش مجدد دستمزد 
دانست، بلکه باید آن را اجرای بخشی از 
تعهدات و تصمیمات مربوط به دستمزد 

سال ۱۴۰۵ تلقی کرد.«

اعتبار کالابرگ افزایش یابد
محمدرضا غفراللهی، رئیس کمیسیون 
تســـهیل و توســـعه تجارت اتاق بازرگانی 
ایران، در گفت‌وگو با »ایران« با اشـــاره به 
خ ارز، درباره  شـــرایط تورمی و افزایش نر
ضرورت ترمیم دستمزدها در سال جدید 
گفت: »با توجـــه به افزایـــش هزینه‌های 
زندگی، کارگـــران و کارمنـــدان حق دارند 
نسبت به کاهش قدرت خرید خود نگران 
باشـــند و باید به‌گونـــه‌ای هزینه‌های آنها 
جبران شود تا قدرت خرید حقوق‌بگیران 

کاهش پیدا نکند.«
او افزود: »از سوی دیگر، اگر موضوع را از 
منظر کارفرمایان بررســـی کنیم، شرایط 
بنگاه‌های اقتصادی نیز دشـــوار اســـت. 
امروز بـــه دلیـــل عواملی ماننـــد جنگ، 
قطعی‌های مکرر انـــرژی و تعطیلی‌هایی 
که به دلایل مختلف ایجاد شـــده است، 
بســـیاری از بنگاه‌هـــا با ظرفیـــت کمتری 

نسبت به سال گذشته فعالیت می‌کنند. 
در چنین شرایطی، اگر هزینه‌های جدیدی 
به کارفرمایان تحمیل شود و هزینه نیروی 
کار افزایش پیدا کند، ممکن است برخی 
بنگاه‌ها با خطـــر تعطیلی یـــا تعدیل نیرو 

مواجه شوند.«
غفراللهی تصریح کرد: »به نظر من، اولین 
اقدامی که باید انجام شـــود، به‌روزرسانی 
و افزایش اعتبار یارانه کالاهاســـت؛ بویژه 
با توجه به اصلاح ســـازوکار تخصیص ارز. 
پیش از این نیز دولت اعلام کرده بود که 
قرار است یارانه ارزی از ابتدای زنجیره به 
انتهای زنجیره منتقل شـــود؛ به این معنا 
که به جای تخصیـــص ارز ارزان‌قیمت به 
نهاده‌ها و کالاهای اساسی، مابه‌التفاوت 

آن به مصرف‌کننده پرداخت شود.«
او افـــزود: »از زمانـــی که ایـــن تصمیم در 
دی‌ماه ســـال گذشـــته گرفته و عملیاتی 
شـــد، نرخ ارز، چه در مرکـــز مبادله و چه 
در بـــازار آزاد، افزایش پیدا کرده اســـت. 
بنابراین، اولین انتظار این است که منابع 
حاصل از این سیاست، در صورت تحقق، 
برای افزایش اعتبار کالابـــرگ اختصاص 
پیدا کند تا بخشی از کاهش قدرت خرید 
حقوق‌بگیران جبران شود. این حمایت 
می‌توانـــد در کوتاه‌مدت، بـــدون تحمیل 
مســـتقیم هزینه جدیـــد بـــه بنگاه‌ها، به 

معیشت خانوارها کمک کند.«
این فعال اقتصـــادی عنوان کـــرد: »پس 
از بهبـــود شـــرایط، پایـــان جنـــگ و بهتر 
شدن وضعیت اقتصادی کشور، می‌توان 
دربـــاره افزایش پایـــه حقوق و دســـتمزد 
نیز به‌صورت جداگانـــه و با در نظر گرفتن 
توان تولید تصمیم‌گیری کرد.« به اعتقاد 
او، حمایـــت از خانوارهـــا بایـــد همزمان 
بـــا حمایـــت از بنگاه‌هـــا دنبـــال شـــود تا 
سیاست‌های معیشتی به حفظ اشتغال 
و استمرار فعالیت واحدهای تولیدی نیز 

کمک کند.
غفراللهـــی گفت: »در شـــرایط اقتصادی 
فعلی، هرگونه تصمیم نادرست و تحمیل 
بار هزینه‌ای بیشتر به کارفرمایان می‌تواند 
پیامدهایـــی ماننـــد تعدیل نیـــرو و حتی 
تعطیلی برخـــی واحدهای تولیـــدی را به 
دنبال داشـــته باشـــد. به همیـــن دلیل، 
لازم اســـت در تصمیم‌گیری درباره ترمیم 
دستمزد، میان ضرورت حمایت از نیروی 
کار و ظرفیت بنگاه‌ها تعادل برقرار شود.«

باید تعادل برقرار کنیم
حســـن فروزانفـــرد، رئیس کمیســـیون 
حکمرانـــی اتـــاق بازرگانی تهـــران، نیز در 
این باره به »ایران« گفـــت: »واقعیت این 
است که در شـــرایط فعلی اقتصاد ایران، 

خ ارز و تورم بـــالا، مدل  با نوســـانات نـــر
ســـنتی افزایش ســـالانه دســـتمزد دیگر 
کارایی گذشته را ندارد. وقتی تورم از رشد 
دستمزد پیشی می‌گیرد، طبیعی است که 
قدرت خرید کارگران کاهش یابد و فشار 
معیشتی افزایش پیدا کند. از طرف دیگر، 
نمی‌توان افزایش‌های سنگین و ناگهانی 
اعمال کرد، چون بسیاری از صنایع توان 

تحمل چنین شوکی را ندارند.«
بـــه اعتقـــاد او، راه‌حـــل در یـــک بازبینی 
هوشـــمندانه اســـت؛ یعنـــی ترکیبـــی از 
افزایش پایه حقوق، شناورسازی بخشی از 
دستمزد بر اساس تورم واقعی و استفاده 
از حمایت‌هـــای غیرنقـــدی ماننـــد بیمه 
تکمیلی، بن خرید یا وام‌های کم‌بهره. این 
مدل هـــم به کارگر کمـــک می‌کند قدرت 
خرید خود را تا حدی حفظ کند و هم به 
بنگاه‌ها اجازه می‌دهد بـــرای هزینه‌های 
خود برنامه‌ریزی کنند و با فشار غیرقابل 

مدیریت مواجه نشوند.
فروزانفرد ادامه داد: »هدف ما باید ایجاد 
تعادل باشد؛ تعادلی که هم تولید را پایدار 
نگـــه دارد و هـــم زندگی کارگـــران را قابل 
تحمل‌تـــر کند. اگـــر این نـــگاه ترکیبی را 
بپذیریم، می‌توانیم از یک بحران بالقوه، 
فرصتی برای افزایش بهره‌وری و پایداری 

اقتصادی بسازیم.« 

گزارش

بمانجان ندیمی
گروه اقتصادی

اطلاع‌رسانی


