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 ایران
قواعد بین‌الملل 

را تغییر داد

 تأمین دارو 
با وجود جنگ و 
تحریم ادامه دارد

CNG عرضه رایگان 
به کمک مصرف 

بنزین می آید

 تحلیل فارن افرز 
از پایان نظم پساجنگ سرد

سخنگوی سازمان غذا و دارو 
در گفت وگو با »ایران«:

با مشارکت داوطلبانه جایگاه‌داران 
و برای مدیریت مصرف سوخت
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مقتضیات»رسانه ملی« 
بودن

 انتقاد شورای اطلاع‌رسانی دولت 
از سانسور مواضع رئیس‌جمهوری در صدا و سیما

همراه با یادداشت‌هایی از محمد عطریانفر، ماشاالله 

شمس‌الواعظین، مرتضی کامل‌نواب و سعید نورمحمدی
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تهران و بغداد در مسیر تدوین 
سند همکاری راهبردی

 فصل جدیدی از مناسبات ایران و عراق 
با امضای ۴ تفاهم‌نامه آغاز شد
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 سیدعباس عراقچی، وزیر امور خارجه 
در گفت‌وگوی اختصاصی با »ایران« مطرح کرد

شانگهای از تمامیت ارضی و حاکمیت ملی ایران حمایت کرد

گزارش  »ایران« از حضور هیأت دیپلماتیک کشورمان در نشست قرقیزستان

 جزئیات ناگفته 
از عهدشکنی آمریکا

ســـاماندهی نیروهـــای شـــرکتی در ســـال‌های اخیـــر بـــه 
یکـــی از مهم‌تریـــن موضوعات نظـــام اداری کشـــور تبدیل 
شـــده اســـت. نیروهـــای شـــرکتی از زحمت‌کش‌تریـــن و 
مؤثرتریـــن ســـرمایه‌های انســـانی دســـتگاه‌های اجرایی به 
شـــمار می‌رونـــد؛ نیروهایـــی کـــه ســـال‌ها در بخش‌هـــای 
مختلـــف کشـــور، بی‌وقفـــه در ارائـــه خدمـــات عمومـــی 
نقش‌آفرینـــی کرده‌انـــد و بخـــش مهمـــی از بـــار اجرایـــی 
دولـــت را بـــر دوش داشـــته‌اند. تردیدی نیســـت که حفظ 
کرامت، ارتقای امنیت شـــغلی و بهبود وضعیت معیشـــتی 
ایـــن کارکنـــان، مطالبـــه‌ای منطقـــی و مـــورد توجـــه دولت 
اســـت. رئیس‌جمهـــوری نیـــز در مناســـبت‌های مختلـــف 
بر ضـــرورت توجه به معیشـــت کارکنـــان و تقویـــت عوامل 
اجرایـــی و پشـــتیبانی نظـــام اداری تأکیـــد کرده‌انـــد و این 
رویکـــرد، نشـــان‌دهنده اهمیـــت جایـــگاه نیروی انســـانی 
در اداره کشـــور اســـت. بـــا این همـــه، توجه به معیشـــت و 
حقـــوق کارکنـــان، زمانی بـــه نتیجـــه مطلوب می‌رســـد که 
راه‌حل‌هـــا در چارچوب قانون، با نگاه کارشناســـی و مبتنی 
بـــر واقعیت‌هـــای اجرایی طراحی شـــوند. زیـــرا تصمیماتی 
کـــه از پشـــتوانه حقوقی یا امـــکان اجرای عملـــی برخوردار 
نباشـــند، نه به نفـــع کارکنان خواهد بود و نه به ســـود نظام 
اداری. از همین رو، ساماندهی نیروهای شرکتی از یک سو 
بـــا مطالبات هـــزاران نیروی انســـانی گره خورده و از ســـوی 
دیگر، با اصول و قوانین اســـتخدامی، محدودیت‌های مالی 
و الزامات اجرایـــی ارتباط مســـتقیم دارد. به همین دلیل، 
هرگونـــه سیاســـت‌گذاری در ایـــن حـــوزه باید بر ســـه پایه 

اصلی اســـتوار باشـــد: عقلانیت، قانـــون و عدالت.
بدون تردید، نیروهای شـــرکتی بخش مهمی از عوامل اجرایی و 
پشتیبانی دســـتگاه‌های اجرایی هستند. بسیاری از آنان سال‌ها 
در همـــان دســـتگاه خدمـــت کرده‌انـــد، تجربـــه اندوخته‌اند و 
مســـئولیت‌هایی را بـــر عهده دارند کـــه تفاوت چندانی با ســـایر 
کارکنان ندارد. طبیعی اســـت که این گروه انتظار داشـــته باشند 
امنیت شـــغلی بیشـــتر، نظام پرداخت شـــفاف‌تر و فرصت‌های 

عادلانه‌تری برای پیشـــرفت شـــغلی داشته باشند.
با وجود این، سیاســـت‌گذاری موفق زمانی شـــکل می‌گیرد 
کـــه میان »مطالبـــه« و »امـــکان قانونی« تمایز قائل شـــود. 
در فضـــای عمومـــی، گاه چنین تصور می‌شـــود کـــه دولت 
می‌تواند بـــا یک تصمیـــم اجرایی، همه نیروهای شـــرکتی 
را تبدیـــل وضعیـــت کرده و شـــرکت‌های واســـطه را حذف 
کنـــد؛ در حالی که واقعیت حقوقی کشـــور چنین نیســـت. 
حـــذف شـــرکت‌های واســـطه و ایجـــاد رابطه اســـتخدامی 
مســـتقیم میان کارکنان و دســـتگاه‌های اجرایی، مســـتلزم 
وجود مجـــوز قانونی و اصلاح قوانین مربوط به اســـتخدام 
و به‌کارگیـــری نیـــروی انســـانی )از جمله تبصـــره ذیل ماده 
32 قانـــون مدیریـــت خدمات کشـــوری و مـــاده 104 قانون 
برنامـــه هفتم پیشـــرفت( اســـت. تا زمانـــی کـــه قانونگذار 
حکـــم صریحی در ایـــن باره تصویـــب نکند، دولـــت اختیار 
ندارد صرفاً با تصمیم اداری ســـاختار اســـتخدامی موجود را 
تغییر دهـــد. بنابراین، انتظار تحقق چنیـــن اقدامی بدون 
پشـــتوانه قانونـــی، با اصـــول حاکم بـــر اداره کشـــور و اصل 

حاکمیت قانون ســـازگار نیســـت.
از ســـوی دیگـــر، در بحث تبدیـــل وضعیـــت، موضوع مهم 
دیگـــری نیز وجـــود دارد که کمتر مورد توجـــه افکار عمومی 
قرار گرفتـــه اســـت. تقریباً تمـــام نیروهای شـــرکتی امروز 
بر اســـاس قانـــون کار و تأمین اجتماعی مشـــغول فعالیت 
هســـتند و نظام پرداخت، مزایا و حقوق آنان بر همان مبنا 
تنظیم می‌شـــود. اگـــر این کارکنـــان بدون اصـــاح قوانین 
مرتبـــط، بـــه نظام اســـتخدامی مشـــمول قانـــون مدیریت 
خدمات کشـــوری منتقل شوند، بر اســـاس مقررات فعلی، 
دریافتـــی آنـــان کاهـــش می‌یابـــد. به بیـــان دیگـــر، تبدیل 
وضعیت، لزوماً به معنای بهبود همه ابعاد وضعیت شـــغلی 
نیســـت و بدون طراحی دقیق، حتـــی می‌تواند پیامدهایی 

برخلاف انتظار بخشـــی از کارکنان داشـــته باشد.
از ایـــن رو، عقلانیت اقتضا می‌کند تا مســـأله ســـاماندهی، 
صرفـــاً در قالـــب تغییر عنوان قـــرارداد یا حذف واســـطه‌ها 
تعریف نشـــود، بلکه آثـــار حقوقی، مالی و معیشـــتی آن نیز 
به‌صورت جامع بررســـی شـــود. اصلاحی که امنیت شغلی 
را افزایـــش دهد اما بـــه کاهش دریافتی کارکنـــان بینجامد، 
یـــا اصلاحی که بدون پشـــتوانه قانونی اجرا شـــود، نه پایدار 

خواهد بود و نـــه عادلانه.
البته که اگر در شـــرایط فعلی حذف شـــرکت‌های واســـطه 
تأمیـــن نیروی انســـانی امکان‌پذیر نباشـــد، ایـــن به معنای 
تـــداوم وضـــع موجـــود نیـــز نیســـت. اتفاقـــاً در چارچوب 
قوانیـــن فعلـــی نیـــز ظرفیت‌هـــای مهمـــی بـــرای بهبـــود 
وضعیت نیروهای شـــرکتی وجود دارد. اول؛ شفاف‌ســـازی 
نظـــام پرداخـــت و اطمینـــان از اینکـــه حقـــوق و مزایـــای 
کارکنـــان مطابق قراردادها و قوانیـــن، بدون تضییع حقوق 
آنـــان پرداخـــت شـــود. دوم؛ تقویـــت نظـــارت بـــر عملکرد 
شـــرکت‌های پیمانکاری و برخورد مؤثر با تخلفات احتمالی 
و ســـوم؛ ایجاد ســـازوکارهایی برای ارزش‌گـــذاری به تجربه 
ایـــن نیروهـــا؛ از جملـــه پیش‌بینـــی امتیـــاز برای ســـابقه 
خدمـــت در آزمون‌هـــای اســـتخدامی، به گونـــه‌ای که هم 
اصل شایسته‌ســـالاری حفظ شـــود و هم تجربه ســـال‌های 

خدمـــت نادیده گرفته نشـــود.
در واقـــع، سیاســـت‌گذاری مطلوب الزاماً بـــه دنبال حذف 
یـــک بازیگر نیســـت، بلکه به دنبـــال اصـــاح قواعد حاکم 
بـــر روابط میـــان دولت، شـــرکت‌های پیمانـــکاری و نیروی 
انســـانی اســـت. هـــر انـــدازه نظـــارت مؤثرتـــر، قراردادهـــا 
مســـیر  و  تضمین‌شـــده‌تر  کارکنـــان  حقـــوق  شـــفاف‌تر، 
اســـتخدام رقابتی منصفانه‌تر باشـــد، اهداف ســـاماندهی 

نیـــز بهتـــر محقق خواهد شـــد.
در نهایـــت، ســـاماندهی نیروهـــای شـــرکتی آزمونـــی برای 
کیفیت سیاســـت‌گذاری عمومی اســـت. سیاســـت‌گذاری 
موفق، نـــه بر پایه وعده‌هایی شـــکل می‌گیرد که پشـــتوانه 
قانونـــی ندارنـــد و نـــه بـــه بهانـــه دشـــواری‌های اجرایـــی از 
اصلاحـــات ضروری چشـــم می‌پوشـــد. هنر سیاســـت‌گذار 
آن اســـت که میان واقعیت‌هـــای حقوقی، الزامـــات مالی، 

منافـــع کارکنـــان و مصالح عمومـــی تعادل برقـــرار کند.
شـــاید امروز امـــکان حـــذف شـــرکت‌های واســـطه تنها از 
مســـیر قانونگـــذاری فراهـــم باشـــد، اما تـــا رســـیدن به آن 
نقطه نیز می‌توان بـــا اصلاح نظام پرداخـــت، نظارت مؤثر، 
صیانـــت از حقـــوق کارکنـــان و طراحی مســـیرهای عادلانه 
اســـتخدام، گام‌های مهمی در جهت تحقـــق عدالت اداری 
برداشـــت. در نهایـــت، موفقیـــت ســـاماندهی نه با شـــعار 
بلکه با تصمیماتی ســـنجیده، قانونـــی و مبتنی بر عقلانیت 

ارزیابی خواهد شـــد.

صداوسیمای جمهوری اسلامی ایران، بر اساس 
قانون اساسی، یک رسانه حاکمیتی و ملی است؛ 
باشد،  ملت  همه  به  متعلق  باید  که  رسانه‌ای 
نه تریبون یک جریان سیاسی یا بازتاب‌دهنده 
سلایق مدیریتی و جناحی. اهمیت این موضوع 
سازمان  رئیس  که  می‌شود  دوچندان  آنجا  از 
صداوسیما مستقیماً از سوی مقام معظم رهبری 
منصوب می‌شود و انتظار منطقی آن است که این 
رسانه، بیش از هر نهاد دیگری، اصول بی‌طرفی، 
سرلوحه  را  ملی  منافع  رعایت  و  امانت‌داری 

عملکرد خود قرار دهد.
در نظام جمهوری اسلامی، رئیس‌جمهوری پس 
از مقام رهبری، عالی‌ترین مقام رسمی کشور 
قوه  رئیس  و  اساسی  قانون  اجرای  مسئول  و 
مجریه است. او با رأی مستقیم مردم انتخاب 
اراده عمومی  از  را  می‌شود و مشروعیت خود 
و  مواضع  سخنان،  بنابراین،  می‌گیرد.  ملت 
تصمیمات رئیس‌جمهوری صرفاً اظهارنظرهای 
شخصی نیست، بلکه بخشی از فرآیند رسمی اداره 
کشور و اطلاع‌رسانی به مردم درباره سیاست‌ها و 

تصمیمات دولت است.
از این منظر، صداوسیما بر اساس وظیفه ذاتی 
خود، موظف است سخنان رئیس‌جمهوری را 
به‌صورت کامل، دقیق و بدون دخل و تصرف در 

اختیار افکار عمومی قرار دهد. این وظیفه، بویژه 
در شرایط حساس سیاسی، امنیتی و اقتصادی، 
اهمیت بیشتری پیدا می‌کند؛ زیرا مردم برای 
شناخت سیاست‌های رسمی دولت و ارزیابی 
عملکرد آن، باید به متن کامل اظهارات عالی‌ترین 

مقام اجرایی کشور دسترسی داشته باشند.
با این حال، آنچه در سال‌های اخیر بارها مورد 
انتقاد صاحب‌نظران، فعالان رسانه‌ای و افکار 
آن  در  که  است  رویه‌ای  گرفته،  قرار  عمومی 
بخش‌هایی از سخنان رئیس‌جمهوری حذف، 
تقطیع یا به شکلی گزینشی بازتاب داده می‌شود. 
گاه مهم‌ترین محورهای یک سخنرانی در اخبار 
دیده نمی‌شود و تنها بخش‌هایی منتشر می‌شود 
که تصویری ناقص از پیام اصلی ارائه می‌دهد. 
رسانه  حرفه‌ای  اصول  با  نه  رویکردی  چنین 
سازگار است و نه با رسالت رسانه‌ای که عنوان 
»ملی« را بر خود دارد. ممکن است گفته شود 
رسانه در انتخاب و تنظیم اخبار دارای اختیار 
حرفه‌ای است. این سخن در اصل درست است، 
اما اختیار حرفه‌ای هرگز به معنای تغییر محتوا، 
افکار  به  یا جهت‌دهی  حذف بخش‌های مؤثر 
عمومی از طریق انتشار ناقص اخبار نیست. میان 
»ویرایش خبری« و »سانسور« تفاوتی روشن وجود 
دارد. ویرایش برای رعایت اختصار و استانداردهای 
رسانه‌ای انجام می‌شود، اما هنگامی که حذف 
مطالب، مفهوم سخنان یک مقام رسمی را تغییر 
از دید مخاطب  را  یا بخش‌های مهم آن  دهد 
پنهان کند، دیگر نمی‌توان آن را صرفاً یک ویرایش 

حرفه‌ای دانست.
آن  وظایف  از  حتی  و  رسانه  حق  دولت،  نقد 
است. هیچ‌کس انتظار ندارد صداوسیما به رسانه 

تبلیغاتی دولت تبدیل شود. اما نقد زمانی منصفانه 
و معتبر است که ابتدا متن کامل سخنان و مواضع 
دولت در اختیار مردم قرار گیرد. مخاطب باید 
بتواند بدون واسطه سخنان رئیس‌جمهوری را 
یا  بشنود و سپس تحلیل‌ها و نقدهای موافق 
مخالف را مقایسه کند. حذف بخشی از واقعیت 
و سپس نقد همان روایت ناقص، با اصول انصاف 

رسانه‌ای سازگار نیست.
عمومی  بودجه  از  صداوسیما  دیگر،  سوی  از 
کشور اداره می‌شود؛ بودجه‌ای که از محل منابع 
متعلق به همه مردم تأمین می‌شود. بنابراین، 
این سازمان در برابر همه شهروندان مسئول 
است و نمی‌تواند در انعکاس اخبار مربوط به 
نهادهای قانونی کشور، بویژه رئیس‌جمهوری که 
با رأی ملت انتخاب شده است، معیارهای دوگانه 
به کار گیرد. اگر رسانه ملی در بازتاب اخبار یک 
قوه یا یک مسئول رسمی، رفتار گزینشی داشته 
باشد، این ذهنیت در جامعه شکل می‌گیرد که 
 معیار انتشار اخبار، ملاحظات جناحی است، 

نه منافع ملی.
امروز که ایران با فشارهای خارجی، تهدیدهای 
امنیتی و جنگ پیچیده رسانه‌ای روبه‌روست، 
سرمایه اجتماعی و اعتماد عمومی از هر زمان 
این سرمایه،  حفظ  ارزشمندتر است.  دیگری 
بیش از هر چیز، نیازمند شفافیت و ‌امانت‌داری 
در اطلاع‌رسانی است. صداوسیما اگر می‌خواهد 
عنوان »رسانه ملی« را به معنای واقعی کلمه حفظ 
کند، باید بدون ملاحظه‌های سیاسی، سخنان 
رئیس‌جمهوری و دیگر مسئولان رسمی کشور از 
جمله رئیس پارلمان و رئیس دستگاه قضایی را 

کامل و دقیق در اختیار مردم قرار دهد.

نیروهـــای مســـلح ایـــران در ادامـــه پاســـخ‌های 
خـــود بـــه حمـــات تجاوزکارانـــه ایـــالات متحده 
بـــه نقاطـــی از کشـــورمان، خســـارات بیشـــتری 
بـــه پایگاه‌هـــای نظامـــی آمریـــکا در منطقـــه وارد 
کردنـــد. در همین راســـتا، روز پنجشـــنبه هفته 
گذشـــته ســـپاه پاســـداران خبر داد که یک انبار 
بزرگ تجهیـــزات نظامی، یک ســـامانه پدافندی 
پاتریوت و یک آشـــیانه پهپادهـــای MQ9 آمریکا 
در پایـــگاه هوایـــی علی‌الســـالم کویـــت را مـــورد 
حمله پهپادی قـــرار داده و منهدم کرده اســـت.

نیروی هوافضای ســـپاه همچنین محل اســـکان 
نیروهـــای آمریکایـــی و دو آشـــیانه بالگردهـــا در 
پـــادگان العدیری را نیـــز مورد هدف قـــرار داده و 
با کشـــته و مجروح کـــردن تعـــدادی از نیروهای 
ارتش ایـــالات متحده، به چندیـــن فروند بالگرد 

و پهپاد، خســـارت ســـنگینی وارد کرد.
در پـــی حملات بـــه پایگاه‌های آمریـــکا در اردن، 
یـــک رادار ســـامانه پدافند موشـــکی تـــاد آمریکا 
منهـــدم و یـــک ســـامانه پاتریـــوت و یـــک رادار 
C-ram نیـــز هـــدف قـــرار گرفتنـــد. همچنیـــن 
مخازن ســـوخت ایـــن پایـــگاه آمریکایـــی نیز به 

آتش کشـــیده شـــد.
موج 26 عملیات نصر2، در  پاســـخ متقابل سپاه 

بـــه حملـــه جنایتکارانـــه آمریکا به مرز شـــلمچه 
و هـــدف قـــرار گرفتن زائـــران امام حســـین)ع( 
آغـــاز شـــد. در همین راســـتا، نیـــروی هوافضای 
ســـپاه با حمـــات ترکیبـــی، واحد ویـــژه جنگ 
الکترونیک آمریـــکا در پایگاه العدیـــری کویت را 
تخریب کـــرده و با حمله به آسایشـــگاه نیروهای 
این واحد، تعدادی از آنان را به هلاکت رســـانده 

یا مجـــروح کرد.
همچنیـــن برج مراقبت پـــروازی ایـــن پایگاه نیز 
مـــورد اصابـــت قـــرار گرفـــت و خســـاراتی به آن 

شد. وارد 
در ارتبـــاط بـــا کمـــک انگلیس بـــه آمریـــکا برای 
انجـــام حملات به ایران نیز روابط عمومی ســـپاه 
با صـــدور اطلاعیه‌ای، اعلام کـــرد: »ارتش آمریکا 
که در تجاوزات خود بعد از شـــروع رسمی مجدد 
جنگ از پرتاب موشـــک‌های کروز از شـــناورهای 
خـــود در اقیانـــوس هنـــد بهـــره می‌گرفـــت، بـــا 
پایان یافتن ذخایر موشـــکی ناوهـــای مذکور، روز 
گذشـــته به اســـتفاده از هواپیماهای B1 با پرواز 
از پایـــگاه هوایـــی فیرفـــورد انگلیـــس روی آورد. 
همان‌طور که مقامـــات وزارت خارجه نیز تصریح 
کردند هر پایگاهی که برای تجـــاوز به خاک ایران 

استفاده شـــود، هدف مشـــروع ما است.«

صبـــح دیروز و در جریان موج 27 عملیات نصر2 
نیز، ســـپاه پاســـداران با پهپادهای انهدامی فوق 
ســـنگین و پیشـــرفته، یـــک زاغه مهمات بســـیار 
بزرگ را در پایـــگاه آمریکایی علی‌الســـالم کویت 
هـــدف قرار داده و آن را بـــا انفجارهای پی در پی 

به طور کامل متلاشـــی کرد.
همزمان ســـوله‌های محل اســـتقرار نفـــرات این 
پایگاه مـــورد حمله قرار گرفت که ۶ ســـوله بزرگ 
بـــه طـــور کامل نابود شـــد و به ســـه ســـوله دیگر 
خســـارات اساســـی وارد آمـــد و تعـــداد زیـــادی از 

عناصر دشـــمن کشـــته و زخمی شـــدند.
همچنین در موج ۲۷ عملیات نصر۲ و در تکمیل 
عملیات قبلی، سپاه پاســـداران ساختمان باقی 
مانده مرکز داده‌های اطلاعاتی شرکت آمریکایی 
آمـــازون را که نقـــش اصلی در تکمیـــل اطلاعات 
ارتـــش آمریکا را بر عهـــده دارد، مـــورد هدف قرار 

داده و منهدم کرد.
در ادامـــه ایـــن مـــوج از عملیـــات، ســـه ســـوله 
نگهداری مهمات و تجهیزات در پایگاه آمریکایی 
واقع در العدیری کویت، نیـــز مورد اصابت دقیق 

قـــرار گرفته و از بیـــن رفتند.
همزمـــان بـــرج مراقبت نـــاوگان پنجـــم دریایی 
آمریـــکا در بحرین نیـــز مورد هدف قـــرار گرفته و 

خســـارات زیادی به آن وارد شـــد.
در مرحله بعدی مـــوج ۲۷ عملیات نصر۲، پایگاه 
آمریـــکا در الازرق اردن بـــرای چندمیـــن بار مورد 
حمله موشـــکی ســـپاه قـــرار گرفـــت. در پی این 
حمله، چند جنگنده خســـارات شدیدی دیدند. 
همچنین یک اقامتـــگاه نظامیـــان آمریکایی نیز 
مـــورد هدف قـــرار گرفت کـــه در پـــی آن تعدادی 

از ســـربازان آمریکایی کشـــته و مجروح شدند.
در یـــک عملیـــات دیگـــر، یـــک ســـامانه پدافند 
هوایـــی پاتریوت و یـــک بالن جاسوســـی آمریکا 
در اربیـــل منهدم و اقامتگاه نظامیـــان آمریکایی 

نیـــز مورد هـــدف قـــرار گرفت.
روز گذشـــته روابط عمومی ســـپاه پاســـداران، با 
صدور اطلاعیـــه‌ای، به مردم کشـــورهای میزبان 
پایگاه‌هـــای آمریـــکا در منطقه هشـــدار داد که تا 
شـــعاع 500 متـــر، از محل‌های اقامـــت مخفیانه 
ســـربازان ارتش ایـــالات متحده فاصلـــه بگیرند.

حســـین کرمانپـــور ســـخنگوی وزارت بهداشـــت 
بـــا ارائـــه تازه‌تریـــن آمـــار قربانیـــان و مجروحان 
حمـــات اخیـــر آمریـــکا علیـــه ایـــران، گفـــت: 
»تـــا ســـاعت ۶:۳۰ صبـــح دوم مردادمـــاه تعـــداد 
مجروحـــان بـــه ۶۴۵ نفـــر و شـــهدا بـــه ۵۵ نفـــر 

است.« رســـیده 

 ساماندهی نیروهای شرکتی؛ آزمون سیاست‌گذاری واقع‌بینانه 
و همراه با عقلانیت، قانون و عدالت

رسانه ملی و حق مردم برای شنیدن صدای رئیس‌جمهوری

هشدار سپاه به مردم منطقه: تا شعاع ۵۰۰ متر از نظامیان آمریکایی فاصله بگیرید

یادداشت یک

علاءالدین رفیع زاده
 معاون رئیس‌جمهور 

و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور

یادداشت

محمد عطریانفر
عضو شورای اطلاع‌رسانی دولت
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پزشـــکیان:  اراده دو کشـــور بـــر آن اســـت کـــه  توافقات 
بـــه  و  از ســـطح اســـناد و تفاهم‌نامه‌هـــا فراتـــر رفتـــه 
دســـتاوردهای عملـــی بـــرای دو ملـــت تبدیـــل شـــود .

علی الزیدی: هیچ نقطـــه‌ای از خاک عراق اجازه نخواهد 
یافـــت به محلـــی بـــرای تهدید یـــا ایجـــاد ناامنـــی علیه 

جمهوری اســـامی ایران تبدیل شـــود.

 استاد شیرمحمد اسپندار، نوازنده نامدار 
و پیشکسوت موسیقی نواحی ایران درگذشت

 جامعه هنری کشور  در 
شوک درگذشت ناگهانی اکبر عبدی

 وداع  با  راوی 
موسیقی کویر 

بلوچستان

 خداحافظ
استاد کمدی 
ایران

جامعه هنری کشور  در شوک 
درگذشت ناگهانی اکبر عبدی

 خداحافظ
استاد کمدی ایران

اکبـــر عبـــدی، بازیگـــر نامدار ســـینما، 
تئاتـــر و تلویزیون در ســـن 66 ســـالگی 

درگذشـــت.
اکبر عبدی چهـــارم شـــهریور ۱۳۳۹ در 
محلـــه نازی‌آباد متولد شـــد و از ســـال 
را  ۱۳۵۸ فعالیت‌هـــای هنـــری خـــود 

آغـــاز کرد. 
هـــای  فیلـــم  و  هـــا  مجموعـــه  در  او 
متعـــددی چـــون »مثل‌آبـــاد«، »محلـــه 
بروبیـــا«، »بـــازم مدرســـه‌ام دیر شـــد«، 
 »اجاره نشـــین هـــا« و»آدم برفی« حضور 

داشت. 
زنـــده یـــاد اکبـــر عبدی بـــرای بـــازی در 
توانســـت  »مـــادر«  ســـینمایی  فیلـــم 
غ بلورین بهتریـــن بازیگر نقش  ســـیمر
مکمـــل مرد را از هشـــتمین جشـــنواره 

فیلـــم فجـــر دریافـــت کند. 
ی  ا بـــر  ۱۳۹۰    ل  ســـا همچنیـــن  و  ا
نقش‌آفرینی در فیلم سینمایی »خوابم 
میـــاد« بـــه کارگردانـــی رضـــا عطـــاران 
غ بلورین بهترین بازیگر  توانست سیمر
نقش مکمل مرد ســـی‌امین جشـــنواره 
 بیـــن المللـــی فیلـــم فجـــر را بـــه خود 

اختصاص دهد.


