
باید یک خط ملی بحران واحد و شبانه روزی داشته باشیم
رئیس ســـازمان نظام روانشناســـی و مشـــاوره کشور با اشـــاره به پویش ملی 
»رصد ســـامت روان« کـــه ثمره رایزنی‌های ســـازمان بهزیســـتی با ســـازمان 
نظام روانشناســـی و مشاور کشور و ســـایر ارگان‌های ذی‌ربط است، می‌گوید: 
»ایـــن پویش با هـــدف شناســـایی زودهنگام آســـیب‌های روانی در شـــرایط 
جنگی و مهار بحران‌های اجتماعی طراحی شـــده بود.« آقایوســـفی، با بیان 
اینکـــه ارائه خدمت به جامعـــه 90 میلیونی نیازمند یک سیاســـت واحد ملی 
اســـت، می‌گوید: »تمامـــی نهادهای فرهنگـــی، خبرگزاری‌ها و صداوســـیما 
باید در مســـیر این برنامه واحـــد حرکت کنند و برای تمامـــی تولیدات خود، 
»پیوســـت فرهنگی ســـامت روان« تدوین کننـــد.« او با تحلیـــل پیامدهای 
روانی پســـاجنگ، هشـــدار می‌دهد: »آثار روانی چالش‌ها لزوماً آنی نیســـت. 
ما بایـــد برای 5 تا 10 ســـال آینده برنامه‌ریـــزی کنیم. زمانی که ممکن اســـت 
با موج فزاینده طلاق، همســـرآزاری، فروپاشی ســـاختار خانواده و رشد نرخ 
خودکشـــی مواجه شـــویم. از همیـــن امروز بایـــد زیرســـاخت‌های لازم برای 

صیانت از ذهـــن جامعه و تحکیم خانواده فراهم شـــود.«
رئیس ســـازمان نظام روانشناســـی و مشـــاوره بـــا ارائه پیشـــنهادی می‌گوید: 
»ایجـــاد یـــک خط تلفنـــی ملی و شـــبانه‌روزی بـــرای بحران‌های روانـــی که با 
ســـامانه‌های 123 اورژانـــس اجتماعـــی، اورژانس 115 و پلیـــس 110 در ارتباط 
باشـــد، یک ضرورت حیاتی اســـت. این اقدام کاملاً با مأموریت‌های سازمان 
بهزیســـتی نیز همســـو اســـت و می‌تواند در گام اول از تبدیل شدن فشارهای 
روانـــی بـــه بحران‌های حـــاد جلوگیـــری کنـــد.« او می‌گوید: »بایـــد یک خط 
ملـــی بحران شـــبانه‌روزی بـــا افراد متخصص داشـــته باشـــیم کـــه به محض 
اینکـــه فردی در معرض خطر خودکشـــی، قتل یا اتفاقاتی از این دســـت قرار 
گرفـــت بلافاصله مداخله اولیه انجام شـــود و ســـپس آنهـــا را به متخصصان 
مربوطـــه ارجاع بدهنـــد. در حقیقت خدمـــات در یک قالب منســـجم باید 
بـــه افراد ارائه شـــود و مداخلات هـــم یکپارچه خواهد بود تا مطمئن شـــویم 
افرادی که در معرض آســـیب‌های جدی هســـتند به ســـامت از این مرحله‌ 

عبـــور می‌کنند.«
 آقایوســـفی توضیح می‌دهد: »ســـازمان نظام روانشناســـی و مشاوره آمادگی 
دارد در کنـــار کارشناســـان ســـازمان برنامـــه و بودجه، از ضـــرورت تخصیص 
منابـــع مالـــی به این خـــط و ســـامانه‌های مرتبط دفـــاع کند تـــا موانع مالی 

اجـــرای این طرح برطرف شـــود.«

برش

صندلی‌هـــای خالـــی در دانشـــگاه‌ها، حـــالا نـــه 
یک مشـــکل آماری که بـــه یک فاجعـــه کیفیتی 
تبدیل شـــده اســـت. مدیرکل دفتر برنامه‌ریزی 
آموزش عالـــی وزارت علوم دربـــاره صندلی‌های 
خالی هشـــدار می‌دهد و آن را  یک تهدید جدی 
برای کیفیت ســـطح سواد دانشـــگاهی می‌داند. 
رضا نقی‌زاده مدیرکل دفتـــر برنامه‌ریزی آموزش 
عالـــی وزارت علـــوم، تحقیقـــات و فنـــاوری در 
گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« بـــا اشـــاره بـــه مفهـــوم 
روشـــن‌تری از صندلی‌های خالی و چالش‌هایی 
که ایجـــاد کرده‌اند، می‌گوید: »بـــرای مواجهه با 
موضـــوع صندلی‌هـــای خالی باید نـــگاه جامع و 
سیاســـت‌گذارانه به این مســـأله داشته باشیم. 
مســـأله صندلـــی خالـــی لزومـــاً بـــه ایـــن معنی 
نیســـت کـــه صندلی‌هـــای دانشـــگاه‌ها خالـــی 
می‌مانـــد، بلکه این عنـــوان انتخاب شـــده، اما 
دقیق نیســـت. صندلی خالی یعنی دانشـــگاه‌ها 
بیش از نیـــاز، صندلی و فرصت ایجـــاد کرده‌اند 
و حـــالا بـــرای آن فرصت یـــا صندلی، بـــه اندازه 
کافـــی رقابـــت وجـــود نـــدارد و افرادی بـــرای آن 
صندلی انتخاب می‌شـــوند کـــه دارای صلاحیت 

کافی نیســـتند.«
او دربـــاره حضور افراد با ســـواد اندک در صندلی 
دانشـــگاه‌ها توضیـــح می‌دهد: »البتـــه در برخی 
موارد هم ممکن اســـت هیچ شـــخصی برای آن 
صندلی پیـــدا نشـــود، بنابراین تعریـــف صندلی 
خالـــی فقـــط این نیســـت کـــه صرفاً یک‌ســـری 
صندلـــی خالـــی مانده باشـــد، بلکه شـــامل آن 
تعداد افرادی هم می‌شـــود که شایســـتگی کافی 
بـــرای ورود بـــه آن رشـــته و دانشـــگاه را ندارند. 
بـــه طور مثال ممکن اســـت شـــخصی کـــه نمره 
پایینی در ریاضیات به دســـت آورده، یک صندلی 
در رشـــته مهندســـی را به خود اختصاص بدهد 
در حالـــی کـــه شایســـتگی آن را نـــدارد. ممکن 
اســـت تبعات حضور یک شـــخص ناشایست به 
مراتـــب از خالی ماندن صندلی بیشـــتر باشـــد، 
چـــرا که بـــا تعدادی دانشـــجو مواجه می‌شـــویم 

که صلاحیـــت تحصیـــل در آن رشـــته تحصیلی 
را ندارند.«

مدیـــرکل دفتر برنامه‌ریزی آمـــوزش عالی وزارت 
علـــوم می‌گویـــد: »در اینجـــا دو حالـــت وجـــود 
دارد؛ اول اینکه دانشـــگاه سختگیری‌های لازم را 
اعمال کند و حجم زیادی از دانشـــجویان اخراج 
شـــوند، یـــا اینکه دانشـــگاه ســـختگیر نباشـــد و 
افرادی که صلاحیت ندارنـــد با عناوین مختلف 
غ‌التحصیل شـــوند و به ســـرکار بروند، اما در  فار
آینده و در محیط کار مشـــخص خواهد شـــد که 

آن افراد هیچ شایســـتگی‌ای ندارند.«
نقـــی‌زاده با اشـــاره به وجـــود صندلی‌های خالی 
شـــهریه‌پرداز  و  غیردولتـــی  دانشـــگاه‌های  در 
وقتـــی  قـــع  موا ز  ا بســـیاری  »در  می‌گویـــد: 

ح می‌شـــود،  موضـــوع صندلـــی خالـــی مطـــر
پـــای آموزش‌هـــای غیردولتـــی و شـــهریه‌پرداز 
هـــم وســـط کشـــیده می‌شـــود. واقعـــاً لزومـــی 
نـــدارد اگـــر صندلی‌هـــای خالـــی دانشـــگاه‌های 
شهریه‌پرداز هم پر نشـــد، آنها را هم در فهرست 
دانشـــگاه‌های دارای صندلـــی خالـــی حســـاب 
کنیـــم. مثلاً برخـــی از دانشـــگاه‌های غیردولتی 
می‌داننـــد این صندلـــی پر نمی‌شـــود، اما همان 
میزان ظرفیت ســـال‌های قبـــل را مجدد اعلام 
می‌کننـــد، چـــون نگراننـــد که اگر ایـــن ظرفیت 
کم شـــود، آیا باز هـــم می‌توانند برای ســـال‌های 

آینـــده دانشـــجو بگیرند یـــا نه.«
مدیـــرکل دفتـــر برنامه‌ریـــزی آمـــوزش عالـــی 
وزارت علـــوم درباره طـــرح ایـــن وزارتخانه برای 

برای تشخیص روانشناسان واقعی 
لوگوی مشخص طراحی می‌شود

صندلی‌های خالی
 اعتبار مدرک دانشگاهی را  تهدید می‌کند

رئیس سازمان نظام روانشناسی و مشاوره ایران در گفت‌و‌گو با »ایران«:

مدیرکل دفتر برنامه‌ریزی آموزش عالی وزارت علوم:
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اجتماعی

می‌توانند در مورد صحت آن فرد اطمینان لازم 
را به دســـت آورند.

هزینه‌های روانشناسی 
برای مردم زیادو برای روانشناسان کم

با توجه بـــه مشـــکلات اقتصادی که امـــروز در 
جامعه مردم با آن دســـت به گریبان هســـتند، 
بالا بـــودن تعرفه‌هـــای خدمات روانشناســـی 
باعث شـــده تا مراجعه کمتری به روانشناسان 
داشـــته باشـــند. با این اوصاف مدت‌هاســـت 
که مســـئولان این حـــوزه ورود بیمه‌هـــا به این 
حوزه را پیگیـــری می‌کنند، اما اینکه ســـازمان 
نظـــام روانشناســـی و مشـــاوره چـــه اقداماتی 
در ایـــن زمینـــه انجام داده، ســـؤالی اســـت که 
آقایوســـفی در پاســـخ بـــه آن می‌گویـــد: »در 
شـــرایط حاضـــر از یک طـــرف برای مـــردم این 
هزینه‌ها بســـیار گران اســـت و از طـــرف دیگر 
همیـــن هزینه‌هـــا بـــرای روانشناســـان بســـیار 
پایین اســـت، بـــه هـــر حـــال تـــورم در زندگی 
همـــه تأثیراتی داشـــته اســـت. ما در ســـازمان 

نظـــام روانشناســـی مشـــاوره با شـــورای عالی 
بیمه ســـامت جلســـه‌ای داشـــته‌ایم کـــه آنها 
مســـیری را برای مـــا معرفی کرده‌انـــد، بنابراین 
به دنبال آن به شـــورای مرکـــزی تقاضا داده‌ایم 
و شـــورای مرکزی مجوزی داده تا این مســـأله را 
پیگیـــری کنیم. هنـــوز این مجوز بـــه من ابلاغ 
نشـــده اســـت بنابراین بر اســـاس آن مسیری 
که اعلام شـــده مـــا به پیگیـــری با تمـــام توان 
ادامـــه خواهیم داد. بـــه هر حال بایـــد در این 
حـــوزه هم جـــداول راهنمـــا و شـــیوه‌نامه‌های 
درمانـــی اســـتانداردی را ارائه بدهیـــم، مراکزی 
را به شـــکل آزمایشـــی فعال کنیـــم و بیمه‌گرها 
ببینند که مثل اختلال بیماری‌های جســـمانی 
کـــه راهنماهای مشـــخصی وجـــود دارد، ما هم 
راهنماهایی داریم کـــه می‌توانند از طریق آنها 
ارزیابـــی را انجـــام دهنـــد. بیمه‌گر بایـــد ببیند 
که اگـــر برای ایـــن کار ســـرمایه‌گذاری می‌کند، 
زیانده نباشـــد. به طور کلی ایـــن همه اقداماتی 
اســـت که در این زمینه انجام داده‌ایم و در حال 

پیگیری آنها هســـتیم.«

افرادی که 
مطابق قانون 
سازمان نظام 

روانشناسی 
و مشاوره  

تمایل به ارائه 
آموزش به 

مردم در فضای 
مجازی دارند 
و می‌خواهند 
در این زمینه 

فعالیت کنند 
به سازمان نظام 

روانشناسی 
مراجعه و 

معیارهایی 
را که در نظر 

گرفته‌ایم 
می‌گذرانند 
و پروانه‌ای 

دریافت 
می‌کنند. 

احتمالاً لوگویی 
برای آنها در نظر 

گرفته می‌شود 
تا در صفحه 

خودشان قرار 
دهند و ما این 

لوگو را به مردم 
معرفی می‌کنیم

در حال 
حاضر شورای 

گسترش 
آموزش 

عالی مدل 
تخصیص 

ظرفیت به 
دانشگاه‌ها 
را پیشنهاد 

کرده تا 
بتواند مسأله 

صندلی خالی 
را به نحوی 

حل کند که 
بر اساس 

این مدل، 
اصلاحاتی در 

این بخش 
انجام خواهد 

شد

نســـخه‌های  حقیقـــت  در  زرد،  روانشناســـی 
ساده‌سازی‌شـــده و امیدهای فوری برای سلامت 
روان اســـت کـــه ایـــن روزها بیـــش از هـــر زمان 
دیگری در شبکه‌های اجتماعی و سخنرانی‌های 
انگیزشـــی دیده می‌شـــود؛ روانشناســـان زرد در 
فضـــای مجـــازی جـــولان می‌دهنـــد و مفاهیـــم 
پیچیـــده روان انســـان را فقـــط به چنـــد جمله 
تقلیـــل  یک‌شـــبه  راهکارهـــای  و  کلیشـــه‌ای 
می‌دهند. طی ســـال‌های اخیر، موج گسترده‌ای 
هـــم از آموزه‌هـــای شـــبه‌علمی تحـــت عنـــوان 
»روانشناســـی زرد« در بستر فضای مجازی کشور 
بـــه جریان افتاده اســـت؛ پدیـــده‌ای که بـــا ارائه 
راهکارهای تقلیل‌گرایانه و شـــعارمحور، سعی در 
جایگزینـــی درمان‌های تخصصی با نســـخه‌های 
عمومـــی دارد. چنـــد ســـال قبـــل دکتـــر محمد 
حاتمی رئیس وقت ســـازمان نظام روانشناسی 
و مشاوره ایران لیستی از روانشناسان زردی را که 
بـــدون پروانه و مـــدرک در حـــال فعالیت بودند 
معرفی کـــرد که با حاشـــیه‌های بســـیاری همراه 
شد و نتوانســـت چندان مانع فعالیت این افراد 

شود و هنوز هم افراد بســـیاری در فضای مجازی 
برای روان مردم نسخه می‌پیچند. دکتر علیرضا 
آقایوســـفی رئیس ســـازمان نظام روانشناسی و 
مشاوره ایران در پاســـخ به این سؤال که بالاخره 
ســـازمان نظـــام روانشناســـی در برابر ایـــن افراد 
که با اســـتفاده از عنـــوان روانشـــناس در فضای 
مجـــازی فعالیـــت می‌کننـــد چـــه اقدامـــی قرار 
اســـت انجام بدهـــد؟ به »ایـــران« می‌گویـــد: »با 
فضایی به نـــام فضای مجازی مواجه هســـتیم. 
بـــا توجه به شـــرایط امـــروز جامعـــه نمی‌توانیم 
به افراد بگوییـــم چه چیزی بگوینـــد و چه کاری 
انجـــام بدهند یا چـــه کار نکنند، امـــا می‌توانیم 
به افـــراد بگوییم حرف‌هـــای چه کســـانی قابل 
اطمینان اســـت و به چه کســـانی نبایـــد اعتماد 
کنند. از نظر ما کســـانی که دارای شاخص‌هایی 
باشـــند و این شـــاخص‌ها را پاس کرده باشـــند، 
قابـــل اعتماد هســـتند. بنابراین بـــه جای اینکه 
بخواهیـــم لیســـت روانشناســـان زرد را به مردم 
معرفـــی کنیـــم، می‌خواهیـــم طرح جدیـــدی را 

کنیم.« اجرا 

طرح سازمان نظام روانشناسی 
برای روانشناسان زرد

 آقایوســـفی با بیـــان اینکـــه در فضـــای مجازی 
هرکســـی در هر نقطه از دنیـــا می‌تواند به زبان 
فارســـی یـــا هر زبـــان دیگـــری مطلبی منتشـــر 
و محتوایـــی را تولیـــد کنـــد، می‌گویـــد: »بـــرای 

کنتـــرل ایـــن محتواهـــا مـــا باید یک ســـازمان 
عریض و طویل داشـــته باشـــیم تـــا بتوانیم آنها 
را رصد و محتواهـــا را ارزیابی کنیـــم، به همین 
دلیـــل ایـــن کار در عمـــل ممکـــن نیســـت. به 
جـــای ایـــن کار، مـــا طرحـــی را در دســـت اجرا 
داریـــم کـــه به محـــض اینکـــه شـــورای مرکزی 
ســـازمان نظام روانشناســـی این طـــرح را تأیید 
کند، می‌توانیم آن را عملیاتی ‌کنیم. براســـاس 
این طرح، افـــرادی که مطابق قانون ســـازمان 
نظـــام روانشناســـی و مشـــاوره تمایل بـــه ارائه 
آمـــوزش به مـــردم در فضـــای مجـــازی دارند و 
می‌خواهنـــد در ایـــن زمینـــه فعالیـــت کنند به 
سازمان نظام روانشناسی مراجعه و معیارهایی 
را کـــه در نظر گرفته‌ایـــم می‌گذرانند و پروانه‌ای 
دریافـــت می‌کننـــد. احتمـــالاً لوگویـــی بـــرای 
آنهـــا در نظـــر گرفتـــه می‌شـــود تـــا در صفحـــه 
خودشـــان قرار دهند و ما این لوگـــو را به مردم 
معرفـــی می‌کنیـــم. بنابرایـــن وقتـــی مـــردم به 
هر صفحه مجـــازی می‌رســـند اگر ایـــن لوگو را 

دیدنـــد، می‌تواننـــد مطمئن شـــوند که این 
روانشـــناس معتبر اســـت یـــا نه.« بـــه گفته 
رئیس ســـازمان نظام روانشناسی و مشاوره، 

بـــرای تأییـــد صحت لوگـــو هم احتمـــالاً »کیو 
آر کـــدی« طراحـــی می‌شـــود کـــه مـــردم 

می‌تواننـــد آن را اســـکن کننـــد یـــا 
پروانه فعالیت افراد را در تارنمای 

ســـازمان ببینند و به این ترتیب 

سمیه افشین فر

گروه اجتماعی

گزارش خبری

غزل ثانی

گروه اجتماعی

گزارش خبری

»امســـال اعـــام کرده‌ایم که تمـــام کودکانی که در ســـازمان 
بهزیســـتی بازمانده از تحصیل هســـتند باید به صفر برسند. 
تاکنون ۲۸۰۸ کودک بازمانده از تحصیل شناســـایی شده‌اند 
و برای هرکـــدام ۲۵ میلیون تومان ســـرانه در نظر گرفته‌ایم 

و تا پایان ســـال باید آن را به صفر برســـانیم.«
به گـــزارش ایســـنا، ســـیدجواد حســـینی، رئیس ســـازمان 
بهزیســـتی کشـــور در بازدید از مرکز شـــوق زندگی بهشـــت، 
با بیـــان این مطلب و با اشـــاره به اهمیت ایـــن مرکز گفت: 
»آنچـــه در این مجتمع اتفاق افتاده اقدام بی‌بدیل اســـت و 
این مجتمع از نظر ســـاختاری تلفیقـــی، ترکیبی، تخصیصی 
و… در حـــوزه ســـاماندهی کـــودکان اســـت. یکـــی از دلایلی 
کـــه در ایـــن مجتمـــع اعـــام شـــده کـــودکان ظـــرف ۲۰ روز 
تعییـــن تکلیف شـــوند، این اســـت که همه دســـتگاه‌ها پای 
کارند و بـــه انجام کار ســـرعت می‌دهند. اولویـــت اول برای 
تمـــام کودکان کـــه به هر نحوی به ســـازمان بهزیســـتی وارد 

می‌شـــوند بازگشـــت به خانواده است.«
رئیس ســـازمان بهزیســـتی کشـــور گفت: »ما در ســـطح کشور 
ســـالانه حـــدود ۶ هـــزار کـــودک ورودی داریـــم کـــه بـــا اجرای 
رویکـــرد خانواده‌محوری، حـــدود ۵۰ درصد از آنها بـــه خانواده 
زیســـتی خود بازپیوند می‌شـــوند. بـــا همین رویکـــرد خانواده 
محـــوری، اولویـــت دوم ما این اســـت کـــه کـــودک وارد فرآیند 
فرزندخواندگی با حکم قضایی شـــود. در حال حاضر حدود ۱۸ 
هزار خانواده زیســـتی و بازپیوند و حدود ۲۵ هزار فرزندخوانده 
در کشـــور داریم. اکنون حدود ۷۰۰ مرکز شبه‌خانواده در حوزه 

شـــیرخوارگان، نوباوه، کودک و نوجـــوان وجود دارد.«
رئیس ســـازمان بهزیســـتی کشـــور دربـــاره آمار کـــودکان تحت 
پوشـــش ســـازمان بهزیســـتی گفت: »در مجموع، حدود ۷۰۰۰ 
کودک کار و خیابان تحت پوشـــش خدمات سازمان بهزیستی 
قرار دارند که در حدود ۹۰ مرکز ســـاماندهی می‌شـــوند؛ از این 

تعداد، ۳۴ مرکز شـــبانه‌روزی و مابقی روزانه هســـتند.«

معاون وزارت بهداشت:

هدف پزشک خانواده، دسترسی عادلانه 
به خدمات سلامت است

 معاون بهداشت وزارت بهداشـــت گفت: »پزشک خانواده برای 
همه افراد اســـت اما اجرای موفق آن بـــدون تأمین منابع مالی 

پایدار امکان‌پذیر نیست.«
به گزارش ایرنا، علیرضا رئیســـی در جلســـه وبیناری با حضور 
رؤســـای دانشـــگاه‌های علوم پزشـــکی مجری فاز اول برنامه 
ملی پزشـــک خانواده و نظام ارجاع، با اشـــاره بـــه عزم دولت 
بـــرای اجـــرای این برنامـــه، گفـــت: »یکـــی از مهم‌ترین نقاط 
قـــوت اجرای پزشـــک خانـــواده، حمایت و پیگیری مســـتمر 
رئیس‌جمهوری اســـت و دولت مصمم اســـت ایـــن برنامه را 
به ســـرانجام برســـاند. در کنار اجرای این برنامـــه، باید نظام 
ارجاع نیز به‌طور کامل مســـتقر شود و طبیعی است که درباره 
جزئیـــات و شـــیوه اجرا، پرســـش‌ها و ابهاماتی وجود داشـــته 
باشـــد؛ چرا که تجربه جهانی نشـــان می‌دهد استقرار چنین 
برنامه‌ای در هیچ کشـــوری طی یک یا دو ســـال محقق نشده 

و فرآیندی زمان‌بر اســـت.«
رئیســـی بر ضرورت هم‌افزایی میان وزارت بهداشـــت، سازمان 
نظام پزشـــکی، بیمه‌ها، کمیسیون بهداشـــت و درمان مجلس 
و سایر دســـتگاه‌های مرتبط تأکید کرد و گفت: »مشارکت همه 
بخش‌هـــا می‌تواند مســـیر اجرای موفـــق برنامه را همـــوار کند. 
همچنین سیاســـت‌گذاری در حوزه ســـامت بر اســـاس اسناد 
بالادســـتی، قانون برنامه هفتم توسعه و سیاست‌های کلی نظام 
انجـــام می‌شـــود و همه مدیـــران موظف به اجرای آن هســـتند. 
پزشـــک خانواده صرفاً به معنای ارائه خدمات درمانی نیســـت، 
بلکـــه محور اصلـــی آن ارتقای ســـامت، پیشـــگیری، مراقبت، 

بهداشت و مدیریت ســـامت مردم است.«
رئیســـی گفت: »پزشک عمومی در ســـطح یک، سرپرست تیم 
ســـامت اســـت و در کنـــار مراقبان ســـامت، بهورزان و ســـایر 
اعضای تیم، مســـئول ارائه خدمات جامع ســـامت خواهد بود 
همچنین نظـــام ارجاع تنها به ســـطح یک محدود نمی‌شـــود و 
ســـطوح تخصصی، فوق تخصصی، توانبخشـــی و سایر خدمات 

نیز بایـــد در این زنجیره دیده شـــوند.«
معاون بهداشـــت وزارت بهداشت با تأکید بر حمایت‌های مالی 
از ایـــن طرح گفت: »پرداخت به‌موقع مطالبـــات ارائه‌دهندگان 
خدمت یکی از مهم‌ترین عوامل موفقیت این برنامه محســـوب 
می‌شـــود. اگر پرداخت‌ها به‌موقع انجام شود، رضایت پزشکان، 
کارکنان ســـامت و مـــردم افزایـــش خواهد یافت و بســـیاری از 

مشکلات نظام ســـامت نیز برطرف می‌شود.«
او با بیـــان اینکه اجرای پزشـــک خانـــواده موجب ســـاماندهی 
نظـــام ارائـــه خدمـــات ســـامت خواهد شـــد، گفـــت: »هدف 
اصلی ایـــن برنامه، ایجاد دسترســـی عادلانه مـــردم به خدمات 
ســـامت، کاهـــش پرداخـــت از جیب بیمـــاران، تقویـــت نظام 
ارجاع و افزایش کارآمدی نظام ســـامت اســـت. جامعه پزشکی 
ایران همواره در شـــرایط حســـاس کشـــور در کنار مردم بوده و 
امـــروز نیز با همراهـــی و همدلی می‌تـــوان این برنامـــه ملی را با 

موفقیت اجـــرا کرد.«

امتحانات نهایی استان‌های جنوبی
لغو شد

طبـــق اطلاعیـــه ســـتاد عالـــی  آزمون‌هـــای وزارت آمـــوزش و 
پرورش، برگزاری امتحانات نهایی در اســـتان‌های هرمزگان، 

بوشـــهر، خوزستان و سیســـتان و بلوچســـتان لغو شد.
بـــه گـــزارش مرکـــز اطلاع‌رســـانی و روابط عمومـــی وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش، ســـتاد عالـــی آزمون‌هـــا در خصـــوص 
برگـــزاری امتحانـــات نهایـــی در اســـتان‌های هرمـــزگان، 
بوشـــهر، خوزستان و سیســـتان و بلوچســـتان اطلاعیه‌ای 
صـــادر کرد. متـــن ایـــن اطلاعیه به این شـــرح اســـت: »بر 
اســـاس تصمیم ســـتاد عالـــی آزمون‌هـــای وزارت آموزش و 
پرورش و با توجه به شـــرایط خاص کشـــور در اســـتان‌های 
هرمزگان، بوشـــهر، خوزســـتان و سیســـتان و بلوچستان، 
امتحانات نهایی تمامی رشـــته‌های تحصیلی پایه دوازدهم 
در روز پنجشـــنبه؛ مـــورخ ۱۴۰۵/۰۴/۲۵ و پایه یازدهم در روز 
شـــنبه، ۱۴۰۵/۰۴/۲۷ لغـــو و بـــه زمـــان دیگری کـــه متعاقباً 
اعـــام خواهـــد شـــد، موکـــول می‌شـــود. بدیهـــی اســـت 
امتحانـــات نهایـــی ســـایر اســـتان‌ها و امتحانـــات بعـــدی 
اســـتان‌های مذکـــور، بر اســـاس برنامـــه ابلاغـــی در موعد 

مقـــرر برگزار خواهد شـــد.«

رئیس سازمان بهزیستی: 

شناسایی ۲۸۰۸ کودک 
بازمانده از تحصیل

اخبار

جلوگیـــری از افزایـــش صندلی‌هـــای خالـــی در 
دانشـــگاه‌ها توضیح می‌دهـــد: »در حال حاضر 
شـــورای گســـترش آموزش عالی مدل تخصیص 
ظرفیـــت بـــه دانشـــگاه‌ها را پیشـــنهاد کـــرده تا 
بتواند مســـأله صندلـــی خالی را بـــه نحوی حل 
کند که بر اســـاس این مـــدل، اصلاحاتی در این 

بخـــش انجام خواهد شـــد.«
او درباره اینکه صندلی خالی بیشتر به کدام گروه 
و رشـــته مربـــوط اســـت، می‌گوید: »این مســـأله 
خیلـــی به گروه و رشـــته مرتبط نیســـت، هرچند 
ما در حـــال حاضـــر در حوزه‌های علوم انســـانی، 
علوم پایه و فنی‌مهندســـی با چالش‌هایی روبه‌رو 
هســـتیم، چون گروه‌های علوم پزشکی متقاضی 
بیشـــتری دارند. اما تقســـیم‌بندی صندلی خالی 
ربطی به گروه و رشـــته ندارد و بیشـــتر بر اســـاس 
رشـــته‌محل هســـتند. رشـــته‌محل یعنی ما یک 
رشته در دانشگاه صنعتی شـــریف داریم که تمام 
صندلی‌هـــای آن پـــر می‌شـــود، اما همان رشـــته 
در دانشـــگاهی واقع در شهرســـتان پر نمی‌شود. 
در اینجـــا نمی‌توانیـــم بگوییم که ظرفیت رشـــته 
خالـــی مانـــده، بلکه رشـــته‌محل به تعـــداد کافی 

پر نشـــده است.«

 نبود صندلی خالی
در دانشگاه‌های برتر

دانشـــگاه‌های برتـــر کشـــور به دلیـــل متقاضی 
نقـــی‌زاده  ندارنـــد.  خالـــی  صندلـــی  زیـــاد، 
می‌گویـــد: »معمـــولاً دانشـــگاه‌های برتـــر ما در 
دوره‌های روزانـــه هیچ صندلی خالـــی ندارند، 

امـــا همیـــن هـــم بـــه ایـــن معنـــی نیســـت که 
تمـــام ظرفیت آن رشـــته‌ها پر می‌شـــود، بلکه 
رشـــته‌محل‌ها بـــا توجـــه بـــه جذابیت‌هـــای 
دانشـــگاه و منطقه، مورد تقاضای دانشـــجویان 

قـــرار می‌گیـــرد.«
او دربـــاره اینکـــه آیا صندلـــی خالـــی را می‌توان 
بـــه عنـــوان چالـــش آمـــوزش عالی تلقـــی کرد، 
توضیـــح می‌دهـــد: »بلـــه ایـــن یـــک چالـــش 
اســـت. در اینجـــا دوباره بـــه همـــان تعریفی که 
از صندلـــی خالـــی داشـــتم، اشـــاره می‌کنـــم. 
وقتـــی متقاضـــی باکیفیتـــی بـــرای صندلی‌های 
خالی دانشـــگاه‌ها وجود ندارد، بـــا چالش‌های 
زیـــادی مواجـــه خواهیم شـــد کـــه یا بـــه خاطر 
مشـــروط شـــدن‌های متوالـــی منجر بـــه اخراج 
دانشـــجو می‌شـــود یا تزریق نیروی بی‌استعداد 
بـــه بـــازار کار را در پـــی دارد. بنابرایـــن باید یک 
اصـــاح اساســـی در نظـــام ســـنجش و پذیرش 
دانشـــجو در کشـــور داشـــته باشـــیم تا بتوانیم 
افراد باکیفیت‌تر و مســـتعدتر را به دانشـــگاه‌ها 
فرابخوانیم. متأسفانه نظام سنجش و پذیرش 
مـــا این مشـــکل کلیـــدی را دارد و باید ســـریع‌تر 

این مشـــکل حل شـــود.«
نقـــی‌زاده در پاســـخ به این ســـؤال کـــه افزایش 
ظرفیـــت خالی تا چـــه انـــدازه می‌توانـــد منجر 
به افـــت اســـتانداردهای پذیـــرش و ورود افراد 
بدون آمادگی لازم به دانشـــگاه شـــود، می‌گوید: 
»ایـــن موضوع بـــه طـــور مســـتقیم روی کاهش 
اســـتانداردها تأثیر می‌گـــذارد، کما اینکه همین 

حالا تأثیر خود را گذاشـــته اســـت.«

کاهش جمعیت یکی از دلایل ظهور صندلی‌های خالی
او دربـــاره ریشـــه اصلی صندلی‌های خالـــی می‌گوید: »عوامـــل مختلفی مانند 
کاهـــش جمعیـــت، کاهش جذابیـــت دانشـــگاه و بـــازار کار می‌توانـــد در بروز 
صندلی‌هـــای خالی مؤثـــر باشـــد و اینها عوامـــل چندبعدی هســـتند. به طور 
مثـــال موضـــوع جمعیت‌شـــناختی در اینجا خیلـــی مطرح اســـت، جمعیت 
ورودی به دانشـــگاه‌ها کاهش پیدا کرده و این کاهش نیز ادامه‌دار اســـت. یک 
دوره‌ای بیـــش از یک‌میلیـــون و ۵۰۰ هزار نفر در کنکور شـــرکت می‌کردند، اما 
در حال حاضر شـــرایط فرق کرده و حتی ذائقه دانشـــجویان هم عوض شـــده 
اســـت. پس لازم است دانشـــگاه برنامه آموزشـــی خود را تغییر بدهد. کاهش 
دوره‌هـــای تحصیلـــی در جهان یک امـــر فراگیر شـــده و اغلب دانشـــگاه‌های 
خوب در حال رفتن به ســـمت آموزش‌های ترکیبی و استفاده از ظرفیت‌های 
هـــوش مصنوعی هســـتند.« مدیرکل دفتـــر برنامه‌ریزی آمـــوزش عالی وزارت 
علـــوم توضیح می‌دهـــد: »طبق مطالعـــات دفتـــر برنامه‌ریزی آمـــوزش عالی 
وزارت علـــوم، مهم‌ترین عامـــل در افزایش جذابیت رشـــته تحصیلی، بازار کار 
و جایگاه اجتماعی آنهاســـت، البته جایگاه اجتماعی زاییده بازار کار اســـت که 
باید در این زمینه هم برنامه‌ریزی لازم انجام شـــود، یعنـــی وزارت علوم باید به 
مســـأله تطبیق اشتغال و گســـترش رشـــته‌ها دقت کند. در برخی موارد آنقدر 
رشـــته‌ها گســـترش پیدا کرده‌اند که همین گســـترش بی‌اندازه باعث شـــده 
آن رشـــته جذابیتش را از دســـت بدهد.« نقـــی‌زاده درباره ایـــن موضوع که آیا 
صندلـــی خالی بـــه معنی افت کیفیت یـــا اعتبار مدرک اســـت، می‌گوید: »این 
موضوع به نوع مواجهه ما با بحث صندلی‌های خالی بســـتگی دارد. در برخی 
مـــوارد وجود صندلـــی خالی اجتناب‌ناپذیر اســـت، اما اگر بتوانیم دانشـــجوی 
بین‌الملـــل را به‌خوبـــی مدیریـــت کنیم، می‌توانیم تـــا حد زیادی با اســـتفاده 
از دانشـــجوهای خارجی، مســـأله صندلی خالی را حل کنیـــم. اما اگر صندلی 
خالی ادامـــه پیدا کنـــد، می‌تواند حتی افت اعتبـــار مدارک دانشـــگاهی را نیز 

در پی داشـــته باشد.«

برش


