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 مدیرکل درمان ستاد 
مبارزه با مواد مخدر: 

درمان‌ بر مبنای اصول علمی 
انجام می‌شود

ن ســـتاد مبـــارزه بـــا مواد  مدیـــرکل درمـــا
مخدر با تشریح فرآیند نیازسنجی و تولید 
اعـــام کرد: »اگرچه  ی مخدرپایه،  داروها
اپیوم به  ن شـــربت  تأمی ســـازوکار قانونی 
اما عواملی  اســـت،  درســـتی طراحی شده 
نظیر تجویزهای خارج از پروتکل در برخی 
مراکز )تا چند برابر دوز اســـتاندارد(، خطر 
ن داروها به بازار  ن و نشت ای اوردوز بیمارا
ن داروی درمانی  ن ای آزاد، روند توزیع و تأمی

اســـت.« روبه‌رو کرده  را با چالش 
ن عباســـی  ایســـنا، ســـلیما بـــه گـــزارش 
ن ســـتاد مبـــارزه بـــا مواد  مدیـــرکل درمـــا
ن  تأمی وضعیـــت  ن  مخـــدر، دربـــاره آخری
اســـتفاده در  پایـــه مورد  داروهـــای مخدر 
از داروهای  ن اعتیاد، گفت: »یکـــی  درمـــا
مورد اســـتفاده، شـــربت اپیوم اســـت، اما 
ن  تصـــور می‌کننـــد همـــه بیمـــارا برخـــی 
ن دارو اســـتفاده  ن اعتیاد از ای مراکز درما
ن نیســـت. به  می‌کننـــد، در حالی که چنی
طور معمول هـــر مرکز درمانی برای حدود 
۱۵۰ تـــا ۲۰۰ بیمار ســـهمیه دارویی دریافت 
ن  ای ن  می‌کند که ترکیب مصـــرف آنها میا

اســـت.« وها متفاوت  دار
ن شربت  تأمی عباسی درباره علت کاهش 
ن مبارزه  اپیـــوم گفـــت: »بر اســـاس قانـــو
وزارت  ن  واد مخـــدر، معاونت درمـــا با مـــ
ن  اســـت هر ســـال میزا بهداشـــت مکلف 
را برآورد  نیاز کشور به داروهای مخدرپایه 
ن داروها برای  و اعلام کند. بخشـــی از ایـــ
ن و بخشـــی نیز ویژه  ن ســـایر بیمارا درما
نیازســـنجی  ن  ای اســـت.  ن  ن معتادا درما
ن  ن، متادو برای داروهایی مانند بوپرنورفی
ن غذا  و شـــربت اپیـــوم انجام و به ســـازما
ن بر  ن ســـازما ای تا  اعلام می‌شـــود  و دارو 
نیـــاز برای  اولیـــه مورد  ن، مواد  اســـاس آ

ن کند.« تولیـــد را تأمی
ن ستاد مبارزه با مواد مخدر  مدیرکل درما
اپیوم  ن شـــربت  بـــا تشـــریح چرخه تأمیـــ
وزارت بهداشـــت  ن  گفت: »معاونت درما
ن تحت  اســـاس تعداد بیمارا هر ســـال بر 
ن مورد نیاز  ن در سراســـر کشور، میزا درما
ن و ســـایر داروها را  اپیوم، متادو شـــربت 
ن غـــذا و دارو نیز  اعـــام می‌کند و ســـازما
ن اساس مواد اولیه  موظف اســـت بر هما
انجام  ن کـــرده و فرآیند تولیـــد را  را تأمیـــ
مســـیر  پیش‌بینی‌شـــده،  مســـیر  دهـــد. 
از مدتـــی عواملی  پس  اما  درســـتی بوده، 
واد اولیه، نشـــت دارو  ماننـــد صادرات مـــ
ن  ن فاصلـــه گرفت بـــه بـــازار آزاد و همچنی
از پروتکل‌های اســـتاندارد  برخـــی مراکـــز 
ی  وز مشـــکل شـــد. برا درمانی، موجب بر
نمونـــه اگر بـــر اســـاس پروتـــکل درمانی، 
یک بیمار باید با دوز حدود ۱۸ سی‌ســـی 
ن قـــرار می‌گرفـــت، در برخی  تحت درمـــا
یا حتی ۵۰ سی‌ســـی  مراکز دوزهای 4۰،3۰ 
ن موضوع  ایـــ و بیشـــتر تجویـــز می‌شـــد. 
را  اگـــر بیمار همـــه دارو  در حالی بـــود که 
مصـــرف می‌کـــرد، احتمـــال اوردوز و حتی 
ن بخشـــی از  مـــرگ وجود داشـــت؛ بنابرای
ن  از آ یا  ن داروهـــا به فروش می‌رســـید  ای
ن  برای تهیه تریاک استفاده می‌شد و همی
ایجاد می‌کرد.  مسأله مشـــکلات دیگری را 
ن‌ها کامـــاً بر مبنای  در حال حاضـــر درما
انجـــام می‌شـــود. بیمارانی  اصـــول علمی 
ن  ن تحت درما یا متادو ن  که با بوپرنورفی
ن موفقی دارند  روند درما قرار می‌گیرند، 
ن دلیل نیز اعتراضی نســـبت به  و بـــه همی

ن وجود ندارد.« ن شـــیوه درما ای
 

 گسترش حمایت بیمه‌ای 
 از زنان سرپرست خانوار 

در مناطق روستایی
اجتماعـــی  وق بیمـــه  یرعامـــل صنـــد مد
ن و عشایر، از پوشش  ن، روستاییا کشاورزا
ن سرپرســـت  بیمـــه‌ای حـــدود ۷۱ هـــزار ز
وار در روســـتاها و شـــهرهای زیـــر ۲۰  خانـــ
اقدام  ن  نفـــر خبـــر داد و گفت: »ایـــ هزار 
ن  در راســـتای اجرای اصـــول ۲۱ و ۲۹ قانو
از اقشـــار  اساســـی و بـــا هـــدف حمایـــت 

اســـت.« انجام شـــده  آســـیب‌پذیر 
به گزارش ایرنا، حامد قادرمرزی در جلسه 
م‌نامه همکاری صندوق بیمه  امضای تفاه
اشـــاره به  ن بهزیســـتی کشور با  با ســـازما
ن  ن صندوق با ســـازما ســـابقه همکاری ای
ن  ای اجـــرای  بهزیســـتی گفـــت: »در آغـــاز 
نفر تحت  م‌نامـــه، حـــدود ۳۴ هـــزار  تفاه
ن  پوشـــش بیمه قـــرار گرفتند و امـــروز ای
ن سرپرســـت  تعداد بـــه حـــدود ۷۱ هزار ز
خانوار در روستاها و شهرهای زیر ۲۰ هزار 

است.« رســـیده  نفر 
اجتماعـــی  وق بیمـــه  یرعامـــل صنـــد مد
و عشـــایر گفت:  ن  روســـتاییا ن،  کشاورزا
»در ۲ ســـال اخیـــر حـــدود ۲۰ هـــزار نفر به 
از سوی  ن معرفی‌شـــده  شـــمار بیمه‌شدگا
و در  افزوده شـــده‌اند  ن بهزیســـتی  سازما
ن  مجمـــوع، نزدیـــک بـــه ۳۷ درصـــد از ای
اخیر تحت پوشش  ن در ۲۰ ماه  بیمه‌شدگا

قـــرار گرفته‌اند.«

بیش از 
53 درصد 
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ن شـــود.« محل تأمی
ن از جمله  ن اینکـــه تعهدات ســـازما او بـــا بیا
ن آنها را به تعویق  هزینه‌هایی نیســـت که بتوا
ن نمی‌تواند به  انداخت، توضیح داد: »سازما
دلیـــل کاهـــش درآمدها، پرداخت مســـتمری 
ن  را متوقف کند، خدمـــات درمانی 47 میلیو
از پرداخت بیمه بیکاری  یـــا  نفر را کاهش دهد 
ن در هر شـــرایطی باید  خودداری کند؛ بنابرای
ن  ن تعهدات تأمی ایـــ انجام  منابع لازم بـــرای 
ن  اداره سازما شـــود، هرچند کاهش درآمد‌ها 
را با دشـــواری‌های جدی مواجه کرده است.«

 اصلاح ساختار مالی 
تنها راه عبور از ناترازی است

ن اجتماعـــی بـــا اشـــاره به  مدیرعامـــل تأمیـــ
ناترازی‎های  اصلاحی برای کاهش  برنامه‌های 
ن بیمه گـــر توضیـــح داد: »تجربه  ن ســـازما ای
ی  ا بـــر می‎دهـــد  ن  نشـــا اخیـــر  ی  ســـال‌ها
از ناتـــرازی مالی، فقـــط مدیریت  ن‌رفـــت  برو
ن  هزینه‌ها کافی نیســـت و اصلاح برخی قوانی
از دو  و فرآیند‌هـــا نیـــز ضروری اســـت. کمتـــر 
ســـال گذشته، جلســـات کارشناسی متعددی 
ن، تشـــکل‌های کارگری،  ن ســـازما بـــا مدیـــرا
و مجلـــس  ی کارفرمایـــی، دولـــت  تشـــکل‌ها
ن  ن جلســـات تدوی م و نتیجه ای برگـــزار کردی
اصلاح وضعیت مالی  12 پیشنهاد قانونی برای 
ی  پیشـــنهاد‌ها به گونه‌ا ن  ای اســـت.  ن  سازما
م شده است که نه هزینه جدیدی خارج  تنظی
ن تحمیل شود  ن و کارفرمایا ن به کارگرا از قانو
اقتصادی  و نه محدودیتی بـــرای فعالیت‌های 

کند.« یجاد  ا
ن  ای اینکه در صـــورت تصویب  اشـــاره به  او با 
ن  امکا ن،  و تبدیل آنها به قانـــو 12 پیشـــنهاد 
ن در شرایط عادی  رفع کسری منابع ســـازما
ور  وجـــود دارد، گفت: »در شـــرایطی که کشـــ
ن  با تنش‌هـــای محدود مواجه باشـــد می‌توا
ور  اگر کشـــ ناتـــرازی مالی را به صفر رســـاند و 
ی قرار داشـــته باشـــد،  در شـــرایط کاملاً عاد
ن  ن اصلاحات می‌تواند منابع سازما اجرای ای
را از وضعیـــت کســـری خـــارج کرده و بـــه تراز 
مثبت برســـاند. در شـــرایط جنگ گســـترده 
ن اســـت دولـــت ناچـــار بـــه حمایت از  ممکـــ
نباید  ی  اما در وضعیت عاد ن شـــود،  ســـازما
ن بار مالی بـــر دوش دولت قرار  ای اجـــازه داد 
از 200 هزار  ن ماهانـــه بیش  ن تأمی بگیرد، چو
از طـــرف دولت در  ن منابـــع  تومـــا میلیـــارد 
ن‌پذیر نیســـت. اگر دولـــت ناچار  عمـــل امکا
ن کنـــد، راهی  ن منابعـــی را تأمی شـــود چنیـــ
اســـتفاده  یا  از بانـــک مرکزی  اســـتقراض  جز 
ی مشـــابه باقـــی نمی‌مانـــد کـــه  روش‌هـــا از 
ن افزایش پایه پولی و تشـــدید تورم  نتیجـــه آ

بود.« اهد  خو
ن اصلاح ســـاختاری  او با اشـــاره به اهمیت ای
ن  توضیح داد: »اصلاح ســـاختار مالی ســـازما
ن،  ن ســـازما ای ی  تنها برا نه  اجتماعی  ن  تأمی
ور نیز اهمیـــت دارد  بلکـــه بـــرای اقتصاد کشـــ
ن به یک بـــار مالی  ن آ و بایـــد از تبدیـــل شـــد
ی شـــود. بخشـــی  ی دولت جلوگیر دائمی برا
ن  اصلاحـــی در داخل ســـازما ی  از برنامه‌هـــا
آغاز شـــده اســـت و حالا باید منتظـــر تأیید 12 
م. خوشـــبختانه در جلسات  پیشـــنهاد باشـــی
ن  کارشناســـی دولـــت و مجلس نســـبت به ای
انتظار  و  نگاه مثبتی وجـــود دارد  پیشـــنهاد‌ها 
می‌رود روند بررســـی و تصویب آنها با سرعت 

ی دنبال شود.«  بیشـــتر

 مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در اولین نشست خبری خود 
با اعلام نیاز 140 همتی برای پرداخت مستمری‌های ماهانه:

در روزهای جنگ هیچ وقفه‌ای در پرداخت‌ها نداشتیم

م. در ســـنوات  ایـــ ی بســـیار بوده‌ چالش‎هـــا
م  گذشـــته حق بیمـــه‌ای که دریافـــت می‎کردی
اما  را پوشـــش می‌داد،  از تعهدات  ن بخش  ای
ن  اســـت. سازما امســـال تغییر کرده  شـــرایط 
ی باید ماهانه  تعهدات مستمر پرداخت  ی  برا
ن هزینه کند  بیـــش از140 هـــزار میلیارد تومـــا
ن، خدمات  ن هزینـــه بـــزرگ ســـازما و دومیـــ
ن ماهانه حدود  اســـت. در حوزه درما درمانی 
ارائه خدمات به  ن برای  40 هزار میلیارد تومـــا
ن تحت پوششـــی هزینه می‌شـــود.  47 میلیو
ن‌ها،  ن هزینه مربوط به بیمارستا بخشی از ای
ن  درمانگاه‌هـــا و مراکـــز درمانی ملکی ســـازما
اســـت که همـــه خدمـــات درمانـــی در آنها به 
ارائه  ن  ن بـــه بیمه‌شـــدگا رایگا صورت کامـــاً 
ن  از هزینه‌های درما می‌شـــود. بخش دیگری 
ن بـــه مراکز  مربـــوط به مراجعات بیمه‌شـــدگا
اجتماعی  ن  تأمیـــ از مجموعه  درمانی خـــارج 
ی دولتی،  ن‌ها اســـت کـــه شـــامل بیمارســـتا

مراکز دانشـــگاهی، درمانگاه‌ها، آزمایشگاه‌ها، 
ن  وهمچنی ی، داروخانه‌ها  تصویربردار مراکز 
ن اوصاف،  ایـــ مراکـــز خصوصـــی می‌شـــود. با 
و  ن‌های دولتی  ن به بیمارستا اگر بیمه‌شـــدگا
مراکز وابســـته به دانشـــگاه‌های علوم پزشکی 
ن  مراجعـــه کننـــد، 90 درصد هزینه‌هـــای درما
ن اجتماعـــی پرداخت  ن تأمی توســـط ســـازما
می‌شـــود و فقط10 درصد برعهده بیمار است.«
سالاری با اشـــاره به افزایش هزینه‌های ناشی 
ن اجتماعی گفت:  ن تأمیـــ از جنگ در ســـازما
م  »بیمـــه بیکاری نیـــز از جملـــه هزینه‌های مه
یا  اقتصادی  است و شـــرایط  اجتماعی  ن  تأمی
ن  ای وقوع جنـــگ می‌تواند تعداد مشـــمولان 
اگر 700 هـــزار نفر  افزایش بدهـــد.  خدمـــت را 
البته در حال  م که  بیکار شـــده داشـــته باشـــی
م نیســـت، باید  ن رق ای ن  حاضر تعـــداد بیکارا
ن پرداخت  ماهانه 22.5 همت به بیکار شـــدگا

م.« کنی

نمی توانیم به دلیل کاهش درآمدها 
پرداخت مستمری را متوقف کنیم

ن اجتماعـــی بـــه  ن تأمیـــ مدیرعامـــل ســـازما
ن  عدم تناســـب بودجـــه و هزینه‌های ســـازما
اشـــاره کرده  اردیبهشـــت و خرداد  در ماه‌های 
ن دو مـــاه کمتـــر از 120 همت  و گفـــت: »در ایـــ
م، درحالی که 210 همت هزینه  دریافتی داشتی
ن بودجـــه دریافتی ما  م؛ بنابرای ماهانه داریـــ
م  ن را ه کفـــاف پرداخت حقـــوق بازنشســـتگا
ن نمی‎تواند  ن اوصاف، ســـازما نمی‎دهد. با ای
ن هزینه‌ها  به دلیـــل عدم وصول حق بیمـــه ای
ن دلیل اســـت که  را پرداخـــت نکنـــد بـــه همی
م. به  م با شـــرایط سختی مواجه هستی می‎گوی
ن ترتیـــب، درآمد حاصل از حـــق بیمه حتی  ای
و  ن  ی بازنشستگا پرداخت کامل مستمر ی  برا
ن نیز کفایت نمی‌کند،  ســـایر مســـتمری‌بگیرا
ن، بیمه  اینکه هزینه‌هـــای درما چه برســـد به 
ن  ن نیز از همی بیکاری و ســـایر تعهدات سازما

از  از نیمی  ن اجتماعی به بیش  ن تأمی ســـازما
جمعیت کشـــور خدمات می‎دهـــد، به طوری 
از  که بـــرای پرداخت ماهانه مســـتمری بیش 
ن و 200 هزار مستمری بگیر باید بیش  ‌5میلیو
ن  ای ن هزینـــه کند.  از 140 هـــزار میلیارد توما
ن  ن بیمه شـــدگا از بخش درما هزینه به غیـــر 
م  افراد تحت پوشش ه ن  ی درما و برا اســـت 
اختصاص  ن  توما باید حدود 40 هزار میلیارد 
ن اوصاف در ســـالی که گذشـــت  بدهـــد. با ای
وبا وجود شـــرایط اقتصادی کشور و دو جنگ 
ن بیمه‎گر شرایط  ن ســـازما ای اخیر،  تحمیلی 
ن منابع و مصـــارف خود  تأمیـــ ســـختی برای 
ن  اســـت. به گفته مدیرعامل ســـازما داشـــته 
ن اجتماعی مجمـــوع هزینه‌های ماهانه  تأمی
ن  ن به حـــدود 210 هزار میلیـــارد توما ســـازما
اردیبهشت و خرداد  اما در ماه‌های  می‌رســـد، 
کمتـــر از 120 همت دریافتی داشـــته‌اند، یعنی 

ن همخوانی ندارد. منابع و مصارف ســـازما
ن  تأمی ن  ی، مدیرعامل سازما مصطفی سالار
اجتماعی در نشســـت خبری که روز گذشـــته 
ن  با اصحاب رســـانه به مناســـبت هفتـــه تأمی
ن  اینکه ای اجتماعی برگزار شـــد، با اشـــاره به 
ن صندوق بیمه‌گر اجتماعی  ن بزرگ‌تری سازما
کشـــور محســـوب می‎شـــود بـــه جمعیـــت47 
ن  ن ســـازما ن نفری تحت پوشـــش ای میلیـــو
از 53 درصـــد  و گفـــت: »بیـــش  اشـــاره کـــرد 
ن  ن سازما ای ن، تحت پوشـــش  ایرا جمعیت 
ن  ن جمعیت شامل بیمه‌شدگا ای قرار دارند. 
ن موظف  اســـت و ســـازما افراد تبعی  و  اصلی 
ارائـــه خدمـــات جـــاری، در  اســـت علاوه بـــر 
ن نیـــز  مقاطـــع مختلـــف زندگـــی بیمه‌شـــدگا
ایفا کند. در شـــرایط  را  تعهدات قانونی خود 
ن و 200  ن به حدود 5 میلیو ن ســـازما ای فعلی 
هزار نفر ماهانه پرداخت حقوق و مســـتمری 
ن،  ن افـــراد شـــامل بازنشســـتگا دارد کـــه ایـــ
ن  و بیکارشـــدگا ن  ن، بازماندگا از کارافتـــادگا

» . ند می‌شو

 140 همت برای پرداخت 
مستمری ماهانه

اجتماعی  ن  تأمی ن  اینکه سازما اشاره به  او با 
ایفای تعهداتش بـــرای پرداخت حقوق  برای 
از 140  ی بگیرانش ماهانه باید بیش  مســـتمر
ن  م‌تری همت پرداخت کند، توضیح داد: »مه
ن وقفه  اســـت که بـــدو ن  ای ن  وظیفه ســـازما
خدمات خـــود را ارائه بدهـــد، بویژه پرداخت 
و  ن  ن، بازماندگا ماهانه حقـــوق بازنشســـتگا
ن کـــه در هیـــچ شـــرایطی حتی  ازکارافتـــادگا
تأخیر مواجه  ن موضوع بـــا  ایـــ ن جنگ  دورا
واره دچار  ن منابع همـــ نشـــد. اما بـــرای تأمی
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برخی از 
دانش‌آموزان 
اول ابتدایی 
حتی آمادگی 

زبانی کافی در 
زبان فارسی 

ندارند و در 
مناطق دو 

زبانه زندگی 
می‌کنند. این 

مسأله زمینه 
افت تحصیلی 
در کلاس اول 

را افزایش 
می‌دهد

معاون آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش:

ح »حامی« به دانش‌آموز فرصت رشد می‌دهد طر
اســـت که  امیدبخش  ی  نیســـت، بلکه برنامه‌ا
را  فرصت رشـــد، شـــکوفایی و تجربه موفقیت 

م می‌کند.« ن فراهـــ ی دانش‌آموزا برا

افت تحصیلی در مناطق کم‌برخوردار 
بیشتر است

ابتدایی وزیر آموزش و پرورش  ن آموزش  معاو
دربـــاره وضعیـــت دانش‌آموزانـــی کـــه ســـطح 
اســـت،  یا نمـــره آنها نیازمند تلاش  یادگیـــری 
اســـاس آمارهای کشـــوری، هر  مـــی گوید:»بر 
ن کارنامه خاص خود را دارد و تفاوت‌ها  اســـتا
به‌روشـــنی قابل مشـــاهده اســـت. به‌طور کلی 
ن نیازمند تلاش آموزشـــی  تعـــداد دانش‌آموزا
ن‌ها و مناطق کمتر  بیشـــتر در برخی شهرســـتا
ن‌شهرها بیشتر است؛  برخوردار نســـبت به کلا
ن  ن مسأله در میا ای ن در برخی موارد  همچنی
ن مشاهده  از دخترا پســـر بیش  ن  دانش‌آموزا
ی  ی در شـــکل‌گیر می‌شـــود که عوامل متعدد
م  از جملـــه تراک نقـــش دارند،  ن تفاوت‌ها  ایـــ
یا  ن  ن در کلاس، دو زبانـــه بـــود دانش‌آمـــوزا
ن  م‌ها، میزا و مهـــارت معل ن آنها، تجربه  نبود
امکانـــات و تجهیـــزات آموزشـــی و منابعی که 
در اختیـــار مـــدارس قرار می‌گیـــرد، مجموعه 
ن عوامل باعث می‌شـــود نتایج آموزشـــی از  ای

ی به منطقـــه دیگر متفاوت باشـــد.« منطقه‌ا
وی بـــا تأکید بر اینکه نقشـــه فقـــر یادگیری تا 
م‌پوشـــانی دارد،  حد زیادی با فقر اقتصادی ه
ی  اقتصاد از نظر  می‌گوید:»خانواده‌هایی که 
ی قرار  ن‌تر پایی و سرمایه فرهنگی در ســـطح 
ن خود  از فرزندا ن حمایـــت مؤثر  دارند، امکا
ابتدایی ندارند. ســـرمایه فرهنگی  را در دوره 
ن، دسترسی  ن تحصیلات والدی شـــامل میزا
به کالاها و منابع فرهنگی، رفتارهای فرهنگی 
و منابـــع یادگیـــری در خانـــه اســـت. نتایـــج 
ن می‌دهد  نشـــا نیز  ن‌المللی  ی بی ن‌هـــا آزمو
و عملکرد  واده  ن ســـرمایه فرهنگی خانـــ میا
ی  ن همبستگی معنادار تحصیلی دانش‌آموزا
وجـــود دارد. شـــرایط زمینـــه‌ای خانواده‌هـــا 
یادگیری، بویژه در دوره  تأثیر چشـــمگیری بر 
ن دلیل در برنامه‌های  ابتدایی دارد. بـــه همی
ن حمایتـــی کـــه  آموزشـــی تـــاش می‌شـــود آ
واده بـــه دلیـــل محدودیت‌هـــا قـــادر به  خانـــ
ن نیســـت، از سوی مدرســـه در اختیار  ارائه آ

ن قـــرار گیرد.« دانش‌آموزا

تحصیـــل درگیر  ن بـــا  ن همزمـــا دانش‌آمـــوزا
فعالیت‌هایی می‌شـــوند که گاه جنبه اشـــتغال 
افت  ن مســـأله می‌توانـــد موجب  دارد؛ همیـــ
پایه‌ها شود.« تحصیلی بیشتر نسبت به ســـایر 
افت تحصیلی  ن  ارزیابی، بیشتری ن  طبق آخری
ابتدایـــی در درس ریاضی  پایه  ن  دانش‌آمـــوزا
ابتدایـــی وزیر آموزش  ن آموزش  اســـت. معاو
ن موضوع می‌گوید:»افت  ایـــ و پرورش درباره 
یا دشواری در یادگیری ریاضی موضوع تازه‌ای 
نیســـت و فقط به نظام آموزشـــی ما اختصاص 
ن،  ندارد. در بسیاری از نظام‌های آموزشی جها
ن با اضطراب  ریاضی درسی است که یادگیری آ
ن  همـــراه اســـت. پژوهش‌هـــای علمـــی نشـــا
ی شناخته  پدیده‌ا ریاضی«  داده‌اند »اضطراب 
‌شـــده اســـت. البتـــه هر چه بیشـــتر به ســـمت 
ن آموزش،  ور کرد ی‌محـــ روش‌هایی مانند باز
و کار گروهی حرکت  ی فعال، مشارکتی  یادگیر

را  ن  اضطـــراب دانش‌آموزا م  م، می‌توانی کنیـــ
اضطـــراب نقش  ن  ای م. کاهـــش  کاهش دهیـــ
ن  یادگیری دارد. بنابرای مهمی در بهبود نتایج 
ن مسأله ریشـــه‌ای جهانی دارد و محدود به  ای

امروز یا نظام آموزشـــی ما نیســـت.«

 »حامی«
برنامه‌ای برای بازگرداندن امید

ی  پـــرورش برا و  م آموزش  »حامی«، طـــرح مه
ن است.  جلوگیری از افت یادگیری دانش‌آموزا
م‌زاده درباره تفاوت طرح »حامی« با سایر  حکی
ی جبرانی توضیـــح می‌دهد:»تفاوت  برنامه‌ها
اصلـــی طـــرح »حامـــی« بـــا ســـایر برنامه‌های 
یک  اســـت. »حامی«  ن  رویکـــرد آ جبرانـــی در 
ن  محیـــط مثبت یادگیـــری بـــرای دانش‌آموزا
ن طرح تأکید می‌شـــود که  ایجاد می‌کند؛ در ای
ن  ای ن برچسب زده نشود. باید  به دانش‌آموزا

ن منتقل شـــود که توانایی یادگیری  پیام به آنا
ن  ی‌شا یادگیر و  دارند، شایسته توجه هستند 
ن رویکرد،  م است. در ای برای نظام آموزشی مه
ن با یکدیگر پرهیز و به  از مقایســـه دانش‌آموزا
ن و فرصـــت کافی  آنهـــا گفته می‌شـــود اگـــر زما
اختیار داشته باشـــند، می‌توانند به‌خوبی  در 
از  ن  ن دانش‌آموزا ایـــ از  یاد بگیرند. بســـیاری 
حمایـــت خانوادگی کافی برخوردار نیســـتند؛ 
م کند که  ن مدرسه باید شـــرایطی فراه بنابرای

ن شود.« یتی جبرا ی حما کمبودها
ن اینکه در طـــرح »حامـــی« به جای  او بـــا بیـــا
ن  م، ای آنکـــه متوجه ضعـــف دانش‌آموز باشـــی
م که شـــرایط  ن منتقـــل می‌کنیـــ پیـــام را بـــه آ
یادگیری که در گذشته داشـــته مناسب نبوده 
ن‌شـــناختی،  ن نگاه روا اســـت، می‌گوید:»ایـــ
ایجاد می‌کند، به  تفاوت عمده‌ای در رویکـــرد 
یک برنامه جبرانی  ن دلیل »حامی« فقط  همی

ن  ی دانش‌آمـــوزا یادگیـــر وضعیـــت  رســـی  بر
م  ن می‌دهد پایه‌های اول و شش ابتدایی نشـــا
پایه‌ها در معرض افت تحصیلی  از ســـایر  بیش 
ن  م‌زاده، معاو ن حکی قرار دارند. به گفته رضوا
آموزش ابتدایی وزارت آموزش و پرورش در پایه 
ن با شرایط برابر وارد  اول ابتدایی، دانش‌آموزا
مدرسه نمی‌شوند، برخی دوره پیش‌دبستانی 
ن فرصت  ای از  انـــد و برخـــی دیگـــر  را گذرانده‌
ن موضوع به  ایـــ او درباره  انـــد.  محـــروم بوده‌
ن« می‌گوید:»تا زمانی که پیش‌دبســـتانی  »ایرا
ن پرداخت  اجباری و برای خانواده‌هایی که توا
ن  ای ن نشـــود،  رایگا را ندارند  ن  هزینه‌هـــای آ
شـــرایط ادامه خواهد داشـــت. متأســـفانه در 
گذشـــته رویکـــردی عمدتاً غیردولتی نســـبت 
اگر به ســـمت  اتخاذ شـــد و  به پیش‌دبســـتانی 
ن بخـــش دولتـــی و  رویکـــردی متعـــادل میـــا
ن کودکانی  م، همچنا نکنیـــ غیردولتی حرکت 
خواهند بود که در بدو ورود به مدرسه آمادگی 

را کســـب نکرده‌اند.« لازم 
ن دو‌ زبانه  ی دانش‌آموزا یادگیر افت  او درباره 
برخـــی از مناطـــق کشـــور می‌گوید:»برخـــی از 
ابتدایی حتی آمادگی زبانی  اول  ن  دانش‌آموزا
ن فارســـی ندارنـــد و در مناطق دو  کافی در زبا
افت  ن مســـأله زمینه  ای زبانه زندگی می‌کنند. 
افزایـــش می‌دهد.  را  اول  تحصیلـــی در کلاس 
ن در فضای  ن و قرار گرفت البته با گذشـــت زما

ن بهبود پیدا می‌کند.« آموزشـــی، شـــرایط آنا
پایه  م‌زاده درباره علـــت افت یادگیری در  حکی
پایه  نیز توضیح می‌دهد:»در  ابتدایی  م  ششـــ
م شـــرایط خاصی وجـــود دارد و به دلیل  ششـــ
ن نوجوانی  ن ششمی در سنی اینکه دانش‌آموزا
م‌برخوردار،  هســـتند، در برخی خانواده‌های ک

گزارش خبری

غزل ثانی

گروه اجتماعی

ن و  ن اینکه امسال افزایش مســـتمری بازنشستگا ســـالاری با بیا
ن 60 درصد  ن مطابق مصوبه شـــورای عالی کار، بـــه میزا بازماندگا
ن و 45 درصد برای ســـایر سطوح اعمال شده،  برای حداقل‌بگیرا
ن از نظر  م خورد که ســـازما ن افزایش در حالی رق توضیح داد: »ای
قانونـــی الزامی به تبعیت از مصوبه شـــورای عالی کار نداشـــت. با 
ن حمایت  م بیشتری وجود شـــرایط مالی نامناســـب، تلاش کردی
ن انجام شـــود و متناسب‌سازی حقوق نیز  ن از بازنشســـتگا ممک
م توسعه  ن برنامه هفت با وجود شـــرایط جنگی، در چارچوب قانو

اجرا شد.«
م گفت: »در حال  ن ه او درباره محاســـبه مســـتمری بازنشســـتگا
ن حقوق دو ســـال  حاضـــر مبنـــای محاســـبه مســـتمری، میانگی
پایانـــی خدمت اســـت، اگـــر فردی 35 ســـال حق بیمـــه پرداخت 
ن شـــیوه موجب شـــده اســـت حـــدود 27 درصد  ای کرده باشـــد، 

افزایـــش قابل توجـــه حقوق  افراد بـــا 
در دو ســـال پایانی مواجه شـــوند و در 
م به دلیل  مقابل، حـــدود 17 درصد هـــ
کاهش حقوق در سال‌های آخر متضرر 
ن است که برای  شوند. پیشـــنهاد ما ای
ی محاسبه  ن جدید، مبنا بیمه‌شـــدگا

حقوق بازنشســـتگی بر اســـاس یک دوره بلندمدت‌تـــر و با لحاظ 
ن شـــود؛ به گونه‌ای که حقوق هر ســـال نســـبت به  نرخ تورم تعیی
ن در محاسبه  ن آ ن سال سنجیده و میانگی حداقل دستمزد هما
ن روش،  ن اســـت که اجرای ای ای مستمری لحاظ شود. برآورد ما 
ن 10 تا 15 درصد افزایش خواهد  ن جدید را بی حقوق بازنشســـتگا
ن محاســـبه حقوق بازنشستگی،  ن حال با اصلاح قانو داد و در عی

حدود 30 درصـــد از فرار بیمـــه‌ای کاهش می‎یابد.«

برش

افزایش مستمری بازنشستگان و بازماندگان تأمین اجتماعی
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