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»ایران« دستاوردهای بنیاد علمی نخبگان در دولت چهاردهم را بررسی می‌کند

گزارش

نیلوفر منصوری

گروه گزارش

دولـــت چهاردهم زمانی آغـــاز به کار کرد که پیـــش از آن تصویر 
روشـــن و قابل اتکایـــی از وضعیـــت مهاجرت نخبـــگان وجود 
نداشـــت و آمارهای موجـــود عمدتاً پراکنده بودنـــد. بنیاد ملی 
نخبـــگان بـــا تشـــکیل تیم »رصـــد و پایـــش مهاجـــرت« تلاش 

کـــرد این خـــأ را جبران کنـــد و به ایـــن ترتیب بـــرای اولین‌بار 
وضعیـــت نخبگان بـــر پایه داده‌های واقعی ســـنجیده شـــد. در 
ایـــن فرآیند حدود 55 هـــزار نخبه و اســـتعداد برتر شناســـایی 
و وضعیـــت مهاجـــرت آنهـــا بررســـی شـــد؛ نتایجی که نشـــان 
می‌دهـــد بخـــش مهمـــی از ایـــن افـــراد همچنـــان در کشـــور 
فعالیت می‌کننـــد. تحلیل عوامل مهاجرت نیز مشـــخص کرد 
دغدغه شـــغل، درآمـــد و آینـــده اقتصـــادی از مهم‌ترین دلایل 
تمایـــل به مهاجرت اســـت. جمع‌بنـــدی این داده‌هـــا امروز به 
سیاســـت‌گذاران کمک می‌کند با شـــناخت بهتـــر واقعیت‌ها، 
‌مســـیر تـــازه و هدفمندتری بـــرای تقویـــت مانـــدگاری نخبگان 

ترسیم کنند.

با مشـــخص‌تر شـــدن ابعاد پیدا و پنهان 
مهاجـــرت نخبـــگان، رویکرد مســـئولان 
مربوطه از حـــدس و گمان فاصله گرفته 
و بـــه داده‌هـــای واقعـــی  نزدیک‌تر شـــد؛ 
رویکـــردی کـــه هـــدف آن فهـــم دقیق‌تر 
عوامـــل  تقویـــت  و  مهاجـــرت  دلایـــل 

ماندگاری اســـت.
بنیـــاد  قائم‌مقـــام  خدایـــگان،  ســـعید 
ملی نخبـــگان بـــه »ایـــران« می‌گوید که 
همزمـــان با آغاز بـــه کار دولت چهاردهم 
مشـــخص شـــد کـــه در حـــوزه مهاجرت 
نخبگان بانک اطلاعاتی منســـجم و قابل 
اتکایـــی بـــرای تحلیـــل دقیـــق وضعیت 
وجـــود نـــدارد. بـــه گفتـــه او، اگرچـــه در 
سال‌های گذشـــته اقداماتی انجام شده 
بود، امـــا این تلاش‌هـــا پراکنـــده و فاقد 

جمع‌بنـــدی نهایـــی بود.
تشـــکیل تیم »رصـــد و پایـــش مهاجرت 
نخبـــگان« در بنیـــاد ملـــی نخبـــگان از 
ابتـــدای دولـــت چهاردهم، گامـــی برای 
پی‌ریـــزی سیاســـت‌ها بر پایـــه داده‌های 
دقیق و واقعـــی بود. خدایـــگان با تأکید 
بـــر اینکـــه بـــدون تصویـــر آماری روشـــن 
گرفـــت،  درســـتی  تصمیـــم  نمی‌تـــوان 
تفـــاوت در تعریـــف مفهوم نخبـــه میان 
دســـتگاه‌های مختلف را چالشـــی جدی 
می‌دانـــد؛ موضوعـــی که تاکنـــون باعث 
ارائـــه آمارهـــای متفـــاوت و گاه متناقض 
دربـــاره مهاجرت نخبگان شـــده اســـت.
قائم‌مقـــام بنیاد ملـــی نخبگان بـــا بیان 
تعریف جامعه نخبگان توضیح می‌دهد: 
»هر دســـتگاه تعریف متفاوتی از »نخبه« 
دارد؛ آموزش‌وپـــرورش، دانش‌آمـــوزان 
مدارس اســـتعدادهای درخشان، وزارت 
علوم، دانشـــجویان تحصیلات تکمیلی، 
باشـــگاه دانش‌پژوهـــان المپیادی‌هـــا و 

وزارت بهداشـــت رتبه‌های برتـــر کنکور را 
جامعـــه نخبـــه می‌دانند. امـــا بنیاد ملی 
نخبـــگان به‌عنـــوان نهادی فرابخشـــی، 
تعریـــف مصـــوب نخبـــه و اســـتعداد برتر 
براساس ســـند راهبردی کشـــور در امور 

نخبـــگان را مبنـــای کار قرار داد.«
خدایـــگان توضیـــح می‌دهد کـــه پایگاه 
داده بنیـــاد ملـــی نخبـــگان بـــا اســـتناد 
بـــه اطلاعـــات همـــه افـــرادی بازتنظیـــم 
شـــد که طـــی ســـال‌های 1395 تـــا 1403 
به‌عنوان نخبـــه یا اســـتعداد برتر معرفی 
شـــده بودند. پـــس از تجمیـــع داده‌ها و 
حذف مـــوارد تکـــراری، حـــدود 55 هزار 
نفـــر به‌صـــورت غیرتکـــراری شناســـایی 
شـــدند و وضعیت مهاجـــرت آنها مبنای 
تحلیـــل قـــرار گرفت. بـــه گفتـــه او، این 
بررســـی در دو بخـــش تحلیـــل داده‌ها و 
افکارســـنجی انجام شـــد تا علاوه بر آمار 
مهاجـــرت، دلایل و انگیزه‌هـــای نخبگان 
بـــرای ماندن یا رفتن نیز روشـــن شـــود.
او با اشـــاره بـــه تنـــوع منابـــع اطلاعاتی 
می‌گوید: »این نتایج بر اســـاس تجمیع 
داده‌ها از مســـیرهای مختلـــف از جمله 
اطلاعـــات پلیـــس مهاجـــرت، بررســـی 
اطلاعات از شـــبکه‌های اجتماعی شغلی 
مانند لینکدین، بررســـی وابستگی‌های 
ســـازمانی درج‌شـــده در مقالات علمی و 
همچنین تماس مســـتقیم و استعلام از 

افراد به‌دســـت آمده اســـت.«

دلیلی برای ماندن
بخش مهم‌تر این بررســـی‌ها به شناخت 
انگیزه‌هـــای مهاجرت اختصـــاص دارد؛ 
موضوعـــی کـــه از طریـــق افکارســـنجی 
پیگیری شـــده اســـت. خدایگان توضیح 
می‌دهد: »در این افکارســـنجی، نخبگان 

و اســـتعدادهای برتـــر می‌توانســـتند یک 
یا چنـــد عامـــل را به‌عنـــوان دلیل اصلی 
مهاجرت یا تمایل بـــه مهاجرت انتخاب 
نتایـــج، مهم‌تریـــن  براســـاس  کننـــد. 
درصـــد انگیزه، یافتن شـــغل متناســـب 
با تخصـــص و کســـب درآمد بالاتـــر بوده 
اســـت؛ به‌طوری‌کـــه حـــدود 45 درصـــد 
از پاســـخ‌دهندگان ایـــن عامـــل را یکی از 

دلایـــل اصلی خـــود اعـــام کرده‌اند.«
او می‌گویـــد: »دومیـــن انگیـــزه پرتکـــرار 
ادامـــه تحصیـــل در  بـــرای مهاجـــرت، 
یکـــی از دانشـــگاه‌های معتبـــر جهـــان 
بـــوده اســـت؛ عاملـــی کـــه حـــدود 44 
درصـــد از پاســـخ‌دهندگان به آن اشـــاره 
کرده‌انـــد. همچنیـــن حـــدود 33 درصد 
کشـــور  اقتصـــادی  آینـــده  بـــه  نســـبت 
نگرانی داشـــته‌اند. در ادامـــه، 12 درصد 
»دســـتیابی بـــه آزادی‌هـــای اجتماعـــی 
بیشـــتر« و 11 درصـــد »تجربـــه زندگی در 
کشـــورهای مختلـــف« را به‌عنـــوان یکی 
از دلایـــل اصلـــی خود مطـــرح کرده‌اند.«
بـــه گفتـــه او، در میـــان ســـایر انگیزه‌ها، 
8 درصد »مشـــکلات تحصیل در داخل« 
7 درصـــد »کســـب  را بیـــان کرده‌انـــد، 
ج و بازگشـــت  دانـــش بیشـــتر در خـــار
برای خدمت« را علـــت مهاجرت عنوان 
کرده‌انـــد و 5 درصـــد نیـــز »رســـیدن بـــه 
رفـــاه عمومـــی بیشـــتر« را دلیـــل خـــود 
دانســـته‌اند. بخش کوچکی از پاســـخ‌ها 
نیـــز بـــه دلایـــل متفرقـــه دیگری اشـــاره 

کرده اســـت.

تأثیر توانمندی نخبگان 
در ماندگاری آنها

خدایـــگان تأکیـــد می‌کنـــد: »مهاجـــرت 
پدیده‌ای چندعاملی و چندوجهی است 

و نمی‌تـــوان آن را بـــه یـــک علـــت واحـــد 
نســـبت داد.« بـــه گفتـــه او نتایج نشـــان 
می‌دهـــد الگوی دلایـــل مهاجـــرت میان 
زنـــان و مـــردان تفاوت معنـــاداری ندارد و 
تقریباً مشابه اســـت. حتی در حوزه‌هایی 
که کاهش مهاجرت مشـــاهده می‌شـــود، 
ایـــن تغییـــر حاصـــل مجموعـــه اقدامات 
کشـــور اســـت، نـــه عملکـــرد یـــک نهـــاد 
به‌تنهایـــی. بـــا ایـــن حـــال، بنیـــاد ملـــی 
نخبـــگان در چهارچـــوب اختیـــارات خود 
بـــرای تقویـــت مانـــدگاری  برنامه‌هایـــی 

نخبـــگان اجرا کرده اســـت.
بـــا  نخبـــگان،  ملـــی  بنیـــاد  قائم‌مقـــام 
بیـــان اینکـــه فعالیت‌هـــای بنیاد در ســـه 
محور اصلـــی دنبـــال می‌شـــود، می‌گوید: 
»شناســـایی و توانمندســـازی نخبـــگان، 
جـــذب و نگهداشـــت آن‌هـــا و تکریـــم و 
الگوســـازی از جامعه نخبگان از محورهای 
اصلی فعالیت‌های بنیاد اســـت. به همین 
دلیل بنیاد تـــاش می‌کند نخبگان از دوره 
دبیرســـتان تا ورود بـــه دانشـــگاه به‌موقع 
شناســـایی شـــوند و ســـپس بســـته‌های 
حمایتی متناســـب در حوزه‌های آموزش، 
آنهـــا  اختیـــار  در  فنـــاوری  و   پژوهـــش 

قرار بگیرد.«
و  شناســـایی  حـــوزه  در  او،  گفتـــه  بـــه 
ح‌هایی  توانمندســـازی دانشـــجویان، طر
مثـــل طـــرح شـــهید وزوایـــی )حمایت و 
برتـــر،  دانشـــجویان  از  توانمندســـازی 
در  کنکـــور(  برتـــر  نفـــرات  و  المپیـــادی 
مقاطع کارشناســـی، کارشناســـی ارشـــد و 
دکتـــری اجـــرا می‌شـــود. در ایـــن طـــرح، 
عـــاوه بـــر ارائـــه بســـته‌های کمک‌هزینه 
تحصیلـــی )تـــا ســـقف 40 میلیـــون تومان 
برای دانشـــجویان کارشناسی، 50 میلیون 
تومان برای دانشـــجویان کارشناسی ارشد 
و 70 میلیـــون تومـــان بـــرای دانشـــجویان 
تکمیلـــی  بســـته‌های  ســـایر  دکتـــری(، 
پژوهشـــی و فناورانـــه نیـــز بـــه برگزیدگان 
اعطا می‌شـــود. در حال حاضر حدود 2600 
نفر از دانشـــجویان مستعد تحت پوشش 

طـــرح شـــهید وزوایـــی قـــرار دارند.
ح  طـــر ف  هـــد همچنیـــن  ن  یـــگا ا خد
شـــهید احمدی روشـــن را توانمندســـازی 
اســـتعدادهای برتـــر برای حل مســـأله در 
کشـــور عنوان می‌کند: »این طرح مبتنی 
بـــر تشـــکیل هســـته‌های حـــل مســـأله 
اســـت؛ بدیـــن صـــورت کـــه گروه‌هایـــی 
متشـــکل از حدود 5 دانشـــجو، با راهبری 

یک اســـتاد برجســـته در حـــوزه تخصصی 
مرتبـــط، روی مســـائل اولویت‌دار کشـــور 
کار می‌کننـــد. در ایـــن طـــرح، بـــه غیر از 
حل مســـأله، شبکه‌ســـازی میان نخبگان 
نیـــز تقویت می‌شـــود. به هر هســـته حل 
مســـأله بـــه طـــور میانگیـــن 600 میلیون 
تومـــان اعتبـــار اختصـــاص می‌یابـــد و در 
ســـال گذشـــته حدود 240 هسته تشکیل 

شـــده است.«
او همچنیـــن بـــه برنامه‌های بنیـــاد برای 
افزایـــش انگیـــزه دانشـــجویان دکتـــری 
اشـــاره می‌کنـــد و می‌گوید: »در بســـیاری 
از کشورها دانشـــجویان دکتری در دوران 
می‌کننـــد،  دریافـــت  حقـــوق  تحصیـــل 
امـــا در داخـــل کشـــور چنیـــن حمایتـــی 
به‌صورت گســـترده وجود نداشته است.« 
بـــر همین اســـاس، بنیـــاد ملـــی نخبگان 
ح‌های آموزشـــیار )دانشـــجویان سال  طر
اول و دوم دکتـــری( و طـــرح پژوهشـــیار 
چهـــارم  و  ســـوم  ســـال  )دانشـــجویان 
دکتـــری( را طراحـــی کـــرده تا بخشـــی از 
ایـــن خلأ حمایتـــی جبران شـــود. در این 
دو طرح تمرکز بر حمایت از دانشـــجویان 
دکتـــری معطـــوف شـــده و دانشـــجویانی 
کـــه بـــا داشـــتن برخـــی شـــرایط عمومی 
و خصوصـــی در کارگروه‌هـــای تخصصـــی 
مورد بررســـی قـــرار می‌گیرنـــد در صورت 
ینـــه  هز کمـــک   ، لازم ز  متیـــا ا  کســـب 

دریافت می‌کنند.
خدایـــگان دربـــاره برنامه‌هـــای حمایتـــی 
بنیـــاد ملـــی نخبگان بـــرای دانشـــجویان 
دکتـــری می‌گویـــد: »در طـــرح آموزشـــیار 
دانشـــجویان در دو ســـال اول تحصیـــل، 
مناســـب،  معـــدل  کســـب  صـــورت  در 
ماهانـــه 20 میلیـــون تومـــان کمک‌هزینه 
تحصیلی دریافت می‌کننـــد که در صورت 
حفـــظ شـــرایط علمـــی، این تســـهیلات 
بلاعـــوض خواهـــد بـــود. همچنیـــن در 
طرح پژوهشیار دانشـــجویان در دو سال 
20 میلیـــون  دوم دوره دکتـــری ماهانـــه 
تومـــان کمک‌هزینـــه پژوهشـــی دریافت 
می‌کننـــد و در صـــورت انتشـــار مقـــالات 
علمی بـــا کیفیـــت کـــه شـــرط لازم برای 
دفـــاع از رســـاله اســـت، این تســـهیلات 
نیـــز بلاعـــوض محســـوب می‌شـــود. این 
درصـــد   75 حـــدود  معـــادل  حمایـــت 
حقـــوق ماهانـــه یـــک اســـتادیار پایه یک 
 در ســـال 1404 در دانشـــگاه‌های تهـــران 

است.«

طرح جهت و جذب نخبه‌ها 
در هیأت علمی

او بـــه برنامه‌هـــای ســـه‌گانه بنیـــاد بـــرای 
جـــذب نخبگان در بازار کار اشـــاره می‌کند 
ایـــن  از مهم‌تریـــن  و می‌گویـــد: »یکـــی 
برنامه‌هـــا، »طـــرح جهـــت« )تســـهیلات 
جـــذب دانش آموختـــگان برتر بـــه عنوان 
عضـــو هیـــأت علمـــی در مؤسســـه‌های 
علمـــی( برای جذب اعضـــای هیأت علمی 
غ‌التحصیـــان دکتراســـت.  و شـــامل فار
سال گذشته حدود 6500 نفر در این طرح 
ثبت‌نـــام کردنـــد، اما بـــه دلیـــل تمرکز بر 
حمایت از افراد برتـــر، معمولاً فقط حدود 
پنـــج درصـــد متقاضیـــان واجـــد شـــرایط 
نهایـــی شـــناخته می‌شـــوند. طبـــق آمار، 
تقریبـــاً همـــه برگزیـــدگان ایـــن طـــرح در 
دانشـــگاه‌های برتر کشور جذب می‌شوند. 
در این فرآینـــد، پرونده متقاضیـــان در دو 
مرحلـــه کمی و کیفی توســـط کارگروه‌های 
تخصصی ارزیابی می‌شـــود و افراد منتخب 
بدون نیاز بـــه فراخوان، به دانشـــگاه‌های 
موردنظـــر معرفی شـــده و بـــرای آنها ردیف 

اســـتخدامی اختصـــاص می‌یابد.«
به گفته خدایگان، بنیاد همچنین طرحی 
بـــرای جـــذب نخبـــگان در دســـتگاه‌های 

اجرایـــی اجرا می‌کنـــد کـــه در آن نیازهای 
شغلی دســـتگاه‌ها از طریق سازمان اداری 
و اســـتخدامی کشـــور احصـــا می‌شـــود و 
کارگـــروه  مرحلـــه  ســـه  در  داوطلبـــان 
تخصصـــی، کانـــون ارزیابـــی و مصاحبـــه 
دســـتگاه اجرایـــی مـــورد ارزیابـــی قـــرار 
می‌گیرنـــد. عـــاوه براین، بنیـــاد از طریق 
برنامـــه جدیـــدی، دانـــش آموختـــگان را 
بـــرای جـــذب در بخش‌هـــای خصوصـــی 
و شـــرکت‌های دانش‌بنیـــان شناســـایی 
می‌کنـــد؛ همان‌طـــور کـــه در بســـیاری از 
کشـــورهای پیشـــرفته این بخـــش مقصد 
شـــغلی اصلـــی فعالیـــت نیروهـــای نخبه 

محســـوب می‌شـــود.
خدایـــگان می‌گویـــد: »یکـــی از مهم‌ترین 
دغدغه‌های نخبگان، مســـکن اســـت و به 
همین دلیل در ابتـــدای دولت چهاردهم 
»کمیته مســـکن نخبگان« تشـــکیل شد. 
بر اســـاس بررســـی‌ها، حـــدود 5500 نفر از 
نخبگان در اولویت دریافت زمین یا واحد 
مســـکونی بوده‌انـــد و تاکنـــون نزدیک به 
4800 واحـــد یا زمین تخصیـــص یافته یا در 
مراحل نهایی تخصیص قـــرار دارد. از این 
تعداد، 2000 واحد در اســـتان تهران و بقیه 

در ســـایر استان‌هاست.«

مهاجـــرت، بویـــژه در میـــان نیروهـــای متخصـــص، 
سال‌هاســـت بـــه بخشـــی از واقعیت اجتماعـــی ایران 
تبدیل شده و همچون بســـیاری از کشورها به ترکیبی 
از عوامـــل جـــذب و دفـــع  بســـتگی دارد؛ از شـــرایط 
اقتصـــادی و فرصت‌هـــای رشـــد علمی تا چشـــم‌انداز 
حرفـــه‌ای، امنیـــت شـــغلی و حتـــی ســـبک زندگـــی. 
تجربه‌هـــای مختلـــف نشـــان می‌دهد کـــه مهم‌ترین 
عامـــل در تصمیـــم نخبـــگان بـــرای ماندن یـــا رفتن، 
احســـاس احترام و ارزشـــمندی و حفظ شأن و جایگاه 
در جامعه است. وقتی فردی ســـال‌ها برای رسیدن به 

یـــک جایگاه علمی تـــاش می‌کند، طبیعی اســـت که 
انتظار داشـــته باشـــد حداقلی از ثبات شـــغلی و آینده 

حرفه‌ای بـــرای او فراهم شـــود.
شناســـایی این افراد، حمایت از آنها و ایجاد مسیرهای 
روشـــن برای جذب و به‌کارگیری‌شـــان در دانشگاه‌ها، 
مراکـــز علمـــی و نهادهـــای تخصصـــی می‌تواند نقش 
تعیین‌کننـــده‌ای در ماندنشـــان داشـــته باشـــد. در 
این زمینـــه، وزارت علـــوم، بنیاد ملی نخبـــگان و دیگر 
نهادهای مرتبط باید با نـــگاه منصفانه و رقابتی و کاملاً 
حرفه‌ای، شـــرایطی فراهم کنند که نخبـــگان بویژه در 
غ‌التحصیلی احســـاس  ســـال‌های ابتدایی پس از فار
کنند، دیده می‌شـــوند و برای توانایی‌های‌شان میدان 
فعالیت وجود دارد. ارائه مشـــاوره، معرفی فرصت‌های 
شـــغلی و ایجاد شـــبکه‌های ارتباطی تخصصی از جمله 
اقداماتی اســـت که می‌تواند این مســـیر را هموار کند.
در عین حال، باید توجه داشـــت که سیاســـت‌گذاری 
درســـت دربـــاره نخبگان تنهـــا محدود به تـــاش برای 

حفـــظ نخبـــگان در داخـــل و کاهـــش انگیزه‌هـــای 
آنهـــا بـــرای مهاجرت نیســـت. بخـــش قابـــل توجهی 
از متخصصـــان جـــوان در ســـال‌های اخیـــر مهاجرت 
کرده‌انـــد؛ امـــا ایـــن بـــه معنای گسســـت کامـــل آنان 
از کشـــور نیســـت. بســـیاری از کشـــورها بـــا ایجـــاد 
ســـازوکارهایی برای همکاری با نخبگان خارج‌نشـــین 
توانســـته‌اند شـــبکه‌های علمـــی جهانـــی بســـازند. 
ســـفارتخانه‌ها و مراکـــز فرهنگـــی می‌تواننـــد بـــرای 
ایرانیان متخصص خارج کشـــور نقش »خانه ارتباطی« 
داشـــته باشـــند؛ جایـــی بـــرای حفـــظ پیوند بـــا وطن 
و بســـتری بـــرای همکاری‌های پژوهشـــی، حضـــور در 
کنفرانس‌هـــا، پروژه‌هـــای مشـــترک و انتقـــال تجربه. 
همچنیـــن دانشـــگاه‌ها و مراکـــز پژوهشـــی بـــزرگ و 
شـــناخته شـــده کشـــور می‌تواننـــد دفاتـــری را بـــرای 
شناســـایی نخبگان ایرانی و برقـــراری پیوندهای علمی 
و حرفـــه‌ای با آنها در اشـــکال مختلف مثلاً مشـــارکت 
در پروژه‌هـــای علمـــی، تدریـــس به‌صـــورت آنلایـــن، 

برگـــزاری ســـخنرانی و کارگاه و ماننـــد آن فعـــال کنند. 
تقویت ارتبـــاط دوســـویه می‌تواند رفتن نخبـــگان را از 
 معنای قطع رابطه و از دســـت دادن ســـرمایه انســـانی 

خارج کند.
تفـــاوت مهمی میـــان مهاجرت یک‌طرفـــه و مهاجرتی 
کـــه در آن فرد همچنان پیوند خـــود را با جامعه علمی 
ایران حفـــظ می‌کند، وجـــود دارد. همین پیوســـتگی 
معنایـــی بـــرای دانشـــجویان و پژوهشـــگران داخـــل 
نیـــز اهمیـــت دارد؛ زیـــرا آنها زمانـــی انگیـــزه ماندن و 
ســـاختن آینده در کشـــور را پیـــدا می‌کنند که مســـیر 
پیشـــرفت برای‌شـــان عادلانـــه و شـــفاف باشـــد. هـــر 
زمان جوانان ببینند تلاش علمی‌شـــان در ســـازوکاری 
منصفانه ارزیابی می‌شـــود، امید به ماندن آنها تقویت 
می‌شـــود. ســـرمایه انســـانی ایـــران ـ چـــه در داخـــل و 
چه در خـــارج ـ گرانبهاترین دارایی کشـــور اســـت و با 
 مدیریت درســـت می‌تواند زمینه‌ساز پیشـــرفت پایدار

 باشد.

وقتی ماندن معنا پیدا می‌کند

محمد سعید  ذکایی
استاد جامعه شناسی و مطالعات فرهنگی دانشگاه علامه طباطبایی 

یادداشت

خدایـــگان، قائـــم مقـــام بنیاد ملـــی نخبگان بـــه برنامه‌هـــای بنیـــاد برای 
تســـهیل بازگشـــت نخبگان خارج از کشـــور اشـــاره می‌کند و می‌گوید: »در 
بازه ده‌ســـاله اجـــرای طرح جهت، حـــدود 35 درصد اعضـــای هیأت ‌علمی 
جذب‌شـــده دانش‌آموخته خـــارج از کشـــور بوده‌اند؛ یعنی از حـــدود هزار 
نفر جذب‌شـــده، نزدیک بـــه 350 نفر تحصیـــات خود را در دانشـــگاه‌های 
غ‌التحصیل  معتبـــر جهـــان گذرانده‌انـــد. از این میان، حـــدود 200 نفـــر فار
دانشـــگاه‌های برتـــر دنیا با رتبـــه زیر 100 جهانی مانند اســـتنفورد، هـــاروارد و 
دانشـــگاه فناوری ســـوئیس هســـتند.« خدایـــگان به طرح شـــهید کاظمی 
آشـــتیانی )شـــامل اســـتادیاران جـــوان می‌شـــود کـــه در صـــورت تأییـــد در 
کارگروه‌های هفتگانه کمک هزینه بدو اســـتخدام دریافـــت خواهند کرد.( 
اشـــاره می‌کند که با هدف حمایت از اعضای هیأت‌علمی جوان )با ســـابقه 
اســـتخدام کمتر از ســـه ســـال( اجرا می‌شـــود: »این گروه معمـــولاً به دلیل 
محدودیت حقوقـــی، نبود ارتباطـــات صنعتی و کمبود امکانات پژوهشـــی 
با دشـــواری‌هایی روبه‌رو هســـتند. در قالب این طرح، حـــدود 400 میلیون 
تومان بـــرای تقویت زیرســـاخت‌های پژوهشـــی آنها اختصـــاص می‌یابد.« 
مجموع این اقدامات نشـــان می‌دهد سیاســـت‌گذاران حوزه علم و فناوری 
با مجموعه‌ای از حمایت‌های آموزشـــی، پژوهشـــی، شـــغلی و معیشتی در 
تلاش‌اند مانـــدگاری نخبـــگان را افزایش دهند؛ تلاشـــی کـــه هرچند هنوز 
با نقطه مطلـــوب فاصله دارد، اما به گفته مســـئولان، نشـــانه‌های مثبتی از 

تغییـــر روند مهاجرت نخبـــگان را نمایان کرده اســـت.

بازگشت  نخبگان به کشور
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