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وزیر امور خارجه با نخست وزیر و فرمانده ارتش پاکستان دیدار و گفت‌وگو کرد

عراقچـــی با انشـــار توئیتـــی هدف از ســـفر بـــه پاکســـتان را تشـــریح »موضع جمهـــوری اســـامی ایران 

دربـــاره یک چارچـــوب عملی و قابـــل اجرا بـــرای پایان دائمی جنـــگ علیه ایـــران« عنـــوان و تاکید کرد 

»بایـــد دیـــد آیـــا ایـــالات متحـــده واقعـــاً از اراده‌ای جدی بـــرای پیشـــبرد دیپلماســـی برخوردار اســـت؟«

 رایزنی برای 
پایان دائمی جنگ

4

حمایت از تولید، صیانت از اشتغال
در آستانه روز جهانی کارگر، »گروه اقتصادی« سیاست‌های دولت برای عبور از شرایط جنگی را بررسی می‌کند

معاون اتاق بازرگانی تهران در گفت‌وگو با »ایران« از ضرورت همکاری دولت و بخش خصوصی برای جلوگیری از تعدیل نیرو گفت
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 با دعوت رئیس‌جمهوری از جان‌فدایان 
به صرفه‌جویی در مصرف انرژی مطرح شد

مسعود پزشکیان: از مردم عزیز که آماده و در صحنه هستند 
درخواست می‌کنم مصرف برق و انرژی را کاهش دهند

همراه با یادداشت‌هایی از 
محمد عطریانفـــر، محمدعلـــی ابطحی، محمـــد نعیمی‌پور، 

حمیدرضـــا ترقـــی و روح‌الله لک‌علی‌آبـــادی

محمدرضا عارف: ایران را باشکوه‌تر از قبل خواهیم ساخت

 کارزار سازندگی 
و صرفه‌جویی

رئیس انجمن اتحادیه های علمی انرژی در گفت‌وگو با »ایران« 
برای عبور از ناترازی برق پیشنهاد داد

 از توسعه تجدیدپذیرها 
تا هوشمندسازی شبکه

18 فروردین »رامجین« ساوجبلاغ از قساوت دشمنان متجاوز 
علیه یک خانواده در بهت فرو رفت

15 جان عزیز

در گفت‌وگو با سخنگوی سازمان غذا و دارو اعلام شد

تخصیص 3.2 میلیارد دلار ارز برای 
کالاهای سلامت محور در شرایط جنگی

گزارش گروه فرهنگی از نمایشگاه »هنرمند در جنگ«

زیست هنرمندانه در میدان نبرد

 توصیه‌های ویلیام برنز به دونالد ترامپ 
برای نجات از مخمصه درگیری با ایران

مذاکره، دیکته کردن نیست
5 شکست راهبردی رئیس‌جمهوری آمریکا به روایت وندی شرمن

گـــروه اقتصـــادی - در شـــرایطی کـــه 
پیامدهای جنگ، بخشی از بنگاه‌های 
بـــا کاهـــش ظرفیـــت،  را  اقتصـــادی 
اختلال در زنجیره تأمین و فشـــارهای 
مالی روبـــه‌رو کرده، دولت تلاش کرده 
با مجموعـــه‌ای از حمایت‌هـــای مالی 
و غیرمالـــی، از یک‌ســـو مانـــع توقـــف 
فعالیـــت واحدهـــای تولیدی شـــود و 
از ســـوی دیگر، جلـــوی تعدیل نیروی 
انسانی را بگیرد. در آستانه روز جهانی 
کارگر، این بســـته حمایتـــی را می‌توان 
تلاشـــی برای آن دانســـت کـــه هزینه 
بحران، مســـتقیماً بر دوش کارگران و 

اشتغال کشـــور نیفتد.

اشتغال در خط مقدم حمایت
با تداوم آثـــار جنگ بر بخـــش تولید، 
بســـیاری از بنگاه‌هـــای اقتصـــادی بـــا 
افت ظرفیـــت، اختلال در تأمین مواد 
اولیه، دشـــواری در تأمین نقدینگی و 
افزایش نااطمینانی روبه‌رو شـــده‌اند. 
بخشـــی از واحدهای بـــزرگ از جمله 
در صنایـــع فولاد و پتروشـــیمی به‌طور 
مســـتقیم آســـیب دیدنـــد و بخشـــی 
دیگـــر از بنگاه‌هـــا، به‌ویـــژه در صنایع 
پایین‌دســـتی، به‌صورت غیرمستقیم 
تحت تأثیـــر این وضعیت قرار گرفتند. 
در چنیـــن شـــرایطی، اولیـــن خطری 
که اقتصـــاد را تهدیـــد می‌کند، ریزش 
اشـــتغال و تعدیـــل نیـــروی انســـانی 
اســـت؛ رخـــدادی که نـــه فقـــط برای 
کارگـــران و خانواده‌هایشـــان، بلکـــه 
برای کل اقتصـــاد ملی پرهزینه خواهد 

. د بو
لـــت  و د  ، ب رچـــو چها همیـــن  ر  د
مجموعـــه‌ای  اخیـــر  هفته‌هـــای  در 
از  حمایـــت  بـــرای  را  اقدامـــات  از 
و  لیـــد  تو تثبیـــت   ، ها ر کســـب‌وکا
جلوگیری از کاهش اشتغال در دستور 
کار قرار داده است. آنچه در این بسته 
حمایتـــی بیـــش از همه جلـــب توجه 
می‌کنـــد، تـــاش بـــرای پیونـــد زدن 
حمایـــت از بنگاه‌هـــا با حفـــظ نیروی 
کار اســـت؛ به ایـــن معنا کـــه کمک به 
تولید، همزمان به صیانت از اشـــتغال 

گـــره خورده اســـت.

 از تسهیل بیمه بیکاری 
تا تأکید بر حفظ نیروی کار

در این میـــان، وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی یکـــی از محورهـــای اصلی 
حمایت از نیـــروی کار را بر عهده دارد. 
احمد میدری، وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی، در ســـخنان اخیـــر خـــود 

بـــا تأکیـــد بر ضـــرورت اصـــاح الگوی 
مصـــرف و پرهیـــز از اســـراف، بر توجه 
دولت به مسائل معیشـــتی و اشتغال 

کارگـــران تأکید کرده اســـت.
او همچنیـــن بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت 
مســـکن کارگری، حل مســـأله بیکاری 
در دوره پســـاجنگ را در گرو گسترش 
این بخش دانســـته و از اعلام آمادگی 
کارفرمایـــان بـــرای احـــداث ۹۶ هـــزار 
واحـــد مســـکن کارگـــری خبـــر داده 
اســـت. بـــه گفتـــه وزیـــر کار، موضوع 
مســـکن، بیمه و معیشـــت کارگران از 
جملـــه مســـائل درجه‌یـــک حـــوزه کار 
اســـت و باید در سیاســـت‌گذاری‌های 
اقتصـــادی و اجتماعـــی مـــورد توجـــه 

قـــرار گیرد.
میـــدری همچنیـــن از تســـهیل فرآیند 
پرداخـــت بیمه بیـــکاری خبـــر داده و 
اعلام کرده اســـت که کارگاه‌های دارای 
بیش از ۲۰ نفر کارگـــر می‌توانند بدون 
مراجعه به ســـامانه، فهرســـت تعدیل 
نیـــروی خـــود را بـــه ادارات کار تحویل 
دهنـــد. بـــرای کارگاه‌هـــای زیـــر ۲۰ نفر 
نیز ثبت‌نـــام از طریق ســـامانه وزارت 
کار پیش‌بینی شـــده و قرار اســـت یک 
مرکز تماس با ۱۸ ســـاعت پاسخگویی 
روزانه برای پاســـخ به سؤالات کارگران 

راه‌اندازی شـــود.
از  بـــا قدردانـــی  او  در عیـــن حـــال، 
کارفرمایانـــی کـــه در شـــرایط جنگی، 
نیـــروی کار خـــود را حفـــظ کرده‌انـــد، 
تأکیـــد کـــرده اســـت: »خوشـــبختانه 
کارفرمایان مـــا در زمان جنگ، نیروی 
کار خود را تعدیـــل نکردند و تاکنون با 
حداقل تعدیل نیرو روبـــه‌رو بوده‌ایم. 
کارفرمایان وضعیت کشور را می‌دانند 
و کارگـــران را بخشـــی از ســـرمایه خود 

می‌داننـــد.«
 ایـــن رویکرد نشـــان می‌دهـــد دولت 
در حـــوزه کار، همزمـــان دو مســـیر را 
دنبـــال می‌کنـــد: از یک‌ســـو، ایجـــاد 
ســـازوکارهای حمایتی بـــرای کارگرانی 
که در معرض آســـیب قرار گرفته‌اند و 
از ســـوی دیگر، تقویت انگیزه بنگاه‌ها 
برای حفـــظ نیروی انســـانی و پرهیز از 

. یل تعد

 بسته حمایتی دولت 
برای بنگاه‌ها

سیاســـت‌های دولـــت در حمایـــت از 
کســـب‌وکارها فقـــط بـــه حـــوزه بیمه 
کارگـــران محـــدود  رفـــاه  و  بیـــکاری 
نمانده اســـت. در بخش اقتصادی نیز 
مجموعه‌ای از اقدامـــات برای کاهش 

فشـــار بر بنگاه‌ها در نظر گرفته شـــده 
که از اصلاح مقـــررات و کاهش موانع 
اداری تـــا تأمیـــن ســـرمایه در گردش 
و بازســـازی واحدهای آســـیب‌دیده را 

دربـــر می‌گیرد.
در هفته‌های ابتدایی بحران، بخشـــی 
از رویه‌هـــای گمرکی، بانکی، مالیاتی و 
اداری با هدف کاهش فشـــار بر فعالان 
اقتصـــادی اصـــاح شـــد تـــا بنگاه‌هـــا 
بتواننـــد در کوتاه‌تریـــن زمـــان ممکن 
از موانع فـــوری عبور کننـــد. ترخیص 
کالاهای دپو شـــده در گمـــرکات، حل 
بخشی از مشـــکلات بانکی و مالیاتی، 
تمدیـــد  و  تعهـــدات  برخـــی  تعویـــق 
خـــودکار برخـــی مجوزهـــا، از جملـــه 
اقداماتـــی بود که با هـــدف جلوگیری 
از اختـــال گســـترده‌تر در فعالیـــت 

واحدهـــای اقتصادی انجام شـــد.
همزمـــان، تأمین ســـرمایه در گردش 
وجـــود  بـــا  کـــه  بنگاه‌هایـــی  بـــرای 
آســـیب‌ها همچنـــان امـــکان ادامـــه 
فعالیـــت دارنـــد، در دســـتور کار قـــرار 
گرفـــت. منطـــق ایـــن اقـــدام روشـــن 
اســـت: اگـــر واحـــد تولیـــدی نتوانـــد 
مـــواد اولیـــه تهیه کنـــد یـــا نقدینگی 
لازم بـــرای پرداخـــت هزینه‌های جاری 
را در اختیـــار نداشـــته باشـــد، خیلی 
زود ناچـــار بـــه کاهـــش تولیـــد و در 
نهایـــت کاهـــش نیـــروی کار خواهـــد 
شـــد. بنابراین حمایت از ســـرمایه در 
گـــردش، در عمل به یکـــی از ابزارهای 
اصلی صیانت از اشـــتغال تبدیل شده 

. ست ا
در کنـــار ایـــن حمایت‌هـــا، موضـــوع 
نظـــر  از  کـــه  بازســـازی واحدهایـــی 
نیـــز  آســـیب دیده‌انـــد  زیرســـاختی 
به‌طـــور جداگانه دنبال می‌شـــود؛ زیرا 
بازســـازی بنگاه‌هـــای خســـارت‌دیده، 
و  ت  ا ر ختیـــا ا  ، بـــع منا منـــد  ز نیا
سازوکارهایی متفاوت از حمایت‌های 
کوتاه‌مدت اســـت. این تفکیک نشان 
می‌دهـــد دولـــت تـــاش کـــرده میان 
»تثبیـــت فعالیـــت جـــاری بنگاه‌ها« و 
»احیای واحدهای آسیب‌دیده« تمایز 
قائـــل شـــود و بـــرای هرکدام، مســـیر 

مشـــخصی در نظـــر بگیرد.

 سامانه »کات« 
و حمایت هدفمند از اشتغال

ابزارهـــای طراحی‌شـــده،  در میـــان 
یکـــی از مهم‌تریـــن و مشـــخص‌ترین 
اقدامات دولت، پرداخت تســـهیلات 
کوتاه‌مـــدت ویـــژه حفـــظ اشـــتغال از 
طریق »سامانه کات« است؛ سامانه‌ای 

که برای حمایـــت از بنگاه‌های کوچک 
و متوسط و جلوگیری از تعدیل نیروی 

کار طراحی شـــده است.
بـــر اســـاس ایـــن ســـازوکار، بنگاه‌های 
وی  نیـــر  ۵۰ تـــا   ۲ دارای  اقتصـــادی 
بیمه‌شـــده می‌توانند به ازای هر کارگر، 
حـــدود ۴۴ میلیون تومان تســـهیلات 
دریافت کنند. هدف از این تسهیلات 
آن اســـت که بنگاه‌هـــا بتوانند در دوره 
فشـــار مالـــی، هزینه‌های جـــاری خود 
از جملـــه حقـــوق، بیمه و ســـرمایه در 
گـــردش را تأمیـــن کننـــد و بـــه جـــای 
تعدیل نیرو، مســـیر حفظ اشـــتغال را 

در پیـــش بگیرند.
 ویژگـــی مهم ایـــن طرح، ســـرعت در 
پرداخت و کاهش بوروکراســـی است. 
در شـــرایطی کـــه دریافت تســـهیلات 
بانکی معمـــولاً با فرآیندهـــای طولانی 
و زمانبـــر همـــراه اســـت، طراحی این 
ســـامانه بر آن استوار شـــده که مسیر 
دسترســـی بنگاه‌ها به منابـــع کوتاه‌تر 
و ســـاده‌تر شـــود. در وضعیتـــی کـــه 
بســـیاری از کارگاه‌ها با شوک نقدینگی 
مواجه‌انـــد، همین ســـرعت می‌تواند 
نقش تعیین‌کننـــده‌ای در جلوگیری از 
تعطیلـــی یا کاهش ظرفیـــت ایفا کند.

در عین حال، این تسهیلات به‌صورت 
هدفمنـــد و مشـــروط تعریـــف شـــده 
اســـت. به این معنا که میزان حمایت 
و شـــرایط بازپرداخـــت، بـــا وضعیـــت 
حفظ یا عدم حفظ نیـــروی کار پیوند 
خورده اســـت. در پایان خـــرداد ۱۴۰۵، 
وضعیـــت هـــر کارگاه از نظـــر تعدیل یا 
عدم تعدیل نیرو بررســـی می‌شـــود و 

نرخ نهایی بازپرداخت تســـهیلات نیز 
بر همان اســـاس تعیین خواهد شـــد. 
اگر بنگاه همـــه نیروهای خود را حفظ 
کرده باشـــد، نـــرخ بازپرداخت کاهش 
پیدا می‌کند و اگر ســـطح اشـــتغال آن 
کاهش محسوســـی پیدا کنـــد، هزینه 

مالی آن نیز بیشـــتر خواهد شـــد.
ایـــن مـــدل، در واقـــع یک سیاســـت 
حمایتی هوشـــمند به شـــمار می‌رود؛ 
چـــون به‌ جـــای توزیـــع منابـــع بدون 
جهت‌گیری مشـــخص، حمایت مالی 
را مســـتقیماً بـــا هدف حفظ اشـــتغال 
پیونـــد می‌زنـــد. در چنیـــن الگویـــی، 
بنـــگاه اقتصادی انگیزه بیشـــتری پیدا 
می‌کنـــد کـــه در تصمیم‌گیـــری درباره 
نیـــروی انســـانی، راهکارهـــای دیگری 
غیر از تعدیـــل را در اولویت قرار دهد.

چرا بنگاه‌های کوچک و متوسط 
در اولویت‌اند؟

تمرکـــز ایـــن سیاســـت بـــر بنگاه‌های 
دو تـــا ۵۰ نفـــره، اتفاقـــی نیســـت. این 
بنگاه‌هـــا بخـــش مهمـــی از اشـــتغال 
کشـــور را در اختیـــار دارنـــد، امـــا در 
برابر شـــوک‌های مالـــی و اختلال‌های 
بیرونـــی، آســـیب‌پذیرتر از واحدهای 
بـــزرگ هســـتند. یـــک وقفه کوتـــاه در 
فروش، یـــک اختـــال در تأمین مواد 
اولیـــه یا یـــک تأخیر در دسترســـی به 
نقدینگـــی می‌توانـــد ایـــن واحدهـــا را 
به‌ســـرعت به ســـمت توقـــف فعالیت 

یـــا تعدیل نیـــرو ســـوق دهد.
از همین رو، حمایت سریع و هدفمند 
از ایـــن بخـــش، در عمـــل می‌تواند از 

ریزش وسیع اشتغال جلوگیری کند. 
در واقـــع، اگـــر ایـــن بنگاه‌هـــا پیش از 
رســـیدن حمایت‌هـــا دچـــار کاهـــش 
نیروی کار شـــوند، بازگرداندن اشتغال 
بـــه ســـطح قبلـــی بســـیار دشـــوارتر و 
پرهزینه‌تـــر خواهـــد بـــود. بنابرایـــن، 
ســـرعت عمـــل در اینجـــا فقـــط یک 
مزیـــت اجرایـــی نیســـت، بلکـــه خودِ 

جوهـــره سیاســـت حمایتی اســـت.

 حمایت غیرمالی؛ 
حلقه مکمل حفظ تولید

و  اعتبـــاری  حمایت‌هـــای  کنـــار  در 
تســـهیلاتی، بخـــش قابل‌توجهـــی از 
بســـته دولت بـــر اقدامـــات غیرمالی 
اســـتوار اســـت؛ اقداماتـــی کـــه گاه اثر 
آنهـــا کمتـــر از منابـــع مالی نیســـت. 
تســـهیل امور گمرکی، اصـــاح برخی 
رویه‌های ارزی، کاهش فشـــار ناشی از 
تعهدات اداری، رســـیدگی سریع‌تر به 
مشـــکلات مجوزی و ایجاد مسیرهای 
ارتباطی مستقیم برای ثبت مشکلات 
فعالان اقتصادی، از جملـــه اقداماتی 
اســـت که بـــه بنگاه‌ها کمـــک می‌کند 
بـــدون گرفتـــار شـــدن در پیچ‌وخـــم 
دیوان‌ســـالاری، فعالیت خود را ادامه 

. هند د
همچنیـــن بـــرای برخـــی از واحدهـــا، 
تمدیـــد خـــودکار مجوزهـــا و کاهـــش 
اصطکاک‌هـــای اداری می‌تواند همان 
نقشـــی را ایفـــا کنـــد کـــه در شـــرایط 
عـــادی از یـــک حمایـــت مالـــی انتظار 
مـــی‌رود. در دوره بحـــران، گاهی آنچه 
تولیدکننـــده بیـــش از وام نیـــاز دارد، 

»زمـــان« و »امکان ادامه کار« اســـت؛ و 
ایـــن دقیقاً همـــان نقطه‌ای اســـت که 
حمایـــت غیرمالی دولـــت می‌تواند به 

تثبیت اشـــتغال کمـــک کند.
 

 حمایت از زنجیره تأمین
حمایت از کارگر

اداری،  ابزارهـــای مالـــی و  در کنـــار 
مدیریـــت زنجیـــره تأمیـــن و تضمین 
دسترســـی صنایـــع بـــه مـــواد اولیـــه 
نیز بخشـــی از سیاســـت دولـــت برای 
جلوگیـــری از تعدیل نیرو اســـت. اگر 
واحدهای تولیدی مواد اولیه نداشـــته 
باشـــند یا بازار بـــا آشـــفتگی و کمبود 
مواجه شـــود، فشـــار این اختـــال در 
نهایت بـــه نیـــروی کار منتقل خواهد 
شـــد. به همین دلیـــل، تأمیـــن مواد 
اولیـــه صنایـــع، تخصیـــص ارز بـــرای 
واردات مـــورد نیـــاز، مدیریـــت عرضه 
و نظـــارت بر بـــازار، همگی بخشـــی از 
همـــان بســـته‌ای هســـتند کـــه هدف 
نهایی آن، حفـــظ تولید و جلوگیری از 

ریزش اشـــتغال اســـت.
از این منظر، حمایـــت از کارگر فقط در 
پرداخت بیمه بیـــکاری یا اعطای وام به 
بنگاه خلاصه نمی‌شـــود بلکه از مســـیر 
پایـــداری تولید، ثبات زنجیـــره تأمین و 
جلوگیری از شـــوک‌های ثانویـــه به بازار 
نیـــز دنبـــال می‌شـــود. هرچـــه واحـــد 
تولیـــدی بتوانـــد با اطمینان بیشـــتری 
مواد اولیه خـــود را تهیه و هزینه‌هایش 
را مدیریـــت کند، احتمال حفظ نیروی 

کار نیز بیشـــتر خواهد شد.

 پیامی متناسب 
با روز جهانی کارگر

در آســـتانه روز جهانی کارگر، مجموعه 
ایـــن اقدامـــات را می‌تـــوان حامل یک 
پیام روشن دانست: در دوره فشارهای 
جنگی و پســـاجنگی، حمایت از نیروی 
کار بایـــد در متـــن سیاســـت اقتصادی 
قـــرار بگیـــرد، نـــه در حاشـــیه آن. اگر 
دولـــت بتوانـــد همزمـــان از بنگاه‌هـــا، 
جریـــان تولیـــد و معیشـــت کارگـــران 
اجتماعـــی  هزینـــه  کنـــد،  حمایـــت 
بحـــران به‌طـــور قابل‌توجهـــی کاهش 
می‌یابد. تســـهیل بیمه بیکاری، توسعه 
مســـکن کارگـــری، حمایت از ســـرمایه 
در گـــردش بنگاه‌ها، ایجاد تســـهیلات 
هدفمند از مسیر سامانه کات، کاهش 
واحدهـــای  بازســـازی  بوروکراســـی، 
زنجیـــره  مدیریـــت  و  خســـارت‌دیده 
تأمیـــن، در مجمـــوع نشـــان می‌دهـــد 
که دولت تلاش کرده مســـأله اشتغال 
را از زاویـــه‌ای فعـــال و پیش‌دســـتانه 
ببینـــد. در ایـــن نـــگاه، کارگـــر صرفـــاً 
دریافت‌کننـــده حمایت پس از بیکاری 
نیســـت، بلکـــه محور اصلی سیاســـتی 
است که می‌کوشـــد اساساً اجازه ندهد 
بیکاری گسترده شـــکل بگیرد. اگر این 
برنامه‌هـــا با ســـرعت، دقـــت و نظارت 
مؤثر اجرا شـــوند، می‌توان امیدوار بود 
که اقتصاد ایـــران در عبور از پیامدهای 
جنـــگ، نـــه فقـــط از ظرفیـــت تولیـــد 
خود صیانـــت کند، بلکـــه از مهم‌ترین 
ســـرمایه خود یعنی نیروی کار نیز بهتر 

محافظـــت کند.

در آستانه روز جهانی کارگر،» گروه اقتصادی« سیاست‌های دولت برای عبور از شرایط جنگی را بررسی می‌کند

حمایت از تولید، صیانت از اشتغال
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