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نهادهـــای اجرایـــی دولـــت و اتاق‌هـــای 
بازرگانـــی باید بنگاه‌ها را تشـــویق کنند که 
برای بقـــای خود، بـــه ســـاده‌ترین راه‌حل 
یعنی »تعدیل نیـــرو« روی نیاورند. تعدیل 
نیـــرو بـــازار را متشـــنج می‌کند، بـــه رکود 
اقتصـــادی دامـــن می‌زنـــد و در نهایـــت 
اقتصاد کشـــور را تحت تأثیر قرار می‌دهد. 
معاون اقتصـــادی اتاق تهران با بیان اینکه 
مـــا در گفت‌و‌گو با دولت تـــاش خواهیم 
کـــرد تســـهیل‌گری ایجـــاد کنیـــم، گفت: 
»اتاق‌های بازرگانی با توجه به مشـــاوره سه 
قوه و حاکمیت، در تلاشـــند تـــا با مذاکره 
با نهادهـــا، چالش‌های بنگاه‌هـــا را به آنها 
منتقـــل کنند و شـــرایط تســـهیل‌گری در 
سیاســـت‌های صنعتی و تاب‌آوری اقتصاد 
را با آنها به مشـــورت بگذارند. هدف از این 

کار، حفظ ثبـــات بازار ایران اســـت.«
بـــه گفته حســـینی، »بـــه اعتقـــاد فعالان 
اقتصـــادی، بهبـــود در شـــرایطی حاصـــل 
می‌شـــود که دولت در برخی مـــوارد مانند 

مالیات‌ســـتانی، عوارض و حقوق گمرکی 
بـــه کســـب‌وکارها کمک کنـــد. امـــا از این 
مـــوارد مهم‌تـــر، »حـــذف سیاســـت‌های 

دســـت و پاگیر« اســـت.«
او از انتظـــار بخـــش خصوصـــی از دولـــت 
ســـخن گفت و یادآور شد: »ما از مسئولان 
انتظـــار داریـــم همان‌طور کـــه بنگاه‌های 
اقتصـــادی بـــرای بقـــا و حفـــظ تولیـــد در 
شـــرایط جنگی، تلاش می‌کننـــد، آنها نیز 
به یاری فعالان اقتصـــادی بیایند. هرچند 
تا کنـــون نیـــز اقداماتـــی از ســـوی دولت 
صـــورت گرفته اســـت. تســـهیلات‌دهی و 
تخفیف‌هـــای مالیاتی از جملـــه اقداماتی 
اســـت کـــه صـــورت گرفتـــه و می‌تواند به 
بهبود نقدینگی کمک کند. اما مهم‌ترین 
خواســـته بخش خصوصی، مشـــورت‌پذیر 
بودن دولـــت و بهبود محیط کســـب‌وکار 
اســـت کـــه این موضـــوع از مســـیر اصلاح 
ســـریع مقررات امکان‌پذیـــر خواهد بود. 
همچنین از تشـــدید چالش‌ها جلوگیری 

خواهد کرد و حتی در شـــرایط جنگی نیز 
می‌تـــوان بـــه بهبـــود وضعیـــت اقتصادی 

امیـــدوار بود.«
بـــه گفته معـــاون اقتصادی اتـــاق بازرگانی 
کنـــون  تـــا  دولـــت  »هرچنـــد  تهـــران، 
همراهی‌هایـــی داشـــته و مشـــوق‌هایی را 
به بنگاه‌ها ارائه داده، اما اقدامات بیشـــتر 
نیاز اســـت. لازم  اســـت همکاری دولت و 
بخش خصوصی بیشتر شـــود تا در فضای 
جدید، بتوانیم سیاســـت‌های تـــاب‌آوری 

اقتصـــادی را حکمفرمـــا کنیم.«
تعامـــل دولـــت و بخـــش خصوصـــی یک 
از  جـــاده دو طرفـــه اســـت. نمی‌تـــوان 
بنگاه‌ها انتظار داشـــت که خـــاف قواعد 
ابتدایی بنگاه‌داری در شـــرایط رکود دست 
بـــه تعدیل نیـــرو نزنند اما از طـــرف دیگر، 
اقدامـــات عاجل بـــرای رفـــع نگرانی‌های 
صاحبـــان کســـب و کار کـــه امـــروز طیف 
متنوعی از امور شـــامل قطعـــی اینترنت تا 

مقـــررات دســـت وپاگیر انجام نشـــود.

تلاش بنگاه‌ها برای بقا در شرایط جنگی، 
دســـت‌کمی از جنگیدن در میدان ندارد. 
بنگاه‌هـــای اقتصـــادی در میـــدان اقتصاد 
بـــرای تـــاب‌آوری در بحـــران، بـــا عوامـــل 
مختلفی دســـت و پنجـــه نـــرم می‌کنند؛ 
از جملـــه کاهـــش نقدینگی و ســـرمایه در 
گردش. البته اقتصاد ایران پیش از جنگ 
و در سال‌های گذشـــته و دولت‌های قبل 

نیـــز درگیر چالـــش هایی بود. 
اما دو جنگ اخیر در سال گذشته موجب 
شـــد تا بقای بنگاه‌هـــا و کســـب‌و‌کارها در 
کنـــار چالش‌هـــای گذشـــته تحـــت تأثیر 
قـــرار گیـــرد. از این رو کاهـــش هزینه‌ها در 
دستورکار صاحبان مشـــاغل قرار گرفت. 
هرچنـــد کارشناســـان اقتصـــادی اعتقـــاد 
دارنـــد، »تعدیل نیـــروی کار« بایـــد آخرین 
گزینه شرکت‌ها باشـــد، اما همواره اولین 
گام بنگاه‌هـــا )حداقـــل در ایـــران( بـــرای 
کاهـــش هزینه‌هـــای جـــاری بـــه منظـــور 
بقـــا، تعدیـــل نیروی انســـانی اســـت. این 
موضـــوع در جنگ ‌12روزه و جنگ رمضان، 
نگرانی‌هایـــی را در بـــازار کار بـــه وجـــود 
آورد. بنابرایـــن همـــکاری دولـــت و بخش 
خصوصی برای جلوگیری از تعدیل نیروی 

کار، امـــری ضروری اســـت.
بررسی‌ها نشـــان می‌دهد چنانچه تعدیل 
نیرو بـــه صـــورت گســـترده در یـــک برهه 
زمانـــی اتفـــاق بیفتـــد، مهم‌تریـــن تأثیـــر 
آن، توســـعه اشـــتغال‌های غیرشـــفاف و 
واســـطه‌گری اســـت. این نوع مشاغل که 
اتفاقـــاً در ایران نیـــز درآمـــد قابل‌توجهی 
دارد، هرچند جرم محســـوب نمی‌شـــود، 
اما حقوق دولت مانند مالیات و عوارض، 
پایمـــال خواهد شـــد. در نتیجه، تشـــویق 
نیروی کار برای اشتغال در مشاغل رسمی 
با تســـهیل مســـیر راه‌اندازی کســـب‌وکار، 
می‌توانـــد یکـــی از مهم‌تریـــن راه‌هـــای 

برون‌رفت از تبعات منفی ناشی از تعدیل 
نیروی کار باشـــد. ضمن اینکه ارائه مشوق 
به صاحبان کســـب‌وکار برای حفظ نیروی 

کار ضـــروری به نظر می‌رســـد.
تیـــم اقتصـــادی دولـــت البته هـــم بعد از 
جنـــگ 12 روزه و هـــم درخـــال جنگ 40 
روزه بســـته های حمایتـــی در بخش های 
مختلف را برای حمایت از تولید و صیانت 

از اشـــتغال تدارک دیده اســـت.
اتـــاق بازرگانـــی تهـــران نیـــز در راســـتای 
مســـئولیت اجتماعی این نهاد و به عنوان 
مشاور سه قوه، بیانیه‌ای صادر کرده است 
که از شرکت‌ها درخواست شده از تعدیل 
نیـــرو جلوگیری کننـــد. در همین راســـتا 
دیاکو حســـینی، معـــاون اقتصـــادی اتاق 
بازرگانی تهران در گفت‌و‌گو بـــا »ایران«، از 
اقداماتی ســـخن گفته که می‌تواند نه‌تنها 
بـــه مدیریت شـــرایط حـــال حاضر کمک 
کنـــد، بلکـــه در وضعیت کنونـــی حتی به 
بهبود شـــاخص‌های اقتصـــادی بینجامد.

 
 دعوت به صیانت 

از سرمایه‌های انسانی
اتاق بازرگانی، صنایع، معادن و کشـــاورزی 
تهـــران بـــا صـــدور بیانیـــه‌ای، فعـــالان 
اقتصـــادی و جامعه کارآفرینی کشـــور را به 
صیانت از سرمایه‌های انسانی و جلوگیری 
از تعدیل نیـــروی کار دعوت کرده اســـت. 
ایـــن بیانیه، حفـــظ و تـــداوم اشـــتغال را 
مهم‌ترین اقـــدام در راســـتای پاســـداری 
میهنـــی در این دوره حســـاس دانســـته و 
همدلی بـــا جامعـــه کارگـــری را از تکالیف 
بخش‌خصوصـــی برشـــمرده اســـت. اتاق 
تهـــران با انتشـــار ایـــن بیانیه با یـــادآوری 
رســـالت تاریخی خـــود، مبنی بـــر پیگیری 
حقـــوق تولیدکننـــدگان، صنعتگـــران و 
بازرگانان، نگهداشـــت و تداوم اشـــتغال را 
اولویت اقتصادی کشـــور در شرایط کنونی 
برشمرده و اعلام کرده است که خودداری 
از تعدیـــل نیـــروی انســـانی در بنگاه‌های 
اقتصادی، مســـئولیتی فراتـــر از حکمرانی 

شرکتی، بلکه برآمده از مسئولیت‌پذیری 
و ایران‌دوســـتی و از جملـــه مهم‌تریـــن 
اقدامـــات در مســـیر گـــذر از ایـــن مقطع 

حســـاس تاریخی بـــه شـــمار می‌آید.
 

هنوز برای بهبود فرصت داریم
تشـــدید  و  جنگـــی  شـــرایط  رغـــم  بـــه 
چالش‌هـــای اقتصـــادی کشـــور، دیاکـــو 
حســـینی، معاون اقتصادی اتـــاق بازرگانی 
تهـــران اعتقـــاد دارد، می‌تـــوان بـــه بهبود 

شـــرایط امیـــدوار بود.
او در گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« عنـــوان کرد: 
»پیـــش از جنـــگ ‌12روزه شـــاخص‌های 
اقتصادی کشـــور چشـــم‌انداز مثبتی را به 
ما نشـــان نمـــی‌داد. از ایـــن رو بنگاه‌های 
اقتصادی باید به ســـمت تـــاب‌آوری پیش 
می‌رفتنـــد.  اتاق بازرگانی نیـــز تمرکز خود 
را بـــر این موضوع گذاشـــت و تـــاش کرد 
فعـــالان اقتصـــادی را بـــا اســـتراتژی‌های 
تـــاب‌آوری و بقا آشـــنا کند. حتـــی در این 
راســـتا دوره‌های آموزشی نیز برگزار و چند 

اثر نیز منتشـــر شـــد. 
بـــه همیـــن منظـــور مســـئولیت اتـــاق در 
خصـــوص آماده‌ســـازی بنگاه‌هـــا بـــرای 
شـــرایط جنگـــی بیشـــتر شـــده اســـت.«

کـــه  ن‌طـــور  هما «  : ود فـــز ا حســـینی 
پیش‌بینی می‌شـــد، پس از جنـــگ ‌12روزه 
شـــاخص‌ها وضعیـــت خوبـــی نداشـــت. 
تـــورم بـــالا و کاهـــش نقدینگی و ســـرمایه 
در گـــردش بنگاه‌ها، فشـــار اقتصـــادی بر 
فعـــالان اقتصـــادی را مضاعف کـــرد. پس 
از آن نیـــز جنگ رمضـــان رخ داد و همین 
وضعیـــت، شـــاید کمـــی نگران‌کننده‌تـــر 
تداوم یافت. در این شرایط، اتاق بازرگانی 
به عنـــوان میانجـــی بین دولـــت و بخش 
خصوصـــی و مشـــاور ســـه قـــوه، تکالیفی 
را بـــر عهـــده داشـــت و بـــه منظـــور حفظ 
مســـئولیت ملی، مســـئولیت بنگاه‌ها در 
شـــرایط جنگـــی را بـــه آنها یادآور شـــد که 
بیانیه صادرشده از ســـوی اتاق بازرگانی به 

همیـــن منظور اســـت. 

گزارش

معاون اتاق بازرگانی تهران در گفت و گو با » ایران« تأکید کرد بازار

 تکذیب افزایش قیمت روغن؛ 
تعیین تکلیف قیمت نان تا خردادماه

علـــی فاضلی، رئیـــس هیأت‌مدیـــره انجمن صنفی 
صنایع روغـــن نباتی ایـــران در واکنش به خبرهایی 
مبنی بر افزایـــش قیمت روغن خوراکـــی در بازار به 
مهر اظهـــار کرد: »پس از آخریـــن افزایش قیمت در 

فروردیـــن ماه، تغییر قیمتی نداشـــته‌ایم.«
وی افـــزود: »در حال حاضر تولیدکننـــدگان از مواد 
اولیـــه موجود در انبار و با قیمت‌های قبل اســـتفاده 
می‌کننـــد اما بـــا توجه بـــه افزایـــش ۲ تـــا ۳ برابری 
ظرف‌هـــای بســـته‌بندی، بهـــای تمام شـــده مجدد 

آنالیز خواهد شـــد.«
پیـــش از این باشـــگاه خبرنـــگاران جوان بـــه نقل از 
علیرضا شـــریفی دبیر انجمن روغن نباتی کشـــور از 
اعـــام قیمت‌های جدیـــد در حوزه روغـــن خوراکی 
خبـــر داده و عنـــوان کرده بـــود: بنابر آمـــار در زمان 
برقراری ارز ترجیحی متوســـط مصرف ماهانه روغن 
نباتـــی ۱۷۰ تـــا ۱۸۰ هزارتن بـــود که ایـــن میانگین در 
نیمه دوم و در آســـتانه نوروز و مـــاه رمضان افزایش 
و برعکـــس در فصورل گرم ســـال کاهـــش می‌‌یابد. 
شـــریفی تأکید کرده بـــود که قیمت روغـــن نباتی با 
توجـــه به مؤلفه‌هـــای نـــرخ ارز، ســـایر عوامل بهای 
تمام شده، تسعیر ارز در محاسبات حقوق گمرکی و 

مالیـــات بر ارزش افـــزوده تغییر پیـــدا می‌‌کند.
امســـال مبنـــای تأثیر نـــرخ ارز هزینه‌هـــای گمرکی 
و مالیـــات بر ارزش افـــزوده از ۲۸.۵۰۰ بـــه ۱۳۳ هزار 
تومان رســـید، یک درصد حقوق گمرکی به ۴ درصد 
افزایـــش یافت، نرخ تخصیصی ارز روغن نباتی از ۱۱۲ 
هـــزار و ۵۰۰ تومان به بیش از ۱۴۱ هزار تومان و روغن 

خـــام از تنی ۱۳۲۰ دلار به ۱۴۳۰ تا ۱۴۴۰ دلار رســـید.
دبیـــر انجمـــن روغن نباتی کشـــور عنوان کـــرده که 
عوامـــل بهـــای تمام شـــده روغـــن نباتـــی همچون 
کارتن، بســـته‌بندی، دستمزد، ســـربار و هزینه‌های 
تشکیلاتی و اداری افزایش قابل ملاحظه‌ای داشت، 
درحالـــی کـــه تنها ۱۶ درصـــد افزایـــش قیمت روغن 

بـــرای مصرف کننده لحاظ شـــده اســـت.
در خبری دیگر قاســـم نـــوده فراهانـــی، رئیس اتاق 
اصنـــاف ایـــران، از بازنگـــری قیمت نان تا اواســـط 
خردادمـــاه خبر داده اســـت. به گفتـــه وی، با توجه 
بـــه اینکـــه نان‌هـــای ســـنگک و بربـــری بـــه قیمت 
مصـــوب خود بـــه فـــروش نمی‌رســـد، تکلیـــف آنها 
خرداد مشـــخص می‌شـــود. نوده فراهانی افزود: در 
حـــال حاضـــر در حوزه نـــان، فقط در حـــوزه قیمت 
نان بربری و ســـنگک مشـــکل داریم، اما نان لواش 
و تافتـــون اصلاً مشـــکل ندارند و بـــه قیمت مصوب 

خود بـــه فروش می‌رســـند.

اقتصادی8
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ـــرش بـ

تحـــولات ســـال ۱۴۰۴ نشـــان داد کـــه بـــازار کار ایـــران 
و  جنـــگ  به‌ویـــژه  بیرونـــی،  شـــوک‌های  برابـــر  در 
اختلالات زیرســـاختی هماننـــد اقتصاد هـــای جهانی 
از آســـیب‌پذیری برخـــوردار اســـت. واکنـــش ســـریع 
بنگاه‌هـــا بـــه ایـــن بحران‌هـــا، کـــه اغلـــب در قالـــب 
تعدیـــل نیرو بـــروز پیـــدا می‌کند، بیش از آنکه ناشـــی 
از انتخاب مدیریتی باشد، ریشه در ساختار اقتصادی، 
محدودیت منابع مالی و نبـــود ابزارهای حمایتی مؤثر 
دارد. در چنین شـــرایطی، »تعدیل نیـــرو« به‌جای آنکه 
آخریـــن گزینه باشـــد، به یک راهـــکار فوری بـــرای بقا 

تبدیل می‌شـــود. 

با این حال، تجربه ســـایر کشـــورها نشـــان می‌دهد که 
می‌توان با ترکیبی از سیاســـت‌های حمایتی، انعطاف 
در تنظیـــم بازار کار و ســـرمایه‌گذاری در مهارت‌آموزی، 
از شـــدت این پدیده کاســـت. آینـــده بـــازار کار ایران تا 
حد زیادی به نحـــوه مداخله دولت، میـــزان تاب‌آوری 
بنگاه‌هـــا و آمادگی نیـــروی کار برای تطبیق با شـــرایط 
جدیـــد وابســـته اســـت. اگـــر سیاســـت‌های حمایتی 
به‌صـــورت هدفمنـــد و پایدار اجـــرا شـــوند و همزمان 
اصلاحات ســـاختاری در اقتصاد صورت گیرد، می‌توان 
امیدوار بود که این شـــرایط به فرصتی برای بازســـازی 

و تقویت اشـــتغال تبدیل شود.


