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نیازمند گفت‌وگوی مســـتمر و مشارکت 
واقعی همه ذی‌نفعان است.« 

  حداقل مزد
تنها »کف پرداخت« است

معاون مدیرکل روابط کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی نیـــز با تأکید بر اینکه 
حداقـــل مـــزد »کـــف پرداخت« اســـت، 
گفت: »قوانین کار امکان افزایش واقعی 
دریافتی کارگران فراتر از حداقل مصوب 

را فراهم کرده‌اند.«
  احســـان‌الله هاشـــم‌نژاد توضیـــح داد:

»مصوبات شـــورای عالی کار تنها حداقل 
مزد و چهارچوب سطوح مزدی را تعیین 
می‌کند و کارفرمایـــان می‌توانند از طریق 
پیمان‌هـــای دســـته‌جمعی و توافقـــات 
درون‌کارگاهی، متناسب با شرایط بنگاه، 

پرداخت‌ها را افزایش دهند.«
او تفاوت میان افزایش اسمی مزد و حفظ 
قـــدرت خرید واقعـــی را مهم دانســـت و 
گفت: »افزایش‌های جهشـــی دستمزد، 
بدون مهار عوامل اصلی تورم، به بهبود 
پایدار معیشت منجر نمی‌شود.« به گفته 
او، در دوره‌هایی با تورم تک‌رقمی، شورای 
عالـــی کار حتی دســـتمزدی بالاتر از نرخ 
تـــورم تصویب کرده اســـت. هاشـــم‌نژاد 
همچنین به سبد معیشت خانوار اشاره 
کرد و تفـــاوت هزینه‌هـــای غیرخوراکی، 
بعـــد خانـــوار و شـــرایط منطقـــه‌ای را از 
چالش‌های اصلی سیاســـتگذاری مزدی 

دانست.
وی با اســـتناد به آمار تأمیـــن اجتماعی 
گفت: »بیش از ۷۳ درصد بیمه‌شـــدگان 
تا دو برابر حداقـــل مزد دریافت می‌کنند 
و حدود ۸۵ درصـــد کارگاه‌هـــا کمتر از ۱۰ 
نفر شـــاغل دارند، هرچند بیش از نیمی 
از اشـــتغال در کارگاه‌های بزرگ متمرکز 

است.«
او هشدار داد:» ناتوانی در تأمین معیشت 
باعث افزایش »بیکاری ارادی« و گرایش 
نیروی کار به بازار غیررسمی شده است؛ 
بازاری که بیش از ۵۰ درصد اشتغال کشور 
را دربر می‌گیـــرد.« به گفته هاشـــم‌نژاد، 
اقتصاد غیررســـمی بـــه زیـــان کارگران و 
دولت است، اما تصمیمات مزدی شورای 
عالـــی کار لزوماً بـــه گســـترش آن منجر 

نشده است.

تأکید بر تعیین مزد منطقه‌ای
رئیس کمیســـیون مالیـــات، کار و تأمین 
اجتماعی اتـــاق بازرگانی ایران بـــا انتقاد 

از سیاســـت‌های کلان اقتصادی کشـــور 
در همایـــش مذکـــور تأکید کـــرد که این 
سیاســـت‌ها به‌طور هم‌زمـــان بنگاه‌های 
اقتصادی و نیروی کار را تضعیف کرده‌اند. 
محمود تولایی با اشـــاره بـــه تجربه عملی 
کارفرمایـــان بخـــش خصوصـــی گفـــت: 
»حداقل دستمزد در عمل تنها یک کف 
قانونی است و بسیاری از بنگاه‌ها، بویژه 
در سال‌های گذشـــته، تا دو برابر حداقل 
حقوق پرداخـــت کرده‌اند.« بـــه گفته او، 
»کارفرمایان بـــه این درک رســـیده‌اند که 
نیـــروی انســـانی یـــک ســـرمایه غیرقابل 
جایگزیـــن اســـت و حفـــظ آن نیازمنـــد 
پرداخت دســـتمزد متناســـب با تـــورم و 

شرایط واقعی اقتصاد است.«
تولایی با تأکید بر وابستگی متقابل کارگر 
و کارفرما، تعطیلی بنگاه‌ها را به معنای از 
دست رفتن اشتغال، ســـرمایه و اختلال 
در زنجیـــره تولید دانســـت. او همچنین 
به تفاوت شـــدید هزینه‌های معیشت در 
مناطق مختلف کشـــور اشـــاره کرد و مزد 
منطقه‌ای را، با وجود چالش‌ها، موضوعی 
اجتناب‌ناپذیر عنوان کرد؛ چراکه حداقل 
دستمزد حتی پاسخگوی هزینه‌های پایه 
زندگـــی در کلانشـــهرهایی ماننـــد تهران 

نیست.

این فعال اقتصادی، تورم مزمن، فشـــار 
مالیاتـــی، قطعی انرژی و سیاســـت‌های 
ارزی را از عوامل اصلی فرسایش سرمایه 
بنگاه‌هـــا معرفی کرد و گفت: »بســـیاری 
از واحدهای تولیدی بـــا وجود افزایش 
اســـمی دســـتمزدها، به دلیـــل تعطیلی 
اجبـــاری و کاهـــش بهـــره‌وری، در عمل 
زیـــان‌ده شـــده‌اند.« او هشـــدار داد که 
نسخه‌های اقتصادی جهانی بدون توجه 
به شـــرایط خاص ایـــران، به بیـــکاری و 

ورشکستگی بنگاه‌ها منجر می‌شود. 
 

سهم اندک افزایش مزد بر تورم
دبیـــرکل خانـــه کارگـــر نیـــز بـــا تأکیـــد 
بـــر ضـــرورت شـــنیده شـــدن صـــدای 
نماینـــدگان واقعـــی کارگـــران در فرآیند 
تعیین دستمزد، گفت: »سهم دستمزد 
در اقتصاد ایران بســـیار ناچیز اســـت و 
برخلاف القائات رایـــج، افزایش آن اثر 

معناداری بر تورم ندارد.«
 علیرضا محجوب با استناد به آمار رسمی 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی تصریح کرد 
که حتی افزایش قابل‌توجه دستمزدها 
در ســـطح کلان، اثری کمتر از تورم یک 
مـــاه کشـــور دارد و کارگران تنهـــا حدود 
یک‌دوازدهـــم هزینه‌هـــای اقتصـــاد را 

تشـــکیل می‌دهنـــد. او ادعـــای زیان‌ده 
شـــدن بنگاه‌ها در اثر افزایش دستمزد 
را فاقد پشـــتوانه آماری دانست و تأکید 
کرد:» سهم دســـتمزد در ساختار هزینه 
آن‌قدر محدود اســـت کـــه بزرگ‌نمایی 
آن منجر به انحراف در تحلیل اقتصادی 

می‌شود.«
 محجـــوب با اشـــاره به ترکیـــب جامعه 
تحت پوشـــش تأمین اجتماعی گفت: 
»حـــدود ۱۲ میلیـــون کارگـــر مزدبگیر و 
بازنشســـته و  ۴.۴ میلیـــون  از  بیـــش 
مســـتمری‌بگیر تحـــت تأثیر مســـتقیم 
سیاست‌های مزدی قرار دارند، در حالی 
که بخـــش بزرگـــی از کارگاه‌های کشـــور 

کوچک یا یک‌نفره‌اند.«
دبیـــرکل خانـــه کارگر،نســـخه افزایش 
سالانه دستمزد را در شرایط رکود تورمی 
ناکارآمد دانست و کاهش قدرت خرید را 
عامل اصلی افت تقاضا و رکود بازارهایی 

مانند مسکن عنوان کرد.
او اظهـــار کرد: »تعیین دســـتمزد باید با 
نـــگاه اجتماعی و تقویت ســـمت تقاضا 
انجام شـــود و به‌جای منازعات سالانه، 
از الگوهایی مانند تعدیل‌های دوره‌ای یا 
ماهانه برای حفظ قدرت خرید کارگران 

استفاده شود.«

در همایش تخصصی و با حضور نمایندگان کارگری، کارفرمایی و دولت بررسی شد

فرمول پیچیده دستمزد و تورم

 
فصـــل چانه‌زنـــی بـــرای تعییـــن حداقل 
دستمزد ســـال آینده فرا رســـیده است. 
فصلی که سه طرف کارگر، کارفرما و دولت 
باید بر سر یک میز بنشینند و در خصوص 
این موضـــوع، تصمیم‌گیری کنند. اما در 
شـــرایط تورم بالای اقتصاد ایران، تعیین 
حداقل دستمزد فرمول پیچیده‌ای دارد. 
از یک سو کارفرمایان به‌واسطه این تورم، 
سعی در کاهش هزینه‌های تولید دارند و 
از سوی دیگر کارگران قدرت خرید خود را 
از دست می‌دهند. بنابراین طرف سوم، 
یعنی دولت باید به سیاستگذاری درست 
در اقتصاد کلان بپـــردازد. از ایـــن رو روز 
گذشته همایشـــی تخصصی با محوریت 
حداقل دستمزد برگزار شد که نمایندگان 
کارگری، کارفرمایی و دولت در آن حضور 
یافتند و در خصوص مزدهای سال آینده 

به گفت‌و‌گو نشستند.

 وزیرکار: تعیین دستمزد
فراتر از یک عدد است

وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در 
این همایـــش تخصصی بـــا بیـــان اینکه 
ســـه‌جانبه‌گرایی از ایده‌هـــای ســـنتی و 
بنیادین وزارت کار است، گفت: »تعیین 
حداقل دســـتمزد تنها یکـــی از مصادیق 
این رویکرد است، اما مسأله اصلی فراتر 
از یک عدد یـــا درصد افزایـــش بوده و به 
حداقل معیشت و تضمین کرامت نیروی 
کار بازمی‌گردد. حتی نحوه بیان موضوع 
دستمزد نیز اگر نادرست باشد، می‌تواند 
پیامدهای منفی به همراه داشته باشد.«

احمد میدری با اشـــاره بـــه چالش‌های 
عملـــی افزایـــش دســـتمزد گفـــت: »در 
زمان تعیین مـــزد، برخـــی بنگاه‌ها توان 
پرداخت ندارنـــد و خطر تعدیـــل نیروی 

انســـانی به‌وجود می‌آید. از سوی دیگر، 
خواست مشترک کارگران و کارفرمایان، 
اشـــتغال پایدار اســـت. ســـال گذشـــته 
بسیاری از کارفرمایان در شورای عالی کار 
اعلام می‌کردند که با افزایش دســـتمزد 
موافق‌اند، زیرا در غیراین صورت نیروی 
ج و به  کارشـــان از بخـــش رســـمی خـــار
مشـــاغل غیررســـمی مانند تاکسی‌های 

اینترنتی مهاجرت می‌کنند.«
وزیر تعاون هشدار داد:» خروج نیروی کار 
از بخش رسمی، هم به تولید ملی آسیب 
می‌زنـــد و هم آینـــده کارگـــران را به‌دلیل 
فقـــدان پوشـــش بیمـــه‌ای بـــا خطرات 
اجتماعی و انسانی جدی مواجه می‌کند. 
هرچنـــد گســـترش شـــمول قانـــون کار 
ضروری است، اما باید پذیرفت که بخش 
غیررسمی در همه اقتصادها وجود دارد و 
مسأله اصلی، نحوه مواجهه با آن است.«

میدری با اشـــاره به تفاوت سبد معیشت 
در اســـتان‌ها و بویژه کلانشهرها، گفت: 
»هزینه بالای مســـکن در تهـــران باعث 
افزایش هزینـــه زندگی می‌شـــود، اما اگر 
دســـتمزدها متناســـب بـــا آن افزایـــش 
نیابد، می‌توانـــد مهاجرت نیـــروی کار را 
تشدید کند. از ســـوی دیگر، بنگاه‌هایی 
با بهره‌وری بالاتر توان پرداخت دستمزد 
بیشـــتر را دارند، در حالی کـــه بنگاه‌های 
کم‌بهـــره‌ور یا شـــوک‌خورده اقتصـــادی با 

محدودیت جدی مواجه‌اند.«
او تأکید کرد:» فلســـفه وجودی دولت‌ها 
این است که شوک‌های اقتصادی را جذب 
کنند و اجازه ندهند فشـــار مســـتقیم به 
خانوارها و بنگاه‌ها منتقل شود، اما زمانی 
که دولت بـــا محدودیت بودجـــه و ابزار 
مواجه است، این شـــوک‌ها ناخواسته به 
بنگاه‌ها منتقـــل و منجر به اخراج نیروی 

کار می‌شود.«
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی به شکاف 
شرایط کاری میان بخش دولتی و تولیدی 
اشاره کرد و گفت: »در بسیاری از مواقع، 
ادارات تعطیل می‌شـــوند امـــا کارخانه‌ها 
به کار خود ادامه می‌دهند. ماهیت‌های 
متفاوت کار ایجاب می‌کند که به سمت 
تنظیم مزد عادلانه از مســـیر پیمان‌های 
جمعـــی حرکت کنیـــم، هرچند ظرفیت 
تشکل‌ها و مذاکره جمعی در همه صنایع 

به یک اندازه وجود ندارد.«
میدری با اشاره به اینکه افزایش بهره‌وری 
شـــرط اصلی افزایـــش پایدار دســـتمزد 
است، تصریح کرد: »بهره‌وری نیز بدون 
سه‌جانبه‌گرایی واقعی محقق نمی‌شود. 
در برخی صنایع، افزایش بهره‌وری تنها با 
اقدام جمعی در کل زنجیره از مواد اولیه 
تا محصول نهایی ممکن اســـت. تعیین 
دستمزد مسأله‌ای نیست که با یک پاسخ 
ساده یا درصد مشـــخص حل شود بلکه 

گزارش

گروه اقتصادی

احمد عبدالله‌زاده، نماینده کارفرمایان در شـــورای عالی 
کار نیز با تأکید بر اهمیت نیروی انسانی به‌عنوان سرمایه 
اصلی بنگاه‌ها، هشدار داد که افزایش غیرمدیریت‌شده 
دســـتمزد می‌تواند کارگاه‌هـــای کوچک )۵ تـــا ۲۰ نفره( را 
از چرخه فعالیـــت حذف کند. او گفـــت: »بخش عمده 
اشتغال کشـــور در خدمات و کارگاه‌های کوچک متمرکز 
است و در شرایط تورم افسارگسیخته، هر افزایش حقوق 
به سرعت توســـط تورم خنثی می‌شـــود و کارگر در عمل 

آسیب می‌بیند.«
عبدالله‌زاده بـــا تأکید بر ضرورت مدیریت تورم، مســـکن 
را یکی از چالش‌های اصلی معیشـــتی کارگران دانست و 
خواستار نقش تســـهیل‌گر دولت در پروژه‌های مسکن 
کارگری شد. او مشکلات ســـاختاری سازمان‌هایی مانند 
تأمین اجتماعی و دارایی را فشـــار مضاعف بر بنگاه‌های 
کوچک عنوان و بر لزوم بســـته‌های حمایتی و تشویقی 

دولت تأکید کرد.
او افـــزود: »کارگران بســـیاری مجبـــور به کار دو شـــیفت 
هستند، اما نیازهای حداقلی خانواده‌های خود را تأمین 
نمی‌کنند. آرامش جامعه و محیط کار وابسته به وضعیت 

معیشـــتی کارگران اســـت و برای حفظ نیروی انســـانی، 
افزایش دستمزد باید همراه با کنترل تورم، حمایت‌های 
اجتماعی و اصلاح ســـاختارهای اقتصادی باشد، نه تنها 

ابزار جبران معیشت.«
 حاج‌اســـماعیلی با اشـــاره به معافیت مالیاتی حقوق ۴۰ 
میلیون تومانـــی گفت: »ایـــن اقدام نفـــع چندانی برای 
کارگران ندارد و مالیات واقعی بخش‌های سودآور می‌تواند 
مشکلات بودجه‌ای کشـــور را کاهش دهد.« او تأکید کرد 
حداقل دستمزد ساختار قانونی و حمایتی است که برای 
تأمین معیشت تعریف شده و تضعیف آن آسیب جدی به 

کارگران و اقتصاد می‌زند.
او همچنین هشدار داد:» افزایش سهم اقتصاد غیررسمی 
و عقب‌نشـــینی بخش رســـمی نتیجه دســـتمزد پایین و 
نبود حمایت واقعـــی از نیروی کار اســـت و تـــا زمانی که 
حداقل‌های معیشتی تضمین نشود، توسعه و رفاه پایدار 
ممکـــن نخواهد بود. حداقل دســـتمزد عـــاوه بر جنبه 
اقتصادی، نقش حقوقی و اجتماعـــی در ثبات روابط کار 
دارد و رعایت آن انگیزه و بهره‌وری نیـــروی کار را افزایش 

می‌دهد.«

برش

آسیب افزایش غیرمدیریت شده مزد


