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 مدیر کل وصول حق بیمه سازمان تأمین اجتماعی کشور 
در گفت و گو با »ایران« اعلام کرد 

 خسارت 20 همتی کارفرمایان
به بیمه 

محدثه جعفری
گروه اجتماعی 

گزارش خبری

4 تـــا 5 میلیـــون کارگر در کشـــور داریم که 
- بـــه هر دلیلی- از ســـوی کارفرمایان شـــان 
بیمه نشـــده انـــد؛، یعنـــی تعداد زیـــادی از 
کارگران بدون بیمه مشـــغول کار هســـتند. 
موضوعـــی که براســـاس مـــاده 148 قانون 
کار اگـــر از ســـوی کارفرمـــا نادیـــده گرفتـــه 
شـــود، علاوه‌ بر پرداخت حقـــوق کارگر، به 
پرداخت جریمه نقدی معـــادل 2 تا 10 برابر 
حـــق بیمه هـــم محکـــوم خواهد شـــد. در 
حـــال حاضر دو مـــدل فرار بیمـــه‎ای داریم 
کـــه هـــر کـــدام رخ بدهـــد آســـیب‎هایی 
متوجه هر ســـه ضلع یعنی کارگـــر، کارفرما 

و ســـازمان بیمه‎گـــر می‎شـــود. بـــه گفتـــه 
همیـــن  اجتماعـــی،  تأمیـــن  مســـئولان 
فرارهـــای بیمه‎ای ســـالانه حـــدود 20 هزار 
میلیارد تومان به سازمان خسارت می‎زند.

ابراهیـــم کشـــاورز مدیـــرکل وصـــول حق 
بیمه ســـازمان تأمین اجتماعی کشـــور با 
بیـــان اینکه دو نـــوع فرار بیمـــه‎ای داریم، 
بـــه »ایـــران« می‎گویـــد: » مـــورد اول، فرار 
بیمـــه تعدادی اســـت. یعنـــی کارفرما حق 
بیمه تمام نفراتی کـــه برایش کار می‎کنند 
را بـــه ســـازمان بیمه‎گر ارســـال نمی‎کند. 
مثلاً مدیران فروشـــگاه، فســـت فود و... 
اگر 20 کارگر داشـــته باشـــند، فقط برای 10 
نفر حق بیمـــه رد می‎کنند کـــه این اقدام 
فراربیمه‌ای محسوب می‎شـــود. نوع دوم 
مربـــوط بـــه اعـــام دســـتمزد اســـت، به 
عنـــوان مثال، مدیـــری برای آشـــپزش 40 
میلیـــون تومان حقوق رد می‎کنـــد، اما در 
لیست حق بیمه رقم دســـتمزد را نزدیک 

حداقل حقـــوق رد می‎کند.«
حـــدود 40 درصد، فرار بیمه‌ای دســـتمزدی 
داریـــم. کشـــاورز می‎گوید: » فـــرار بیمه‎ای 
بـــه بیمه شـــده، کارفرما و ســـازمان بیمه‎گر 
آســـیب وارد می‌کنـــد. طبـــق برآوردهـــای 
انجـــام شـــده حـــدود 50 درصد فـــرار بیمه 
تعـــدادی داریـــم. یعنی با توجه بـــه اصناف 
و اشتغالی که در سطح کشـــور وجود دارد، 
تعـــداد پرونده‎هـــا و تعـــداد بیمه‌شـــدگان 
شاغل، در ســـال نزدیک به 50 درصد کمتر 
از آمار ثبت شـــده اســـت. ایـــن معضل هم 
به زیـــان کارفرما اســـت، هم بیمه شـــده. «

قانون کار، مشمول زمان نمی‎شود
به گفتـــه او، براســـاس مـــاده 148 قانون کار 
کـــه مشـــمول مـــرور زمـــان هم نمی‎شـــود، 
اگـــر فـــردی بـــه صاحبـــکارش بگویـــد بیمه 
نمی‎خواهد تا بتواند کار را بگیرد، براســـاس 
قانـــون همـــان فـــرد می‎تواند 10 ســـال دیگر 
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براســـاس لیســـتی کـــه از طـــرف کارفرمایـــان بـــرای بیمـــه 
تأمیـــن اجتماعـــی رد می‎شـــود، حـــدود 13 میلیـــون کارگر 
تحت پوشـــش بیمه در کشـــور داریم. کشـــاورز با بیان این 
موضـــوع می‎گوید: »کارگرانی هســـتند که با وجود اشـــتغال 
به کار بیمه نشـــده‌اند. براســـاس برآوردهای ســـازمان، بین 
4 تـــا 5 میلیـــون فرار بیمـــه‎ای داریم. به همیـــن دلیل باید 
ایـــن آگاهی را بـــه کارگرانمان بدهیم که با مشـــاهده چنین 
تخلفـــی از تـــرس بیکار شـــدن، ســـکوت نکرده و شـــکایت 
کننـــد. دوران کرونـــا این بـــاور را در مردم ایجاد کـــرد که در 

عین ســـامت، مرگ دور نیســـت. به عنوان مثـــال کارگری 
بر اثـــر ابتلا بـــه کرونا فوت کـــرد، هنگامی کـــه خانواده‌اش 
برای دریافت مقـــرری متوفی اقدام کردند، متوجه شـــدند 
کارفرما پایین‎ترین حقوق را برای او در لیســـت بیمه رد ‎کرده 
اســـت. مســـتمری هم که برای خانواده‎اش برقرار شـــد، به 
همان اندازه اندک بود. همین اتفاقات باعث شـــد، تأمین 
اجتماعی ســـامانه پیامک عنوان شـــغلی و دستمزد را ایجاد 
کند و هـــر ماه با پیامکی اطلاعات را به دســـت بیمه شـــده 
برســـاند تا جلوی چنین سوء‌اســـتفاده‎هایی گرفته شود.«

4 تا 5 میلیون نفر شاغل بیمه نیستند

برش

مدعی شـــود که در این کارگاه اشتغال داشته 
اما بیمه برایش رد نشـــده است. برای اثبات، 
مســـتندات واریـــز حقوقـــش را بـــه اداره کار 
می‎دهـــد و رأی می‎گیرد و بار ســـنگین مالی 
را بـــه دوش کارفرما می‎گـــذارد. بدین ترتیب 
ایـــن حق بیمـــه باید به نـــرخ روز بـــه تأمین 
اجتماعی واریز شـــود، در مورد دستمزد هم 
همین مـــورد امکان‌پذیر اســـت. یعنی کارگر 
شـــاید در حال حاضر مدعی نباشد، اما بعد 
از رســـیدن به سن بازنشســـتگی یا زمانی که 
فرد براســـاس حادثـــه دچـــار ازکار افتادگی 
شود، پیگیر حق و حقوق واقعی‎اش خواهد 
بود. چون حقوق مســـتمری کـــه برای بیمه 
شـــده برقرار می‎شـــود براســـاس واریزی که 
داشـــته محاســـبه و به کارگر تعلق می‌گیرد. 
به همین دلیـــل کارگر براســـاس واریزی که 
داشـــته شـــکایت می‌کنـــد و با ارائـــه مدارک 
لازم و گرفتـــن رأی، کارفرمـــا مجبـــور خواهد 
بـــود مابه التفـــاوت را بـــه صنـــدوق بیمه‌گر 

کند. پرداخت 
بعضـــی از کارفرمایان با ناآگاهـــی از قوانین 
نســـبت به این موضوع مقاومت می‎کنند، 
امـــا نمی‎دانند در نهایت خودشـــان متضرر 
خواهنـــد بود. او با اشـــاره به ایـــن موضوع 
توضیح می‎دهـــد: »برای جلوگیـــری از این 
نوع فرار بیمه‎ای، حدود یک ســـالی ا‎ســـت 
کـــه همزمان بـــا لیســـت ارســـالی کارفرما، 
پیامکی برای بیمه‎شـــدگان ارسال می‎شود. 
بـــا ایـــن مضمـــون »بیمه شـــده گرامـــی با 
کـــد ملـــی فـــان ســـابقه بیمـــه شـــهریور 
1404 بـــا کارکـــرد 31 روز دســـتمزد به مبلغ 
فـــان ریال و با این عنوان شـــغلی توســـط 
کارفرما ارســـال شـــده در صـــورت مغایرت، 
 es.tamin.ir تـــان را در ســـامانه‎اعتراض

به صـــورت محرمانه ثبـــت کنید.«
کشاورز با بیان اینکه ثبت شکایت از طرف 
بیمه شـــده باعث می‎شـــود، بازرسان بیمه 
پیگیر امور شوند، می‎گوید: »اینجاست که 
ســـازمان تأمین اجتماعی ورود کـــرده و بر 
اســـاس مســـتندات، اعلام بدهی می‎کند. 
متأســـفانه ایـــن معضـــل در کارفرمایـــان 
خصوصـــی فراتـــر رفته اســـت. اکنـــون این 
چالـــش را بـــا مراکز درمانـــی خصوصی هم 
داریـــم، چـــون آنهـــا نیـــز دســـتمزد واقعی 
را اعـــام نمی‎کننـــد و پرداختی‌هـــا را در 
قالـــب دو فیش به حســـاب پرســـنل واریز 
می‎کننـــد. بیمارســـتانی در تهـــران داریـــم 
که پرســـنل تکنیســـین اتـــاق عملش ثبت 
شـــکایت کـــرده و می‎گویـــد: » حـــدود 40 
تـــا 50 تومـــان دریافتـــی دارم، امـــا کارفرمـــا 
واریـــزی را بـــا دو فیش انجـــام داده و فقط 

یـــک فیـــش در لیســـت بیمـــه رد شـــده 
اســـت.« متأســـفانه هنـــوز بیمه‌شـــدگان 
 ‎آگاهـــی کافـــی از قوانین ندارند. اســـتنباط
آنها این اســـت، اعـــام ارقـــام واقعی فقط 
در دریافتـــی بازنشســـتگی اثر‌گذار اســـت. 
در حالـــی کـــه ارقـــام واقعـــی مبنـــای ارائه 
خدمات کوتاه مدت و بلندمدت ســـازمان 
بـــه بیمه‌شـــدگان اســـت. به عنـــوان مثل، 
بانوانـــی کـــه می‎خواهند از 9 مـــاه مرخصی 
زایمان و مقرری آن دوران اســـتفاده کنند، 
دریافتی آنها براســـاس واریزی که داشتند، 
محاســـبه می‎شـــود. یعنـــی اگـــر دســـتمزد 
کمتر بـــرای فـــردی رد شـــود به تبـــع آن در 
دوران بارداری دستمزد کمتری را به عنوان 
مقـــرری دریافت می‎کند. کســـی کـــه بیکار 
می‎شـــود، اگـــر دســـتمزد کمتـــری در بیمه 
برایش رد شـــده باشـــد، مبلغ بیمه بیکاری 

او به همـــان انـــدازه کم خواهـــد بود.

60 درصد بیمه‎شدگان حدود 
15میلیون دریافتی دارند

کشاورز با بیان اینکه 60 درصد بازنشستگان 
تأمیـــن اجتماعـــی حداقل‌بگیر هســـتند، 
توضیـــح می‎دهـــد: »اکثریـــت ایـــن افـــراد 
ماهانه نزدیک به 15 میلیون تومان دریافت 
می‎کننـــد. ایـــن افراد کســـانی هســـتند که 
متأســـفانه دســـتمزد واقعـــی بـــرای آنها به 
بیمـــه ارســـال نشـــده و ســـازمان بیمه‎گـــر 
هم بر اســـاس همان دســـتمزد غیرواقعی، 

مســـتمری را برقرار کرده اســـت.«
کشـــاورز با بیان اینکه براســـاس برآوردهای 
انجام شـــده، میزان خســـارتی که افـــراد با 
فـــرار بیمه‎ای به ســـازمان می‎زننـــد، حدود 
20 هـــزار میلیـــارد تومان اســـت، می‎گوید: 
»همـــان طور کـــه گفتـــم ایـــن فـــرار بیمه 
اکنون از بخـــش خصوصی فراتـــر رفته و به 
نهادهـــای عمومـــی غیردولتی هـــم تعمیم 

پیـــدا کـــرده اســـت. متأســـفانه در ســـطح 
کشـــور شـــهرداری‎ها هم دســـتمزد واقعی 
ارســـال نمی‎کننـــد و صرفاً حقـــوق را در دو 
ســـال آخر به منظور سوء‌استفاده از مزایای 
قانونی افزایـــش می‎دهند. کمـــا اینکه این 
قانـــون الزام کرده اســـت از بدو اســـتخدام 
تمام مزایای مشـــمول باید پرداخت شـــود. 
با این اوصـــاف اگر کارگرانی با این مشـــکل 
برخـــورد کردند، می‎توانند اعتراض‎شـــان را 
به صورت کامـــاً محرمانه در درگاه خدمات 
غیرحضوری سازمان تأمین اجتماعی ثبت 
کننـــد، زیـــرا بازرســـان مـــا فقط بـــرای یک 
مـــورد گـــزارش ورود نمی‎کنند کـــه کارفرما 
متوجه شکایت فرد شود و او را اخراج کند. 
کارشناســـان بعد از ثبت شـــکایت از طرف 
یک نفر، پرونـــده واریزی‎های کل مجموعه 
را بررســـی می‎کنند به همین دلیل کارفرما 
نمی‎تواند متوجه شـــود چه کســـی شکایت 
کرده اســـت. اگـــر به این نتیجه برســـیم که 
دســـتمزد واقعی نیســـت، برای کل نیروها 
ایـــن اعلام بدهـــی انجام می‎شـــود. کارفرما 
هـــم مجبور اســـت دســـتمزد واقعـــی را به 

بیمه اعـــام کند.«

کارگران پاره‌وقت هم باید بیمه شوند
نـــوع دیگـــری از تخلفـــات، عـــدم واریزی 
بیمـــه برای کارگران اســـت. مدیرکل وصول 
حق بیمه ســـازمان تأمین اجتماعی کشـــور 
در این‎بـــاره می‎گویـــد: »افـــرادی کـــه در 
کارگاه‎های مختلف مشـــغول کار هســـتند، 
مثـــل فروشـــگاه‎های زنجیـــره‎ای، مطب‎ها 
و... یا افـــرادی که کارهای پـــاره وقت دارند 
یا فقط ســـه روز در هفتـــه کار می‎کنند هم 
مشـــمول بیمه می‎شـــوند. فرقی نمی‎کند، 
کارگر یـــک روز در هفته کار کند یـــا روز اول 
کاری‌اش باشـــد، بیمه باید برای او رد شود. 
چـــون ممکـــن اســـت، در همان یـــک روز 

کارگـــر دچـــار آســـیب شـــود و نیاز باشـــد از 
خدمات کوتـــاه مدت یا بلندمـــدت تأمین 
اجتماعی اســـتفاده کند.« براساس قانون 
تأمیـــن اجتماعـــی، یک نفر بـــه ازای هر روز 
حضور در محل کار، باید یک روز بیمه کامل 
داشـــته باشد. کشـــاورز با بیان این موضوع 
می‎گویـــد: »در بیمـــه منشـــی پزشـــکان با 
مشـــکلاتی همـــراه هســـتیم. با اینکـــه این 
افراد هر روز کار می‌کنند، مســـئولان مطب 
با ایـــن اســـتدلال که منشـــی فقـــط چهار 
ســـاعت در هفته مشغول به کار است، پس 
بیمـــه را 15 روزه رد می‎کننـــد. در صورتی که 

ســـازمان این را قبـــول ندارد.«

دسترسی به درگاه بانکی به زودی
او در پاســـخ به اینکه آیا ســـازمان‎ اهرم‎های 
نظارتی برای جلوگیـــری از این فرار بیمه‎ای 
دارد، توضیـــح می‎دهد: » بر اســـاس برنامه 
هفتـــم توســـعه، لیســـت بیمـــه به شـــکل 
مشـــترک با ســـازمان امـــور مالیاتـــی وصل 
می‎شـــود. یعنـــی مـــا هم بـــه لیســـت امور 
مالیاتـــی کـــه کارفرما دســـتمزد افـــرادش را 
رد می‌کنـــد، دسترســـی خواهیـــم داشـــت 
تـــا بتوانیم به دســـتمزد واقعی پـــی ببریم. 
اما اکنون براســـاس ماده 47 قانون تأمین 
اجتماعی حرکـــت می‎کنیـــم. در این ماده 
قانونـــی، ســـازمان می‎تواند درباره اســـناد و 
مدارک مالـــی کارفرما ورود کرده و بازرســـی 
کند. یعنی بیمه پایان هر ســـال مالی دفاتر 
قانونی شـــرکت یا کارگاه‎های بالای 50 نفر را 
بررســـی می‎کند تا بر اساس لیست حقوق 
دســـتمزد، اگر تفاوتی وجود داشـــته باشد، 
بـــه کارفرما اعـــام بدهی کنیم. اما بیشـــتر 
مشـــکلاتمان در آینـــده نزدیک بـــا توجه به 
لیست مشترک بیمه و مالیات و دسترسی 
ســـازمان به درگاه حســـاب بانکی افراد حل 

شد.« خواهد 


