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پیـــش، بیشـــتر پروژه‌هـــای  مـــاه  تـــا چنـــد 
ســـاختمانی به نیـــروی کار ارزان اتباع متکی 
بودنـــد. آنهـــا بـــرای اینکـــه جای امنـــی برای 
درآمـــد و زندگی داشـــته باشـــند بـــا کمترین 
حقـــوق و اســـکان در ایران مشـــغول بـــه کار 
شـــدند.  از نـــگاه کارفرمای ایرانی نیـــز پایین 
بودن دســـتمزد نیروی انســـانی به هر طریق 
ممکن، موجب ســـوددهی بیشـــتر و کاهش 
هزینه بود، نیروی انســـانی کـــه به هزینه‌های 
بیمـــه، مالیـــات، درمـــان، پاداش‌هـــای آخر 
ســـال، ســـنوات، عیـــدی و... نیـــازی نـــدارد 
بـــروز مشـــکل و  و بالاتـــر از آن در صـــورت  
کوتاهـــی در پرداخـــت مـــزد، قـــوه قضائیـــه 
مأمنـــی بـــرای احقـــاق حـــق کارگر نیســـت. 
امـــا پس از جنـــگ تحمیلـــی ‌12روزه و خروج 
اتباع از کشـــورمان؛ شـــغل‌هایی مثـــل کارگر 
ساختمانی، آرماتوربند، سیمان‌کار، سنگ‌کار 
و بنا که از کارگر ســـاده افغانســـتانی استفاده 
می‌شـــد، تغییـــر و تحـــول زیادی در بـــازار کار 

بخـــش مســـکن ایجاد کرده اســـت.
 

تغییر وضعیت کارگران اتباع
یک فعال حـــوزه ساخت‌و‌ســـاز در این زمینه 
به »ایران« می‌گویـــد: »کارگران افغانســـتانی 
در رشـــته‌های مختلـــف ســـاختمانی از کارگر 
ســـاده تا اســـتادکار، گـــچ‌کار، قالب‌‌‌بنـــد و... 
فعـــال بودند. آنهـــا در ابتدا به عنـــوان کارگر 
ساده مشـــغول به کار شـــدند، اما در ادامه با 
کســـب تجربه و جلب اعتمـــاد کارفرماها این 
وضعیـــت را تغییـــر دادند و از کارگر ســـاده به 
کارگـــر ماهر، اســـتادکار، ســـرایدار، نگهبان و 
حتـــی پیمانـــکار تغییـــر وضعیـــت دادنـــد که 
بالطبـــع حقوق و دســـتمزد آنها نیـــز افزایش 

 » . یافت
او کـــه پـــروژه ســـاختمانی نیمه‌تعطیل دارد، 
از  فعالیتـــم  ابتـــدای  در  مـــن   « می‌گویـــد: 
نیـــروی کار مهاجـــر اســـتفاده می‌کـــردم اما 
پس از جریمه شدن توســـط بازرسین، دیگر 
نیروی خارجی غیرقانونی اســـتخدام نکردم، 
بـــه همین دلیل بعـــد از آن فقط نیروی کارگر 
ایرانـــی می‌پذیرفتـــم. اما مدت زیادی اســـت 
کـــه به دلیـــل مشـــکلات مالی، پـــروژه فعالی 
ندارم و این ســـاختمان هم بـــه همین دلیل 

تعطیل اســـت.«
بـــه نظـــر  کریـــم، کوچک‌انـــدام و ضعیـــف 
می‌آیـــد. او می‌گویـــد، بـــرای کار ســـاختمانی 

از قبیـــل جابه‌جا کردن مصالح ســـاختمانی 
بیـــن طبقـــات و کارهـــای اینچنینـــی 900 هزار 
تومـــان در روز دســـتمزد می‌گیـــرد. کریم که 
چنـــد ماه پیـــش بـــه‌ ایـــران وارد شـــده و در 
ســـاختمانی نیمه‌فعال مشـــغول به کار است 
به »ایـــران« می‌گوید: » از وقتی کـــه به ‌ایران 
آمده‌ام در اینجا کار می‌کنـــم، البته گاهی کار 
هست و گاهی نیست. 900 هزار تومان در روز 
حقوق می‌گیـــرم. کارگـــران ایرانـــی در اینجا 
کار نمی‌کننـــد و هـــر کس می‌آیـــد خیلی زود 

پشـــیمان می‌شـــود و می‌رود. همـــه کارگران 
اینجا افغانســـتانی هســـتند و با هم برای کار 

به ‌ایـــران آمده‌ایم.«
 

بهره‌کشی از کارگر ممنوع!
لـــی  عا ن  نـــو کا ئیـــس  ر  ، ر گلپـــو ســـمیه 
ن  ا یـــر ا ن  ا گـــر ر کا صنفـــی  ی  نجمن‌هـــا ا
حضـــور  از  ســـال   40 از  »بیـــش  می‌گویـــد: 
اتبـــاع به‌خصـــوص غیرمجـــاز در بخش‌های 
مختلـــف صنعـــت، ســـاختمان و خدمـــات 

بهره‌کشـــی  و  ه  د ســـتفا ا ء سو  . رد می‌گـــذ
کارفرمایـــان از مهاجـــران غیرقانونی موجب 
شـــد که دســـتمزد کارگر در کشـــور مـــا پایین 
نگه داشته شـــود و حداقل دستمزد در طول 
ایـــن ســـال‌ها منطبق با مـــاده 41 قانـــون کار 

 . نشـــود مصوب 
در حالـــی کـــه همیشـــه گروه‌هـــای کارگـــری 
نســـبت بـــه آن اعتـــراض داشـــتند. هرچند 
هـــر ســـال حـــدود 20 تـــا 30 درصـــد افزایش 
دســـتمزد داشـــتیم، اما کارگران غیررســـمی 
ایرانـــی از این حقوق بهـــره‌ای نمی‌برند چون 
ذیل قانـــون کار بـــه کار گرفته نمی‌شـــوند یا 
بعضـــاً نصف ایـــن مبلغ را دریافـــت می‌کنند. 
کارگران رســـمی هـــم که به اصطـــاح مطابق 
این قانـــون حقوق می‌گیرند، حقوقشـــان به 

خط فقر هم نرســـیده اســـت.«
گلپـــور بـــا بیـــان اینکـــه موضـــوع افزایـــش 
دســـتمزد کارگران ســـاختمانی را بـــه عنوان 
قیمـــت  افزایـــش  در  اصلـــی  عامـــل  یـــک 
ساخت‌وســـاز‌ها بیان می‌کنند، بـــه »ایران« 
کارگـــران  واقعیـــت دســـتمزد   « می‌گویـــد: 
ســـاختمانی چیســـت؟ آیا غیر از این اســـت 
کـــه تاکنون کمتـــر از مصوبـــه قانونی و بدون 
عـــی  جتما ا ی  یت‌هـــا حما کـــف  شـــتن  ا د
پرداخت می‌شـــد؟ ادعـــای افزایـــش حقوق 
صحـــت نـــدارد، در حقیقت اگر دســـتمزدها 
واقعـــی و طبـــق قانـــون کار پرداخـــت شـــود 
کارفرمایـــی که نصف این حقـــوق را پرداخت 
و از کارگـــر اتبـــاع اســـتفاده می‌کـــرده متضرر 

می‌شـــود.«

 کارگر ایرانی به ‌اندازه کافی هست
کارگـــر  هـــزار   200 و  یـــک میلیـــون  حـــدود 
ســـاختمانی در کشـــور فعالیـــت می‌کننـــد. 
آمـــاری کـــه گلپـــور بـــه آن اشـــاره می‌کنـــد و 
می‌گویـــد: »ایـــن آمار از بیـــش از 500 انجمن 
کارگـــر  ســـامانه  از  و  مجـــوز  دارای  صنفـــی 
بیمـــه شـــده و کارگـــر در انتظار بیمـــه تأمین 
اجتماعـــی بـــه دســـت آمـــده اســـت. طبـــق 
آمـــار ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی بیـــش از 
16 میلیـــون نفـــر کارگر بیمه‌شـــده در کشـــور 
وجـــود دارد و ایـــن را هم در نظـــر بگیرید که 
در موضـــوع کارگران ســـاختمانی بســـیاری از 
کارگـــران بیمـــه نیســـتند و حـــدود 600 هزار 
نفر در صف بیمه تأمین اجتماعی هســـتند. 
حدود 15 درصـــد جامعه کارگـــری را کارگران 
بحـــث   . هنـــد می‌د تشـــکیل  نی  ختما ســـا
فقط دســـتمزد و حقـــوق نیســـت، کارفرمای 
انبوه‌ســـاز نمی‌خواهـــد تعهـــدات قانونـــی را 
انجـــام دهد، چون تعهدی در آســـیب دیدن 
و فـــوت تبعه غیرقانونـــی ندارد. اگـــر کارفرما 
حداقل حقوق و بیمه را در دســـتمزد رعایت 
کنـــد و مـــاده 41 قانـــون کار نیز متناســـب با 
خ تورم و ســـبد معیشـــت تعییـــن حداقل  نر
حقـــوق را انجـــام دهد، قطعـــاً کارگـــر ایرانی 
بـــرای صنعـــت ســـاختمان بـــه ‌انـــدازه کافی 

وجـــود دارد.«
او با بیان اینکـــه کارگران ســـاختمانی درگیر 
مشـــکلات بســـیاری هســـتند، می‌گویـــد: » 
حـــدود 50 درصـــد حـــوادث کار و فوتی‌ها، از 
کارافتادگی و نقص عضو ناشی از آن، متعلق 
به کارگرانی‌ اســـت کـــه بدون برخـــورداری از 
بیمـــه و مزایـــای ســـختی کار، روی داربســـت 
می‌رونـــد و در گودبرداری‌هـــای غیراصولـــی 
در معرض آوارهای ســـنگین قـــرار می‌گیرند 
و ســـالانه تعداد زیادی جان خود را از دســـت 

می‌دهنـــد یا نقـــص عضو می‌شـــوند.«
به گفتـــه گلپور، حداقـــل دســـتمزد کارگر در 
مـــاه 15 میلیون تومان، بیمـــه و موارد قانونی 
اســـت که در قانون کار لحاظ شده. در حال 
حاضـــر عـــرف دســـتمزد کارگـــر ســـاده که 8 
ســـاعت کار مفید در روز انجام دهد حداقل 
بیـــن یـــک میلیـــون تـــا 1.5 میلیـــون تومان 
اســـت. امـــا بیـــن ماهـــر بـــودن و اســـتادکار 
بـــودن هم دســـتمزد متفـــاوت اســـت، مثلاً 
پایین‌ترین دســـتمزد معمـــار ماهر به صورت 
روزانه از 2 میلیون تومان شـــروع می‌شـــود. 

بـــا این تفـــاوت که حـــق بیمه هـــم ندارد.
این اســـتاد دانشـــگاه با اشـــاره به‌اینکه طبق 
گفتـــه کارفرمایـــان، کارگر هســـت امـــا کارگر 
ایرانـــی نیســـت، می‌گویـــد: » کارگـــر ایرانـــی 
زیـــاد داریـــم، اما قـــرار نیســـت کارگـــر، برای 
کارفرما بیگاری بکشـــد. کارگر کســـی اســـت 
که در ازای 8 ســـاعت کار تعیین‌شـــده در روز 
که در قانـــون کار آمده از کـــف حمایت‌های 
حـــق  درمـــان،  بیمـــه،  ماننـــد؛  اجتماعـــی 
بازنشســـتگی، ازکارافتادگـــی، بیمـــه بیکاری، 
هزینـــه ‌ایـــاب و ذهـــاب و مســـکن و آموزش 
و..‌. برخـــوردار شـــود و اگـــر مشـــکلی برایش 
پیـــش آمد بتواند بـــه اداره کار مراجعه و حق 
و حقوقـــش را مطالبـــه کنـــد. با وجـــود همه 
‌ایـــن موارد اگـــر منطبق با مـــاده 41 قانون کار 
متناســـب با تورم و ســـبد معیشـــتی باشـــد، 
بایـــد بـــالای 40 میلیـــون تومـــان دســـتمزد 
بگیرد تـــا بتواند کار کند. وقتـــی این حداقل 
4 نفـــره اعمـــال  بـــرای خانـــواده  دســـتمزد 
نمی‌شـــود کارگـــر ایرانی کار نمی‌کنـــد کارفرما 
هم مدعی می‌شـــود کـــه حقـــوق کارگران دو 

برابر شـــده است.«

»ایران« پیامدهای خروج اتباع غیر مجاز از بازار کار را بررسی می‌کند

دستمزد کارگران ایرانی افزایش یافت؟
گزارش

نیلوفر منصوری

گروه گزارش 

پس از خـــروج کارگران غیرمجـــاز اتباع، اظهارنظرهـــای امیدوارکننده‌ای 
درباره افزایـــش حقوق کارگران ایرانی شـــنیده می‌شـــد. اینکـــه نبود آنها 
کارفرماهـــا را مجبـــور به اســـتخدام نیـــروی ایرانـــی و پرداخت دســـتمزد 

بالاتر کرده اســـت. 
ســـعید لطفـــی، دبیـــر اتحادیه مشـــاوران امـــاک تهـــران در این بـــاره به 
»ایـــران« می‌گوید: » بعـــد از خروج ‌افغانســـتانی‌های غیرمجـــاز با کمبود 

کارگـــر ســـاختمانی مواجـــه شـــده‌ایم، اما از ســـوی دیگر حقـــوق کارگران 
ســـاختمانی تـــا 2.5 برابـــر افزایش پیـــدا کرده اســـت.« اما ســـمیه گلپور، 
رئیـــس کانون عالـــی انجمن‌های صنفـــی کارگری معتقد اســـت: »حقوق 
کارگران ســـاختمانی افزایش پیدا نکرده، بلکه قیمت‌هـــا واقعی و قانونی 

شـــده است.« 
جـــدا از بحث حقوق و دســـتمزد، هنـــوز در این حوزه نیرویـــی جایگزین 
کارگرهای افغانســـتانی نشده اســـت. این موضوع در بررســـی میدانی در 
ســـاختمان‌های در حـــال ســـاخت کاملاً مشـــهود اســـت. حالا بـــا خروج 
کارگـــران افغانســـتانی در بخـــش ساخت‌و‌ســـاز و قانونـــی شـــدن حقوق 
کارگـــر ایرانی، دیدگاه‌های متضـــاد و دوگانه‌ای در این زمینه شـــکل گرفته 
اســـت. گروهـــی معتقدند ایـــن حجم از اخـــراج، بخش‌هایی از بـــازار کار 
به‌خصـــوص صنعـــت ساخت‌وســـاز را تحت تأثیـــر منفی قرار داده اســـت 
امـــا برخی دیگـــر این خروج را بـــه نفع کارگـــران ایرانی ارزیابـــی کرده‌اند.

افزایش دستمزد کارگر
کمبود نیـــروی کار در صنعت ســـاختمان به یکی از جدی‌تریـــن چالش‌های این 
صنعت تبدیل شـــده اســـت. ســـعید لطفـــی، دبیر و عضـــو هیأت‌رئیســـه اتحادیه 
امـــاک تهران بـــه »ایـــران« می‌گویـــد: » فعالیت بازار براســـاس چرخـــه عرضه و 
تقاضاســـت. بعـــد از خـــروج اتباع غیرمجـــاز با کمبـــود کارگر ســـاختمانی مواجه 
شـــده‌ایم و نبـــود کارگـــر، قیمت‌هـــا را بـــالا می‌بـــرد به همیـــن دلیـــل پروژه‌های 
انبوه‌ســـازی در تهـــران و ســـایر شـــهرهای بـــزرگ، با مشـــکل تأمین نیـــرو روبه‌رو 
شـــده‌اند. بســـیاری از ســـازندگان گزارش داده‌اند که در حال حاضـــر یافتن کارگر 

ماهر چندین برابر ســـخت‌تر از گذشـــته اســـت.«
لطفـــی، با اشـــاره بـــه وضعیـــت بـــازار کار و افزایش قیمـــت نیـــروی کار می‌گوید: 
»بعـــد از خروج اتبـــاع، قیمت کارگر ســـاده تقریباً دو برابر و کارگـــر ماهر حدود دو 
و نیـــم برابر شـــده که ممکن اســـت در کوتاه‌مدت فشـــار مضاعفی بر ســـازندگان 
وارد کنـــد، اما در بلندمدت، ایـــن تحول به نفع اقتصاد ملی تمام می‌شـــود. برای 
حفـــظ تعادل در بـــازار کار، باید نیروهای جدید آموزش ببینند تا چرخه اشـــتغال 

ســـاختمانی دوباره فعال شود.«
دبیـــر و عضـــو هیأت‌رئیســـه اتحادیـــه املاک تهـــران در پاســـخ به ‌این ســـؤال که 
دریافتـــی حقـــوق کارگران ســـاختمان تاکنـــون چه میـــزان بوده و اکنـــون به چه 
رقمی‌ رســـیده اســـت، می‌گوید: »من در این زمینه مرجع نیســـتم و آماری ندارم. 
ایـــن مبلغ را هم از انبوه‌ســـازان و پیمانکاران شـــنیده‌ام. در حال حاضر آنها طبق 
قانون کار حقـــوق و مزایا دریافت می‌کنند. هر چند دســـتمزد کارگـــر ایرانی بالاتر 

اســـت اما در شـــرایط کمبود کارگر و تعهـــد پیمانکار 
بـــرای تحویـــل پـــروژه، کارفرما مجبور می‌شـــود 

که از کارگرســـاده ‌ایرانـــی و طبـــق قانون کار 
کند.« استفاده 

لطفـــی در پاســـخ بـــه ‌این ســـؤال کـــه ‌آیا 
افزایـــش دســـتمزد کارگـــر در قیمـــت 

تمام‌شـــده مســـکن تأثیرگذار است یا 
نـــه، می‌گوید: »فعلاً خیلی زود اســـت 

کـــه تأثیر این اســـتراتژی را در قیمت 
تمام‌شـــده مســـکن بگوییـــم. قطعاً 
بـــرآورد قیمت‌هـــا زمانبـــر خواهـــد 

بود، اما از شـــواهد پیداســـت که این 
افزایـــش بی‌تأثیـــر نخواهـــد بود.«

 

برش


