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میهمانِ دوســـتان عزیـــز و قدیمـــی بودیم. 
تقریبـــاً بـــه انـــدازه عمـــر انقـــاب از ســـابقه 
دوســـتیمان که خانوادگی هم شـــده اســـت 
می گـــذرد. بـــا دوســـت مشـــترکی دیگـــر که 
در میهمانـــی بـــود، همشـــهری هســـتیم. از 
آن دوســـتی 57 ســـال می گـــذرد! بـــه قـــول 
حافـــظ »وه که تـــو بی خبـــر از غلغل چندین 
جرســـی!« از هـــر دری ســـخنی گفتیـــم؛ از 
سیاســـت و ادبیـــات و خاطـــرات. نگاهـــم به 
تابلویی بســـیار زیبا و خوش خـــط با ترکیب 
رنـــگ آرام و قهوه ای روشـــن- طایی بر دیوار 
اتـــاق پذیرایی بود؛ بـــا مصراعی از گلســـتان 
همیشه شاداب و درخشان سعدی شیرازی: 
»الهی عاقبـــت محمود گـــردان!« تابلو مثل 
قالیچـــه حضـــرت ســـلیمان مرا بر داشـــت و 
بـــه جهان هـــای دور و نزدیـــک بـــرد. زنجیره 
بلوریـــن تداعـــی در کار بـــود. دریـــای ذهن و 

امـــواج بلنـــد یادها....
یـــاد اراک و مدرس و مجلـــس درس آیت الله 
شـــیخ محمـــد امامـــی خوانســـاری، مجتهد 

محبـــوب و بســـیار فرزانه و دانـــای اراک!
 در مَـــدْرس خانه اش، با همـــان صدایی که 
بـــه لطافت باران بهـــاری و ابریشـــم طبیعی! 
بـــود، گفـــت: »مقـــام محمود کی به دســـت 
می آیـــد؟ محمود کیســـت و چیســـت؟ اگر ما 
همیـــن یک کلمه را درســـت بفهمیم، بارمان 
بســـته و راهمـــان و کارمـــان آســـان خواهـــد 
بـــود. دیده ایـــد در زندگـــی این جهانـــی ما، 
هـــر وقـــت می خواهیـــم بـــه جایـــی برویم، 
نشانی را می پرسیم؟ شـــهر و خیابان و کوچه 
و نمـــره خانـــه را؟ دیده ایـــد مـــا شناســـنامه 
داریـــم؟ شـــماره دارد؟ می گوید مـــا در کدام 
شـــهر و روســـتا به دنیـــا آمدیم، کجـــا و کی؟ 
مقـــام محمـــود شناســـنامه روح ماســـت. 
شناســـامه کـــودک را از اداره ثبـــت احـــوال 
برایـــش می گیرند. کـــودک دخالتـــی ندارد. 
شناســـنامه روح را بایست خودمان بگیریم! 
مثـــل تولد دوم اســـت به قول مســـیح علیه 
الســـام. خداوند به ما نشـــانی داده اســـت. 
گفته اســـت شناســـنامه شـــما مقام محمود 
اســـت! ســـعدی بـــه همیـــن موضـــوع توجه 
داشته اســـت که در گلستان می گوید: »الهی 
عاقبت محمود گردان!« بســـیار خب! مقام 
محمـــود و عاقبـــت محمـــود چیســـت؟ من 
حـــالا در این مورد دیگـــر حرفی نمی زنم. یک 

هفته ای شـــما در این باره خـــوب فکر کنید، 
مباحثه کنیـــد. آیه مربوط بـــه مقام محمود 
را در سوره اســـراء ببینید. کلمه محمود فقط 
در همین ســـوره و یک بار در قرآن ذکر شـــده 
اســـت. کیمیاســـت! بایســـت بـــا ایـــن کلمه 
روحمان را نقاشـــی کنیم. ببینید! گاهی یک 
آیـــه و بلکه یک کلمه بـــرای همه عمر چراغی 
روشـــن اســـت. هفته دیگر در همین جلسه 

صحبـــت می کنیم.«
تقریبـــاً همه مـــا آیه مربوط بـــه مقام محمود 
را می شـــناختیم یـــا از حفـــظ بودیـــم. آیـــه 
مشـــهوری بـــود کـــه در تفســـیرش شـــنیده 
بودیـــم؛ مقـــام محمـــود یعنـــی نماز شـــب. 
پـــس مقـــام محمـــود در همین دنیا دســـت 
یافتنی اســـت. ســـعدی که می گویـــد: »الهی 
عاقبـــت محمود گـــردان« به ایـــن دنیا توجه 

نداشـــته است؟
چنیـــن بود کـــه آیـــت الله امامی خوانســـاری 
در دوره جوانـــی نســـل ما شـــعله تابان آتش 
مقدســـی را در جانمان افروخته بود؛ شعله 
جســـت و جو و تأمل دربـــاره مقـــام محمود. 
هفتـــه بعد ما همه یـــک به یک دربـــاره مقام 
محمـــود و عاقبت محمود صحبـــت کردیم. 
آیـــت الله امامی خوانســـاری در پایـــان، بحث 
را نظـــام داد و هفـــت نکتـــه مطرح کـــرد. آن 
هفت نکته انـــگار طواف ما بـــه دور کعبه آیه 
مقام محمود بـــود. پرواز ما به آســـمان های 
هفتگانه بود. بغض برخی شکست. یا اشک 
بعضـــی آرام جـــاری شـــده بود. چنـــان حال 
و هوایـــی در بحـــث پیرامون مقـــام محمود، 
همـــه مـــا را به بهشـــت مقـــام محمـــود برده 
بـــود. آیـــت الله امامـــی بـــا هنرمنـــدی، با آن 
چشـــمان خاکســـتری- زیتونـــی- آبی بســـیار 
زیبـــا، با صدایی که انگار موســـیقی ازلی بود، 
برای ما روزی را آفریـــد که طعمش در همین 
دیشـــب که نگاهم به تابلـــو خانه احمد عزیز 

بود باقـــی بود.
در حال و هـــوای لندن بلکه این جهان نبودم! 
در ذهنم نـــکات هفتگانه آیت الله امامی را مرور 
می کردم. بیش از 55 ســـال گذار و فراز و فرود 
»شتابنده عمر« نتوانســـته بود  اندک غباری بر 

آن روز آفتابی بنشاند.
یکـــم: دقـــت کنیـــد واژه هایـــی کـــه در قرآن 
مجیـــد فقـــط یک بـــار مطرح شـــده اســـت 

خصوصیتـــی دارد. بـــه تأمـــل نیـــاز داریم.

دوم: محمـــود نـــام متعـــال خداوند اســـت، 
مثـــل حمیـــد. الحمـــد للـــه رب العالمیـــن. 
مـــا خداونـــد محمـــود را حمد می کنیـــم. در 
واقع مقـــام محمود بالـــذات و بالاصاله از آن 
خداوند اســـت. نام حمید بـــرای خداوند در 
قرآن مجید ذکر شـــده اســـت. نام محمود در 
بین اسمای حســـنای خداوند نیامده است. 
اما در دعای جوشـــن کبیر به این نام اشـــاره 

شـــده اســـت: »یا محمودا فـــی کل افعاله.«
ســـوم: نام پیامبر ما صلـــوات الله علیه احمد 
اســـت. احمد نســـبتی با محمود دارد. شیخ 
محمود شبســـتری از نســـبت احـــد با احمد 

ســـخن گفته است:
احد در میم احمد گشت ظاهر

بر او ختم آمده جمله مظاهر.
در تفســـیر قمـــی روایتی ذکر شـــده اســـت. 
عـــده ای از عالمـــان یهـــودی نـــزد پیامبـــر ما 
صلـــوات الله علیـــه آمـــده بودنـــد. از پیامبـــر 
پرســـیدند چرا نام او احمد و محمد اســـت؟ 
پیامبـــر در توضیـــح اشـــاره کرد که نـــام او در 
زمیـــن محمـــود اســـت. درواقـــع محمـــود را 

جلـــوه ای دیگـــر از محمـــد تفســـیر کرد.
مرادم این اســـت که وقتـــی می گوییم »الهی 
عاقبت محمود گـــردان«، نگاهمان به پیامبر 

هست. نیز 
این بیت را شنیده اید؟

»بـــر فلک محمـــودی ای خورشـــید فاش/ بر 
زمیـــن هم تـــا ابد محمـــود باش.«

چهـــارم: بـــا خداونـــد محمـــود متعـــال چه 
نســـبتی می توانیم داشـــته باشـــیم؟ نسبت 
راز و نیاز عاشـــقانه و نیز شـــبانه! شـــب های 
روشـــن. به آیـــه مبارکه موضـــوع بحثمان آیه 
79 سوره اســـراء و نیز به آیه بعدی که در یک 

ســـیاق قرار دارند توجـــه کنید:
دْ بهِِ ناَفِلَةً لَّک عَسَـــى أنَ  »وَمِنَ اللَّیـــلِ فَتَهَجَّ
حْمُودًا ﴿٧٩﴾« »و پاسی  یبْعَثَک رَبُّک مَقَامًا مَّ
از شـــب را زنده بدار، تـــا برای تو ]بـــه منزله [ 
نافله ای باشـــد، امیـــد که پـــروردگارت تو را به 

مقامی ســـتوده برساند.«
 »وَقُل رَّبِّ أدَْخِلْنـِــی مُدْخَلَ صِدْقٍ وَأخَْرجِْنیِ 
مُخْرَجَ صِدْقٍ وَاجْعَل لِّی مِن لَّدُنک سُـــلْطَاناً 

نَّصِیرًا ﴿٨٠﴾«
»و بگو: پـــروردگارا، مرا ]در هـــر کاری [ به طرز 
درســـت داخل کـــن و به طرز درســـت خارج 
ســـاز، و از جانـــب خـــود بـــرای من تســـلطی 

یاری بخش قـــرار ده.«
مقـــام محمـــود در واقع یعنی بدانیـــم از کجا 
آغـــاز کنیم و بـــه کجا ختـــم کنیم. انـــا لله و 
انا الیه راجعون تفســـیر مقام محمود اســـت!

پنجـــم: بـــرای رســـیدن بـــه مقـــام محمـــود 
نمی توانیـــم با تکیه بر خـــود راه را پیدا کنیم. 
»فکـــر خـــود و رأی خـــود در مذهـــب رنـــدی 
نیســـت!« مذهب رندانه ما ســـبک و سلوک 
و سنت رسول الله اســـت که مقام محمود در 
قـــرآن در درجه اول اشـــاره به مقام اوســـت. 
چون او اســـوه ماســـت. ما هم با تبعیت از او 

می توانیـــم بـــه چنان مقامی برســـیم.
 ششـــم: مقـــام محمـــود تنهـــا بـــا محبت و 
عبـــادت بـــه دســـت می آیـــد. گوهـــر عبادت 
محبـــت اســـت و گوهـــر محبـــت عبـــادت. 
»عاشـــقان را عاقبـــت محمـــود بـــاد!« ایـــن 
مصـــراع از مولانـــا جال الدین بلخی اســـت.

هفتـــم: »مقـــام« محمـــود غیـــر از »حـــال« 
محمـــود اســـت. اگـــر مـــا بـــه مقـــام محمود 
رسیدیم، دیگر دســـت تنگی یا ستم و اهانت 
نمی تواند مـــا را از مدار مقـــام محمود خارج 
کند. می شـــود زمیـــن را یا خورشـــید را، همه 
مـــردم جهـــان مانع گردیدن شـــان بشـــوند. 
نمی شـــود. در مقام تقدیر و تســـبیح اســـت.

***
چشـــم من بـــه تابلو بـــود. به نظرم رســـید ما 
انسان ها مهم ترین ســـرمایه ای که در زندگی 
داریم همین یاد اســـت! مال و دارایی ممکن 
اســـت از دســـت برود. یـــا اگر هم نـــرود هزار 
جور ماجرا دارد. آســـمان یاد، ستاره هایی که 
در این آســـمان می تابند. چراغ چشم آنان و 
شعله زبانشـــان ما را گرم می کند. اینکه امیر 
مؤمنان امـــام علی علیه الســـام گفته اند »وَ 
فِـــی تقََلُّبِ الَْْأحَْـــوَالِ عِلْـــمُ جَوَاهِـــرِ الَرِّجَالِ« 
یعنـــی احـــوال می تواند به مقام تبدیل شـــد. 

گوهر انســـانی مقام محمود است.
واقعیـــت این اســـت مـــا در روزگاری به ســـر 
می بریـــم کـــه سیاســـت آنچنـــان هویـــت و 
حجم و گســـتره، بلکه ژرفایـــی هولناک پیدا 
کرده اســـت که در بازار سمســـاری و مسگری 
سیاســـت، یادمـــان مـــی رود یـــا رفته اســـت 
کـــه وقتـــی ســـعدی می گوید »الهـــی عاقبت 
محمـــود گـــردان!«، با ایـــن راه و روشـــی که 
ما می رویـــم و با همیـــن خط ونشـــان که ما 

می کشـــیم؛ بـــه مقـــام محمود می رســـیم!

سید عطاءالله  مهاجرانی

 الهی عاقبت، محمود گردان!

دیـــروز و در آســـتانه روز 13 آبـــان، »روز 
دانش آمـــوز و روز ملـــی مبارزه با اســـتکبار 
جهانـــی« حضرت آیت الله خامنـــه ای رهبر 
انقاب اســـامی در دیـــدار هـــزاران نفر از 
دانش آمـــوزان و دانشـــجویان و جمعـــی از 
خانواده هـــای شـــهدای جنـــگ تحمیلـــی 
12 روزه، ســـالروز تســـخیر ســـفارت آمریکا 
به عنـــوان مرکـــز توطئـــه و نقشـــه پردازی 
ضـــد انقـــاب اســـامی در ســـیزدهم آبان 
ســـال 1358را روز »افتخـــار و پیـــروزی« و 
روز »روشـــن شـــدن هویت حقیقی دولت 
اســـتکباری آمریـــکا« خواندند و بـــا تأکید 
بـــر ضرورت ثبت ایـــن روز در حافظه ملی، 
با تبیین ســـابقه دشـــمنی آمریـــکا با ملت 
ایران کـــه از کودتـــای 28 مرداد آغاز شـــد 
و همچنـــان ادامـــه دارد، تأکیـــد کردنـــد: 
اختـــاف جمهـــوری اســـامی و آمریـــکا، 
اختافی ذاتـــی و تقابل منافـــع دو جریان 
آمریـــکا و جمهوری اســـامی اســـت و تنها 
در صورتـــی کـــه آمریـــکا پشـــتیبانی خـــود 
را از رژیـــم ملعـــون صهیونیســـتی به طـــور 
کامل قطـــع و پایگاه های نظامـــی خود را از 
منطقـــه جمـــع آوری کند و در امـــور آن نیز 
دخالـــت نکنـــد، درخواســـت آمریکایی ها 
بـــرای همـــکاری بـــا ایـــران، نـــه در آینـــده 
نزدیـــک بلکه بـــرای بعدها، قابل بررســـی 

خواهـــد بود.
رهبـــر انقـــاب همچنیـــن تأکیـــد کردند: 
عـــاج بســـیاری از مشـــکات و مصونیت 
بخشـــی به کشـــور فقط از راه قوی شـــدن 
و قوت مدیریتی، علمـــی، نظامی و انگیزه 

امکان پذیر اســـت و دولـــت در بخش های 
مربـــوط به خـــود بایـــد کارهـــا را بـــا قوت 

انجـــام دهد.
 

حفظ‌‌13آبان‌در‌حافظه‌ملی
حضرت آیت الله خامنه ای در این دیدار، 
با تبیین سابقه دشـــمنی آمریکا با ملت 
ایران و همچنین ابعاد قضیه تاریخ ســـاز 
تســـخیر لانـــه جاسوســـی در 13 آبـــان 
1358 گفتنـــد: تســـخیر ســـفارت آمریکا 
به دســـت جوانـــان از دو زاویه »تاریخی« 
و »هویتی« قابل بررســـی اســـت. ایشان 
از زاویـــه تاریخـــی، 13 آبـــان 58 و اقدام 
شجاعانه دانشجویان در تسخیر سفارت 
آمریـــکا را روز افتخـــار و پیـــروزی ملـــت 
ایـــران دانســـتند و خاطرنشـــان کردند: 
در تاریخ ایـــران، هم روزهـــای پیروزی و 
هم روزهـــای ضعف و اضمحـــال وجود 
دارد کـــه هـــر دو بایـــد در حافظـــه ملی 

محفـــوظ بماند.
حضـــرت آیـــت الله خامنـــه ای از ماجـــرای 
لغـــو قرارداد اســـتعماری تنباکو به وســـیله 
قـــرارداد  ابطـــال  یـــا  میـــرزای شـــیرازی 
وثوق الدولـــه و فائـــق آمـــدن بـــر انگلیس 
با تاش مرحـــوم مدرس و یاران ایشـــان، 
از روزهـــای اوج و  به عنـــوان مصادیقـــی 
حـــوادث شـــیرین معاصـــر یـــاد کردنـــد و 
و  دانشـــجویان  بـــه  مؤکـــد  توصیـــه  بـــا 
دانش آمـــوزان و اهل کتاب بـــرای مطالعه 
و بحـــث در بـــاره این حـــوادث، گفتند: در 
کنار ضبط و نگهداشـــت وقایع شـــیرین، 

باید مراقب باشـــیم وقایع تلخی همچون 
کودتای ســـال 1299 انگلیسی ها به وسیله 
رضاخان و سپس رســـیدن او به پادشاهی 
آن فجایـــع، ســـختی ها،  و شـــکل گیری 
اســـتبداد و دیکتاتـــوری بی نظیر و تســـلط 

خارجـــی بر کشـــور نیـــز فراموش نشـــود.
تســـخیر  و   58 آبـــان   13 ثبـــت  ایشـــان 
ســـفارت آمریـــکا در تاریـــخ و حافظه ملی 
را ضـــروری  از آن  و اطاع یابـــی مـــردم 
برشـــمردند و در بیـــان جنبـــه هویتی این 
حادثـــه بـــزرگ گفتند: تســـخیر ســـفارت، 
هویـــت حقیقـــی دولـــت ایـــالات متحده 
آمریـــکا و همچنیـــن هویت واقعـــی و ذات 

انقـــاب اســـامی را روشـــن کـــرد.
رهبر انقاب با اشـــاره به ریشه قرآنی کلمه 
»اســـتکبار« آن را بـــه معنـــی خودبرتربینی 
خواندنـــد و گفتنـــد: گاهی فرد یـــا دولتی 
خود را برتر می دانـــد، اما به منافع دیگران 
دســـت اندازی نمی کند کـــه در این صورت 
باعث برانگیختن دشـــمنی نمی شـــود، اما 
گاهی همچون دولـــت انگلیس در دوره ای 
و امـــروز آمریـــکا، بـــه خـــود حـــق می دهد 
با دســـت درازی به منافـــع حیاتی ملت ها 
برای آنها تعیین تکلیف کند یا در کشـــوری 
که دولت قـــوی و مردم هوشـــیاری ندارد، 
بـــرای خـــود پایگاه های نظامـــی ایجاد کند 
یا نفـــت و منابـــع ملت هـــا را غـــارت کند 
که ایـــن همـــان اســـتکباری اســـت که ما 
بـــا آن خصومـــت داریـــم و علیه آن شـــعار 

. هیم می د
ادامه در صفحه 2

رهبر معظم انقلاب در دیدار هزاران دانش آموز و دانشجو مطرح کردند

 اختلاف جمهوری اسلامی و آمریکا 
ذاتی است، نه تاکتیکی

L
e
a
d

e
r.

ir
 

 احمد میدری درباره طرح »پیوست عدالت« 
در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی می گوید

‌پلتفرم‌پیچیده‌عدالت‌
در‌ایران

16ایجاد‌رفاه‌بدون‌پول‌‌هم‌میسر‌است

کارشناسان اقتصادی در گفت وگو با »ایران«  با اشاره به مدیریت دولت 
در مهار نوسانات ارزی بعد از جنگ 12 روزه مطرح کردند

 پیشنهادهایی برای 
تداوم ثبات ارزی

 روایت ولی نصر از  
دو ستون سیاست ایران

ایرانی ها این اعتماد به نفس را دارند که بدون غرب می توانند 
دوام بیاورند و کارهای خودشان را انجام بدهند

در مسیر جهان پهلوان
 نحوه نقش آفرینی چهره های ورزشی در ایفای مسئولیت اجتماعی باید مروج 

این فرهنگ باشد که الگو بودن نه یک وظیفه بلکه بخشی از وظایف ورزشکاران است

مهران مدیری با بیش از سه دهه 
فراز و فرود  به قاب سیما برمی گردد

‌بازگشت
یک‌چهره‌هزار‌چهره

عبدالحسین روح الامینی و فروز رجایی فر  
از تسخیر سفارت آمریکا نوشتند

‌روایت‌امروز
‌از‌آبان‌58

 شاخص سهام 
رکورد تازه ای به ثبت رساند

‌بورس‌
در‌اوج‌تاریخی
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احزاب و نهادها مردم را به حضور گسترده در راهپیمایی روز استکبارستیزی دعوت کردند
فراخوان های ملی برای روز 13 آبان

بـــه گـــوش جهانیـــان برســـانند.« حزب 
مؤتلفه اســـامی هـــم با صـــدور بیانیه ای 
به مناســـبت ۱۳آبـــان، با یـــادآوری اینکه 
»امروز کشـــور در یکی از حســـاس ترین 
مقاطع تاریخی خـــود قـــرار دارد«، تأکید 
کرد کـــه »امـــروز روز افتـــراق، اختاف و 
تسویه حســـاب های سیاســـی نیســـت.«

حجت الاســـام محمدتقـــی رهبـــر، عضو 
جامعـــه روحانیت مبـــارز، ۱۳آبـــان را روز 
شکســـت آمریـــکا و ســـیلی مـــردم ایران 
بر صـــورت اســـتکبار دانســـت و از مردم 
برای حضور پرشـــور در ایـــن رویداد ملی 

دعـــوت کرد.

ســـپاه  مســـلح،  وهـــای  نیر کل  ســـتاد 
پاســـداران و ارتـــش نیز به این مناســـب 
کل  ســـتاد  کردنـــد.  صـــادر  بیانیـــه ای 
نیروهای مســـلح در بیانیه خود، با اشاره 
به اینکه »تمـــام تاش آمریـــکا به عنوان 
مرکز فتنه در جهان و دشـــمن صهیونی 
آن اســـت که با دمیدن بـــر موضع هراس 
و تزریق رعـــب از جنگی دیگـــر، آنچه در 
میـــدان نبـــرد از دســـتیابی بـــه آن عاجز 
را در میـــدان افکارعمومـــی و  ماندنـــد 
بـــازی تبلیغاتی به دســـت آورند«، خطاب 
به ملـــت ایـــران تأکیـــد کـــرد: »فرزندان 
شـــما در نیروهای مســـلح اســـتوارند و با 

چشـــم های بیدار و انگیـــزه پولادین برای 
مقابله با هرگونه خطا از ســـوی دشـــمن 
و وارد آوردن ضربـــه ای که کیان رســـوای 
صهیونیســـتی را بر باد دهد، آماده پاسخ 
به هر نوع نگاه حرام به ســـرزمین کشـــور 

عزیزمـــان ایران هســـتند.«
در کنـــار ایـــن نهادها، تـــا دیـــروز تدابیر 
بـــرای  لازم در همـــه شـــهرهای کشـــور 
برپایـــی این راهپیمایی اندیشـــیده شـــد 
کـــه اعـــام مقـــررات ترافیکی ویـــژه این 
روز و اعـــام برنامه هـــای ویـــژه ای کـــه 
نهادهـــای مختلـــف تـــدارک دیده اند، از 

جمله انـــد. آن 

در روزهـــای منتهـــی به دیـــروز، احزاب، 
و  اجتماعـــی  و  سیاســـی  تشـــکل های 
نهادها و ســـازمان ها در سراســـر کشـــور، 
بـــا صـــدور فراخوان هـــای جداگانـــه ای 

مـــردم ایـــران را به حضـــور گســـترده در 
راهپیمایـــی ۱۳ آبان و گرامیداشـــت روز 

ملـــی استکبارســـتیزی فراخواندنـــد.
در سیستان و بلوچستان، علما و سران 
طوایـــف، حضور پرشـــور شـــیعه و ســـنی 
را در راهپیمایـــی ۱۳ آبـــان نمـــاد بیداری 
ملـــت و پاســـخی کوبنـــده بـــه جنایـــات 

اســـتکبار جهانی دانســـتند.

در اســـتان قم هم احزاب و تشـــکل های 
انقاب اســـامی در بیانیه ای به مناسبت 
تأکیـــد کردنـــد: »از  آبـــان   ۱۳ یـــوم الله 
تمامی اقشـــار ملت بویـــژه دانش آموزان 
و دانشـــجویان پرنشـــاط و آینـــده ســـاز، 
دعـــوت می کنیـــم بـــا حضـــور آگاهانـــه 
و متعهدانـــه خـــود در راهپیمایـــی ایـــن 
روز، پیـــام وحـــدت و مقاومـــت خـــود را 

خبر

تأکید رئیس قوه قضائیه:
 نباید در قضیه بانک آینده 

حق هیچ فردی ضایع شود
رئیس قوه قضائیه دیروز در جلســـه شـــورای عالی قضایی، 
با اشـــاره به ناتـــرازی بانک هـــا و اقدامات مرتبـــط با فرآیند 
موســـوم به »گزیر« بانک آینده، تأکید کرد: »در اجرای این 
قضیه، تمـــام تاش ها بایـــد معطوف به آن باشـــد که حق 
هیچ فـــردی اعم از کارکنـــان و ســـپرده گذاران بانک مزبور 
ضایع نشـــود و مشـــکلی برای طرف هـــای قراردادهای این 
بانـــک هم پدیـــد نیاید و قطعاً کســـانی که قصـــور و تقصیر 
داشـــتند، وفـــق قوانیـــن و ضوابط رســـیدگی می شـــود.« 
حجت الاسام والمسلمین محسنی اژه ای از بانک مرکزی 
خواست »در موارد احتمالی مشابه و اینچنینی، نگذارد کار 
به این مراحل ســـخت و پرهزینه و نیازمند جراحی بکشد. 
بانـــک مرکـــزی در قبـــال وظایـــف و مســـئولیت هایش در 
حوزه های پولی و بانکی و ارزی، توجه ویژه ای داشـــته باشد 
و از ابتدا جلوی بروز مشـــکات در ایـــن حوزه ها را بگیرد تا 
کار به جاهای باریک نکشـــد.« قاضی القضـــات در ادامه، با 
اشاره به انتشـــار اکاذیب و جعلیات در مورد مرکز حفاظت 
و اطاعـــات قـــوه قضائیه از ناحیـــه معاندین، اظهـــار کرد: 
»رژیم غاصب و متجاوز صهیونیستی و آمریکای جنایتکار، 
بـــه هیچ  یک از اغراض ضدایرانی شـــان دســـت نیافتند؛ از 
همیـــن  رو درصدد هســـتند با انتشـــار و پخش شـــایعات و 
اکاذیـــب، فتنه انگیزی کننـــد و اذهان مردم و مســـئولان را 
مشـــوش ســـازند و ما را به خود مشـــغول کنند؛ بـــار دیگر 
تأکیـــد می کنم که مـــا نباید در زمین دشـــمن بـــازی کنیم 
و باید بر مســـائل و موضوعات اصلـــی و اولویت دار متمرکز 
باشـــیم. البته در قبال این شـــایعه پراکنی های دشمن نیز 
نباید ســـکوت کرد، بلکه باید بـــا تبیین گری، اجـــازه نداد 
تا اکاذیب و جعلیات منتشـــره از ناحیه دشـــمن در اذهان 
افراد جامعه رســـوب کند.« محسنی اژه ای به بازداشت یک 
متخصص و محقـــق ایرانی به نام »احمدرضـــا بیضایی« در 
کشور ترکیه اشـــاره کرد و خطاب به معاون امور بین الملل 
قوه قضائیه دســـتور داد تا پیگیری های لازم را به عمل آورد.

 
رئیس مجلس شورای اسلامی:

 طرح کالابرگ الکترونیکی 
باید آبان ماه اجرا شود

رئیس مجلس شـــورای اســـامی بـــا تأکید بـــر ضرورت 
اجـــرای طرح کالابـــرگ الکترونیکی در آبـــان ماه گفت: 
»حتی اگر قرار باشـــد این طرح در شروع کار صرفاً برای 
۳ دهـــک پایین جامعه اجرا شـــود، باید پیگیـــری کرد و 
منابع مورد نیاز آن مشـــخص و تأمین شـــود و سپس با 
فاصلـــه زمانـــی کوتاهی این طـــرح برای همـــه ۷ دهک 
اجرایی شـــود.« به گـــزارش ایرنا، محمدباقـــر قالیباف 
دیـــروز در جلســـه شـــورای هماهنگی مجلس شـــورای 
اســـامی افزود: »ما به دنبال ارائـــه یارانه های پرداختی 
بـــه انتهای زنجیـــره یعنی مصرف کنندگان هســـتیم، بر 
این اســـاس به دنبال اجرای طرح کالابرگ الکترونیکی 
هســـتیم که آن را از مجلس یازدهـــم پیگیری کرده ایم و 
معتقدیم برای اینکـــه انتهای زنجیـــره از یارانه بهره مند 
شـــود باید در قالـــب کالا آن را دریافت کنـــد.« وی اظهار 
کرد: »ما بـــرای اصاح روند پای کار ایســـتاده ایم و حتماً 

باید این طـــرح در آبان ماه اجرا شـــود.«

اخبار

ح کردند  رهبر معظم انقلاب در دیدار هزاران دانش آموز و دانشجو مطر

 اختلاف جمهوری اسلامی و آمریکا 
ذاتی است، نه تاکتیکی

دشـــمنی ها و توطئه های گوناگـــون علیه انقاب 
را خارج شدن طعمه ای شـــیرین از گلوی آمریکا 
و قطع تســـلط آمریکا بـــر منابع ایـــران خواندند 
و گفتنـــد: آنها حاضـــر نبودند به آســـانی از ایران 
دست بکشـــند بنابراین از همان ابتدا تحریکات 
خـــود را نـــه فقط علیـــه جمهوری اســـامی بلکه 

علیه ملـــت ایران آغـــاز کردند.
ایشان، خصومت ورزی مستمر آمریکا علیه ملت 
ایران را در طول ســـال های پس از انقاب نشانه 
حقانیـــت فرمایش امـــام بزرگوار مبنـــی بر اینکه 
»هر چـــه فریـــاد داریـــد بر ســـر آمریکا بکشـــید« 
دانســـتند و افزودند: دشـــمنی آنها صرفـــاً زبانی 
نبود و هر چه توانســـتند از تحریم، توطئه، کمک 
به دشـــمنان ذاتـــی جمهوری اســـامی، تحریک 
صدام بـــرای حمله به ایران و کمـــک همه جانبه 
به او، ســـاقط کردن هواپیمای مســـافری ایران با 
۳۰۰ سرنشـــین، جنگ تبلیغاتی و حمله مستقیم 
نظامـــی بـــرای ضربه زدن بـــه منافع ملـــت ایران 
انجـــام دادند چرا کـــه ذات اســـتکباری آمریکا با 
ذات اســـتقال طلبانه انقاب اســـامی ســـازگار 
نبـــود و اختاف آمریـــکا و جمهوری اســـامی نه 
یک اختـــاف تاکتیکی و مـــوردی، بلکه اختافی 

است.  ذاتی 
رهبـــر انقـــاب، اظهارات افـــرادی که ســـر دادن 
شـــعار »مـــرگ بـــر آمریـــکا« را علـــت خصومـــت 
آمریکا بـــا ملت ایـــران می دانند، وارونه نویســـی 
تاریخ خواندند و افزودند: این شـــعار مســـأله ای 
نیســـت که آمریکا به خاطر آن ایـــن گونه با ملت 
مـــا معارضـــه کند. مســـأله آمریـــکا بـــا جمهوری 
اســـامی، ناســـازگاری ذاتی و تقابل منافع است.

 
علاج در قوی شدن است

ایشـــان با اشـــاره به ســـؤال برخی افـــراد مبنی بر 
اینکـــه »مـــا در برابر آمریکا تســـلیم نشـــدیم، اما 
آیـــا تا ابد هـــم با آن رابطـــه نخواهیم داشـــت؟«، 
گفتنـــد: اولاً ذات اســـتکباری آمریـــکا چیـــزی 
جـــز تســـلیم را قبـــول نمی کنـــد که ایـــن را همه 
رؤســـای جمهـــوری آمریـــکا می خواســـتند اما به 
زبـــان نمی آوردند ولی رئیس جمهـــوری فعلی آن 
را به زبـــان آورد و در واقع باطن آمریـــکا را لو داد.
حضرت آیـــت الله خامنـــه ای توقع تســـلیم ملت 
ایـــران با ایـــن ســـطح از توانایی، ثروت، ســـابقه 
پـــر  فکـــری و معرفتـــی و جوانـــان هوشـــیار و 
انگیـــزه را امـــری بی معنـــی خواندنـــد و گفتند: 
درخصوص آینـــده دور نمی توان حـــدس زد، اما 
در حـــال حاضر همه بدانند که عاج بســـیاری از 

مشـــکات در قوی شـــدن است.
 ایشـــان، بـــا تأکید بـــر اینکـــه کشـــور را باید قوی 
کـــرد، افزودند: دولـــت در بخش هـــای مختلف 
مربـــوط بـــه خـــود، نیروهـــای مســـلح در امـــور 
نظامـــی و جوانـــان در امـــر تحصیـــل و کار علمی 
کار را بـــا قـــوت انجـــام دهند چـــرا که اگر کشـــور 
قوی شـــود و دشـــمن احســـاس کند که نـــه تنها 
ســـودی از برخورد با این ملت قـــوی نخواهد برد 
بلکـــه ضرر خواهد کـــرد، قطعاً کشـــور مصونیت 

خواهد یافـــت. بنابرایـــن قوت نظامـــی، علمی، 
مدیریتـــی و انگیـــزه بخصـــوص قـــوت روحیـــه 

جوانان لازم اســـت.

شروط همکاری احتمالی ایران و آمریکا
رهبـــر انقـــاب درخصـــوص برخـــی اظهـــارات 
آمریکایی هـــا مبنـــی بـــر تمایـــل بـــه همـــکاری با 
ایـــران، تأکیـــد کردنـــد: همـــکاری بـــا ایـــران بـــا 
همـــکاری و کمـــک آمریـــکا بـــه رژیـــم صهیونـــی 

ملعـــون ســـازگار نیســـت.
ایشـــان، اســـتمرار کمک و پشـــتیبانی و حمایت 
آمریکا از رژیم صهیونیســـتی بـــا وجود مفتضح و 
محکوم شـــدن ایـــن رژیم در افـــکار عمومی دنیا 
را بـــا درخواســـت همـــکاری از ایـــران بی معنی و 
غیرقابل قبـــول خواندند و افزودنـــد: اگر آمریکا 
به کلـــی پشـــتیبانی از رژیم صهیونیســـتی را کنار 
بگـــذارد، پایگاه هـــای نظامـــی خـــود را از منطقه 
جمع کنـــد و دخالت هایش را کنـــار بگذارد، این 
مســـأله قابل بررسی اســـت که البته این مربوط 

به اکنـــون و آینده نزدیک نیســـت.
حضـــرت آیـــت الله خامنـــه ای در بخـــش پایانـــی 
سخنان شـــان، جوانـــان را بـــه معرفت افزایـــی و 
اطاع یابی از مســـائل اساســـی سیاســـی امروز، 
دیـــروز و فـــردای کشـــور بـــا تشـــکیل حلقه های 
معرفتی و بررســـی حوادث تلخ و شیرین توصیه 
کردنـــد و گفتند: علم باید در کشـــور پیشـــرفت 
کند. چند ســـال قبل، حرکت و پیشرفت علمی 
مـــا خیلی خوب بـــود اما قدری افت کرده اســـت 
که مســـئولان دانشگاه ها، محققان و دانشجویان 
نبایـــد بگذارند ســـرعت علمی کشـــور افت کند.

ایشان با تأکید بر پیشـــرفت قدرت نظامی کشور 
گفتنـــد: بخش نظامـــی، به توفیق الهی شـــب و 
روز در حـــال کار و پیشـــرفت اســـت و از این هم 
جلوتر خواهند رفت تا نشـــان دهند، ملت ایران 
ملتی قوی اســـت کـــه هیچ قدرتـــی نمی تواند آن 

را تســـلیم کند و به زانو درآورد.
رهبـــر انقـــاب همچنیـــن در ایـــن دیـــدار بـــه 
مناســـبت ذکر نام حضرت زهـــرا)س( و حضرت 
زینـــب)س(، جوانـــان را به پیروی عملـــی از این 
قله هـــای درخشـــان توصیـــه کردنـــد و گفتنـــد: 
اطرافیان خود را به توجه و درس آموزی از سلوک 

این بزرگـــواران تشـــویق کنید.
حضرت آیت الله خامنه ای نمـــازِ مطلوبِ بندگان 
صالح خـــدا، در نظـــر گرفتن حجاب بـــه عنوان 
مســـأله ای دینـــی و زهرایـــی و زینبـــی، انـــس با 
قـــرآن و قرائـــت روزانـــه آن و حفـــظ ارتبـــاط بـــا 
معنویـــات را بـــرای جوانـــان ضروری دانســـتند و 
افزودنـــد: در ایـــن روزگار پـــر مســـأله، جـــوان ما 
در صورتـــی می توانـــد بـــه معنـــای واقعـــی کلمه 
»مرگ بـــر آمریکا« بگوید و در برابر قدرت و تشـــر 
فرعون های زمان بایســـتد که از لحـــاظ درونی و 
دینی و اعتقاد و اتکا به قدرت الهی، قوی باشـــد.

رهبر انقاب، اســـتمرار ارتباط قلبـــی جوانان با 
پـــروردگار را موجب تداوم پیشـــرفت های کشـــور 

و افزایش تـــوان مقابله با دشـــمنان خواندند.

حضرت آیت الله 
خامنه ای 

علت اصلی 
دشمنی ها و 

توطئه های 
گوناگون علیه 

انقلاب را خارج 
شدن طعمه ای 
شیرین از گلوی 

آمریکا و قطع 
تسلط آمریکا 

بر منابع ایران 
خواندند و 

گفتند: آنها 
حاضر نبودند 

به آسانی از 
ایران دست 

بکشند بنابراین 
از همان ابتدا 

تحریکات 
خود را نه فقط 
علیه جمهوری 

اسلامی بلکه 
علیه ملت ایران 

آغاز کردند

سابقه خصومت آمریکا با ایران
ایشـــان در بیان ســـابقه خصومت آمریکا با ملت 
ایـــران گفتند: پس از مشـــروطه بـــرای حدود ۴۰ 
ســـال، ایران یـــا درگیر هـــرج و مرج و آشـــفتگی 
بـــود یا بـــا دســـت اندازی دولت های بیگانـــه و یا 
اســـتبداد خشـــن و دیکتاتوری بی رحم رضاخان 
مواجـــه بود تـــا اینکه در حـــدود ســـال ۱۳۲۹ به 
لطف خدا، دولت ملی مصدق در کشـــور روی کار 
آمد که در مقابل انگلیســـی ها ایستاد و توانست 
نفت کشـــور را کـــه تقریبـــاً مفت در اختیـــار آنها 

بـــود، ملی کند.
حضرت آیت الله خامنه ای با اشـــاره به توطئه های 
انگلیـــس و همراهـــان آن بـــرای از کار انداختن 
دولـــت مصـــدق، ساده اندیشـــی و غفلـــت او در 
کمـــک خواســـتن از آمریکا بـــرای رهایی از شـــرّ 
انگلیس را یادآور شـــدند و افزودند: آمریکایی ها 
به مصدق لبخند زدند، اما از پشـــت با همدستی 
انگلیســـی ها کودتـــا راه انداختنـــد و بـــا ســـاقط 
کـــردن دولـــت ملـــی، شـــاه فـــراری را بـــه ایران 

بازگرداندند.

ایشـــان ســـرنگونی دولت ملی را ضربه ای سخت 
بـــه ملت ایـــران خواندنـــد و افزودنـــد: ملت ما، 
آمریکا و خوی اســـتکباری و خطر آن را با کودتای 
۲۸ مـــرداد ۱۳۳۲ شـــناخت و پـــس از کودتـــا و 
بازگشـــت شـــاه نیز ۲۵ ســـال دیکتاتوری سخت 
و خشـــن محمدرضا با پشـــتیبانی و کمک آمریکا 

تـــداوم یافت.
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رهبـــر انقـــاب، نخســـتین مواجهـــه آمریـــکا بـــا 
انقـــاب اســـامی را مصوبـــه خصمانـــه مجلس 
ســـنای آمریکا خواندند و با اشـــاره به برانگیخته 
شـــدن خشـــم عمومی از راه دادن محمدرضا به 
آمریـــکا، افزودنـــد: ملت ایران احســـاس کرد که 
آمریکایی ها با ســـاکن کردن محمدرضا در آنجا، 
در پی تکـــرار کودتـــای ۲۸ مرداد و زمینه ســـازی 
بـــرای بازگردانـــدن او به ایران هســـتند، بنابراین 
خشـــمگین بـــه خیابان هـــا آمدند که بخشـــی از 
تظاهرات و حرکت مردمی با حضور دانشـــجویان 
منجر به تســـخیر ســـفارت آمریکا شـــد. ایشـــان 
قصـــد اولیـــه دانشـــجویان را حضور دو ســـه روزه 
در ســـفارت و صرفاً انعکاس خشـــم مـــردم ایران 
بـــه دنیـــا خواندنـــد و خاطرنشـــان کردنـــد: امـــا 

دانشـــجویان اســـنادی در ســـفارت یافتنـــد کـــه 
نشـــان داد عمق قضیه فراتر از تصورات و سفارت 
آمریـــکا مرکز توطئه و نقشه کشـــی بـــرای نابودی 

انقاب اســـت.
رهبر انقاب با اشاره به کار معمول سفارتخانه ها 
در دنیا یعنی جمـــع آوری اطاعات و انتقال آن به 
کشـــورهای خود، گفتند: مسأله ســـفارت آمریکا 
جمـــع آوری اطاعـــات نبـــود، بلکـــه با تشـــکیل 
اتـــاق توطئـــه، در پـــی ســـازماندهی بازماندگان 
رژیـــم قبـــل، برخی افـــراد ارتش و دیگـــران برای 
اقدام علیه انقـــاب بود که دانشـــجویان با فهم 
ایـــن مســـأله، ســـفارت را در تصـــرف خـــود باقی 

نگه داشـــتند.
ایشان تفســـیر حادثه تسخیر ســـفارت به عنوان 
مبدأ مشـــکات آمریکا و ایران را دقیق ندانستند 
و خاطرنشـــان کردند: مشـــکل ما با آمریکا از ۲۸ 
مرداد ۳۲ آغاز شـــد و نه ۱۳ آبـــان ۵۸. به عاوه، 
تســـخیر ســـفارت باعث کشـــف توطئه و خطری 
بـــزرگ علیـــه انقـــاب شـــد کـــه دانشـــجویان با 
انجـــام این کار مهم و کنار هم گذاشـــتن اســـناد 

توانســـتند ماهیت آن توطئـــه را فاش کنند.

علت اصلی دشمنی آمریکا با ملت ایران
اصلـــی  علـــت  خامنـــه ای  آیـــت الله  حضـــرت 

ادامه از صفحه اول



اخبار

معاون اول رئیس جمهور دیروز در جلســـه شورای عالی 
آب، از مدیران خواست »به آب به عنوان مسأله استانی، 
منطقه ای و بخشی نگاه نکنند، زیرا حتی وجود اختلاف 
در زمینه آب بین دو روستا می تواند هزینه های ناگواری را 
به جا بگذارد.« به گزارش ایرنا، محمدرضا عارف با اشاره 
به اینکه »باید در یـــک فضای همدلی این مســـیر را جلو 
ببریم«، افزود: »ما باید مردم را توجیه کنیم و با عزمی ملی 
پیش برویم تا در این جبهه موفق شویم. مردم نیز در همه 
صحنه هایی که احساس کنند به کمک شان نیاز است به 
میدان می آیند. ما حتماً باید مسأله آب را با مشارکت مردم 
ســـاماندهی کنیم و در این زمینه به اقدامات رســـانه ای و 

فرهنگی نیازمندیم تا واقعیت را به مردم بگوییم.«

معـــاون ارتباطـــات و اطلاع رســـانی دفتـــر معـــاون اول 
رئیس جمهـــور، با اشـــاره به اینکـــه »دولـــت روی ایرانیان 
خـــارج از کشـــور حســـاب ویـــژه ای بـــاز کـــرده اســـت«، 
اظهارکـــرد: »دولت وفاق ملی تلاش کرد زمینه بازگشـــت 
ایرانیانـــی که خواســـتار حضور در کشورشـــان هســـتند را 
فراهم کند. یکی از این موارد بازگشـــت هنرمندان اســـت 
کـــه دکتر عـــارف در معارفه وزیر ارشـــاد مأموریتـــی به این 
وزارتخانـــه داد تـــا زمینه بازگشـــت هنرمنـــدان متمایل به 
بازگشـــت  فراهم شـــود.« علیرضا خامســـیان به   »ایسنا« 
گفـــت: »بســـیاری از این عزیـــزان دغدغه میهـــن دارند و 
وزارت ارشـــاد بر اساس این تکلیف با دیگر ارکان حاکمیت 
هماهنگی هایـــی انجام می دهد تا شـــاهد بازگشـــت آنان 
باشـــیم.« وی افزود: »در حوزه معاونت اول رئیس جمهور 
و دیگر دســـتگاه ها نیز فعالیت هایی در حال انجام است 
تا هماهنگی ها نهایی شـــود و هنرمندانی کـــه دل در گرو 
ایران دارند به کشـــور بازگردنـــد.« وی گفت: »بخش دیگر 
ایرانیان خارج از کشـــور کســـانی هســـتند که به اصطلاح 
»اپوزیســـیون خوش خیـــم« نامیده می شـــوند؛ در جنگ، 
همگرایی زیبایی از همین افراد شـــکل گرفت. بر اساس 
برخی اطلاعـــات، برخی از آنان خواســـتار حضور در ایران 
شـــدند که درخواست ها از ســـوی نهادی ذی ربط در حال 

بررسی است.«

ساماندهی مسأله آب با مشارکت مردم

ج   بررسی بازگشت ایرانیان خار
در نهادهای ذی ربط

رویدادهای تاریخی را باید در متن و زمینه تاریخ 
آن تفسیر کرد و پژوهید. تسخیر لانه جاسوسی 
آمریکا از همین جنس اســـت و هر رویکردی 
غیر از این به مقوله های تاریخی، به تفسیر یا 
تعبیری منتهی می شود که رهبر معظم انقلاب 
آن را »وارونه نویســـی تاریخ« توصیف کردند. 
بر این قرار، تسخیر سفارت آمریکا در 13 آبان 
1358 رویدادی اتفاقی و کاملاً تصادفی نبود، 
از زمینه ای طولانی برخوردار بـــود و از حافظه 

تاریخـــی ملت ایران نشـــأت می گرفـــت. این 
زمینه تاریخی، با توجه بـــه رویدادهایی چون 
دخالـــت  دولت هـــای غربی در امـــور داخلی 
ایران از مشـــروطه تا ملی شدن صنعت نفت 
و نیـــز دخالت های مســـتقیم آمریـــکا در امور 
داخلی ایـــران از نهضت ملی شـــدن صنعت 
نفت تا آخرین روزهای قبل از تسخیر سفارت 
آمریکا، توضیح می دهد که چرا دانشـــجویان 
پیرو خط امام چنین تصمیـــم گرفتند و چرا 
آن تصمیم از یـــک رویداد اعتراضـــی، به یک 
نقطه عطف تاریخی تبدیل شد. یکی از بهترین 
تفسیرها درباره تأثیر آن زمینه تاریخی، از سوی 
معصومه ابتکار، از دانشجویان پیرو خط امام 

عنوان شـــد. وی در گفتارهای خود، با اشـــاره 
به اینکه از فـــردای انقلاب، هـــم انقلابیون و 
هم مردم نگران دخالت هـــای آمریکا بودند، 
اظهار می کند که پس از پذیرش شاه از سوی 
دولت آمریکا، نگرانی انقلابیون فزونی گرفت. 
انقلابیون تجربه کودتای 28 مرداد و سرکوب 
جنبش های اجتماعی دهه 40 را داشتند که با 
حمایت آمریکا، به ضد ملت ایران و به تقویت 
دیکتاتوری شاه انجامید. به دیگر سخن، آنطور 
که معصومه ابتـــکار در تحلیـــل تاریخی خود 
عنوان می کند، نگرانی از مداخله آمریکا برای 
ســـرنگونی نظام نوپای انقلابی ایـــران بود که 
سبب ساز اقدام خود جوش دانشجویان شد 

و امام )ره( هم آن را » انقلاب دوم« خواندند. 
پس از تشـــکیل یک به یک نهادهـــای نظام 
جدید، اعم از تصویب قانون اساسی، تشکیل 
مجلس شـــورای ملـــی و برگـــزاری انتخابات 
ریاست جمهوری که عملاً »جمهوری اسلامی« 
شکل یافت و پا گرفت، دیپلمات های آمریکایی 

هم آزاد شدند و به کشور خود بازگشتند. 
در حقیقت این اقدام دانشجویان با توجه به 
تجربیات گذشته تاریخ معاصر، حفظ و تداوم 
انقلاب را بیمه کرد. عبدالحسین روح الامینی 
و فروز رجایی فر، از دانشجویان حاضر در آن 
واقعه، همین تفسیر را از این حرکت تاریخی 

به »ایران« ارائه کردند.
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13 آبان 1358روزی نمادین در 
تاریخ معاصر ایران است، روزی 
که دانشـــجویان پیرو خط امام 
سفارت آمریکا را تسخیر کردند. 
اقدام دانشجویان در ابتدا یک 
حرکـــت اعتراضـــی کوتاه مدت 
با هدف صدور پیام سیاســـی و 
رســـانه ای ملت انقلابـــی ایران 
بود. در آن مقطع ما دانشجویان 
قصد داشتیم در سالگرد شـــهادت دانشجویان در 
13 آبان 1332، اعتراض خود را به پذیرش شـــاه از 
سوی آمریکا اعلام کنیم. در تلاش بودیم بیانیه ای 
صادر کنیـــم مبنی بر اینکـــه ایالات متحـــده نباید 
مانند 28 مرداد در امور داخلی ایران مداخله کند. 
همچنین خواستار بازگرداندن اموال ملت ایران نیز 
بودیم. در آن سال ها در کشورهای مختلف جهان 
تسخیر یا اشغال موقت سفارتخانه ها به عنوان شکل 
تازه ای از اعتراض سیاسی و رسانه ای رواج داشت. 
دانشـــجویان انقلابی ایران نیز چنین اقدامی را در 
قالب یک حرکت نمادین طراحی کردند. در واقع 
برنامه ریـــزی قبلی  هنگام تســـخیر ســـفارت برای 
طولانی شـــدن ماجرا وجود نداشـــت. برای همین 
تدارکات دانشجویان نیز بســـیار ابتدایی بود؛ مثلاً 
چند قفـــل و زنجیر، دو بلندگو و چنـــد کارتن خرما 
برای پذیرایی ساده از شرکت کنندگان که این اقلام 
را من یک روز قبل از تسخیر سفارت خریده بودم. 

آنچه به ســـرعت این حرکت اعتراضی را به جریانی 
ملی و تاریخی تبدیـــل کرد، دو حرکـــت دیگر بود؛ 
موج حمایت مردمی و پشـــتیبانی رهبر انقلاب. از 
روزهای دوم و سوم تسخیر لانه جاسوسی آمریکا، 
آنجا به محل حضور و همبستگی اقشار مردم تبدیل 
شد، مردمی که از سیاست ها و دخالت های آمریکا 
در امور داخلی ایران منزجر و خشمگین بودند.در 
سوی دیگر سیاست، دولت موقت قرار داشت که 
قبلاً چند بار استعفا داده و با مشکلات مدیریتی و 

سیاسی روبه رو بود.
پس از این واقعـــه دولت موقت اســـتعفای خود را 
تقدیم رهبر انقلاب کرد که پذیرفته شـــد. بنابراین 
حمایت رهبر انقلاب از اقدام دانشجویان و اعلام 
آن به عنوان »انقـــلاب دوم«، مســـیر جدیدی را در 
سیاســـت داخلی و خارجی جمهوری اسلامی رقم 
زد. هماهنگی های دانشـــجویان برای تسخیر لانه 
جاسوسی آمریکا، میان دانشجویان پنج دانشگاه 
اصلی تهران، شـــهید بهشـــتی، امیرکبیر، شریف، 
تربیت معلم و چند دانشکده کوچک تر انجام شد. 
برنامه ریزی دانشـــجویان، فقط چند روز ماندن در 
ســـفارت بود و تصمیم اولیه این نبود که این اقدام 
444 روز طول بکشـــد. اما حمایت مردمی، فضای 
انقلابـــی جامعه و موضـــع امام خمینـــی)ره(، این 
رویداد را به واقعه ای 444روزه بدل کرد که در حافظه 
تاریخی ملت ایران به عنوان یک رویداد مهم پس از 

انقلاب ثبت شد.

اعتراض نمادین به رویداد تاریخی بدل شد

 عبدالحسین 
روح الامینی
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تاریخ سیاسی

  تســـخیر ســـفارت آمریـــکا 
که امـــام خمینـــی)ره( آن را 
»انقلاب دوم« خواندند، فراتر 
از یک اقدام سیاسی معمول 
بـــود. زمینه ها، حـــوادث و 
فرآیندهای منجر به تسخیر 
سفارت آمریکا در سال 1358 
را باید در پیشـــینه تاریخی و 
هویتی مبارزه ایرانیان با نظام 
جهانی سلطه و در راســـتای حمایت از استقلال 
و ارزش های انقلابی ایران تفســـیر کـــرد. از این 
منظر، تســـخیر لانه جاسوســـی آمریکا در سال 
1358 پاســـخی به ظلـــم و دخالت هـــای ایالات 
متحده در امور داخلی ایران و دیگر ملت ها بود. 
با توجه به شناخت ملت ایران و دانشجویان به 
عنوان فرزندان ملت از تاریخچه جنایات آمریکا، 
بویژه دخالت های سیاســـی و نظامی در ایران و 
دیگر کشـــورها، این اقدام به مثابه مقابله با این 
ظلم جهانی بود که در زمینه محدودتری به نام 
ایـــران و تاریـــخ اســـتقلال خواهی اش، حرکتی 
مشـــروع برای دفاع از انقلاب اســـلامی به شمار 
می آمد. اسناد محرمانه افشاشـــده سفارت این 
واقعیت ها را اثبات می کرد و نشـــان داد حرکت 
دانشجویان پیرو خط امام، گامی اساسی و تاریخی 
در راستای خنثی سازی توطئه های آمریکا نسبت 
به انقـــلاب نوپای مـــردم ایران بود. مســـتندات 

کشف شده از سفارت آمریکا از سوی دانشجویان، 
سند محکمی در اثبات دخالت های آمریکا بود که 
درعین حال جهان را نسبت به واقعیت های پشت 
پرده سیاست های این دولت آگاه کرد. جلسات و 
مباحثات دانشجویان قبل از آغاز فرآیند تسخیر 
ســـفارت آمریکا، از سوی ســـران انجمن اسلامی 
چهار دانشگاه  مهم تهران برگزار شد. تشکیلات 
انجمن اسلامی آن زمان با تشکیلات آیین نامه ای 
امروزی دانشجویان قابل مقایسه نیست، بویژه 
اینکه فعالیت انجمن های اسلامی دانشجویان 
در آن سال ها به مثابه فعالیت بچه مسجدی های 
قبل از انقلاب بود. تفکر بچه مسجدی ها نیز بر 
اساس مطالعه اندیشـــه های طیفی از متفکران 
و اندیشـــمندان چون دکتر علی شـــریعتی و پدر 
فاضلشان محمدتقی شـــریعتی، استاد مرتضی 
مطهری، مهندس مهدی بـــازرگان، دکتر یدالله 
ســـحابی، آیت الله طالقانـــی، جـــلال آل احمد، 
گلزاده غفـــوری، جلال الدین فارســـی و دیگران 
شکل گرفته بود. براساس مذاکرات، دانشجویان 
ابتدا با سردادن شـــعارهای انقلابی  وارد سفارت 
شـــدند و ســـپس از طریق زیرزمین و اســـتفاده 
ازنقاط ضعف امنیتی ساختمان، موفق به ورود 
به سفارت شدند. دانشـــجویان با قیچی بزرگی 
در های ســـفارت را باز کردند و پس از حدود سه 
ســـاعت، از راه زیرزمین وارد ساختمان شدند؛ 
جایی که تفنگـــداران آمریکایی تلاش می کردند 

از ورود آنان جلوگیری کنند. من که در آن زمان 
دانشجوی دانشگاه امیرکبیر بودم، به دلیل تسلط 
به زبان انگلیسی، نقشم در میان دانشجویان در 
مرحله اطلاع رسانی، تماس با رسانه های خارجی 
و انتشار اخبار  تسخیر سفارت بود. آن روز، فضای 
پرتنشی حاکم بود اما توانمندی  روحی و سیاسی 
دانشـــجویان پیرو خط امام برای حفظ وحدت 
و آرامش بسیار قابل ستایش بود. خط کشی ها 
و منازعات در جریان حضور دانشجویان در لانه 
وجود داشت، اما همه آنها حول هدف مشترک 
بود. نگرانی عمده دانشجویان از احتمال حمله 

نظامی آمریکا بود. 
اما بعد از تأیید امام خمینـــی)ره( مبنی بر اینکه 
آمریکا  جسارت حمله ندارد و باید اعتماد داشت، 
این تـــرس از میان رفـــت و دانشـــجویان با قوت 
بیشتری در سفارت حضور یافتند. به طور کلی، 
تصمیم به تسخیر لانه جاسوسی آمریکا، حرکتی 
دانشـــجویی و کوتاه مدت بود که پـــس از تأیید 
حضـــرت امام)ره( بـــه »حرکتی ملـــی و تاریخی« 
تبدیل شـــد. خبر حمایـــت امـــام)ره( از حرکت 
دانشجویان در همان شب اول تسخیر سفارت به 
گوش دانشجویان رسید و موجب شور و هیجان 
فراوانی شـــد. عبـــارت معروف »خـــوب جایی را 
گرفته اید، همان جا بمانید« همان شب از سوی 
امام)ره( بیان شده و موج حمایت مردمی پس از 

آن شکل گرفت.

 تسخیر سفارت؛ پاسخی به دخالت های آمریکا

فروز 
رجایی فر



و اساســـاً اقتصاد بدون پـــول نقد دارد.
بـــرای هر چیـــزی کـــه در غرب وجـــود دارد، نســـخه 
ایرانی ســـاخته شده اســـت: نســـخه ایرانی آمازون، 
اوبـــر، نتفلیکـــس و ســـایر خدمات، همـــه داخلی و 
خودســـاخته هســـتند. این همان چیزی اســـت که 
روس ها پس از تحریم هـــا از ایران یاد گرفتند. هیچ 
یـــک از کمک های چین یا روســـیه، جنـــگ را نجات 

نداد؛ همه دســـتاوردها داخلـــی بودند.
ایـــن موفقیت هـــا تصادفـــی نبوده انـــد. ایـــران از 
پنـــج دهـــه قبـــل، دانشـــگاه ها و زیرســـاخت های 
صنعتـــی مناســـب داشـــته و توســـعه داده اســـت. 
تعداد مهندســـین نســـبت بـــه جمعیت بـــالا بوده و 
دانشـــگاه های خوبی در خاورمیانه داشـــته اســـت. 
بـــه ایـــن ترتیـــب، ایرانی هـــا طی ۴۰ ســـال گذشـــته 
جامعـــه ای خودکفـــا، ماهـــر و بـــا اعتمادبه نفـــس 
ســـاخته اند و به همین دلیل توانســـته اند تحریم ها 
را تاب بیاورند. بنابراین، طی ۴۰ ســـال گذشته، همه 
چیـــز منفی نبـــوده و برخی دســـتاوردها غیرمنتظره 
بوده انـــد. پیشـــرفت اقتصـــاد، بخـــش خصوصـــی و 
جامعه ایران — شـــامل فیلم، فرهنگ، هنر و ســـایر 
زمینه هـــا — همـــه پیامدهای غیرمنتظـــره وضعیت 
تحریـــم بوده انـــد که نیـــاز بـــه خودکفایـــی را ایجاد 

کرده اســـت.
ایرانی هـــا دیگـــر بـــه عنـــوان افـــراد دنبالـــه رو غرب 
نیســـتند. آنها هنوز مد روز غـــرب را دنبال می کنند، 
اما اعتمادبه نفـــس دارند که بدون غـــرب می توانند 
دوام بیاورنـــد و کارهای خودشـــان را انجام دهند. در 
عرصـــه نظامـــی نیز ایـــن بدان معناســـت کـــه ایران 
می توانـــد در برابـــر آمریـــکا مقاومت کنـــد و با تجربه 
۴۰ ســـال گذشـــته، راه خـــود را پیـــدا کـــرده و ادامـــه 

خواهد داد.

نوآوری دفاعی در طراحی استراتژی نظامی
یکـــی از نکات جالـــب درباره نـــوآوری در ایـــران این 
اســـت که کشـــور در زمینـــه تفکـــر راهبردی بســـیار 
خـــاق عمـــل می کنـــد، زیـــرا نمی تواند یـــک ارتش 

کاســـیک داشـــته باشـــد و از دکترین نظامی سنتی 
پیروی کنـــد. ایران نیروی هوایی کاســـیک ندارد، با 
این حال دیدگاهی گســـترده و نوآورانـــه درباره نحوه 
دفـــاع از خـــود دارد و مجبور اســـت در روش دفاعی 

خـــود خاقانه عمـــل کند.
ریشـــه های ایـــن نـــوآوری بـــه جنـــگ ایـــران و عراق 
بازمی گـــردد. برای نســـل رهبری ســـپاه پاســـداران و 
نیروهـــای امنیتـــی، که بســـیاری از آنها هنـــوز فعال 
هستند، این جنگ حکم مدرســـه نظامی را داشت. 
در آن دوران، آنهـــا آمـــوزش دیدنـــد و تجربه کســـب 

کردند.
مثاً ژنرال قاســـم ســـلیمانی هیچ آموزش کاسیک 
نظامی ندید و به عنوان داوطلب ۱۷ســـاله به جنگ 
ایران و عراق پیوســـت؛ در گروه هـــای نامنظم ضربه 
و فـــرار )hit-and-run( که بعدها به شـــکل ســـپاه 
پاســـداران درآمدند. بـــه این ترتیـــب، روش دفاع از 
ایران بـــه طور مســـتقیم متأثـــر از تجربه های عملی 

است. سپاه 
نصـــر تأکید می کند، ســـپاه پاســـداران خـــود را نه به 
عنـــوان یک نیـــروی ماورایی یـــا تســـخیرگر جهان، 
بلکـــه به عنوان ارتـــش ایران و نیروی دفاعی کشـــور 
می بیند. ارتش رســـمی ایران نیز در کنار سپاه وجود 
دارد و بـــا وجود بحث های گذشـــته دربـــاره ادغام یا 
تقویت یکی از ایـــن دو نیرو، آیت الله خمینی تصمیم 

گرفت هـــر دو باقی بمانند.
امـــروز ســـپاه پاســـداران عماً بـــه نیرویـــی نخبه و 
مســـتقل تبدیل شـــده، نه نیروی ویژه مانند نیروی 
دریایـــی یـــا تـــکاوران، بلکه یـــک ارتش مســـتقل با 
قابلیت هـــای گســـترده. در نتیجـــه، ایـــران اکنـــون 
دو نیـــروی نظامـــی فعـــال دارد، هرچنـــد در ســـطح 
فرماندهی همـــکاری و همگرایی بیشـــتری بین آنها 

برقرار شـــده است.
 

 دفاع نامتقارن و محور مقاومت 
در استراتژی ایران

نصر توضیح می دهد، در ذات ســـپاه پاســـداران این 

اســـت که دفـــاع از ایران بایـــد نامتقارن باشـــد، زیرا 
کشـــور در دهه هـــای گذشـــته بـــه تانـــک، توپخانه، 
نیـــروی هوایی یـــا ســـامانه های پدافندی گســـترده 
دسترســـی نداشـــت. تجربـــه جنـــگ ایـــران و عراق 
نشـــان داد که جنگ نامنظم و خاقانه، راهی موفق 
برای بیرون رانـــدن نیروهای عراقی بـــود و بعداً این 
روش در لبنان برای درگیر و محدود کردن اســـرائیل 

کار رفت. به 
ایـــده اصلی ایـــن بود کـــه مرزهای ایـــران قابل دفاع 
کامل نیســـت. بنابراین ایـــران بایـــد در داخل عراق 
حضور داشـــته باشـــد تا یک حائل ایجاد و از کشـــور 
محافظـــت کنـــد. نصـــر تأکیـــد می کند کـــه تمامی 
بحث ها در آن زمـــان کاماً نظامـــی و راهبردی بوده 
و ربطی به »صـــادر کردن انقاب« نداشـــت. هدف، 
جلوگیری از بازگشـــت و بازآرایی تسلیحاتی صدام و 

تأمین امنیت ایـــران بود.
این تجربه به شـــکل گیری اســـتراتژی حضـــور ایران 
در جهان عرب منجر شـــد و زمانی برجســـته تر شـــد 
که آمریکا در ســـال ۲۰۰۳ به عـــراق حمله کرد. ایران، 
ســـوریه و نیروهـــای محلی تاش کردنـــد تا عملیات 
آمریکا در عراق را دشـــوار کنند. این اقدامات، همراه 
بـــا فرماندهی ژنرال قاســـم ســـلیمانی، باعث شـــد 
ایـــران بتواند حضـــور خـــود را تثبیت کـــرده و نقش 

آمریکا در منطقـــه را محدود کند.
نصـــر نتیجه می گیـــرد که ایـــران، همیشـــه در حال 
دفاع از خود بوده اســـت و حضور در مناطق نزدیک 
اسرائیل و عراق بخشـــی از همین دفاع است. سپاه 
پاســـداران و نیروهای وابسته به آن، نه تنها داعش را 
شکســـت دادند بلکه به عنوان نگهبان اصلی دفاع 
از ایـــران در خاورمیانه عمل کردند و این اســـتراتژی، 

طـــی دو دهه موفقیت آمیز بوده اســـت.

دفاع نامتقارن  حضور منطقه ای ایران
نصـــر در ادامـــه می گویـــد: »بـــه بـــاور ایرانی هـــا اگر 
اســـرائیل ســـه تا پنج ســـال پیـــش به ایـــران حمله 
نکرد، به دلیـــل همین ردپای ایـــران در منطقه بود. 
بعد از جنـــگ ۱۲ روزه، همـــه ایرانی هـــا دریافتند که 
بایـــد در آنجا بجنگند، نـــه در مرزهای خود کشـــور. 
اگـــر نمی خواهیـــد در مرزهـــای خود بجنگیـــد، باید 
حضـــور خـــود را در مناطق حســـاس حفـــظ کنید«. 
او اضافـــه می کنـــد کـــه اکنـــون استراتژیســـت ها و 
ژنرال های اســـرائیلی آشـــکارا اعـــام می کنند دلیل 
توانایـــی حملـــه محـــدود اســـرائیل بـــه ایـــران این 
بـــوده که ســـایه موشـــک های حـــزب الله از مرزهای 
اســـرائیل برداشته شده است. اســـرائیل تقریباً یک 
دهه صرف برنامه ریزی عملیـــات اطاعاتی پیچیده 
علیه حزب الله کرده بود تا مســـیر مقابله بـــا ایران را 
هموار کند. بنابراین واضح اســـت که ایران در لبنان 
و ســـایر مناطق، نقش دفاعی و بازدارنده ای داشته تا 
اســـرائیل را مشـــغول نگه دارد و از حمله مستقیم به 

خـــاک ایران جلوگیـــری کند.

ایرانی ها دیگر 
به عنوان افراد 
دنباله رو غرب 

نیستند. 
آنها این 

اعتمادبه نفس 
را  دارند که 

بدون غرب 
می توانند 

دوام بیاورند 
و کارهای 

خودشان را 
انجام دهند. 

در عرصه 
نظامی نیز 
این بدان 

معناست که 
ایران می تواند 
در برابر آمریکا 
مقاومت کند 
و با تجربه ۴۰ 

سال گذشته، 
راه خود را پیدا 

کرده و ادامه 
خواهد داد

ولی نصر، استاد دانشگاه جانز هاپکینز عنوان  کرد

نصر در ابتدای بحث خود گفت: جمهوری اســـامی 
از آغاز، چـــه از نظر ایدئولوژیک و چـــه از نظر امنیت 
ملی، خـــود را به گونه ای تعریف کرده کـــه ایران باید 
از خود در برابر ایالات متحده و غرب محافظت کند 
و ایـــده مقاومـــت در برابر غـــرب را به عنوان شـــعار 

محوری سیاســـت خارجی خود قرار دهد.
در ادامـــه، نصـــر در پاســـخ به ســـؤال مجـــری درباره 
اهمیت حفظ  اســـتقال در دیدگاه ایرانی ها گفت: 
اکنـــون ایرانی ها برای نخســـتین بـــار در بیش از دو 
قرن گذشـــته، تهـــران را مرکز تصمیم گیـــری و اداره 
کشـــور می دانند و این دســـتاوردی بزرگ اســـت. او 
بـــه نمونه های تاریخی اشـــاره کـــرد: در دهـــه ۱۹۵۰، 
اتحـــاد جماهیـــر شـــوروی تـــاش کـــرد بخشـــی از 
ایـــران را از طریق ایجاد دو جمهوری سوسیالیســـتی 
شبه مســـتقل جدا کند، اما موفق نشـــد. همچنین 
در اوایـــل قـــرن بیســـتم، توافقـــی میـــان روس ها و 
بریتانیایی هـــا کشـــور را بـــه دو حـــوزه نفوذ تقســـیم 

کـــرده بود.
نصـــر افـــزود: »از نـــگاه ایرانی هـــا، حفـــظ حاکمیت 
پیش شرط توسعه اســـت. نمی توان بدون استقال 
و  استقال پیشـــرفت کرد. همین باعث شده که در 
ایـــران بـــا افتخار از این موضع یاد شـــود که از ســـال 
۱۹۷۹ تاکنون، هیچ کشـــوری نتوانســـته بخشـــی از 
ایـــران را بگیـــرد. ایـــران مثل افغانســـتان، عـــراق یا 
لیبی نشـــده اســـت.« این موضوع برای بســـیاری از 
مردم تهران یک دســـتاورد بزرگ در عرصه سیاست 

و ژئوپلیتیک محســـوب می شود.
او همچنین به حس تاریخی آســـیب پذیری ایرانی ها 
اشـــاره می کند و می گوید: ایرانی ها خود را به عنوان 

تمدنـــی بزرگ و قدرتـــی منطقه ای می بیننـــد، اما در 
عین حال تنها هســـتند؛ تنها کشـــور فارســـی زبان و 
شـــیعه در منطقـــه که نه عرب اســـت و نـــه در میان 
کشـــورهای عربی پذیرفته می شـــود. این تنهایی، در 
طـــول قرن ها تـــداوم و بقای ایـــران را تضمین کرده، 
امـــا هم زمـــان به معنـــای تنها مانـــدن آن نیـــز بوده 
اســـت. حتی در جنگ ۱۲  روزه، ایران بدون حمایت 

چین، روســـیه یا کشـــورهای عربی بوده است.

خودکفایی و تاب آوری؛ دستاورد ایران
در بخشـــی از ایـــن گفت وگـــو، مجـــری با اشـــاره به 
توانمندی هـــای داخلی ایران تأکید کـــرد: »ایرانی ها 
می گوینـــد ممکـــن اســـت اقتصـــاد مصرف گـــرای 
پیشـــرفته مانند ترکیه یا دسترســـی بـــه خودروهای 
آمریکایـــی مانند ســـعودی ها نداشـــته باشـــیم، اما 
در زمینـــه فناوری هـــای حیاتـــی بـــرای دفـــاع، مثل 
موشـــک های بالســـتیک یا تجهیزات نظامی، ایران 
به خودکفایی رســـیده و همه آنچه نیـــاز دارد، تولید 
داخلی اســـت.« مجـــری همچنین  ادامـــه داد: »این 
توانمندی به ایـــران امکان می دهد حتی در مواجهه 
بـــا اســـرائیل کـــه دارنده ســـاح هســـته ای اســـت، 
تـــاب آوری قابـــل توجهی داشـــته باشـــد. در جریان 
جنـــگ، ایـــران موفـــق شـــد به نقطـــه ای برســـد که 
موشک های رهگیر اســـرائیل تمام شد و آنها مجبور 
به توقف عملیات شـــدند. این دســـتاورد بـــزرگ، با 
وجـــود محدودیت هـــای اقتصادی و فقـــدان متحد 
طبیعی، نشـــان دهنده موفقیت چشـــمگیر صنعت 

دفاعـــی و نظامی ایران اســـت.«
نصر در پاســـخ به ایـــن موضوع گفت: بله، درســـت 

اســـت. من به بسیاری از کشـــورهای در حال توسعه 
ســـفر کرده ام و آنچه ایـــران به تنهایی انجـــام داده، 
واقعاً شـــگفت انگیز اســـت. به عنوان مثال، شـــش 
شـــهر بزرگ ایران متـــرو دارد- بـــدون کمک خارجی 
قابل توجـــه- و تقریبـــاً همه چیز در ایـــران به صورت 

داخلی ساخته شـــده است.
تحلیل شـــما درباره  پایان جنگ ۱۲  روزه نیز درســـت 
اســـت: ایرانی ها فکر نمی کنند شکست خورده اند؛ 
هر چه جنگ طولانی تر شـــد، مقاومـــت ایران مانند 

یک بوکســـور واقعی قوی تر شد.
یک نکتـــه جالب دیگـــر این اســـت کـــه پیامدهای 
ناخواســـته وضعیت اســـتثنایی ایران، روحیه و طرز 
فکر ایرانی ها را شـــکل داده است. ایرانی ها — شامل 
بخـــش خصوصـــی، ســـپاه، دانشـــمندان و غیره — 
ذهنیت »می توانیـــم انجامش دهیـــم« دارند. هیچ 
کمـــک خارجی، ســـرمایه گذاری خارجی یا شـــرکت 
خارجـــی بـــرای انجـــام کارها اســـتخدام نمی شـــود. 
تجربـــه جنـــگ با عـــراق )۱۹۸۰ تـــا ۱۹۸۷( کـــه ایران 
مجبور شـــد عراقی هـــا را از خاک خود بیـــرون کند، 
در حالی که جهان از عـــراق حمایت می کرد، باعث 
شـــده ایرانی هـــا بـــاور کننـــد می تواننـــد خودشـــان 
مدیریت کننـــد و نیازی بـــه کمک خارجـــی ندارند.

ایـــن موضوع اهمیت زیـــادی دارد، زیـــرا وقتی ایران 
مشـــکات تحریمی را رفع کند، می توانـــد تبدیل به 
قـــدرت اقتصادی بزرگی شـــود — نه فقـــط به خاطر 
تعداد زیاد دانشـــمندان و افراد با اســـتعداد، بلکه به 
دلیـــل روحیه و طرز فکـــر خودکفایی. امـــروز ایران 
یکی از معدود کشـــورهای خاورمیانه اســـت — شاید 
تنها کشوری که شـــبکه مالی دیجیتال گسترده دارد 
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گروه دیپلماســـی/  »ولی نصر«، اســـتاد دانشـــگاه جانز هاپکینـــز، می گوید جمهوری اســـلامی از ابتدا بر دو اصل کلیدی بنا شـــده: حفاظت از  اســـتقلال و مقاومت 
در برابر فشـــارهای غرب. نویســـنده کتاب اســـتراتژی کلان ایران: تاریخ سیاســـی، در گفت وگویی با برنامه یوتیوبی Downstream با تشـــریح  درک  استراتژیک 
ایـــران  از امنیت ملی و نقش آن در شـــکل دهی به سیاســـت خارجی کشـــور می گوید: »این اصول ســـتون فقرات اســـتراتژی دفاعی و اقتصادی کشـــور را تشـــکیل 
می دهند.« نصر با اشـــاره به تاریخ معاصر ایران می گوید حفظ  اســـتقلال، پیش شـــرط توســـعه و پیشـــرفت کشـــور اســـت. نصر به خودکفایی ایران در فناوری های 
دفاعی، شـــبکه مالی دیجیتـــال و تولید داخلی اشـــاره می کند و آن را نتیجه روحیـــه »می توانیم انجامش دهیـــم« ایرانیان می داند. او همچنین بر نقش اســـتراتژی 
منطقـــه ای ایـــران تأکید دارد و معتقد اســـت: حضور فعال ایـــران در لبنان، عراق و ســـوریه برای دو دهه متمادی مانع از حمله مســـتقیم اســـرائیل بـــه خاک ایران 

شـــد و باعث شـــد تا کشـــور توانایی مقابله و بازدارندگی در برابر تهدیدهای خارجی را داشـــته باشد.

سیاست خارجی
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محمد محسن فایضی
کارشناس مسائل فلسطین

بدون روتوش
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رسوایی »سدی تیمان« 
»ســـدی تیمان« نام یـــک پایگاه نظامـــی در منطقه نقب 
در جنوب ســـرزمین های اشـــغالی اســـت. این زندان که 
با افراد دســـتگیر شـــده در عملیات های غـــزه به عنوان 
اســـیر جنگی برخـــورد می کرد اســـرا را از داشـــتن برخی 
اختیـــارات از جمله داشـــتن وکیـــل، ارتباط با ســـازمان 
اسرای فلسطینی، داشتن پزشـــک و... محروم می کرد.

در اوت 2024 انتشـــار اخبـــار و تصاویری از زندان ســـدی 
تیمـــان، توجه رســـانه ها را به جنایـــات و اتفاقات در این 
بازداشـــتگاه جلـــب کـــرد. در یک کلیپ منتشـــر شـــده 
جمعی ســـرباز به یک اســـیر فلســـطینی آسیب جسمی 
می رسانند. خبری که بســـیار جنجالی شد و بازتاب های 

وســـیعی در داخل اســـرائیل به همراه داشت.
پس از ایـــن اتفاق واشنگتن پســـت در گزارشـــی مدعی 
شـــد با ۱۱ اســـیر فلســـطینی آزاد شده از ســـدی تیمان و 
تعدادی از وکلای زندانیان مصاحبه کرده و با اســـتفاده از 
گزارش های کالبدشـــکافی اســـرا، ابعادی از شکنجه های 
استفاده شـــده در این زندان را به دست آورده است. این 
روزنامه فاش کرد، یکی از اســـرای فلســـطینی در نتیجه 
پارگی طحال و شکســـتن اندام های بـــدن در اثر ضرب و 
شـــتم نگهبانان صهیونیست به شـــهادت رسیده است. 
یکی دیگـــر از زندانیان نیز در حالی کـــه مبتلا به بیماری 
مزمـــن بوده، مورد درمـــان قرار نگرفته و جـــان خود را از 
دســـت داده و یکی دیگر از آنها قبل از اینکه شهید شود، 

چندین ســـاعت کمک خواسته است.
اما موضوع زندان ســـدی تیمان به صدر اخبار اســـرائیل 
برگشـــته اســـت. دلیل این اتفاق اســـتعفای یروشالمِی 
دادســـتان کل نظامـــی ارتش اســـرائیل بـــود. او در نامه 
استعفایش نوشته اســـت: »من مسئولیت انتشار برخی 

کلیپ های رســـانه ای را می پذیرم.« 
نتانیاهو در واکنش گفت که انتشـــار کلیپ شـــکنجه یک 
فلسطینی در ســـدی تیمان بزرگ ترین اقدام علیه وجهه 
ارتش اســـرائیل در تاریخ ما بوده است! اما داستان زمانی 
جالب تر می شـــود کـــه همزمـــان بـــا درز خبر اســـتعفای 
دادستان کل ارتش، خبرهایی از ناپدید شدن و خودکشی 
او منتشر شد که ســـاعتی بعد با پیدا شـــدن و دستگیری 
او در کنـــار یـــک دریاچـــه، خبرهـــا حول مـــرگ او تکذیب 
شـــد. البته اعلام شـــد او موبایلش را بـــه دریاچه انداخته 
و تـــلاش بـــرای پیدا کـــردن آن ادامـــه دارد! ســـدی تیمان 
یک رســـوایی بـــزرگ و مســـتند در میان قطـــوری از کتاب 
نسل کشـــی بی پایان صهیونیست هاســـت. رســـوایی ای 
که نشـــان می دهد چـــرا یک فلســـطینی 7 اکتبـــر را برای 
آزادی هموطـــن و دوســـت اســـیرش رقم می زنـــد، ولو که 
بهای آزادی همرزم جوانش از دســـت دادن جانش باشد.
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اظهـــارات اخیر دونالـــد ترامپ دربـــاره احتمال 
ازسرگیری آزمایش های هســـته ای آمریکا پس از 
بیش از ســـه دهه توقف، موجـــی از نگرانی های 
امنیتی و سیاســـی در ســـطح جهانی برانگیخته 
اســـت. او اعـــلام کـــرده اســـت، ایـــالات متحده 
بایـــد »هماننـــد ســـایر کشـــورها« آزمایش هـــای 
هســـته ای انجـــام دهد. ایـــن ســـخنان در حالی 
مطرح شـــده کـــه مقامـــات دولـــت او، از جمله 
وزیر انرژی، مدعی انـــد برنامه موردنظر به معنای 
انجام آزمایش انفجاری هســـته ای نیست و تنها 
بررســـی بخش هایی از ســـامانه های تسلیحاتی 
برای اطمینان از عملکرد صحیح صورت خواهد 
گرفـــت. ایـــن تناقـــض در مواضع، فضـــای ابهام 
نســـبت به مقصود واقعی آمریکا از طرح موضوع 

آزمایش های هســـته ای را افزایش داده اســـت.
چنیـــن اظهاراتـــی پـــس از آن مطـــرح می شـــود 
کـــه از اوایل دهـــه ۱۹۹0 به این ســـو، روند توقف 
آزمایش های هســـته ای در جهان تقریباً تثبیت 
شـــده اســـت. در طـــول ربـــع قـــرن اخیـــر، تنها 
کره شـــمالی اقدام بـــه انجام آزمایـــش انفجاری 

هســـته ای کـــرده و آخریـــن آن در ســـال 20۱7 
انجام شـــده اســـت. روســـیه و چین اگرچه طی 
ســـال های اخیـــر توســـعه ســـامانه های پرتاب و 
برخی توانمندی های هســـته ای خـــود را آزمایش 
کرده انـــد، امـــا هیچ گونـــه آزمایـــش انفجـــاری 
ثبت شـــده ای از ســـوی آنها گزارش نشده است. 
از ایـــن منظر، صدور ســـیگنال بازگشـــت آمریکا 
بـــه آزمایش هـــای هســـته ای می توانـــد به مثابه 
شکستن ســـکوت یک نظام نسبتاً پایدار کنترل 

تســـلیحات در جهان تلقی شـــود.

سیگنال های هسته ای ترامپ
ترامـــپ در ماه های گذشـــته چندین بـــار اقدام 
به ارســـال پیام هـــای هســـته ای کرده اســـت؛ از 
جمله اشـــاره به اعزام زیردریایی هـــای مجهز به 
تسلیحات هســـته ای به نزدیکی سواحل روسیه 
و طـــرح احتمـــال آغـــاز آزمایش های هســـته ای 
پیـــش از دیـــدار بـــا رئیس جمهـــوری چیـــن در 
کره جنوبی. او همچنین مدعی شـــده که روسیه 
و چین »مخفیانه« آزمایش های هســـته ای انجام 
می دهنـــد، هرچنـــد تاکنـــون هیچ گونـــه ســـند 
رســـمی برای تأیید این ادعا ارائه نشـــده اســـت؛ 
چنین ادعاهایی با هدف ایجاد فشـــار سیاســـی 
و توجیـــه اقدام متقابل آمریکا ارزیابی می شـــود.

تحلیلگـــران هشـــدار می دهنـــد، از  ســـرگیری 

آزمایش های انفجاری هســـته ای یک نقطه عطف 
خطرناک اســـت. ایـــن تصمیم، اگر عملی شـــود، 
نه تنهـــا دلیل فنی روشـــنی نـــدارد، بلکه بیشـــتر 
به  نظر ژســـت های ژئوپلیتیکـــی و نمایش قدرت 
می آیـــد؛ اقدامی کـــه می تواند ثبات اســـتراتژیک 
را برهم زند و راه را برای یک مســـابقه تســـلیحاتی 
نویـــن باز کنـــد. پایان خویشـــتنداری هســـته ای 
می تواند به واکنش های تلافی جویانه و بازگشـــت 
به دوره ای از عدم شـــفافیت و رقابت تســـلیحاتی 
منجـــر شـــود. بازگشـــت احتمالی واشـــنگتن به 
آزمایش های هســـته ای در شـــرایطی مطرح شده 
کـــه آخرین توافق باقی مانده برای محدودســـازی 
زرادخانه هـــای هســـته ای آمریـــکا و روســـیه یعنی 
پیمان »استارت جدید« اوایل سال 202۶ منقضی 
می شـــود. این تصمیم می تواند چین و روســـیه را 
در موقعیتـــی قـــرار دهد که یا مجبـــور به واکنش 
شـــوند یا اینکه مشـــروعیت اظهارات قبلی شان 
دربـــاره پایبندی بـــه هنجارهـــای بین المللی زیر 
ســـؤال برود. روابط مســـکو و واشـــنگتن از زمان 
جنـــگ اوکرایـــن تا کنـــون در پایین ترین ســـطح 
قـــرار دارد و هرگونـــه اقـــدام تنـــش زا می توانـــد 
احتمـــال تمدید این توافق یا مذاکـــره برای توافق 
جایگزیـــن را کاهش دهد. کرملیـــن پیش از این 
هشـــدار داده اســـت کـــه در صورت از ســـرگیری 
آزمایش های هســـته ای از ســـوی آمریکا، روســـیه 

تحلیل

نیز واکنشـــی درخـــور خواهد نشـــان داد. چنین 
اقدامـــی می تواند زمینه ســـاز پایـــان دوره بیش از 
۳0 ســـاله توقف آزمایش های انفجاری هســـته ای 
و آغـــاز دور جدیـــدی از رقابت تســـلیحاتی میان 

قدرت های هســـته ای شـــود.
در ســـوی دیگـــر، چیـــن طـــی ســـال های اخیـــر 
ظرفیت هســـته ای خود را افزایش داده و شـــمار 
کلاهک هایـــش را تقریبـــاً دو برابـــر کرده اســـت. 
چیـــن زرادخانه هســـته ای خود را از حـــدود ۳00 
کلاهـــک در ســـال 2020 به حـــدود ۶00 کلاهک در 
سال 202۵ رسانده است. همچنین، پانزدهمین 
برنامه پنج ساله پیشـــنهادی پکن، بازدارندگی را 
به »تعادل و ثبـــات اســـتراتژیک جهانی« مرتبط 
می کنـــد. بـــا ایـــن حـــال، پکـــن از ســـال ۱۹۹۶ 
بـــه بعد هیـــچ آزمایـــش انفجـــاری انجـــام نداده 
اســـت. تحلیلگران آمریکایی معتقدند که چین 
می توانـــد تـــا ســـال 20۳0 بیـــش از ۱000 کلاهـــک 
داشـــته باشـــد. با ایـــن حـــال، رشـــد زرادخانه و 
ارتقای موشـــک ها به معنای آزمایش هســـته ای 
انفجاری نیست. سیاست دیرینه چین بر حفظ 
بازدارندگـــی حداقلی و پرهیز از ورود به مســـابقه 
تسلیحاتی هســـته ای اســـتوار بوده است. با این 
حال، اعلام ازســـرگیری آزمایش های هسته ای از 
ســـوی آمریکا می توانـــد این معادلـــه را برهم زند 
و چین را تحت فشـــار قـــرار دهد تا بـــرای حفظ 
موازنـــه راهبردی، به ســـمت بررســـی گزینه های 
جدید در حـــوزه آزمایش یا توســـعه تســـلیحات 
ســـوق پیدا کنـــد. چین اعـــلام کرده کـــه مهلت 
قانونـــی آزمایش هـــای هســـته ای خـــود را نقض 
نخواهـــد کـــرد و از پیمـــان جامع منـــع آزمایش 
هســـته ای حمایت می کند، اگرچه آن را تصویب 
نکرده اســـت. در اکتبر 202۵، ســـخنگوی وزارت 
خارجـــه چین، گوئـــو جیاکـــون، چیـــن را »یک 
کشور مسئول مســـلح به سلاح هسته ای« نامید 
و این تعهد را مجـــدداً تأیید کرد. اکنون، تصمیم 

ترامـــپ، چیـــن را در تنگنا قـــرار می دهد.
 

خویشتنداری و دیپلماسی
اقدام ترامپ شـــبیه دور دیگری از »تشدید برای 
کاهش تنش« اســـت؛ این ایده یعنـــی با افزایش 
تهدیـــد، رقبـــا را مجبـــور می کنـــد تـــا با شـــرایط 
ایـــالات متحده بـــه میز مذاکـــره بیاینـــد. با این 
حـــال، ازســـرگیری آزمایش هســـته ای فقط یک 
ابـــزار چانه زنی نیســـت. این ریســـکی اســـت که 
خطـــر از بین بـــردن دهه ها خویشـــتنداری را به 
همـــراه دارد و جهان به دلیل آن می تواند بســـیار 

بی ثبات تر شـــود.
به نظر می رســـد هـــدف از بازگردانـــدن آزمایش 
سلاح های هســـته ای، کشاندن روســـیه و چین 
بـــه میـــز مذاکـــره بـــرای یـــک توافق ســـه جانبه 
کنتـــرل تســـلیحات اســـت، چیـــزی کـــه ترامپ 

همچنـــان برای آن تـــلاش می کند. بـــا این حال 
پکن اســـتدلال کرده که ذخایر هسته ای آن برای 
قـــرار گرفتن در هرگونه توافق ســـه جانبه کنترل 

تســـلیحات بســـیار کوچک است.
نکتـــه مهم این اســـت کـــه این تصمیـــم خلاف 
اصـــول خویشـــتنداری و دیپلماســـی اســـت. به 
جای اســـتفاده از مزیت قاطع آمریـــکا در قدرت 
نظامـــی متعـــارف و بازدارندگـــی هســـته ای برای 
پیشـــبرد مذاکرات دیپلماتیک، به نظر می رســـد 
دولـــت مصمـــم بـــه قدرت نمایـــی اســـت. در 
حالـــی که، یـــک سیاســـت خارجـــی مبتنـــی بر 
خویشـــتنداری بر کاهـــش خطرات هســـته ای از 
طریـــق دیپلماســـی، حفظ خطـــرات ناشـــی از 
اســـتفاده از ســـلاح هســـته ای و ایجاد رژیم های 

راســـتی آزمایی تمرکـــز خواهـــد کرد.

خطری بزرگ تر از جنگ سرد
در ســـطح گســـترده تر، ایـــالات متحده و روســـیه 
در حـــال حاضر مجموعاً بیـــش از ۱0 هزار کلاهک 
هســـته ای در اختیـــار دارنـــد و هرگونـــه تغییر در 
ســـطح آمادگی یـــا آزمایـــش این ســـامانه ها تأثیر 
فوری بر محاسبات امنیتی سایر بازیگران خواهد 
داشـــت. بازگشـــت آزمایش های هســـته ای خطر 
شـــکل گیری واکنش های زنجیـــره ای را به همراه 
دارد. علاوه بر این، دانشـــمندان آمریکایی اکنون 
می توانند از مدل سازی کامپیوتری پیشرفته برای 
بررســـی اینکه آیا بمب هـــا هنوز بـــدون آزمایش 
انفجـــاری کار می کنند یـــا خیر، اســـتفاده کنند. 
بنابرایـــن، هیـــچ دلیل فنی بـــرای شـــروع دوباره 
آزمایـــش وجود نـــدارد. از ســـرگیری آزمایش های 
هســـته ای در حـــال حاضر تقریباً روســـیه و چین 
را بـــه انجـــام همیـــن کار ســـوق می دهد. ســـایر 
کشـــورهای مسلح به سلاح هســـته ای نیز ممکن 
اســـت از این امر پیروی کننـــد. همچنین ممکن 
است به کشـــورهایی که آرزوی وضعیت مسلح به 
ســـلاح هســـته ای را دارند، توجیهی برای توسعه 

برنامه های تســـلیحات هســـته ای خود بدهد.
اگرچـــه هـــدف ترامـــپ از تهدید به ازســـرگیری 
آزمایش های هســـته ای، اعمال فشـــار بر مسکو 
و پکن و کشـــاندن آنها به میـــز مذاکره درباره یک 
توافق ســـه جانبه جدید باشـــد؛ اما ایـــن رویکرد 
»تشـــدید برای امتیازگیری« ممکن است نتیجه 
معکوس داشـــته باشـــد. اگـــر روســـیه و چین با 
آزمایش های خود به اقدام ترامپ پاســـخ دهند، 
خویشـــتنداری هســـته ای می توانـــد از بین برود. 
باز کردن درِ آزمایش های هســـته ای پس از ســـه 
دهه خویشتنداری، فقط یک مسابقه تسلیحاتی 
دیگر نیســـت؛ این چیزی پیچیده تـــر، پرخطرتر و 
بســـیار خطرناک تر از جنگ سرد اســـت، رقابتی 
که می تواند تقریباً بشـــریت را به پایان برســـاند.
Responsible Statecraft :منبع

فرمان ترامپ برای یک آزمایش هسته ای جدید نقطه عطفی خطرناک است

آتش افروزی در نظام کنترل تسلیحاتی
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خشونت ها به 
معنی عام در 

همه مدارس 
وجود ندارد، اما 

این آموزش ها 
حتماً مؤثر 

هستند. وقتی 
به معلم، مربی و 

مشاور شیوه های 
ارتباط مؤثر با 

دانش آموز، 
روحیات، فضای 

روانی موجود 
در مدرسه 

و… را آموزش 
می دهیم، 

حتماً بر کاهش 
آسیب ها تأثیر 

می گذارد

 مهربانی با سالخوردگان
آزمون انسانیت در جامعه رو به سالمندی

ح یک  حادثه  تلخ ضـــرب  و جر
ســـالمند توســـط فرزندش در 
آبادان، اگرچه تنها یکی از هزاران 
مـــورد مداخله روزانـــه اورژانس 
اجتماعی کشـــور اســـت، اما بار 
دیگر وجدان جمعی ما را تکان 
داد تا با نگاهـــی عمیق تر به این 
پرســـش بیندیشـــیم: چگونـــه 

می توان جامعه ای ساخت که در آن، سالمندی نشانه حرمت باشد، نه ضعف؟
سازمان بهزیستی کشور به عنوان دبیرخانه شورای ملی سالمندان، بر ضرورت گسترش 
»فرهنگ تکریم سالمندان« و آموزش مهارت های مراقبت، گفت و گو و مدارا در خانواده ها 
تأکید دارد. بر اساس برآوردهای جمعیتی، ایران در مسیر شتابان پیری جمعیت قرار دارد و 

تا سال ۱۴۳۰، بیش از ۳۰ درصد جمعیت کشور را سالمندان تشکیل خواهند داد.
این آینده  نه چندان دور، مسئولیتی سنگین بر دوش ما می گذارد تا امروز، پایه های احترام، 

مراقبت و امنیت روانی و اجتماعی سالمندان را در فرهنگ عمومی نهادینه کنیم.
در چنین بستری، اورژانس اجتماعی ســـازمان بهزیستی به عنوان خط مقدم حمایت از 
آسیب دیدگان و خشونت دیدگان، نقشـــی حیاتی دارد. این نهاد با شماره ۱۲۳ به صورت 
شبانه روزی در خدمت مردم است و روزانه بیش از ۷۰۰ تماس بحرانی در سراسر کشور ثبت 
می شود؛ تماس هایی که پشت هر یک از آنها قصه ای از اضطراب، خشونت یا بی پناهی نهفته 
است. اورژانس اجتماعی با هدف کاهش بحران های فردی، خانوادگی و اجتماعی فعالیت 
می کند و خدمات خود را به گروه های متنوعی ارائـــه می دهد، از جمله زنان و دختران در 
معرض آسیب اجتماعی، همسران آزار دیده و زوجین متقاضی طلاق، کودکان خیابانی و 
کار و کودکان آزار دیده، افراد دارای اختلاف خانوادگی حاد، دختران و پسران فراری از منزل، 
افرادی که قصد یا اقدام به خودکشی کرده اند، مبتلایان به اختلال هویت جنسی و تمامی 

افرادی که نیازمند حمایت فوری اجتماعی و روانی هستند.
در ماجرای اخیر آبادان، تیم اورژانس اجتماعی بلافاصله وارد عمل شد و با بررسی وضعیت 
جسمی و روانی سالمند، اقدامات حمایتی و قضایی را هماهنگ کرد و با همکاری نیروی 
انتظامی و دستگاه قضایی، فرد متعرض شناسایی و بازداشت شد. این نمونه، جلوه ای از 
همکاری مؤثر میان نهادهای اجتماعی در صیانت از حقوق انسانی و کرامت سالمندان 
است. اما هیچ ســـازوکاری، جایگزین فرهنگ احترام و مهربانی در خانواده ها نمی شود. 
خشونت در هر شـــکلش، زخمی بر روح جامعه است و ســـالمندآزاری، زخمی بر وجدان 
جمعی ما. اکنون که جمعیت ایران به سرعت رو به سالخوردگی می رود، باید بدانیم آینده 
سالمندی، آینده خود ماست؛ رفتار امروز ما با پدران و مادران سالخورده، تصویر فردای ما 
در نگاه فرزندانمان است. بهزیستی کشور با همه ظرفیت های خود، از آموزش در »مراکز 
مثبت زندگی«، بهره گیری از ظرفیت های اجتماعی مانند طرح سلامت اجتماعی »سلام« 
تا مداخله فوری اورژانس اجتماعی و برنامه های آگاهی بخشی رسانه ای، می کوشد این پیام 
را به گوش همه برساند: هیچ خشونتی توجیه ندارد، هیچ رنجی نباید پنهان بماند و هیچ 
سالمندی نباید بی پناه باشد. در روزگاری که کشورمان با شتاب به سوی سالخوردگی پیش 
می رود، ارزشمندترین نشـــانه بلوغ اجتماعی، تکریم و حمایت از سالمندان است؛ زیرا 

جامعه ای که به پیران خود احترام می گذارد، آینده جوانانش را تضمین کرده است.

 
 

تنبیـــه دانش آمـــوز خـــط قرمـــز 
آمـــوزش و پـــرورش اســـت. بـــا 
ایـــن اوصـــاف خبرهایـــی که در 
یکـــی دو مـــاه گذشـــته از تنبیه 
دانش آموزان در مدرسه توسط 
معلم یا ناظم منتشـــر شده، این 
نکته را یادآور می شود که چطور 
برخـــی از معلمـــان و معاونـــان 
پیش از ورود به مدرسه توانایی 

کنترل خشم خود را ندارند؟
خبر خـــوب اما آمـــوزش کنترل 
خشـــم به معلمان اســـت. طبق 
گفتـــه مدیـــرکل امـــور تربیتی، 
برابـــر  و مراقبـــت در  مشـــاوره 
آســـیب های اجتماعی؛ آموزش  
کنتـــرل خشـــم بـــه معلمـــان و 
مدیران سراســـر کشور در قالب 
برنامه های مختلف شروع شده 
است. سمیه ســـادات ابراهیمی 
درباره آموزش کنترل خشـــم به 
معلمان و مربیان در مدارس به 
»ایران« می گوید: »»ما در برنامه 
نماد برای آموزش های ارتقایی و 
پیشگیرانه سه دســـته مخاطب 
والدیـــن،  کـــه شـــامل  داریـــم 
همـــکاران  و  دانش آمـــوزان 
فرهنگی می شود. این آموزش ها 
درباره خودآگاهی، ارتباط مؤثر و 

کنترل خشم است.«
او دربـــاره آموزش بـــه معلمان و 
مدیران سراسر کشـــور در زمینه 
کنترل خشـــم می گوید: »ســـال 
گذشته از هر استان یک منطقه 

را بـــه صـــورت منطقـــه هـــدف 
انتخـــاب کردیـــم، ســـپس همه 
این آموزش ها به دانش آموزان، 
معلمان، مدیران و والدین ارائه 
شـــد. همچنین آمـــوزش در این 
زمینـــه بـــه معلمـــان ابتدایی و 
مدیران مـــدارس در ۳۲ منطقه 
هـــدف انجـــام شـــده، در حال 
حاضر حدود ۸۶ درصد مدیران 
و معلمـــان ۳۲ منطقـــه کشـــور، 
مدیریـــت هیجـــان، ارتباط مؤثر 
جلســـات  در  را  گاهـــی  خودآ و 
کارگاهی آمـــوزش دیده اند. هنوز 
نتوانســـته ایم به عدد صد درصد 
برســـیم، امـــا تـــلاش می کنیـــم 

آموزش ها را گسترش دهیم.«
ابراهیمی در پاسخ به این سؤال 
که چه محورها و شـــاخص هایی 
برای کنترل خشـــم بـــه معلمان 
آموزش داده می شود، می گوید: 
»مـــا بـــرای ایـــن موضـــوع یـــک 
بســـته آموزشـــی خـــاص داریم 
که توســـط مـــدرس و متخصص 
حرفـــه ای بـــه معلمـــان آموزش 
داده می شـــود. در این کارگاه ها 
به معلمان آموزش داده می شود 
کـــه ابتـــدا بایـــد احساســـات و 
بشناســـند  را  خـــود  هیجانـــات 
و بتواننـــد روی آن احســـاس و 
هیجـــان خـــود اســـم بگذارند تا 
بتواننـــد آن را بهتـــر مدیریـــت 
کننـــد. همچنیـــن در ارتبـــاط با 
دانش آمـــوز باید بـــا او همدل و 
همراه باشـــند تا دانش آموز هم 
بتواند احساسات یا خشم خود 

را به خوبی کنترل کند.«
بـــه گفتـــه برخـــی کارشناســـان 
آمـــوزش و پـــرورش، خشـــونت 
عمومـــاً از ســـوی معلمانی دیده 
شـــده کـــه از طریـــق دانشـــگاه 

فرهنگیـــان جـــذب آمـــوزش و 
پرورش نشـــده و از مســـیرهای 
دیگری وارد مدارس شـــده اند. 
او در پاســـخ بـــه این ســـؤال که 
پیـــش از ورود بـــه مدرســـه چه 
آموزش هایـــی بـــه ایـــن دســـته 
می شـــود،  داده  معلمـــان  از 
می گوید: »دانشـــگاه فرهنگیان 
متعـــددی  درســـی  واحد هـــای 
درباره کنتـــرل هیجانات دارد و 
در آنجـــا موضوع کنترل خشـــم 
و هیجان بـــه دانشـــجومعلمان 
آموزش داده می شـــود. اما برای 
همـــه نومعلمان و نومشـــاورانی 
کـــه از طریـــق مـــاده ۲۸ جذب 
آمـــوزش و پـــرورش می شـــوند، 
باید دوره های آموزشـــی در نظر 
گرفته شـــود. البته ما بیشـــتر در 
زمینه مشاوران مدارس فعالیت 

می کنیم نه معلمان.«
مدیـــرکل امور تربیتی، مشـــاوره 
و مراقبـــت در برابر آســـیب های 
اجتماعـــی آموزش و پـــرورش با 
اشـــاره به تأثیـــر ایـــن آموزش ها 
بر کاهش خشـــونت در مدارس 
می گویـــد: »این خشـــونت ها به 
معنـــی عـــام در همـــه مـــدارس 
وجود ندارد، امـــا این آموزش ها 
حتمـــاً مؤثـــر هســـتند. وقتی به 
معلم، مربی و مشاور شیوه های 
ارتبـــاط مؤثـــر بـــا دانش آمـــوز، 
روحیات، فضـــای روانی موجود 
آمـــوزش  را  و…  مدرســـه  در 
می دهیـــم، حتمـــاً بـــر کاهـــش 
آســـیب ها تأثیر می گذارد. وقتی 
معلـــم یـــک شـــناخت کامـــل از 
مخاطب و دانش آموز خود دارد، 
حتمـــاً در پذیرفتن واقعیت های 
روحی و اخلاقـــی آن دانش آموز 

تأثیر می گذارد.«

یادداشت

سعید خادمی
مشاور رئیس سازمان بهزیستی

 ســـبک زندگی جدیـــد باعث 
کاهش تـــاب آوری نوجوانان 

شده است
خبر خودکشـــی یـــک دانش آموز 
در شیراز که گفته می شود در پی 
تماس تلفنی مســـئولین مدرسه 
با والدیـــن رخ داده، واکنش های 
زیادی به همراه داشت. ابراهیمی 
در پاســـخ بـــه این ســـؤال که چرا 
تاب آوری در میـــان دانش آموزان 
و نوجوانـــان کـــم شـــده اســـت، 
می گوید: »ما در بخـــش ارتقایی 
ســـامانه نمـــاد بـــه دانش آموزان 
موضـــوع تـــاب آوری را آمـــوزش 
می دهیـــم. در حوزه پیشـــگیری 
یک ســـری آمـــوزش اختصاصی و 
یک ســـری آموزش هـــای عمومی 
داریـــم؛ که آموزش هـــای عمومی 
از طریق فضای مجازی و شـــبکه 
دانش آموزی شـــاد ارائه می شود، 
اما آموزش هـــای اختصاصی برای 
دانش آمـــوزان در معـــرض خطر، 
ارائـــه می شـــود. قطعـــاً نمی توان 
گفت صـــد درصـــد دانش آموزان 
تحت پوشش این آموزش ها قرار 
دارنـــد، امـــا همـــه دانش آموزان 
بایـــد وارد ســـامانه نماد شـــوند و 
آموزش های تـــاب آوری را دریافت 

کنند.« او درباره تأثیر سبک زندگی 
بـــر کاهـــش تـــاب آوری نوجوانان 
می گویـــد: »این موضـــوع عوامل 
مختلفـــی دارد، امـــا یـــک دلیـــل 
مهم آن ســـبک های فرزندپروری 
است. به این شکل که ما فرزندان 
خود را برای شرایط سخت آماده 
نکرده ایم. در برخی از سبک های 
فرزندپـــروری، والدیـــن با نگرش 
و نیت خیرخواهانـــه می خواهند 
همـــه چیـــز را بـــرای فرزنـــد خود 
فراهـــم کنند. حتـــی برخی پدر و 
مادرها تمام تلاششان را می کنند 
تا فرزندشـــان بـــا هیچ مشـــکلی 
مواجه نشود، اما این نگاه اشتباه 
است. چون ما برای آماده کردن 
فرزندمان در زندگـــی و در دنیای 
واقعی نیازمند این هســـتیم که او 
مســـائل، چالش ها و مشکلات را 
تجربه کرده و از آنها درس بگیرد. 
پدر و مادرها باید به فرزندان خود 
یاد بدهنـــد که چالش هـــا باعث 
رشـــد آنهـــا می شـــود.« ابراهیمی 
با تأکید بـــر اینکه نـــگاه و نگرش 
والدین و دانش آموز ان به مسائل 
و چالش های زندگـــی باید تغییر 
کند، توضیح می دهـــد: »اگر نگاه 
دانش آمـــوز، والدیـــن و معلمان 

ما این باشد که مســـأله و مشکل 
جـــزو جدایی ناپذیر یـــک زندگی 
عادی و روتین است، وقتی با آن 
مواجه  شوند و مهارت رویارویی با 
آن را داشته باشند، نه تنها آسیب 
نمی بینند بلکه بعد از عبور از آن 
مشکل به انسان های رشد یافته تر 
و بالغ تری تبدیل خواهند شـــد. 
اگر ما به عنوان مسئولان آموزش 
کشور و پدر و مادرها این موضوع 
را بـــه فرزنـــدان و دانش آمـــوزان 
خود آموزش دهیـــم، دیگر نیازی 
نیست که فرزندمان از چالش ها 

و مسأله ها فرار کند.
وقتی دانش آموز بخواهد از چیزی 
فـــرار کنـــد ســـمت مـــواد مخدر، 
خودکشـــی  و حتـــی  دخانیـــات 
مـــی رود. دانش آمـــوزی کـــه برای 
مواجهه مؤثر با چالش ها تربیت 
شـــده و بداند عبـــور از چالش و 
مشکل برای او رشـــد در پی دارد، 
قطعـــاً ســـمت آســـیب نخواهـــد 
رفـــت. البته مـــا هـــم نمی توانیم 
همه مســـائل و مشـــکلات را حل 
کنیـــم، بلکـــه باید نـــوع مواجهه 
خود با مسائل و مشکلات را تغییر 
داده و آن را بـــه دانش آمـــوزان و 
فرزندان مان هم آموزش دهیم.«

گزارش خبری

غزل رضایی ثانی
گروه اجتماعی

مدیرکل امور تربیتی و آسیب های اجتماعی آموزش و پرورش 
همزمان با روز دانش آموز اعلام کرد

 ۸۶ درصد مدیران و معلمان 
آموزش کنترل خشم دیده اند



در مراسمی با حضور برخط رئیس جمهوری، چهار 
پروژه بـــزرگ و راهبردی در صنعت آب و برق کشـــور 
با مجموع سرمایه گذاری نزدیک به ۳۰ هزار میلیارد 
تومـــان، افتتاح شـــد و بـــه بهره برداری رســـید. این 
پروژه ها که شامل حوزه های انرژی های تجدیدپذیر، 
بهینه ســـازی مصرف، نیروگاه هـــای حرارتی، تصفیه 
فاضلاب و انتقال آب هستند، گامی بلند در راستای 
افزایش تاب آوری شبکه برق، تأمین آب پایدار و حفظ 

محیط  زیست محسوب می شوند.
 در این مراسم مجموعه ای از پروژه های نیروگاه های 
تجدیدپذیر و طرح های بهینه ســـازی مصرف برق با 
ظرفیت کلی ۹۱۷ مـــگاوات و ارزش ســـرمایه گذاری 
۱۶ هزار و ۵۸۷ میلیارد تومان، افتتاح شد که از این 
میزان ۳۳۷ مگاوات به نیروگاه هـــای تجدیدپذیر با 

ارزش ۱۰ هزار و ۲۷۷ میلیارد تومان و ۵۸۰ مگاوات به 
پروژه  های بهینه سازی مصرف برق به ارزش ۶ هزار و 

۳۱۰ میلیارد تومان اختصاص دارد.
این دسته از طرح ها شامل بهره برداری از ۱۱۲ مگاوات 
نیروگاه خورشـــیدی و ۶۰ مگاوات پروژه بهینه سازی 
مصرف برق بوده و همچنین عملیات اجرایی احداث 
۲۰۰ مگاوات نیروگاه خورشیدی و ۵۲۰ مگاوات پروژه 
بهینه سازی در مناطق مختلف کشور نیز آغاز شد. این 
اقدام گامی مؤثر در راستای افزایش سهم انرژی های 
پاک و ارتقای بهره وری در بخش برق کشور محسوب 

می شود.

افتتاح نیروگاه سیکل ترکیبی سهند
همچنین در ادامه این مراسم، نیروگاه سیکل ترکیبی 
کلاس اف ســـهند در اســـتان آذربایجان شـــرقی با 
ظرفیت کل 4۵۱ مگاوات شامل یک واحد توربین گاز 
)با توان ۳۰۷مـــگاوات( و یک واحد بخار )با ظرفیت 
۱44 مگاوات( به ارزش سرمایه گذاری ۳4۷ میلیارد 
تومان به همراه ۱۰۹ میلیون یورو نیز افتتاح شـــد که 
واحد گاز آن آماده بهره برداری تجاری و احداث بخش 

بخار آن در دست اقدام است.

این نیـــروگاه که بـــا بهره گیـــری از فناوری های نوین 
نیروگاهی در زمینی به مساحت ۳۲ هکتار و با هدف 
ارتقای بهره وری و کاهش آلاینده های زیست محیطی 
و پاسخ گویی به نیاز روزافزون مصرف برق در منطقه 
به بهره برداری می رسد، می تواند زمینه بهبود راندمان 
تولید انرژی، کاهـــش ناترازی انرژی بـــرق و افزایش 
پایداری شبکه برق شمال غرب کشور را فراهم آورد. 
ایجاد زمینه اشتغال برای ۵۰۰ نفر به صورت مستقیم 
و هزار نفر به صورت غیرمستقیم از نتایج اجتماعی 
افتتاح و ساخت نیروگاه ســـیکل ترکیبی سهند در 

استان آذربایجان شرقی است.
 

 جمع آوری فاضلاب رباط کریم
تصفیه  خانـــه فاضلاب بـــه همراه شـــبکه و خطوط 
جمـــع آوری فاضلاب اســـتان تهران در شهرســـتان 
ربـــاط کریـــم بـــه ظرفیـــت ۲۱ ۲۸۸ مترمکعـــب در 
شـــبانه روز، به ارزش ۲۳۰۰ میلیارد تومان نیز از دیگر 
پروژه هایی است که دیروز ۱۲ آبان سال ۱4۰4 توسط 
رئیس جمهوری افتتاح شـــد. ایـــن تصفیه خانه که 
در زمینی به مساحت ۵ هکتار به بهره برداری  رسید 
امکان تولید ســـالانه ۸ میلیون مترمکعب پســـاب 
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پاسخ عملی به خشکسالی و ناترازی برق 
رئیس جمهوری 4 پروژه  راهبردی آب و برق را افتتاح کرد

گزارش

گروه اقتصادی
 نگاهی کلی به پروژه های افتتاح شده

سایر ارقام و مشخصات کلیدیسرمایه گذاریظرفیت / حجمعنوان پروژه / بخش

۱۱۲ مگاوات بهره برداری شده + ۲۰۰ مگاوات آغاز عملیات۱۰,۲۷۷ میلیارد تومان۳۳۷ مگاوات  نیروگاه های تجدیدپذیر

۶۰ مگاوات بهره برداری شده + ۵۲۰ مگاوات آغاز عملیات۶,۳۱۰ میلیارد تومان۵۸۰ مگاوات  پروژه های بهینه سازی

۳4۷ میلیارد تومان +4۵۱ مگاوات   نیروگاه سیکل ترکیبی سهند
۱۰۹ میلیون یورو

شامل واحد گاز )۳۰۷ مگاوات( و واحد بخار )۱44 
مگاوات(. 

ایجاد اشتغال برای ۵۰۰ نفر مستقیم و ۱۰۰۰ نفر غیرمستقیم.

   تصفیه خانه فاضلاب 
تولید ۸ میلیون مترمکعب پساب در سال.۲,۳۰۰ میلیارد تومان۲۱,۲۸۸ مترمکعب در شبانه روزرباط کریم

پوشش جمعیتی حدود ۱۳۰,۰۰۰ نفر.

۷,۶۷۰ میلیارد تومان۱۵۰ میلیون مترمکعب در سال  پروژه انتقال آب از سد طالقان
طول خط لوله: ۶۲ کیلومتر.

تأمین آب برای ۳ میلیون نفر.
قطر لوله های جدید: ۲ متر.

-حدود ۳۰,۰۰۰ میلیارد تومان-مجموع پروژه های آب و برق

تصفیه شده با قابلیت اســـتفاده در بخش کشاورزی، 
صنعت و خدمات عمومی را فراهـــم آورده و می تواند 
جمعیتی حدود ۱۳۰ هزار نفر را تحت پوشش قرار دهد. 
حفاظت از منابع آب زیرزمینی، ارتقای سطح بهداشت 
عمومی، تأمین آب مورد نیاز بخش های کشـــاورزی، 
صنعت و خدمات عمومی با استفاده از پساب تولیدی 
و کاهش انتشـــار بوی نامطبوع در منطقـــه از نتایج 

اجتماعی بهره برداری از این تصفیه خانه است.
 

افتتاح پروژه انتقال آب از سد طالقان
همچنین پروژه انتقال آب از سد طالقان )آبگیر زیاران( 
به تصفیه خانه های آب اســـتان های البرز و تهران به 
ظرفیت ۱۵۰ میلیون متر مکعب در سال به ارزش ۷۶۷۰ 
میلیارد تومان از دیگر پروژه های افتتاح شده توسط 

ریاست جمهوری بود.
این پروژه که به طول ۶۲ کیلومتر است می تواند تأمین 
آب آشامیدنی مورد نیاز ۳ میلیون نفر در تهران و البرز 
را تضمین و امـــکان تعمیر، نگهداری خـــط موجود، 
رسوب گیری و استفاده همزمان در شرایط اضطراری 
را فراهـــم کنـــد. جایگزینی خـــط انتقال فرســـوده با 
لوله های به قطر ۲ متر، افزایـــش ظرفیت انتقال آب 
به اســـتان البرز و شـــهر تهران در شـــرایط اضطرار و 
استفاده از تکنولوژی به روز در ساخت تجهیزات مورد 
نیاز با استفاده از تولیدات داخلی از نتایج اجتماعی 

بهره برداری از این پروژه است.
 

 لزوم اصلاح الگوی مصرف
با توجه به کاهش بارندگی 8 سال اخیر

در مراســـم افتتاح پروژه های صنعت آب و برق وزارت 
نیرو، رئیس جمهوری در سخنانی با تشکر و قدردانی از 
تمام مهندسان و کارشناسان که در زمینه رفع ناترازی  ها 
تلاش می کنند، گفـــت: »در این روزها شـــما عزیزان 

فشـــارهای بســـیاری را در زمینه آب، برق و گاز تحمل 
می  کنید، اما علیرغم طعنه هایی که زده می شود این 
تلاش ها بسیار ستودنی است چرا که اعداد و ارقامی 
که در حوزه های مختلف صنعت آب و برق بیان شد، 
نشانگر این است که در مدت کوتاهی توانسته اید به 

نتیجه مطلوب برسید.
رئیس جمهوری با بیان اینکه اگر بر دستگاه و نهادی 
فشارها را افزایش می  دهیم یا توصیه ای می کنیم برای 
ایجاد هم افزایی و هماهنگی است، اظهار کرد:» دشمن 
اکنون در تلاش است تا با توجه به وضعیت ناترازی ها از 
اختلافات داخلی سوء استفاده کند، اما همان طور که 
مقام معظم رهبری فرموده اند رمز موفقیت کشور در 
حفظ وحدت و انسجام ملی است. از این رو باید تمام 
دستگاه ها، با یکدیگر هماهنگ و منسجم عمل کنند تا 
در زمینه رفع ناترازی ها اقدامات مؤثری انجام بدهیم.«
پزشـــکیان همراهی مردم در جنگ ۱۲ روزه را ستود و 
یادآور شـــد:» تمام تلاش ما این اســـت تا همان طور 
که مردم در جنگ ۱۲ روزه مقابل دشمن ایستادند به 
آنها خدمت کنیم. چنانچه مردم تلاش و کوشش ما 
را ببینند و آگاه باشـــند که در تمامی زمینه ها خدمت 
می کنیم، آنها با ما خواهند بود. دشمن ما قلدر، زورگو 
و قدار است تلاش ما باید زمینه ناامیدی آنها را فراهم 
کند و از سوی دیگر مردم با سربلندی به زندگی خود 
ادامه دهند. شاید این سختی ها لطف خداست تا بیدار 

شویم و روش های نوین را در توسعه در نظر بگیریم.«
رئیس جمهوری گفت: »۸ ســـال است که بارندگی در 
کشور کمتر از میانگین ۵۰ ســـاله است بنابراین برای 
اصلاح الگـــوی مصرف از مـــردم می خواهیم تا کمک 
کنند. چنانچه هر کس در هر جایگاهی انرژی را بهینه 
مصرف کند و مراعات حال یکدیگر را در سراسر کشور 
بکنیم، آب، بـــرق و گاز قطع نخواهد شـــد و کمترین 
تنش را در کشـــور شـــاهد خواهیم بـــود و واحدهای 

تولیدی و کارخانه ها برق خواهند داشت.«
پزشکیان با تأکید بر اینکه باید روند سوخت خانه ها 
از گاز به برق منتقل شـــود، تأکید کرد: »انجام این کار 
به پایداری انـــرژی، حفظ محیط زیســـت و مدیریت 
درست مصرف کمک شایانی می کند. در زمینه اصلاح 
الگوی مصـــرف و نصب پنل هـــای خورشـــیدی برای 
واحدهای مسکونی هم باید تدابیری اندیشیده شود تا 
بانک ها به مردم تسهیلات ارائه دهند. تمامی نهادها 
و دستگاه های مسئول در حوزه انرژی باید تشریفات 
را کنار بگذارنـــد و تجربه بخش های موفـــق را به طور 
فراگیر معرفی کنیم تا الگویی بـــرای اصلاح و مصرف 
بهینه انرژی باشـــد. اگر اراده کنیـــم و بخواهیم تمام 
طرح ها و برنامه ها در این راستا به خوبی پیش خواهد 
رفت. بی شک همینطور که هر یک از شما استانداران 
و کارشناسان بیان کردید آنچه امروز شاهدید نسبت به 
وعده های پیشین خود پیشرفت داشته و تمام پروژه ها 
رشدی فراتر از چشم اندازی که برای آن در نظر گرفته 

بودیم داشته است.«
 

هشدار وزیر نیرو درباره ادامه خشکسالی
وزیر نیرو نیز با اعلام ورود کشـــور به ششـــمین سال 
پیاپی خشکســـالی، از همکاری بیشـــتر مـــردم برای 
مصرف بهینه آب تا پایان این دوره کم بارشی درخواست 
کرد و به مشـــترکان پرمصرف اخطار داد که در صورت 
عدم همراهی، آب آنان قطع خواهد شد. وی اجرای 
موفقیت آمیز پروژه انتقال آب از سد طالقان در کمتر 
از ۸ ماه را نمونه ای از عزم دولت برای حل چالش ها 

عنوان کرد.
 وی با اشـــاره به پروژه انتقـــال آب از ســـد طالقان به 
تصفیه خانه استان های البرز و تهران، گفت: »این پروژه 
را که باید از چهار سال پیش اجرایی می شد با کمک 

قرارگاه خاتم در کمتر از ۸ ماه به اتمام رساندیم.«

پروژه بزرگ انتقال آب طالقان به تهران و البرز در کمتر از 8 ماه به بهره برداری رسید 



اقتصادی8
سه شنبه   13  آبان   1404  شماره 8877

شریعتی، عضو 
اتاق بازرگانی: 
دولت واردات 
طلا را در برابر 
رفع تعهد آزاد 

کرد که این 
کار باعث 

ذخیره طلا 
شد. یک ماه 

گذشته هم 
پتروپالایشی ها 

را به تالار 
دوم آوردند. 

هرچقدر 
وضعیت را 

برای صنایع 
جذاب تر 

کنید، گردش 
پولی بیشتر 

می شود. 
ورودی جریان 

دلار ما که 
صادرکننده ها 

می آورند 
باعث ثبات 

نسبی هم 
می شود

تبعـــات نوســـانات ارزی همچون ابـــری تیره بر 
فراز معیشـــت مردم و برنامه ریـــزی بنگاه های 
اقتصـــادی ســـایه می افکنـــد. بـــا وجـــود آنکه 
دولت توانســـت از اوج گیری طوفـــان ارزی در 
دوره پســـاجنگ جلوگیری کند، پرسش اصلی 
ایـــن اســـت: این ثبات نســـبی چگونـــه تداوم 
خواهد یافت؟ در فاصله حـــدود 4 ماه و نیم تا 
پایان ســـال و با احتمال تشدید تقاضا، نگاه ها 
بـــه سیاســـت گذاران بـــرای خـــروج از چرخه 
معیوب رشـــد قیمت ارز دوخته شـــده اســـت.

دوره چندماهه اخیر، شـــاهد رشد قابل توجه 
نرخ ارز بود. بازاری که با التهاب شـــدید مواجه 
و همـــگان انتظـــار رکوردشـــکنی های جدید را 
داشـــتند. در نهایت، دولت با ابزارهایی مانند 
»تغییـــر نـــرخ ارز نیمایـــی«، »پیگیـــری بـــرای 
بازگشـــت ارز صادراتی« و »مداخله هدفمند در 
بورس«، توانســـت بحران را تا حدی مهار کند 
و بازار ارز را به صورت نســـبی به ثبات برساند. 
با این حـــال، این اقدامات مربوط به گذشـــته 
اســـت و اکنون همه نگاه ها بـــه آینده و توانایی 
دولت بـــرای »ثابت نگه داشـــتن نـــرخ ارز« در 
ماه هـــای پیش رو، بویـــژه با نزدیک شـــدن به 

پایان ســـال، دوخته شده است.
مســـأله در حـــال حاضـــر عملکـــرد چنـــد ماه 
اخیر دولت نیســـت اگر چه آنها هـــم در جای 
خـــود قابل توجـــه اســـت. اقدامـــات دولت و 
بانـــک مرکزی طـــی ماه های اخیـــر، مربوط به 
گذشـــته اســـت و همه منتظر آینده مانده اند. 
انتظار هـــا بر این اســـت که چگونه نـــرخ ارز را 
می توان ثابت نگه داشـــت. در آینده پیش رو با 
نزدیک شـــدن به نوروز، احتمال شدت گرفتن 
نوســـانات ارزی بیشـــتر می شـــود و دولت باید 

خود را بـــرای آینده آمـــاده کند.

کارشناسان‌چه‌می‌گویند؟
کمـــال ســـیدعلی، معـــاون ارزی اســـبق بانک 
مرکـــزی، در رابطه با راهکار جلوگیری از رشـــد 

نرخ ارز و تـــداوم ثبات به »ایـــران« گفت: نرخ 
ارز یـــک نـــوع مظنـــه )ابـــزار ســـنجش( برای 
ارزش گـــذاری پـــول ملـــی اســـت. متغیر های 
متفاوتـــی نیـــز بر ایـــن موضـــوع مؤثر اســـت. 
نقدینگی، میزان تورم و کســـری بودجه بر این 
روند اثر می گـــذارد. عوامل دیگـــری که خیلی 
مســـتقیم با نرخ ارز مرتبط می شـــود، شـــکل 
بازگشـــت ارز صادراتی اســـت. میـــزان ارزی که 
بانک مرکزی بـــه ارز نیمایی تخصیص می دهد 
و نگاه بانک مرکزی در ارتباط با سیاســـت های 
پیـــش رو هـــم مؤثر اســـت. اگر نرخ بهـــره بالا 
داشـــته باشـــیم، برای کنترل نرخ ارز، اثرگذار 
خواهد بود امـــا اگر تورم ما 45 درصد باشـــد و 
نرخ بهره 25 درصد، کنترل نرخ ارز با مشـــکل 

مواجه می شـــود.
او در ادامـــه در رابطـــه بـــا جلوگیـــری دولت از 
تحمیل رشـــد نرخ ارز به جامعه گفت: »مسأله 
اینجاســـت که با چـــه نـــرخ ارزی مـــردم توان 
خرید محصولات خارجـــی را دارنـــد. آیا با نرخ 
ارز 150 تومـــان به همان میـــزان واردات صورت 
می گیرد که با نـــرخ 100 تومان انجام می شـــد؟ 
واردات کالا تأثیر مســـتقیمی روی نرخ ارز دارد. 
دولت از ابتـــدای انقلاب تاکنـــون روی نرخ ارز 
تمرکز بیشـــتری دارد. دولت نگـــران وضعیت 
خـــودش اســـت تـــا تـــورم عمـــده ای از طریق 

افزایـــش نـــرخ ارز به جامعه تحمیـــل نکند.«
او افـــزود: »اگر قرار بود به میـــزان تورم داخلی 
و خارجی، دلار گران شـــود، نـــرخ ارز ما بالاتر از 
قیمت فعلی می شـــد. حساسیت دولت و نگاه 
بـــه اثرگـــذاری نرخ تـــورم بر ارز، باعـــث کنترل 
نسبی آن شـــده اســـت. به نظر من نسبت به 
میزان تورم، دلار گران نشـــده است. وقتی دلار 
یـــک پرش بلند می کنـــد و از 85 تومـــان به 110 
تومان می رســـد، نشـــان از تخلیـــه حباب نرخ 
ارز است. کار درســـتی که انجام شده، افزایش 
نرخ نیمایی اســـت. نرخ دلار نیمایـــی باید به 

90 الی 100 تومان برســـد.«

بازگشت‌دلار‌های‌صادراتی‌برای‌ثبات
علی شـــریعتی، فعـــال اقتصادی و عضـــو اتاق 
بازرگانـــی، در رابطه با حفظ ثبات ارز به »ایران« 
گفت: »پیش بینی وضعیـــت فعلی از چند ماه 
قبل توســـط دولت انجام شـــده بـــود. دولت 
پیش بینـــی جنـــگ را نمی کرد امـــا پیش بینی 

یک ســـری از درگیری هـــا در منطقه می شـــد. 
اگرچه مـــا از ترورهـــای ناجوانمردانه غافلگیر 
شـــدیم اما دیگر مسائل پیش بینی شده بود.«

وی در رابطـــه بـــا نوســـان دلار در سراســـر 
جهان گفـــت: »شـــما نمی توانید بـــه مردم 
بگوییـــد در بـــازار ارز وارد نشـــوید. افزایش 
تقاضـــای طلا هـــم محصول ناامنـــی جهانی 
و بی اطمینانـــی بـــه اقتصاد جهانی اســـت. 
در اســـترالیا و ویتنـــام هـــم مـــردم در صف 
خریـــد انس طـــلا بودنـــد. ما تنها نیســـتیم 
و حتـــی بانـــک مرکزی های بـــزرگ دنیا هم 
ذخایرشـــان را روی طـــلا در نظـــر گرفته اند. 
تمام داســـتان موازنه قدرت چیـــن و آمریکا 
اســـت. وقتی چین و آمریـــکا مذاکره کردند 
طلا ســـقوط کرد. در ایران بایـــد یک راهکار 

پیـــدا کنیم.«
ایـــن فعـــال اقتصـــادی در رابطـــه بـــا بی اثـــر 
بودن مکانیســـم ماشـــه اظهار کرد: »حریف 
را نبایـــد ضعیف فرض کنیـــم. اینکه بگوییم 
تمام مشـــکلات ما از تحریم داخلی اســـت، 
الزاماً درســـت نیست. ممکن است در جمع 
واردکننـــدگان این حرف درســـت باشـــد. در 
نتیجـــه فرضیه ای که مشـــکلات مـــا داخلی 

اســـت و تحریـــم اثـــری نـــدارد، قابـــل قبول 
نیســـت. مکانیســـم ماشـــه هم به این علت 
بی اهمیـــت بـــود کـــه مـــا کار بانکی بـــا اروپا 
نمی کردیـــم و نفـــت را هـــم از راه دیگـــری 
می فروختیم. مـــا نمی توانیم بگوییم تحریم 
اثر نداشـــته، تحریم اثر داشـــته امـــا اتفاقات 
اخیر مـــا را زمین گیـــر نکرده اســـت. ما برای 
تحریم ها و شـــرایط پساجنگ آماده بودیم.«
او افزود: »دولت واردات طـــلا را در برابر رفع 
تعهـــد آزاد کرد که ایـــن کار باعث ذخیره طلا 
شـــد. یک ماه گذشـــته هم پتروپالایشـــی ها 
را به تـــالار دوم آوردند. هرچقـــدر وضعیت را 
برای صنایـــع جذاب تر کنید، گـــردش پولی 
بیشـــتر می شـــود. ورودی جریـــان دلار ما که 
صادرکننده هـــا می آورند باعث ثبات نســـبی 

هم می شـــود.«
شـــریعتی اضافـــه کـــرد: »در تشـــکل های 
بخش خصوصی که در حـــوزه واردات نهاده 
کار می کننـــد، کارمندانـــی هســـتند کـــه تـــا 
چنـــد ســـال قبـــل در دولـــت بودنـــد، الان 
مرخصـــی گرفته انـــد و در بخـــش خصوصی 
کار می کننـــد. چـــرا هیچ کـــدام در تولیـــد و 
صادرات کار نمی کنند و فقط ســـراغ واردات 

رفته انـــد؟ یکـــی از مناطقی که ارز کشـــور را 
از بیـــن می برد، همیـــن ســـاز و کار معیوب 

واردات اســـت.«

ثبات‌ارز‌با‌دلار‌نفتی
قـــدرت امـــام وردی، اقتصـــاددان، در رابطه با 
سیاســـت های منجر به ثبـــات در بـــازار ارز به 
»ایـــران« گفت: » تمـــام پیش بینی هـــای بعد 
از جنـــگ مبتنـــی بـــر جهش شـــدید قیمت و 
بحـــران ارزی بود. این نگرانی بـــه اکثر رفتار ها 
و انتظـــارات اقتصـــادی دامن زده بـــود. بانک 
مرکزی و دولت توانســـتند از این بحران سالم 
بیـــرون آیند. دولت توانســـت تا حـــدی ثبات 
را در بـــازار ارز ایجـــاد کنـــد. در اقتصـــاد، طی 
کوتـــاه مدت چیـــزی به نام سیاســـت نداریم. 
سیاســـت گذاری مبتنـــی بـــر برنامه ریزی های 
بلندمدت است. در خصوص اتفاقی که افتاد 
و موفقیـــت نســـبی دولـــت و بانـــک مرکزی، 
احســـاس مـــن ایـــن اســـت کـــه همراهـــی با 
سیاســـت خارجـــی در بلـــوک شـــرق باعـــث 
ثبات بـــازار ارز شـــد. فروش نفـــت و افزایش 
درآمد های نفتی از طریـــق چین و هند باعث 

شـــد بازار ارز تا حـــدی به ثبات برســـد.«
او افـــزود: »بـــا عرضـــه ارز ناشـــی از صادرات 
نفـــت، بـــازار تا حـــدی کنتـــرل شـــد. ایجاد 
صف هـــای مصنوعی در بخـــش صنایع هم تا 
حدی مؤثر بوده اســـت. با به تأخیر انداختن 

تقاضـــا، ثبات محکم تر شـــده اســـت.«
 وی بـــا پیـــش بینی اینکـــه در آینـــده ممکن 
اســـت نرخ ارز دوباره جهش داشـــته باشد، 
گفت: اقتصـــاد یک فرمول منطقی و ســـاده 
اســـت. مـــا باید یـــک ســـری منابع داشـــته 
باشـــیم تـــا بتوانیم تقاضـــا را کنتـــرل کنیم. 
واقعیت این اســـت که تقاضای پاســـخ داده 
نشـــده در اقتصاد ما زیاد اســـت. بـــه تعویق 
انداختـــن تقاضـــا نیز تـــا حـــدی امکان پذیر 
اســـت. حـــل مشـــکلات سیاســـت خارجی 
راهـــکار منطقی و مطمئن بـــرای حفظ ثبات 
بازار ارز اســـت. کاهش تنش های سیاسی و 
اقتصادی در غرب و شـــرق، راهگشـــای عبور 

از بحران ارزی اســـت.«
 به نظر می رســـد ثبات کنونی بازار ارز بیشـــتر 
متکـــی بـــه عوامل مقطعـــی ماننـــد افزایش 
درآمـــد نفتـــی و کنتـــرل تقاضا اســـت تا یک 
برنامه ریشـــه ای. با فرا رسیدن فصل جدید و 
افزایش فشـــارهای تقاضا، آزمون واقعی برای 
سیاســـت گذار بازار ارز تازه شـــروع می شود. 
پاســـخ بـــه این پرســـش کـــه »آیا می تـــوان از 
چرخـــه باطل نوســـانات ارزی خارج شـــد؟« 
به توانایی بانک مرکـــزی در ارائه راهکارهای 
ســـاختاری و نه فقط مقطعی بســـتگی دارد.

دبیـــر انجمن شـــرکت های هواپیمایی از افزایـــش 24 درصدی نرخ 
بلیـــت هواپیما خبر داد و گفت: »این رشـــد قیمتی ناشـــی از تغییر 
نـــرخ ارز از ۶8 هزار و 800 هزار تومان به نـــرخ تالار دوم یعنی حدود 

105 هزار تومان اســـت.«
مقصود اســـعدی ســـامانی در گفت وگو بـــا ایرنا افـــزود: »نرخ بلیت 
هواپیما 48 دلار به ازای هر ســـاعت صندلی تعیین شـــده اســـت که 
تاکنون بر اســـاس نرخ ارز ۶8 هزار و 800 تومانی محاســـبه می شد، 
اما از اواخر شـــهریور امسال نرخ تســـعیر ارز به تالار دوم )حدود 105 

هزار تومان( برده شـــد.«
ایـــن مقام صنفی با اشـــاره به قانون برنامه پنجم و ششـــم توســـعه، 
همچنیـــن رأی دیـــوان عدالـــت اداری کـــه تعیین نرخ بلیـــت را در 
اختیار شـــرکت ها قـــرار داده اســـت، خاطرنشـــان کرد: »بـــا توجه 
بـــه اینکـــه ۶0 درصد هزینه هـــای ایرلاین هـــا ارزی اســـت، همچنین 
افزایش نرخ ســـوخت از ۶00 تومـــان به 14 هـــزار و 500 تومان در هر 
لیتـــر، افزایـــش تعرفه گمرکـــی ترخیص قطعـــات و موتـــور هواپیما 
از 28500 تومـــان بـــه ۷0 هـــزار تومان و بـــا توجه به اینکـــه حدود 12 
درصـــد این افزایش نـــرخ، مالیات بر ارزش افزوده و ســـهم عوارض 
مختلف اســـت، در مجموع متوســـط نرخ بلیت هواپیما رشـــد 24 

درصدی داشـــته است.«
اســـعدی ســـامانی در عین حال خاطرنشـــان کرد: »نـــرخ بلیت در 
مهرمـــاه به طـــور میانگیـــن 1.5 میلیون تومـــان پایین تر از ســـقف 
نرخ هـــا بوده اســـت، امـــروز نیـــز نرخ ها در بـــازار کشـــش آنچنانی 
ندارد؛ بر این اســـاس به نظر می رســـد آنچه در بازار عرضه می شـــود 

پایین تـــر از ســـقف نرخ ها خواهـــد بود.«
وی بـــار دیگر تأکید کـــرد: »این افزایش نرخ فقط ناشـــی از افزایش 
قیمـــت ارز اســـت و اگر بانـــک مرکـــزی و وزارت صنعـــت، معدن و 
تجـــارت بـــا بازگشـــت نـــرخ تســـعیر ارز از تـــالار دوم به نـــرخ قبلی 
موافقت کنند، بازگشـــت قیمت ها را مجدد شـــاهد خواهیم بود.«
اردیبهشـــت ماه امســـال ســـازمان توســـعه تجارت از برنامـــه وزارت 
صمـــت برای تـــالار دوم ارز تجاری خبـــر داد تـــا جایگزین معاملات 
ارز اشـــخاص شـــود و معامله گران و بازرگانان بتوانند در یک بســـتر 
شـــفاف و بر اســـاس قیمـــت توافقی به داد و ســـتد ارز خـــود اقدام 
کنند؛ ایـــن تـــالار در خردادماه آمـــاده بهره برداری شـــد اما حوادث 
پیـــش آمـــده، بهره بـــرداری کامـــل آن را بـــه تعویـــق انداخـــت تا در 

مردادمـــاه فعالیت آن شـــکل گرفت.
راه اندازی این تالار مســـتند به جزء )2( بند )الـــف( ماده )11( قانون 
برنامه هفتم پیشـــرفت بوده که بر اساس آن »صادرکنندگان خرد از 
جمله صادرکنندگان خدمات فنی و مهندســـی، محصولات صنعتی 
دانش بنیان و خلاق، محصولات باغی و کشـــاورزی و صنایع دســـتی 
می تواننـــد ارز حاصل از صادرات خـــود را در مرکز مبادله ارز و طلای 
ایـــران عرضه کـــرده یا پس از اعلام بـــه بانک مرکزی، بـــرای واردات 
کالاهـــای مجـــاز که بانک مرکـــزی با تأمیـــن ارز آنهـــا موافقت کرده 
است، توســـط خود یا دیگر واردکنندگان مورد استفاده قرار دهند.«

کارشناسان اقتصادی با اشاره به مدیریت دولت در مهار نوسانات ارزی بعد از جنگ 12 روزه مطرح کردند
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رالی بورس تهران با یـــک رکورد تاریخی 
در معاملات دیروز تکمیل شد و بازدهی 
سهام از هشتم شهریور که این رونق آغاز 
شده از ۳۶ درصد فراتر رفت. شاخص کل 
بورس تهران با ورود به کانال ۳ میلیون و 
۲۶۵ هزار واحدی از سقف تاریخی خود 
که اردیبهشت ماه امسال، همگام با اوج 
خوش بینی به مذاکرات ایـــران و آمریکا 
ثبت شـــده بود عبور کـــرد. باقی ماندن 
صف های خرید و ورود پول به بازار سهام 
نشان می دهد، همچنان توپ در زمین 
خوش بین هاست. ارزندگی مناسب بازار 

سهام، سیگنال های مثبت از انگیزه برای 
اصلاحات اقتصـــادی از جمله حذف ارز 
رانتی و قیمت گذاری دســـتوری در کنار 
توقف بازارهای رقیب مانند ارز و طلا به 
ادامه رونق سهام کمک خواهد کرد. اما 
آنچه در نهایت به این مســـیر استحکام 
می بخشد اقدامات عملی است که باید 
تیم اقتصادی تصمیم ســـخت مشـــابه 
آنچه برای بانک آینده گرفت، بگیرد. در 
غیر این صورت، بدبین ها به آینده سهام 
کم کم بر فضای کلی غلبه می کنند و مسیر 

بورس نیز معکوس می شود.

بازدهی خیره کننده در سایه 
خوش بینی های محتاطانه

شاخص کل از ابتدای ســـال بیش از ۲۰ 
درصد رشد کرده است. ورود سرمایه های 
خرد ادامه دارد اما تردیدها پابرجاست. 
بورس تهران این روزهـــا در صدر اخبار 

اقتصادی کشور ایستاده است. شاخص 
کل پس از ماه ها رکود و نوســـان، حالا با 
عبور از قله های قبلی خـــود بار دیگر به 
عنوان »پربازده ترین بـــازار دارایی« خود 
را مطرح کرده اســـت. بازدهـــی بیش از 
۲۰ درصدی از ابتدای ســـال، رشد ارزش 
معامـــلات و بازگشـــت ســـرمایه گذاران 
خرد به تالار شیشـــه ای، نشـــانه هایی از 
احیای دوباره بازار ســـهام است. با این 
حال، تحلیلگران معتقدند که ادامه این 
روند بیش از آنکه به جو روانی یا هیجان 
سرمایه گذاران وابسته باشد، به »واقعی 
شـــدن اصلاحات اقتصادی« و تغییر در 

سیاست های دولت گره خورده است.
 

رکوردهای تازه در بورس تهران
شـــاخص کل بـــورس در روزهـــای اخیر 
توانسته رکورد تاریخی تازه ای را ثبت کند 
و از ســـقف های روانی ماه های گذشته 

عبور کند. این رشد در حالی رقم خورده 
که ســـایر بازارهای مالـــی از جمله دلار و 
سکه در مسیر متفاوتی حرکت کرده اند 
و نوسان چندانی نداشته اند. بر اساس 
داده های رسمی، شاخص کل بورس تنها 
در روز گذشـــته ۱.۵ درصد رشد کرد، در 
حالی که نرخ دلار و قیمت سکه به طور 
میانگین حدود ۰.۳ درصد افت داشتند.
در کنار این رشد، ارزش معاملات خرد 
نیز به سطحی بی سابقه در سال جاری 
رسیده است. میانگین ارزش معاملات 
هفتگی در بازار ســـهام بـــه بیش از ۱۵ 
هزار میلیارد تومـــان افزایش یافته که 
نســـبت به میانگین امسال بیش از ۶۰ 
درصد رشد نشـــان می دهد. این رشد 
حجم و ارزش معامـــلات را می توان به 
عنوان »دماســـنج اصلی رونـــق پایدار 
بورس« تفســـیر کرد؛ چرا کـــه افزایش 
معاملات معمولاً نشانه ورود نقدینگی 
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تازه و اعتماد نسبی به آینده بازار است.
 

بازگشت سرمایه های خرد 
نشانه ای از اعتماد یا هیجان؟

با وجود اینکـــه در هفته های اخیر ورود 
پول خرد به بـــازار شـــدت گرفته، هنوز 
خالـــص خـــروج ســـرمایه های خـــرد از 
ابتدای ســـال بیش از ۳۶ هزار میلیارد 
تومان اســـت. این آمار نشـــان می دهد 
که اگرچه بخشی از سرمایه گذاران خرد 
به بورس بازگشته اند، اما اعتماد کامل 

هنوز برقرار نشده است.
در همین حال، صندوق های سهامی و 
بویژه صندوق های اهرمی توانسته اند 
بیش از سایر ابزارهای مالی مورد توجه 
قرار گیرند. رقابت ایـــن صندوق ها با 
صندوق های طلا شدت گرفته است؛ 
در حالی که بازدهی صندوق های طلا 
در بـــازه یک ســـاله حـــدود ۱۲۰ درصد 
بوده، رشـــد اخیر بورس باعث شـــده 
بازده صندوق های اهرمی نیز به حدود 
۹۸ درصد برســـد. این فاصلـــه کم، از 
جذابیـــت دوبـــاره بـــازار ســـهام برای 

سرمایه گذاران حکایت دارد.
با این حال، بخشـــی از سرمایه گذاران 
همچنان در حال متنوع ســـازی ســـبد 
دارایی خـــود هســـتند. آمارها نشـــان 
می دهـــد در کنـــار ورود ســـرمایه بـــه 
صندوق های ســـهامی، جریـــان قابل 
توجهـــی از نقدینگـــی نیـــز به ســـمت 
صندوق های درآمد ثابـــت و طلا روانه 
شده اســـت. این رفتار ترکیبی نشان 
می دهـــد کـــه ســـرمایه گذاران هنـــوز 
نسبت به آینده اقتصاد و سیاست های 
کلان تردید دارنـــد و ترجیح می دهند 
دارایی هـــای خـــود را بیـــن بازارهـــای 

مختلف توزیع کنند.
 

ارزندگی بازار در کدام نقطه است؟
یکی از مهم ترین ســـؤالات فعالان بازار، 
میزان ارزندگی بورس در ســـطوح فعلی 
است. شاخص دلاری بورس تهران هنوز 
بیـــش از ۷۰ درصد پایین تـــر از اوج خود 
در ســـال ۱۳۹۹ قرار دارد. به این معنا که 
حتی پس از رشـــدهای اخیـــر، بورس از 
نظر دلاری هنوز فاصله زیادی با نقطه اوج 

تاریخی خود دارد.
نسبت قیمت به درآمد )P/E( بازار نیز 
در محـــدوده ۵.۵ واحدی قـــرار گرفته 
اســـت. از دید بســـیاری از تحلیلگران، 
این عـــدد همچنان جـــذاب و پایین تر 

از میانگین تاریخی بازار اســـت. برخی 
کارشناســـان معتقدند که این نســـبت 
می تواند یک تـــا دو واحد دیگر افزایش 
یابد بدون آنکه نگرانـــی خاصی از نظر 

حباب قیمتی ایجاد شود.
در مقابل، گروهی دیگر از کارشناســـان 
هشـــدار می دهنـــد کـــه بـــا توجـــه بـــه 
ریسک های بالای اقتصادی، از جمله نرخ 
بهره بالا، نااطمینانی های غیر اقتصادی 
و تورم ســـاختاری، رشد بیشـــتر نسبت 
P/E ممکن اســـت پایدار نباشـــد و بازار 
در آستانه ســـقف های جدید قرار گرفته 
باشـــد. از نگاه این دســـته، رشـــد اخیر 
بیش از آنکه بـــر پایه ســـودآوری واقعی 
شرکت ها باشـــد، بر امیدها و انتظارات 

تورمی استوار است.
 

پیشران های خوش بینی؛ از 
اصلاحات اقتصادی تا حذف 

سیاست های دستوری
بخـــش قابـــل توجهـــی از رشـــد اخیـــر 
بورس به انتظـــارات مثبت نســـبت به 
تغییـــر رویکرد اقتصادی دولت نســـبت 
داده می شـــود. پس از تغییراتی در تیم 
اقتصادی، بازار ســـهام امیدوار شده که 
سیاســـت های ارزی و پولـــی به ســـمت 

»منطقی شدن« حرکت کنند.
یکـــی از مهم تریـــن محورهـــای ایـــن 
خوش بینـــی، احتمال حـــذف تدریجی 
دلار رانتی و حرکت به سمت نظام ارزی 
شـــفاف تر اســـت. در کنـــار آن، کاهش 
خ بهـــره یا دســـت کم توقف  تدریجی نر
در افزایـــش آن، می توانـــد جذابیـــت 
ســـرمایه گذاری در ســـهام را نســـبت به 

سپرده های بانکی بیشتر کند.
همچنین، بـــازار انتظـــار دارد که دولت 
بـــه وعده هـــای خـــود دربـــاره حـــذف 
قیمت گذاری دستوری عمل کند. وزیر 
اقتصاد بارها از ضرورت بازنگری در این 
سیاست ها ســـخن گفته است. اگر این 
تغییرات به طـــور واقعـــی در عمل پیاده 
شـــود، می تواند سودآوری شـــرکت ها را 
به طور پایدار افزایش دهد و رشد بورس 

را توجیه پذیر کند.
اما در صورتـــی که این اصلاحـــات صرفاً 
در سطح شعار باقی بماند، تحلیلگران 
هشـــدار می دهنـــد کـــه »رونـــق فعلی« 
بازار می تواند شـــکننده باشـــد. تجربه 
ســـال های گذشته نشـــان داده که رشد 
بدون پشتوانه بنیادی در نهایت با اصلاح 

شدید مواجه می شود.

 بـــورس و اقتصاد واقعی؛ مســـیر 
هم افزا یا واگرا؟

تحلیلگران اقتصادی معتقدند که تداوم 
رونق بورس تنها زمانـــی می تواند پایدار 
باشـــد که با بهبود واقعی شـــاخص های 
اقتصاد کلان همراه شود. رشد اقتصادی، 
کنترل تورم، افزایش تولید و ثبات ارزی از 
جمله پیش شرط های اصلی ادامه مسیر 

صعودی بازار سهام هستند.
در ســـال های اخیر، یکـــی از انتقادهای 
اصلی به سیاســـت گذاری اقتصادی این 
بوده که رشد بورس عمدتاً ناشی از تورم 
دارایی ها و افزایش نرخ ارز بوده است، 
نه رشد واقعی تولید و سودآوری بنگاه ها. 
اگر روند کنونی نیز صرفاً حاصل انتظارات 
تورمی و افزایش نقدینگی باشد، احتمال 
بازگشـــت رکود در ماه های آینـــده دور از 

ذهن نیست.
 

پایداری رونق؛ آزمونی برای 
سیاست گذاران

در مجموع، بورس تهران در نقطه ای 
حســـاس از مســـیر خود قـــرار گرفته 
اســـت. از یک سو، رشـــد شاخص ها، 
بازگشـــت  و  معامـــلات  افزایـــش 
نقدینگی خـــرد نشـــانه هایی از بهبود 
فضا و افزایش اعتماد عمومی اســـت. 
از ســـوی دیگـــر، تـــداوم ایـــن رونـــد 
نیازمنـــد تصمیمات واقعی در ســـطح 

سیاست گذاری است.
بازار سهام بار دیگر به دولت پیام داده 
اســـت که »اصلاحات واقعـــی« نه تنها 
خواسته فعالان اقتصادی، بلکه شرط 
بقا و پایداری رونق اســـت. اگر مســـیر 
فعلی اصلاحات ارزی، پولی و مقرراتی 
با جدیت دنبال شود، می توان انتظار 
داشت که بورس تهران بار دیگر نقش 

موتور محرک اقتصاد را ایفا کند.
امـــا اگر وعده هـــا عملی نشـــود و نرخ 
بهـــره بالا، سیاســـت های دســـتوری و 
بی ثباتی ارزی ادامه یابد، ممکن است 
رشـــد اخیر تنها وقفه ای کوتاه در روند 

بلندمدت رکود باشد.
رکورد تاریخی شاخص کل بورس، رشد 
۲۰ درصدی از ابتدای ســـال و افزایش 
چشـــمگیر ارزش معاملات، تصویری 
امیدوارکننده از بازار سرمایه در پاییز 
۱۴۰۴ ارائـــه می دهـــد. اما ایـــن تصویر 
تنها در صورتی ماندگار خواهد بود که 
زمینه های واقعی رشـــد در اقتصاد نیز 

تقویت شود.



احسان 
قاضی زاده

هاشمی: 
حمایت از 

قطعه سازان 
مدرن و 

فناوری محور 
می تواند 
از طریق 

امتیازدهی، 
قراردادهای 

ترجیحی یا 
همکاری با 

شرکت های 
دانش بنیان و 

دسترسی به 
صندوق های 

نوآوری و 
شکوفایی 

صورت گیرد 
تا امکان 

سرمایه گذاری 
و ارتقای فناوری 

فراهم شود
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فرزانـــه انصـــاری، رئیـــس ســـازمان ملی 
اســـتاندارد ایران، در مراســـم نکوداشت 
واحدهای تولیدی نمونه استان تهران با 
تأکید بر اینکه »اســـتاندارد هزینه نیست، 
بلکـــه ســـرمایه گذاری اســـت«، گفـــت: 
»سخت گیری در رعایت استاندارد خودروها 
نه تنها کیفیـــت و ایمنـــی را ارتقا می دهد، 
بلکه به طور مستقیم از حوادث جاده ای 
و بار مالی ناشـــی از درمان آسیب دیدگان 
می کاهد.« اهمیـــت این موضـــوع زمانی 
آشکارتر می شود که به آمار تصادفات نگاه 
کنیم. هرچند کیفیت خودرو تنها عامل 
مرگ ومیر در تصادفات نیست، اما نقش 
آن در کاهش آســـیب ها و افزایش ایمنی 
رانندگان و سرنشینان غیرقابل انکار است. 
بنابراین استاندارد سازی خودروها نه یک 
الزام صـــرف صنعتی، بلکه یـــک ضرورت 
حیاتی برای سلامت و امنیت جامعه است.

چالش اصلی کیفیت خودروهای 
داخلی

کارشناســـان صنعت خودرو معتقدند که 
ارتقای کیفیت محصولات داخلی در وهله 
اول به توان قطعه ســـازی کشـــور وابسته 
است. احســـان قاضی زاده هاشمی، عضو 
کمیسیون صنایع و معادن مجلس، با اشاره 
به نقش قطعه سازی در کیفیت خودروها 
به »ایران« می گوید: »برای افزایش کیفیت 
خودروها باید استانداردهای قطعه سازی 
را ارتقا داد. بنابراین ارتقای سطح استاندارد 
فنی قطعـــات خودروها برای رســـیدن به 

شاخص های جهانی ضروری است.«
قاضی زاده هاشمی تأکید می کند: »امروزه 
خودروهای هیبریدی و برقی به ســـرعت 
جایگزیـــن خودروهای ســـنتی در جهان 
می شوند، این در حالی است که بسیاری 
از قطعه سازان داخلی هنوز به این سطح 

فناوری نرســـیده اند. ارتقـــای تکنولوژی و 
توسعه تحقیق و دانش فنی در قطعه سازی، 
نقش مهمی در افزایش کیفیت خودروها و 
ارتقای ایمنی مردم دارد که باید به آن توجه 

ویژه شود.«
یکی از راهکارهایی که قاضی زاده هاشمی 
برای ارتقای خودروهای داخلی نام می برد، 
نظارت های سازمان ملی استاندارد است. 
این عضـــو کمیســـیون صنایـــع و معادن 
مجلس می گوید: »سازمان ملی استاندارد 
می تواند با سیاست های کنترل کیفیت، 
قطعه سازان را ملزم کند تا محصولاتشان 
با شـــاخص های جهانی مطابقت داشته 
باشد. این رویکرد باعث افزایش نظارت و 
ارتقای کیفیت خودروهای داخلی می شود 
و همزمان، توســـعه بخش های تحقیق و 
توسعه و فناوری، به قطعه ســـازان امکان 

نقش آفرینی فناورانه می دهد.«
البته نقـــش خودروســـازان در این میان 
تعیین کننده است. این نماینده مجلس 
شورای اسلامی تأکید می کند که حمایت 
از قطعه ســـازان مـــدرن و فناوری محـــور 
می تواند از طریق امتیازدهی، قراردادهای 
ترجیحـــی یـــا همـــکاری با شـــرکت های 
دانش بنیان و دسترســـی به صندوق های 
نوآوری و شـــکوفایی صورت گیرد تا امکان 
سرمایه گذاری و ارتقای فناوری فراهم شود.
او البته تأکید می کند که مجلس قوانین 
جامعی در حـــوزه اســـتاندارد و حمایت از 
اقتصـــاد دانش بنیـــان دارد کـــه اکنـــون 
مهم ترین مسأله، اجرای دقیق این قوانین 

و نظارت مستمر بر آنها است.

قیمت دستوری و محدودیت های 
اقتصادی؛ مانعی بر سر راه کیفیت

یکـــی دیگـــر از موانـــع ارتقـــای کیفیـــت 
خودروهـــای داخلـــی، محدودیت هـــای 
اقتصادی و سیاســـت های قیمت گذاری 
دســـتوری اســـت. بهنام رضوانـــی، عضو 
کمیسیون صنایع و معادن، در گفت وگو 
با »ایران« تأکید می کند که افزایش کیفیت 
خودروها مســـتلزم افزایـــش هزینه های 
تولید اســـت، اما قیمت گذاری دســـتوری 
مانع انعکاس این هزینه ها در قیمت نهایی 

دو عضو کمیسیون صنایع و معادن مجلس در گفت و گو با »ایران« تأکید کردند

ارتقای کیفیت درگرو نوسازی خطوط تولید 

می شود.
رضوانی می گوید: »وقتی خودروساز بخواهد 
کیفیت و آپشن های خودرو را افزایش دهد، 
قیمت تمام شده بالا می رود و توان خرید 
مردم، بویژه قشر استفاده کننده از تولید 
داخلی، محدود می شود. همین حالا هم 
مردم تـــوان خرید بســـیاری از خودروها را 
ندارند و افزایـــش قیمت ها برای بالا بردن 
استانداردها، تعداد دیگری از مردم را برای 

خرید خودرو محدود می کند.«
انباشـــته  زیـــان  رضوانـــی،  گفتـــه  بـــه 
خودروسازان، افزایش قیمت مواد اولیه، 
پایین بودن تیراژ تولیـــد و خطوط تولید 
قدیمی نیز از دیگر موانعی هستند که توان 
رقابت با بازار جهانـــی را کاهش می دهند 
و اجـــازه نمی دهند صنعت خودروســـازی 
با استانداردهای جهانی همراه شود. این 
عضو کمیســـیون صنایع مجلس شورای 
اسلامی در این باره می گوید: »قیمت گذاری 
دستوری باعث شـــده تا قیمت تمام شده 
برای خودروســـازها در اولویت باشـــد، نه 
ایمنی. آنهـــا به هـــر روشـــی می خواهند 
قیمت ها را پاییـــن نگه دارند کـــه مجبور 
هستند، ولی با این روش هم نمی توان به 
بحث استانداردها توجه کرد. باید دست 
خودروســـازها را برای بالا بردن قیمت ها و 
افزایش کیفیت باز کنیم و از طرفی جریان 
واردات خودرو را حفظ کنیم تا بازار رقابتی 
باشد و به مصرف کننده نیز لطمه ای وارد 

نشود.«

این عضو کمیســـیون صنایع مجلس به 
موضوع واردات خودرو نیز اشاره می کند و 
می گوید: »مجلس تلاش خود را در طول 
یک سال گذشته برای کاهش تعرفه واردات 
خودرو جهت رقابتی تر شـــدن بازار انجام 
داده است. اصرار ما بر این بود که واردات 
باز باشـــد، تا قیمت ها کنترل شود. وقتی 
بازار رقابتی باشد، مردم دست شان برای 
خرید خودرو باز اســـت و در کنار صنعت 
خودرو رونق خواهد گرفت. موانع زیادی 
برای تحقق این امر وجود داشت که اجازه 

نداد واردات آنطور که باید انجام شود.«
رضوانی تأکید می کند که رفع موانع تولید، 
اصـــلاح سیاســـت های قیمت گـــذاری و 
ایجاد فرصـــت بـــرای واردات خودروهای 
خارجی می تواند هـــم کیفیت خودروها را 
افزایش دهد و هم به مردم امکان انتخاب 
واقعی بدهـــد. به گفتـــه او، در شـــرایطی 
که بازار خودرو انحصاری اســـت و دســـت 
خودروســـازان برای افزایش قیمت بسته 
شده، ارتقای اســـتانداردها سخت به نظر 

می رسد.
او با اشاره به سنتی و قدیمی بودن خطوط 
تولید خودروها در کشور می گوید: »خط 
تولید خودروهـــا قدیمی و کهنه اســـت و 
برای اینکه استانداردها را افزایش داد، باید 
اینها احیا شوند. از طرفی تحریم ها اجازه 
نمی دهد با کشورها و شـــرکت های بزرگ 
دنیا برای این امر همکاری کنیم و دســـت 

خودروسازها عملاً بسته است.«

گزارش

یاسمن صادق شیرازی
گروه خودرو

جیلی از سدان امگرند جدید رونمایی کردشرایط فروش

رقیب تازه برای چری آریزو ۸ و چانگان ایدو

شـــرایط فـــروش فوری ســـدان 
ریســـپکت تیـــپ ۲ مـــدل ۱۴۰۴ 
بـــرای آبان ماه ۱۴۰۴ اعلام شـــد. 
این طرح از روز دوشـــنبه ۱۲ آبان 
آغاز شده و تا شـــنبه ۱۷ آبان ماه 
یا تکمیل ظرفیـــت ادامه خواهد 
داشـــت. متقاضیـــان می توانند 
بـــا مراجعـــه بـــه نمایندگی های 
مجاز نســـبت به ثبت نـــام اقدام 
کنند. بر اســـاس اطلاعیه رسمی 
بهمن موتـــور، ریســـپکت تیپ ۲ 
در کلاس ســـدان های سگمنت 
C و با رقابت در بازار خودروهای 
داخلـــی، با مـــدل ســـال ۱۴۰۴ و 
قیمت قطعـــی ۱۷,۵۸۲,۸۹۰,۰۰۰ 
ریال )یـــک میلیـــارد و هفتصد و 
پنجاه و هشت میلیون و دویست 
و هشتاد و نه هزار تومان( عرضه 
می شـــود. خودروها در رنگ های 
سفید و مشکی و با تریم داخلی 
مشکی ارائه شده اند. نکته قابل 
ح، موعـــد تحویل  توجه ایـــن طر
خودروهاست که برای هفته آخر 
آذرماه ۱۴۰۴ در نظر گرفته شـــده 
است. هرچند این فروش تحت 
عنوان »فوری« اعلام شـــده، اما 
خریداران بایـــد انتظـــار تحویل 
تقریبی یک ونیم ماهه را داشـــته 
باشند. در بخش تعهدات مالی، 
سود انصراف سالانه ۱۷.۵ درصد 
و جریمه تأخیر ماهانه ۲.۵ درصد 
)معادل ۳۰ درصد سالانه( تعیین 
شـــده کـــه نشـــان دهنده تلاش 
ســـازنده بـــرای تحویـــل به موقع 

خودروهاست.

آغاز فروش فوری 
سدان ریسپکت

جیلی از عرضه نســـل کاملاً جدید سدان امگرند 
با طراحی تازه، کابین دیجیتـــال و پلتفرم جهانی 

BMA Evo خبر داد.
به گزارش سایت carnewschina، شرکت جیلی 
)Geely( رسماً اعلام کرد، پنجمین نسل از سدان 
امگرند )Emgrand( از چهارشنبه ۵ نوامبر وارد 
مرحله پیش فروش خواهد شد و تحویل خودروها 
نیز بلافاصله پس از آغاز فروش صورت می گیرد. 
 BMA نســـل جدید امگرند روی پلتفـــرم جهانی
Evo ساخته شده است؛ این پلتفرم نوعی معماری 
ماژولار جهانی است که به خودروساز اجازه می دهد 
خودروهای مختلفی با ابعاد و ساختار مشابه تولید 
کند. در مقایســـه با نســـل چهارم، امگرند جدید 
فاصله محوری طولانی تر و سیستم انتقال قدرت 
)پیشرانه( پیشرفته تری دارد.  مدل ۲۰۲۶ امگرند 
دارای طول ۴۸۱۵ میلی متر، عرض ۱۸۸۵ میلی متر 
و ارتفاع ۱۴۸۰ میلی متر است. فاصله محوری آن نیز 
۲۷۵۵ میلی متر اعلام شده است. در مقابل، نسل 
قبلی دارای طول ۴۶۳۸، عرض ۱۸۲۰، ارتفاع ۱۴۶۰ 
و فاصله محوری ۲۶۵۰ میلی متر بود. به این ترتیب، 

نسخه جدید در تمام ابعاد رشد کرده است.
 

طراحی جلو با جلوپنجره آبشاری
در نمای جلـــو، امگرنـــد جدیـــد از جلوپنجره ای 
چندضلعی با طرح آبشاری و ۱۲ نوار عمودی کرومی 
بهره می برد. چراغ های جدید آن دارای برد نوردهی 
بیش از ۱۷۰ متر هستند. در ســـپر جلو دو تزئین 
L شکل در کنار ورودی های هوا شبیه سازی شده 
دیده می شود که به ظاهر اســـپرت خودرو افزوده 
اســـت. در عقب، چراغ های باریک با نوار مشکی 
پلاســـتیکی و لوگوی بزرگ GEELY به هم متصل 
شده اند و در پایین نیز تزئین نقره ای و دو خروجی 

اگزوز واقعی قرار دارد. امگرند جدید در شش رنگ 
بدنه و با رینگ های آلیـــاژی ۱۷ و ۱۸ اینچی عرضه 
می شـــود. دســـتگیره های در نیز از نوع ســـنتی و 

کشیدنی )Pull-type( هستند.
 

کابین دیجیتال با دو نمایشگر بزرگ
کابین امگرند نسل جدید با طراحی دور پیچیده و 
ساختاری مدرن تر طراحی شده است. پنل پشت 
فرمان کاملاً دیجیتال و ۱۰.۲ اینچی است و در مرکز 
داشبورد نیز نمایشگر بزرگ ۱۴.۶ اینچی شناور قرار 
دارد. سیستم هوشمند Flyme Auto امکاناتی 
مانند فرمان صوتـــی و اتصال تلفن هوشـــمند را 
بـــرای راننده فراهم می کند. ســـه تـــم رنگی برای 
فضای داخلی در نظر گرفته شده: قهوه ای بیابانی، 
خاکستری ابری و مشکی ستاره ای. همچنین یک 
شارژر بی ســـیم ۵۰ واتی برای گوشی تلفن همراه 
در کنســـول مرکزی تعبیه شده اســـت و تعدادی 
دکمه فیزیکی سنتی نیز حفظ شـــده اند.  جیلی 
برای امگرند جدید یک موتور ۱.۵ لیتری توربوشارژ 
)۱.۵T( در نظـــر گرفته اســـت کـــه ۱۳۳ کیلووات 
)۱۷۸ اســـب بخار( قدرت و ۲۹۰ نیوتن متر گشتاور 
تولید می کند. این پیشرانه با گیربکس ۷ سرعته 
دوکلاچه خیـــس )Wet DCT( جفت می شـــود. 
در این نوع گیربکـــس، اجزای داخلـــی در روغن 
غوطه ور هســـتند تا دما و اصطکاک کاهش یابد. 
علاوه بـــر آن، نســـخه ۱.۵ لیتـــری تنفس طبیعی 
)بدون توربو( نیز باقی مانده اســـت. این نســـخه 
توان ۸۸ کیلووات )۱۱۸ اسب بخار( و گشتاور ۱۵۰ 
نیوتن متر دارد و با گیربکس CVT )انتقال متغیر 
پیوسته( عرضه می شـــود. حداکثر سرعت نسخه 
توربو ۲۰۰ کیلومتر در ساعت اعلام شده است. در 
بازار سدان های کامپکت )سایز متوسط شهری( 
چین، رقبای اصلی امگرند، چانگان ایدو  با قیمت 
پایه ۷۲,۹۰۰ یوان )حدود۱۰,۸۰۰ دلار( و چری آریزو 
۸ با قیمت پایه ۹۹,۹۰۰ یوان )حـــدود۱۴,۸۰۰ دلار( 
است. نســـل فعلی امگرند با قیمتی بین ۶۸,۹۰۰ 
تا ۸۶,۹۰۰ یوان )حدود ۹۷۰۰ تا ۱۲,۲۰۰ دلار( در بازار 
حضور دارد و در ماه سپتامبر ۶۳۴۱ دستگاه از آن 

فروخته شده است.

ترجمه

گروه خودرو
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متهم به قتل در دادگاه:

چاقو برای بریدن لواشک در جیبم بود

ماجرای نزاع عجیب مقابل یک بیمارستان

اعدام مسافربر قلابی متجاوز

گروه حوادث / به دنبال انتشـــار فیلـــم درگیری چندین 
مـــرد بـــا چـــوب و چمـــاق مقابـــل یـــک بیمارســـتان در 
شهرســـتان ارومیه که در شـــبکه های اجتماعی پربازدید 
شـــده پلیس درباره ایـــن ماجـــرا توضیحاتی ارائـــه کرد. 

بـــه گـــزارش »ایـــران«، روز گذشـــته فیلمی 20 ثانیـــه ای در 
شـــبکه های اجتماعی منتشر شد که نشـــان می داد چند 
مرد با چـــوب و چماق به جـــان هم افتاده اند و به شـــدت 
یکدیگر را کتـــک می زدند اما هیچ توضیحـــی درباره علت 
ایـــن حادثه و حتـــی زمان آن منتشـــر نشـــده بـــود غیر از 
اینکه حادثه مقابل بیمارســـتان امام خمینی شهر ارومیه 

رخ داده است.  

در همیـــن رابطـــه معاونـــت اجتماعی پلیـــس آذربایجان 
غربـــی در پاســـخ به پیگیـــری خبرنـــگار حـــوادث روزنامه 
»ایـــران« اظهار کرد: »ماجرای درگیری مقابل بیمارســـتان 
امـــام خمینی مربـــوط بـــه اواخر مرداد گذشـــته بـــوده و 
درگیـــری بـــه نوعی طایفه ای یـــا به اصطـــاح فامیلی بوده 
اســـت . ظاهراً این افراد  چند ســـاعت قبـــل از این حادثه 
در یک روستا بر سر مســـائلی باهم وارد نزاع شده بودند و 
برخی مجروح و به بیمارســـتان منتقل شده بودند که این 
بار درگیری مقابل بیمارســـتان ادامه یافـــت. این درگیری 
هیچ مصدوم حادی نداشـــت و شکایتی هم مطرح نشده 

بود و فقط  فیلم آن پربازدید شـــده اســـت.«

گروه حوادث /پرونده ســـقوط دختر دانشـــجوی دانشگاه 
معمـــاری یـــزد از پشـــت بـــام خانه ســـنتی کـــه منجر به 
ضربه مغزی او شده اســـت با ورود دادستانی وارد مرحله 

شد. تازه ای 
به گـــزارش دادگســـتری یزد، دادســـتانی یـــزد بافاصله با 
اطـــاع از حادثه، بـــا ورود فوری به پرونده حادثه ســـقوط 
یک دانشـــجوی رشـــته معماری از بام خانـــه ای تاریخی در 
محلـــه پنبـــه کاران، بازپرس ویـــژه ای را برای رســـیدگی به 
این موضوع تعیین کرد و رئیس دانشـــکده هنر و معماری 
دانشگاه یزد و اســـتاد مربوطه نیز برای ادای توضیحات به 

دادســـرا احضار شدند.
براســـاس اطاعات اولیه اســـتاد درس به همـــراه یک تیم 
پنج نفـــره از دانشـــجویان در خانـــه ای تاریخـــی در محلـــه 
پنبه کاران حضور داشـــتند. حســـب ادعای مطرح شـــده، 
عملیات تعییـــن متر و اقدامـــات فنی، بـــه دلیل ضرورت 
استفاده از لیزر، می بایســـت در ساعات منتهی به تاریکی 
هـــوا انجام می شـــد. تیـــم مذکـــور روی بام خانـــه تاریخی 
مشـــغول فعالیت بودند کـــه یکی از دانشـــجویان در حال 

عبـــور از عرض بام، به دلیـــل تاریکی هـــوا، از نورگیر خانه 
به پایین پرتاب شـــد و متأســـفانه در پی این حادثه، مرگ 

مغزی ایشـــان توســـط تیم پزشکی تأیید شـــده است.
به محـــض اطاع از حادثه، پرونده در شـــعبه بازپرســـی 
دادســـرای یزد تشـــکیل شـــد و با حضـــور بازپـــرس، تیم 
بررســـی صحنـــه جـــرم، عوامـــل انتظامـــی و همچنیـــن 
اســـتاد مربوطه و دانشـــجویان حاضر در صحنه، نسبت 
بـــه بازســـازی صحنـــه اقدامـــات لازم صـــورت گرفـــت. 
همچنیـــن، باتوجه به اینکه در حـــال حاضر دلیلی مبنی 
بر عمدی بودن حادثه کشـــف نشـــده و احتمال قصور و 
ســـهل انگاری از سوی اشـــخاص حقیقی و حقوقی وجود 
داشـــته اســـت، هیأت کارشناســـی متشـــکل از چندین 
کارشـــناس در حوزه های مربوطه برای بررســـی تخلفات 
احتمالـــی صورت گرفتـــه و میـــزان قصـــور افـــراد تعیین 

شـــده است.
دادســـتانی یزد تأکید دارد که رســـیدگی به ایـــن پرونده با 
اولویـــت و دقت کامـــل ادامه یابـــد و نتایج بررســـی ها در 

ع وقت اعام خواهد شـــد. اســـر

گـــروه حوادث / مســـافربر قلابی که به یـــک زن متأهل و 
دختـــری دانش آموز در شهرســـتان مینـــاب تعرض کرده 

بـــود، به دار مجازات آویخته شـــد.
پاییز ســـال 1401 دو شکایت مشابه مبنی بر ربودن و تعرض 
یک راننده پراید به پلیس رســـید. شـــاکی ها که زنی جوان 
و دختـــری دانش آمـــوز بودنـــد، اظهـــار کردنـــد به عنوان 
مســـافر ســـوار یک خودروی پراید ســـفید با شیشه دودی 
شـــده اند امـــا راننده کـــه همـــه دســـتگیره های داخلی در 
خودرو را برداشـــته بـــوده تا مســـافر قادر به پیاده شـــدن 
نباشـــد، آنهـــا را ربوده و بـــه محلی در جنگل هـــای اطراف 
مینـــاب برده و با تهدید به قتل، اقدام به تعرض و ســـپس 

در یـــک محلی آنها را رها کرده و متواری شـــده اســـت.

ابراهیم طاهری، دادســـتان عمومی و انقاب شهرســـتان 
میناب، درباره جزئیـــات این پرونده اظهـــار کرد:»این فرد 
در آبان  1401 در پوشـــش مســـافر بر اقدام به ربودن و تجاوز 
بـــه یک دانش آمـــوز دختر و یـــک خانم متأهل کـــرده بود 
که پس از شـــکایت آنها و دســـتور قضایی، متهم در کمتر 
از 24 ســـاعت توســـط مأموران پلیس آگاهی شهرســـتان 
شناســـایی و دســـتگیر شـــد. پـــس از انجـــام تحقیقـــات 
تکمیلی و طی مراحـــل قانونی، پرونده برای رســـیدگی به 
دادگاه کیفری یک اســـتان ارســـال و پـــس از صدور حکم، 
رأی صـــادره در دیـــوان عالی کشـــور تأیید شـــد. بر همین 
اســـاس، حکم اعدام این فرد ســـحرگاه یکشنبه در محل 

زنـــدان میناب به اجـــرا درآمد.«

اخبـــــــار

یک جـدول با دو شـرح

جدول 
عــادي

 W:افقی
 1 - ماه گرفتگی - بهترین و مؤثرترین روش 

برای پایین آوردن تب
2 - تکیه کردن - کویر کشورمان - مترو

3 - شـــهر »رازی« - رهبـــر انقـــاب روســـیه - آســـوده خاطر 
رازیانه  -

4 - پدیده کِشَند - مروارید - سریع، تند
5 - وسیله روز مبادا - نام پسرانه - پیروز شدن

6 - بار درخت - بزرگراه - بیماری سبزی و آب آلوده
7 - گلی سفید و معطر - نوسان صوت - چاقوی آشپزخانه

8 - قبول نشده - یک نوشیدنی - شگرد
9 - ماشین کشاورزی - کرگدن - تن بیمار و از کار افتاده

10 - نوعی توربین - کاسب عامیانه - نوعی اختال پوستی
11 - خنک - مهربان تر از مادر! - دارایی

12 - سبزی ضد سرطان - محصول مرداب - از رنگ ها
13 - پرچانگـــی - یـــک پـــای ثابـــت خورشـــت فســـنجان - 

حماسه ســـرای نامـــدار یونـــان - مخفـــف خـــوش
14 - آهســـته - بعضی مثـــل آن از جای می پرند - پیشـــین، 

ین یر د
15 - بازیگرخانم ســـریال »ذهن زیبا« )1404( - دســـتگیری 

کمک و 
 

 W:عمودی
1 - بیـــرون - در تـــداول عوام، آن که اندک ســـوادی در حد 

نوشتن دارد
2 - جنگ و جدال - مقابل »فراموشی« - آش - جایز

3 - قورباغه درختی - سرها - ستون دروازه - اشاره بعید
4 - دسر یخی ایرانی - چه کسی؟ - باغ شیراز

5 - چاشنی شور - خواهان - کانون دایره
6 - نجس - تنهایی، تک گرایی - بشقاب بزرگ

7 - معلق - بیمارســـتانی در شمال غرب تهران - خمیدگی 
میان لوله

8 - پراکنده - تمایل به فرو رفتن در خود - قیمت واحد
9 - خمیده - واحد پول »ترکیه« - سرزمین »تاج محل«

10 - مرد برفـــی هیمالیا - ســـرخوردگی، محرومیت - ظرف 
دم کردن  چای

11 - ایـــن جزیـــره را بـــه خاک های رنگینش می شناســـند - 
ســـازمان فضایـــی - پر اهمیت

12 - رود طولانی اروپا - طریق میانبر - از ضمایم مطبوعاتی
13 - والده - سام - بخش مرغوب گوشت - بیماری

14 - بعید - خرس آسمانی - پولک - بازپسین
15 - شـــخص فاقـــد شـــکیبایی و تحمـــل کافـــی در برابـــر 

دشـــواری ها - رنگـــی بـــرای خـــودرو
 

 W:افقی
شـــهر  تفرجـــگاه   - شـــده  هدایـــت   -  1 

» مَمَسَـــنی «
2 - کانون اصلـــی بازرگانی »نروژ« - کابوی خوش شـــانس - 

نمادی از زایش در ســـفره نوروزی
3 - تذکره - مهار - دشوار - هالوژن نمک

4 - حرف یونانی - مرادف »فراوان« - اهلی
5 - فرومایه - نشان صفت عالی - پیمانه نفت

6 - شادمانی - مشق های دانش آموز - بیداد
7 - کام تأسف - حفاری - عنصر فلزی نقره ای رنگ

8 - بوئیدن - گلزن سابق »نیوکاسل« - اصفهان سابق
9 - با تربیت - منجمد کردن - نرم افزار تایپ

10 - ســـاکن محله - فیلم »جان دیه گو سولانس« - راهروی 
هتل

11 - وقت - فراق - درنده جنگلی
12 - چاشنی آش - هنوز بیگانه - سلطان موسیقی

تابلـــوی   - بـــادی  ســـازی   - زغـــال   - گاه  مخفـــف   -  13
» ین لیختنســـتا «

14 - بهای بلیت - جریمه - صندلی لولادار
15 - بازیگر سریال »اکُازیون« - سریال »وود هریس«

 
 W:عمودی

1 - سومین خودروی ملی - داستان  کوتاه محمود عنبرانی
2 - جلگه وسیع - جد رستم دستان - سعی - فرار

3 - بـــدون نیـــروی کافـــی - بـــه آخـــر رســـیده - زمیـــن دار 
بـــزرگ - او

4 - فیلم بـــرزو نیک نژاد - آب در لغـــت محلی - نام تجاری 

کلرید آمونیوم
5 - مردم کشور - لانه زنبور عسل - نماهنگ

6 - همین حالا - طوفان - شهری  حومه مشگین شهر
7 - جغد - گدایی - شهر »آلمان«

8 - تردیـــد - دانشـــگاه محـــل تحصیـــل »هانـــس بیتـــه« - 
عجول هواپیمـــای 

- روســـتایی در  یـــا لحـــاف  بالـــش  پارچـــه ای روی   -  9
کیفـــر  - »ارمنســـتان« 

10 - رسیدن و رسایی - کشور آفریقایی - برادر لری
11 - کالبد - با پریدن آن برق می رود - از مصالح

12 - تارنگار - آزاد - سریال جواد افشار
13 - پژمـــرده - فیلـــم »لوئیـــس کینـــگ« - برعکـــس - از 

خواهـــران برونتـــه
14 - خواندنی دو حریف مسابقه! - لنگه در - گال - ورزش چینی

15 - اثر تاریخی کرمان - جلوه و رونق

جدول 
ویـــژه

جدول روزنامه  دارای دو »شرح عادی و ویژه« است. در صورت تمایل به حل دو شرح ابتدا یکی از 
8877شرح ها را با مداد حل کرده و سپس با پاک کردن جواب شرح اول، به حل شرح دوم بپردازید.

88
76

ره   
ما

 ش
دی

عا
ل 

دو
ل ج

ح

  8
87

6   
اره

شم
ژه 

 وي
ول

جد
ل 

ح

ورود دادستانی به پرونده سقوط دختر دانشجو گـــروه حـــوادث: مرضیـــه همایونی/ 
14 زندانـــی محکـــوم بـــه قصـــاص با 
رضایـــت اولیای دم پرونده هایشـــان 
ســـازش  و  صلـــح  واحـــد  تـــلاش  و 
دادســـرای امـــور جنایـــی تهـــران از 

مجـــازات مـــرگ نجـــات یافتند.
بـــه گـــزارش» ایـــران«، این چهـــارده 
مـــرد زندانـــی در حالـــی صبـــح دیروز 
همـــراه بـــا مأمـــوران بدرقـــه از زندان 
قزل حصار وارد ســـاختمان دادسرای 
امور جنایی تهران شـــدند که این بار 
بر خـــاف دفعات قبل قـــرار بود نوید 
آزادی و بخشـــش به آنها داده شـــود و 
هیچ جمله ای برای شـــان شـــیرین تر 
از این نبـــود که بشـــنوند » اولیای دم 

شما را بخشـــیده اند.«
 ایـــن زندانیان که بـــه خاطر لحظه ای 
عصبانیـــت دستان شـــان بـــه خـــون 
آلوده شـــده بود وقتـــی مقابل محمد 
دادســـرای  سرپرســـت  شـــهریاری، 
امـــور جنایی تهـــران، علـــی صالحی، 
دادستان تهران و جمعی از مسئولان 
قضایـــی و شـــهری و نیکوکارانـــی کـــه 
در جلـــب رضایـــت بـــرای ایـــن افراد 
تـــاش کـــرده بودند، دســـتبند آهنی 
از دستان شـــان بـــاز شـــد بی اختیـــار 
ســـر بر سجده شکر گذاشـــته و اشک 
شـــوق از چشمان شان ســـرازیر شد.

 
» من بودم، نمی بخشیدم«

 جوان تریـــن زندانـــی جمـــع دیـــروز 
از خاطـــرات تلـــخ زندان و شـــبی که 
بـــرای اجرای حکـــم به انفـــرادی رفته 
بـــود، گفـــت: »دو ســـال و ســـه مـــاه 
قبل ســـر یک جملـــه »هـــی آرام برو« 
قاتل شـــدم. از داخـــل کوچه مان رد 

می شـــدم که چند نفـــر در فاصله 15 
متـــری مـــن می رفتنـــد و به مـــن این 
جمله را گفتند و باهم درگیر شـــدیم 
و آنها با چـــوب حمله کردند و من که 
مســـت بودم بـــا چاقو به آنهـــا حمله 
کـــردم. بـــاور کنیـــد اگر خـــودم جای 
اولیای دم بـــودم، نمی بخشـــیدم اما 
از آنهـــا ممنونـــم که مرا عفـــو کردند.

ناخواسته قاتل شدم
یکی از زندانی ها گفت: »چهار ســـال 
قبـــل وقتـــی از نظـــر روحـــی و روانی 
حـــال خوبی نداشـــتم و از همســـرم 
جدا شـــده بـــودم با دوســـتانم درگیر 
شدم. یکی از همســـایه ها که پیرمرد 
مؤمـــن محله بـــود برای جـــدا کردن 
مـــا آمد و در این میـــان او را هل دادم 
و بـــه روی زمیـــن افتـــاد و بعـــد هـــم 

فـــوت کرد.«

رضایت خواهر و برادر
محکـــوم بـــه قصـــاص بعـــدی کـــه با 
از  برادرهایـــش  و  خواهـــر  رضایـــت 
مـــرگ رهایـــی یافتـــه، گفت: »ســـال 
1400 بـــر ســـر مســـائل خانوادگـــی در 
خیابـــان با پـــدرم درگیر شـــدم و او را 
بـــه قتـــل رســـاندم. مردم که شـــاهد 
ماجـــرا بودند به پلیس خبـــر دادند و 
دســـتگیر شـــدم. اولیای دم خواهر و 
برادرهایم بودند کـــه رضایت دادند.«

درگیری بر سر هیچ
 قتل را هنوز هم گـــردن نمی گیرد. او در 
رابطه بـــا جزئیـــات ماجرایی کـــه پایش 
را به زنـــدان باز کـــرد، گفـــت: »در پارک 
نشســـته بودیـــم و ســـر کل کل و چشـــم 

تو چشـــم شـــدن دعوا شـــد. مـــن قاتل 
نبودم و اولیای دم هم می دانســـتند که 
قاتل من نیســـتم. البته محکوم شدم و 
اولیـــای دم بدون هیچ چشمداشـــتی از 

قصاص گذشـــت کردند.«

خودم را معرفی کردم
به همراه پســـرش دســـت به جنایت 
زده و زمانـــی کـــه پســـرش بازداشـــت 
شـــد، به پلیـــس رفتـــه و خـــودش را 
معرفی کـــرد. او در رابطه بـــا ماجرای 
جنایت می گوید: »پســـرم یک خودرو 
ثبت نـــام کـــرده بـــود امـــا فهمیدیـــم 
بـــه   . ند شـــته ا ا گذ کاه  ن  ما ســـر
همراه پســـرم بـــه سراغ شـــان در یک 
قهوه خانـــه رفتیـــم و آنجـــا بـــا مقتول 
و پدرش و وکیل شـــان درگیر شـــدیم 
و بـــا چاقـــو آنهـــا را زدم، وکیـــل و پدر 
مقتـــول زخمی شـــدند و پســـر جوان 
بـــه قتل رســـید. بعد از ایـــن جنایت، 
فرار کردیم پســـرم بازداشـــت شـــد و 
من هـــم مجبور شـــدم که خـــودم را 

معرفـــی کنم.«
قتل خواهر

به خاطر قتل خواهرش در سال 1400 
بازداشت شـــده است: خواهرم پشت 
ســـر مـــن و خانـــواده ام حرف هـــای 
نامربوط مـــی زد. روز حادثه به همراه 
خواهـــر دیگرم به خانـــه اش رفتیم تا 
در ایـــن مـــورد با او صحبـــت کنیم که 
دعوای مـــان شـــد. او چاقو کشـــید و 
من آمـــدم چاقو را از دســـتش بگیرم 
که چاقو بـــه او اصابت کـــرد. یک ماه 
و نیـــم بعد از جنایت، مـــن وخواهرم 
دستگیر شـــدیم و راز قتل برما شد. 
پـــدر و مـــادرم اولیـــای دم بودنـــد که 

. ند بخشید

مقصر بودم
7 ســـال اســـت که بـــه اتهـــام قتل در 
زنـــدان بـــه ســـر می بـــرد و درنهایـــت 
لیســـت  ر  د ســـمش  ا کـــه  نـــی  زما
محکومـــان قصاص قـــرار گرفت و در 
چند قدمـــی چوبـــه دار، اولیای دم او 
را بخشـــیدند: روز حادثه حالم خوب 
نبود، در بازار دستفروشـــی می کردم 
کـــه با یکـــی از همکارانم جـــر و بحث 
کـــردم. درگیر شـــدیم و با چاقـــو او را 
بـــه قتـــل رســـاندم. اولیـــای دم تنها 
ســـاعاتی قبل از اجرای حکـــم به این 
شـــرط کـــه توبـــه کنـــم و آدم خوبـــی 
شـــوم و بـــه حرمت مـــادر پیـــرم ، مرا 

. ند بخشید

قتل به خاطر فحاشی
ســـال 1401 زمانـــی که از خانـــه خارج 
شد تا با همســـرش به جست و جوی 
خانـــه بگـــردد هرگـــز تصـــور نمی کرد 
ســـاعاتی بعد به اتهام قتل بازداشـــت 
شـــود: از بنگاه کـــه بیـــرون آمدیم با 

گروه حوادث / مرد فروشـــنده که متهم 
اســـت در یک نـــزاع جمعی بـــا ضربات 
چاقو مرتکـــب جنایت شـــده در دادگاه 
کیفـــری مدعی شـــد چاقـــو را بـــه خاطر 
بریدن لواشک در جیبش گذاشته بود.
به گـــزارش »ایران«، آخرین روزهای ســـال 
1403 گـــزارش قتلـــی در جنوب تهـــران به 
پلیس اعام شـــد. بررســـی ها نشـــان داد 
افـــراد حاضـــر در درگیری فروشـــنده بوده 
و مقابـــل مغازه خود بســـاط فـــروش لوازم 
هفت سین گذاشـــته بودند.  با دستگیری 
متهمان و شناسایی هویت مقتول پرونده 
بـــا تکمیـــل تحقیقات بـــه شـــعبه 5 دادگاه 
کیفری یک اســـتان تهران فرســـتاده شد.

 
در دادگاه چه گذشت؟

در ابتدای جلســـه اولیای دم درخواست 
قصاص کردند.

ســـپس پـــدر مقتـــول بـــه جایـــگاه رفت 

و گفـــت: »بـــه هیـــچ عنـــوان حاضـــر به 
گذشـــت و مصالحـــه نیســـتیم و فقـــط 
منتظر صـــدور حکم قصاص هســـتیم تا 

قاتـــل پســـرم اعدام شـــود.«
در ادامـــه متهم اصلی بـــه جایگاه رفت و 
گفـــت: »روز حادثه ســـرگرم کار بودم که 
متوجه شـــدم یکـــی از دوســـتانم به نام 
فرهاد با دو مرد دعـــوا می کند. در حالی 
که بـــا تلفن حرف می زدم جلـــو رفتم اما 
ناگهان از پشـــت 3 ضربه چاقو به ســـرم 
خـــورد و خون جلوی چشـــمانم را گرفت 
مـــن برای دفـــاع از جانم بـــا چاقویی که 
در جیب داشـــتم چند ضربـــه به کتف و 
دســـت یکی از آنها زدم که باعث مرگش 
شـــد. من قصد کشـــتنش را نداشتم. در 

این حادثه ســـرم 40 بخیه خورد.«
قاضی از متهم پرســـید: »چـــرا با خودت 

چاقو حمـــل می کردی؟«
متهـــم جـــواب داد: »برای کارم همیشـــه 

چاقـــو همراهـــم بـــود. بـــرای بریـــدن 
لواشـــک.« پـــس از آن شـــاگرد مقتـــول 
بـــه جایـــگاه رفـــت و گفـــت: »روز حادثه 

مســـعود صاحبـــکارم از من خواســـت تا 
باهـــم به دیـــدن فرهاد که بـــا او اختاف 
قدیمی داشـــت برویـــم تـــا کدورت ها را 
حـــل کنند. امـــا وقتی در حـــال صحبت 
بـــا او بودیم چند نفـــر از دوســـتانش به 

ما حملـــه کردنـــد و مـــا را زدند.« 
بعـــد از آن فرهاد به قضـــات گفت: »من و 
مقتـــول هم ولایتی و از یک روســـتا بودیم 
و از قدیـــم همدیگر را می شـــناختیم. اما 
از مدتهـــا قبـــل باهم اختاف پیـــدا کرده 
بودیـــم او یکبار تمام وســـایل مغـــازه ام را 
شکســـت. چند ماهی بود که باهم حرف 
نمی زدیـــم تا اینکه با مـــن تماس گرفت و 
خواســـت تا همدیگر را ببینیـــم اما وقتی 
به محل قرار رســـیدم آنها بـــه رویم چاقو 
کشـــیدند که من هم به دوســـتانم گفتم 

و آنها بـــرای کمک آمدند.«
با پایان دفاعیـــات متهمان، قضات برای 

صدور رأی وارد شور شدند.

وقـــوع زلزله در شـــمال افغانســـتان، حداقل 20 کشـــته بر جا گذاشـــت و با 
ادامه تاش هـــای امداد و نجـــات، انتظار می رود آمـــار تلفات افزایش 

. بد یا
به گـــزارش بی بی ســـی، زلزلـــه ای با قـــدرت 6.3 ریشـــتر حدود 
ســـاعت 1 بامداد دوشـــنبه به وقت محلی در نزدیکی مزار شریف 

افغانســـتان رخ داد و جـــان 20 نفر را گرفت.
طبق گزارش سازمان زمین شناســـی ایالات متحده، عمق زلزله 28 
کیلومتر )17 مایل( بوده و در ســـطح هشـــدار نارنجی قرار دارد که نشـــان 

می دهـــد احتمال »تلفات قابـــل توجه« وجود دارد.
به گفتـــه وزارت بهداشـــت دولـــت طالبـــان، بیـــش از 530 نفر نیـــز زخمی 
شـــده اند. آمـــاری کـــه از ســـوی مقامـــات و منابـــع رســـمی اعام می شـــود 
بـــر اســـاس گزارش هـــای بیمارســـتانی جمع آوری شـــده اســـت و احتمـــال 
افزایش ایـــن آمار وجود دارد. بیشـــتر جراحت ها ناشـــی از ســـقوط افراد از 

ســـاختمان های بلنـــد بوده اســـت.

 وزارت دفـــاع طالبان افغانســـتان نیـــز اعام کرد بخش هایـــی از ولایت های 
»بلخ« و »ســـمنگان« بیشترین آســـیب را دیده اند و منجر به مرگ تعدادی از 
شـــهروندان شده اســـت.  افغانســـتان به دلیل قرار گرفتن در بالای تعدادی 
از خطوط گســـل که صفحـــات تکتونیکی هند و اوراســـیا به هم می رســـند، 

بسیار مســـتعد زلزله است.

دادســـتان پاریس درباره ســـرقت جواهـــرات از موزه 
لـــوور اعـــام کرد کـــه این ســـرقت توســـط 
مجرمان حرفه ای و ســـازمان یافته انجام 

نشـــده است.
»گاردیـــن« نوشـــت، ایـــن اظهـــارات دو 
هفته پس از آن مطرح شـــد که ســـارقان، 
کامیونی را مقابل »لـــوور«، پربازدیدترین موزه 
جهان پـــارک کردند، با اســـتفاده از بالابر مبلمان به 
طبقـــه اول رفتند و ســـپس به یکی از باشـــکوه ترین 
ســـالن های موزه نفوذ کردند. کمتـــر از هفت دقیقه 
بعد، آنها با اســـکوتر گریختند و جواهراتی سلطنتی 
به ارزش تقریبی 88 میلیون یـــورو را با خود بردند.
ایـــن ســـرقت جســـورانه در روشـــنایی روز بازتـــاب 

گســـترده ای در فرانسه داشته اســـت. تاکنون چهار 
نفر در ایـــن پرونده متهم شـــده اند، اما جواهرات به 
ســـرقت رفته، از جملـــه گردنبند زمرد و الماســـی که 
ناپلئون اول به همســـر دومش، مـــاری لوئیز، هدیه 
داده بـــود و تاجـــی مزین بـــه 212 مرواریـــد و حدود 
2 هـــزار الماس که زمانـــی متعلق به اوژنی، همســـر 
ناپلئون ســـوم بود، هنوز پیدا نشـــده اند و دست کم 

یکی از عامان ســـرقت هنوز آزاد اســـت.
رســـانه های فرانســـوی پس از آن که مشـــخص شـــد 
ســـارقان در حین فـــرار، گران بهاتریـــن جواهر یعنی 
تاج ملکه اوژنی  را که از طا، زمرد و الماس ســـاخته 
شده اســـت، انداخته اند و ابزارهایی را در صحنه جا 
گذاشـــته اند که ممکن اســـت حامل آثـــار دی ان ای 

آنها باشـــد، احتمـــال دادند که ایـــن افـــراد »آماتور« 
بوده انـــد. دادســـتان های پاریـــس روز شـــنبه اعام 
کردند زنی 38 ســـاله و مردی 37 ســـاله بازداشت و 
زندانی شده اند؛ چراکه گفته شـــده است، دی ان ای 
آنها در بالابری که برای ســـرقت اســـتفاده شده، پیدا 
شـــده اســـت. اما این زوج که صاحب فرزند هستند 

هرگونه دخالـــت در این ماجرا را انـــکار کرده اند.
ســـه مردی که در این پرونده متهم شده اند، همگی 
ســـابقه کیفری، از جمله محکومیت های پیشین به 

جرم سرقت را دارند.
به گفتـــه دفتـــر این دادســـتان، ســـه نفـــر دیگر که 
همراه این زوج در 29 اکتبر بازداشـــت شـــده بودند، 

بدون اتهام، آزاد شـــدند.

حوادث جهان

پای یک زن هم به پرونده جنجالی سرقت از لوور باز شد

20 کشته در زلزله مزارشریف
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مقتول که صاحب ســـوپرمارکت بود؛ 
مواجه شـــدم او فحاشـــی کـــرد و من 
کـــه با همســـرم بودم عصبانی شـــدم 
و چاقـــو را از دســـتش گرفتـــم و چند 

ضربـــه زدم وتمام.

قربانی رفاقت
تمایلی بـــه صحبت کردن نـــدارد و با 
چنـــد جمله کوتـــاه ماجـــرای جنایتی 
که ســـال 1400 رقم زده اســـت را بیان 
می کنـــد: مـــرا فریـــب دادنـــد. به من 
گفتند ماجرا ناموســـی است و کسی 
مزاحم ناموس دوســـتم شده است. 
مـــن هم کـــه اهل دعـــوا بـــودم راهی 
میـــدان آرژانتیـــن شـــدم و درگیـــری 
آغاز شـــد و من قاتل شـــدم. اما بعداً 
متوجـــه شـــدم کـــه ماجرا ناموســـی 
نبـــوده و موضوع اختـــاف مالی بوده 

. ست ا

یک لحظه عصبانیت
همسرش را کشـــته است و پشیمان: 
و  می شـــوی  عصبانـــی  لحظـــه  یـــک 
دســـت بـــه کاری می زنـــی کـــه هرگـــز 
نمی توان جبـــران کرد. 5 ســـال قبل 
به خاطر عصبانیت، همســـرم را خفه 
کـــردم و شـــدم قاتل. خانـــواده اش و 
دختـــرم کـــه اولیـــای دم بودنـــد، مرا 

. ند بخشید

شراکتی که به خون کشیده شد
ســـال 87 بـــا شـــریک کاری اش در 
کارگاه مبل ســـازی بر ســـر حساب و 
کتاب به مشـــکل خوردنـــد و همین 
موضـــوع باعث اختاف بیـــن آنها و 
درنهایت قتل شـــد. متهم میانسال 
میلیـــون   45 »مقتـــول  می گویـــد: 
تومان بـــه من بدهکار بـــود و عاوه 
بـــر بدهـــی اش بـــدون هماهنگی با 
مـــن چند دســـت مبـــل و مقـــداری 
بـــود.  را فروختـــه  پارچـــه  زیـــادی 
عصبانـــی ام کرد و باهـــم دعوای مان 
شـــد و با پنجه بوکس چند ضربه به 
او زدم. بعـــد از جنایت به ترکیه فرار 
کردم امـــا به خاطر عـــذاب وجدان 
بعد از یک ســـال به ایران برگشـــتم 
و دســـتگیر شـــدم. تابســـتان سال 
98 پـــای چوبه دار رفتـــم. اولیای دم 
در آخریـــن دقایـــق مهلـــت دادند و 
حـــالا مـــرا بخشـــیدند و قرار اســـت 

آزاد شوم.« 

    1414 زندانی زندانی
 از کابوس مرگ 
رها  شدند 

با رضایت اولیای دم و تلاش نیکوکاران

دادستان در حال باز کردن دستبند زندانی
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 میزان نقش آفرینی چهره های ورزشی در ایفای مسئولیت اجتماعی باید مروج این فرهنگ باشد 
که الگو بودن نه یک وظیفه بلکه بخشی از وظایف ورزشکاران است

در مسیر جهـــان پهلوان  چهار سال برای جا انداختن 
دو کلمه: مسئولیت اجتماعی!

 روزی کـــه حکم »رئیـــس کمیته بازی 
جوانمردانه و مسئولیت اجتماعی« را 
در فدراســـیون فوتبـــال گرفتم، حتی 
برخـــی از روزنامه نـــگاران ورزشـــی در 
توئیتر و اینســـتاگرام شـــوخی کردند 
و متلـــک پراندنـــد کـــه ایـــن پســـت 
»مـــن درآوردی« اســـت! در حالی کـــه 
حتی یک بـــار بـــه خودشـــان زحمت 
نداده بودند اساســـنامه فدراســـیون 
فوتبـــال را ورق بزنند تا ببینند ماده ۵۰ 
دقیقاً در مورد این کمیته اســـت. یعنـــی یکی از کمیته های 
 AFC رســـمی و قانونـــی فدراســـیون فوتبـــال کـــه زیر نظـــر
وجود آن الزامی اســـت. بخشـــی از ماجرا به سابقه ذهنی 
مخاطبان برمی گشـــت. اینکـــه آنها با »کمیتـــه فرهنگی« 
در فدراســـیون فوتبـــال آشـــنا بودنـــد - که اتفاقـــاً عنوانی 
غیررســـمی اســـت- اما چیزی در مورد عنوان »مسئولیت 
اجتماعی / Social Responsibility نمی دانستند، چه 
رســـد به شـــرح وظایف آن. چهار ســـال طول کشید تا در 
خـــود فدراســـیون و وزارت ورزش و جوانـــان آن قـــدر این 
مفهوم را تکـــرار کردم و اهمیت و ضرورتش را برشـــمردم 
تا ســـرانجام اندکی)فقط اندکی( ایـــن اصطلاح جا بیفتد. 
اینکـــه در ورزش جهـــان، موضـــوع چند بعدی و وســـیعی 
بـــه نام مســـئولیت اجتماعـــی داریم و »فرهنـــگ« یکی از 

بخش های آن اســـت.
 توجـــه بـــه محیط  زیســـت، بهداشـــت و ســـلامت، ایجاد 
فضـــای مناســـب بـــرای ورزش همه افـــراد با هـــر درجه از 
توانمنـــدی جســـمانی، مبارزه بـــا معضـــلات اجتماعی هر 
کشـــور )فقر، تصادفـــات رانندگی، بیماری هـــای همه گیر، 
تغذیـــه ناســـالم، بازی هـــای خیریـــه، حمایـــت از افـــراد 
آســـیب دیده اجتماعـــی و...( همه و همـــه بخش هایی از 

»مســـئولیت اجتماعی« ورزش و ورزشـــکاران اســـت.
 دقت کنیـــم که در تمام اســـناد بین المللی، ورزشـــکاران 
وظیفه »حل مشـــکلات« اقتصـــادی، اجتماعی، فرهنگی 
و بهداشـــتی را بر عهده ندارند، اما در راســـتای مسئولیت 
اجتماعـــی، خـــوب اســـت نســـبت بـــه »ارتقـــای آگاهی« 

)Increase awareness( قـــدم بردارند.
برخلاف نقدها نســـبت به اینکه در ورزش ما فعالیت های 
فرهنگـــی و اجتماعـــی به انـــدازه کافـــی انجام نمی شـــود، 
خوشـــحالم که حـــالا مفهـــوم »مســـئولیت اجتماعی« به 
اســـناد وزارت ورزش و جوانان اضافه شده است. هر اداره 
کل و باشـــگاه لازم اســـت فردی با این عنوان را به کار گیرد 
و دیگـــر یک عنـــوان »من درآوردی« نیســـت که به کســـی 
هدیه شـــده باشـــد. اگر افراد مناســـب و آگاه در این حوزه 
نه مازاد ســـایر واحدهای دیگر فعال شـــوند این امیدواری 

به اثرگذاری واقعی هم بیشـــتر خواهد شـــد.
 راه درازی در پیـــش داریـــم تـــا ایـــن مفهـــوم، از یک بعد 
فانتـــزی و صرفاً الـــزام و اجبـــار نهادهـــای بین المللی در 
ســـاختارهای ورزش کشـــور، بـــه یـــک بخش پویـــا و فعال 
تبدیل شود، بخشـــی که مدیران و رؤســـای فدراسیون ها 
برایش جایگاهی ســـزاوار ببینند و بودجـــه و اعتبار به آن 
اختصاص دهنـــد و اقدام عملی بخواهند، نـــه صرفاً بنر و 
بیلبوردی برای عکس گرفتن و گـــزارش دادن به مقامات، 

که یعنـــی ما خیلـــی نگران »فرهنگ« هســـتیم!

دغدغه مدال طلا بیشتر از 
خدمت به مردم است

 در حالـــی کـــه حضور ورزشـــکاران 
ایـــران در عرصـــه فرهنگ ســـازی 
و مســـئولیت اجتماعـــی چنـــدان 
پررنـــگ نیســـت، امـــا نمونه هـــای 
درخشـــانی نیـــز وجـــود دارنـــد که 
ایـــن مســـیر گام  بـــا جدیـــت در 
برداشـــته اند. ورزشـــکارانی چـــون 
از  رســـول خـــادم و علـــی دایـــی 
جملـــه چهره هایـــی هســـتند کـــه 
دغدغه جامعه را داشته و در مسیر 
کمک بـــه نیازمندان یـــا آزادی زندانیـــان گام های مؤثری 
برداشـــته اند. البته گل سرسبد همه آنان، جهان  پهلوان 
تختی اســـت که همچنـــان الگویی بی بدیـــل از اخلاق، 
مـــردم داری و مســـئولیت اجتماعـــی بـــه شـــمار می آید.

 کم رنگـــی نقش اجتماعی بیشـــتر ورزشـــکاران را باید در 
ساختار معیوب ورزش کشـــور جست وجو کرد. در واقع 
ورزش مـــا بـــه گونه ای طراحی نشـــده که ورزشـــکار را به 
وظایـــف خود در قبال جامعـــه آگاه و متعهـــد کند. نگاه 
روان شـــناختی و فرهنگی ما به ورزش، بیشـــتر معطوف 
به مدال طلا، ســـکوی قهرمانی و پیروزی اســـت؛ نگاهی 
کـــه تمام تمرکز نظـــام تربیـــت بدنی را به مـــدال طلا و 
ســـکوی اول محدود کرده و حتی ورزشـــکارانی که مدال 
نقـــره و برنز می گیرند هـــم مورد توجه نیســـتند. چنین 
نگرشـــی، جریان ناســـالمی را در روح ورزشـــکاران پدید 
آورده و آنـــان را از مفهـــوم عمیـــق »خدمـــت بـــه مردم« 

دور کرده است.
 از ســـوی دیگـــر، مدیـــران و طراحـــان حـــوزه ورزش 
نیـــز مســـئولیت اجتماعـــی را بیشـــتر در قالب شـــعار و 
بی عملـــی طـــرح کرده انـــد؛ بـــه همین دلیـــل همراهی 
واقعـــی از ســـوی ورزشـــکاران شـــکل نگرفته اســـت. در 
نتیجـــه، ظرفیـــت عظیـــم ورزش که می توانـــد همچون 
جرثقیلـــی قدرتمند بارهای ســـنگین جامعـــه را بردارد، 
بلااستفاده مانده اســـت. حتی چهره هایی مانند رسول 
خـــادم نیز با وجـــود تلاش هـــای مؤثـــر، در پرداختن به 
مســـئولیت اجتماعی جهـــت دار کار کرده کـــه این خود 
ضعـــف ســـاختاری در نظـــام حکمرانی ورزش را نشـــان 

می دهـــد.
 ورزش ایـــران زمانـــی می توانـــد جایـــگاه واقعـــی خود را 
بیابـــد کـــه از فضـــای باندبـــازی و جناح گرایـــی فاصلـــه 
بگیـــرد و به عرصـــه نگرش عمیـــق، تحلیـــل و مدیریت 
جســـورانه نزدیـــک شـــود. انتخـــاب مدیرانی بـــا دغدغه 
واقعـــی ورزشـــی، می تواند این مســـیر را همـــوار کند که 
البته شـــرط آن، ســـالم بودن فضـــا و دوری از ملاحظات 

سیاســـی است.
 به رغـــم همـــه کاســـتی ها، ورزش ایـــران بالنـــده، رو  بـــه 
 پیشـــرفت و افتخارآفریـــن اســـت و در مقایســـه با دیگر 
کشـــورها از کارنامـــه ای موفـــق برخـــوردار اســـت، اما در 
مقایســـه بـــا ظرفیت هـــای درونـــی خـــود، هنـــوز جـــای 
رشـــد فراوان دارد. همان گونه که در جنـــگ 12 روزه ۷۷ 
ورزشکار شهید داشـــتیم، امروز نیز ورزشکاران می توانند 
در مواجهـــه بـــا بحران هـــای انســـانی و جهانـــی، مانند 
مســـأله غزه، نقش آفرین و گره گشـــا باشـــند. احترام ما 
نثار همه ورزشـــکاران و مدیرانی اســـت که صادقانه پای 

کار ایران ایســـتاده اند.

 ضعف در مسئولیت اجتماعی 
و افزایش بی اخلاقی

 مفهوم ســـازی مســـئولیت اجتماعـــی 
در حوزه هایـــی ماننـــد ورزش در حـــال  
قوام اســـت. بـــه همین دلیل بســـیاری 
از ســـازمان ها و باشـــگاه های ورزشـــی 
طرح هایـــی ارائـــه کرده انـــد و فعالیـــن 
ورزشی و قهرمانان کنش ها و اقداماتی 

همســـو با ایـــن جنبش داشـــته اند.
حـــس دگرخواهی و مســـئولیت پذیری 
اجتماعی ورزشکاران برآمده از گفتمان 
اخلاق در ورزش است. یعنی در گستره 
ورزش عـــلاوه بـــر اخـــلاق حرفه ای بـــا اخـــلاق اجتماعی نیز 
مواجه هســـتیم. ورزشـــکاران در ســـبک زندگی ورزشی خود 
علاوه بـــر انگیزه های ورزشـــی و تجـــاری، انگیزه های اخلاقی 
و انســـانی را مهـــم می دانند و آن را جـــزو  وظایف رفتاری خود 
قـــرار می دهنـــد. بـــه همین علت اســـت کـــه شـــاهد حضور 
برخی از ورزشـــکاران در برنامه ها و فعالیت های خیرخواهانه 

. هستیم
اینکه چـــرا گفتمان مســـئولیت اجتماعی در ورزش کشـــور 
هم در ســـاحت ســـازمانی و هم در ســـاحت فـــردی کم رنگ 
و کم خاصیـــت اســـت، دلایل مختلفـــی دارد. یکـــی از دلایل 
اصلـــی مورد اشـــاره، عدم فهم مدیران ارشـــد ورزش کشـــور 
از فلســـفه و چیســـتی ورزش و کارکردهـــای جامعه ســـاز 
آن اســـت. ایـــن فقـــر فکـــری و شـــناختی چالش آفریـــن 

اســـت و موجـــب بی توجهـــی بـــه کارویژه هایی 
چـــون مســـئولیت اجتماعـــی می شـــود. 

غیبـــت مؤلفـــه مســـئولیت اجتماعی در 
ساختار ســـازمان های ورزشـــی یا حضور 
نمایشـــی و کم اثـــر آن باعـــث می شـــود 
ایـــن موضـــوع در بین موضوعـــات فنی 
و نتایج مســـابقات و حواشـــی ورزشـــی 

مغفـــول بماند.
از یـــک ســـو اشـــاعه پدیـــده نتیجه گرایی 
ارزش هـــا  می شـــود،  موجـــب  افراطـــی 

و کنش هـــای اخلاقـــی در محیـــط ورزش 
کمرنـــگ جلـــوه نمایـــد. وقتـــی همـــه چیز به 

مســـائل فنی و برد و باخت خلاصه شود، همین 
نقطـــه آغـــاز کج فهمـــی و کج روی ها می شـــود. از 
ســـوی دیگر ضعف مدیریت در حوزه های آموزش 
و فرهنگ و ورزش کشـــور باعث شده میراث غنی 
پهلوانـــی در کشـــور رو به ضعف و فقـــر پیش برود 
و ورزشـــکاران نســـل جدیـــد با تمام ابعـــاد چنین 
ســـرمایه فرهنگی آشـــنا نشـــده و نتواننـــد از آن 

محافظـــت کنند. 
شعارزدگی مســـئولان، حضور افراد غیرمتخصص 
در جایگاه هـــای فرهنگـــی ورزش و از بیـــن رفتن 

قبـــح بی اخلاقـــی در ورزش در پیدایـــش شـــرایط 
کنونـــی نقـــش دارد. تضعیف نظـــام ارزش هـــا، روح 
ورزش را کـــدر و فقـــر اخـــلاق را هم ایجـــاد می کند. 
چنین وضعیتـــی جلوه ای از توســـعه نیافتگی ورزش 

کشـــور را نشـــان می دهد.

   احسان محمدی
رئیس سابق 

کمیته مسئولیت 
اجتماعی فوتبال

علی سرلک
رئیس کمیسیون 

 فرهنگی کمیته 
ملی المپیک

دکتر مجید 
خاتونی

مدیرعامل انجمن جامعه 
ورزش و فرهنگ ایران 

 کشتی گیری که بعد از قهرمانی هم مردم را فراموش نکرده
 رحیمی: فرهنگ سازی با حرف و شعار اتفاق نمی افتد

  مهـــری رنجبـــر/ حســـن 
رحیمی آزادکار ملی پوش 
وزن ۵۵ و ۵۷ کیلـــو و نفر 
ســـوم المپیک 2۰1۶ ریو، 
قهرمان و نایـــب قهرمان 
جهـــان و قهرمـــان آســـیا، یکـــی از آنهایـــی 
اســـت که مســـئولیت اجتماعـــی را فراموش 
نکـــرده. او سال هاســـت بعـــد از کشـــتی، این 
بار دوشـــادوش رســـول خادم به مردم کمک 

می کنـــد. 
  چطور شد با رسول خادم در خیریه 

علی ابن ابیطالب همراه شدی؟
 مـــن ســـال ها شـــاگرد پهلـــوان رســـول خادم 
بودم، مســـابقه دادم و در واقـــع زندگی کردم. 
از نزدیـــک دیـــده ام کـــه پهلوانی فقـــط مدال 
و تکنیـــک نیســـت. در تاریـــخ ورزش ایـــران 
ســـجایای اخلاقی بزرگانی مثل جهان پهلوان 
تختی را شـــنیده ام اما انسانیت پهلوان رسول 
خـــادم را دیده ام. رســـول خـــادم ادامه همان 
مکتب اســـت؛ پهلوانی در ســـکوت، مردانگی 
در عمـــل، و کمک بی منت به مـــردم. خیریه 
خادمیـــن علی ابن ابیطالـــب دقیقـــاً جایـــی 
اســـت کـــه می شـــود شـــخصیت واقعـــی او را 
دید؛ کار بی ســـروصدا، کمک به خانواده های 
نیازمند، احترام به عزت مردم، در این مســـیر 
درس هـــای بزرگی از ایشـــان گرفتـــم. تواضع، 
مســـئولیت اجتماعی، اخلاق ورزشی و اینکه 

محبوبیـــت باید خـــرج مردم شـــود. برای من 
باعث افتخار اســـت کـــه کنار چنین انســـانی 
باشـــم. خیلی هـــا قهرمـــان دنیـــا می شـــوند، 
امـــا پهلوان بودن چیز دیگری اســـت. رســـول 
خادم برای مـــن یادآور مکتـــب پهلوان تختی 
است؛ شجاعت، شـــرافت و خدمت به مردم. 
خوشـــحالم کـــه می توانم در کنـــار او، هرچند 
کوچـــک، ســـهمی در کمک به مردم کشـــورم 

داشـــته باشم. 
   فعالیت های این گروه چقدر جنبه 

فرهنگ سازی دارد؟
اتفـــاق  بـــا حـــرف و شـــعار   فرهنگ ســـازی 
نمی افتـــد؛ بـــا عمـــل اتفـــاق می افتـــد. وقتی 
مردم می بینند یک قهرمان یا ورزشـــکار وقت 
می گذارد، پای کار می آیـــد و کنار خانواده های 
آســـیب دیده می ایســـتد، ایـــن پیـــام از هـــزار 
ســـخن قوی تر اســـت. بعد از ایـــن فعالیت ها 
خیلی از دوســـتان ورزشـــکار خودشان وارد کار 
خیر شـــدند. به نظـــر من این یعنـــی اثرگذاری 
واقعـــی؛ مـــا دنبال ســـروصدا نیســـتیم دنبال 

نتیجـــه و کمک واقعی هســـتیم. 
   آیا این فعالیت ها فقط تأثیر اجتماعی دارد 

یا در زندگی شخصی شما هم اثر گذاشته 
است؟

 قســـم می خورم قبـــل از اینکه بـــه خانواده ها 
کمک شـــود، خـــود مـــا آرام می شـــویم. وقتی 
وارد خانـــه ای می شـــوی کـــه امیـــدش را از 

دســـت داده، بعد از کمـــک، حال خودت بهتر 
می شـــود. آدم یاد می گیرد شـــکرگزار باشـــد، 
قضاوت نکند و قـــدر داشـــته هایش را بداند. 
مدال ارزشـــمند اســـت، اما لبخند خانواده ای 
که غصـــه اش کم شـــده، چیز دیگری اســـت. 
ایـــن کارها اجتماعی اســـت، انســـانی اســـت، 
اخلاقـــی اســـت، و مطمئنـــم ماندگارتـــر از هر 

مدالی خواهـــد بود. 
   چرا نقش ورزشکاران در مسئولیت اجتماعی 

در ایران کم رنگ است و اغلب به استوری در 
شبکه های اجتماعی ختم می شود؟

 مـــا ورزشـــکاران بزرگی در ایـــران داریـــم، اما 
بعضی ها شـــاید تصـــور درســـتی از زندگی بعد 
از قهرمانی ندارند یا فکر می کنند مســـئولیت 
اجتماعی با یک پســـت در فضای مجازی تمام 
می شـــود. یک قهرمان باید بداند محبوبیت و 
موفقیتش از دعای خیر همین مردم اســـت، 
از جیـــب همیـــن مـــردم، از اشـــک و شـــادی 
آن هـــا. وقتـــی به ایـــن باور برســـد و مشـــاوره 
درســـت بگیـــرد، نه فقـــط در فضـــای مجازی، 
بلکـــه در میـــدان واقعـــی کنار مـــردم خواهد 
بود. محبوبیت یـــک ورزشـــکار می تواند امید 
بسازد، انگیزه بدهد و حتی زندگی خانواده ای 
را تغییر دهد؛ به شـــرط اینکه مســـئولیتش را 
قبـــول کند، همان طور که فردی چون رســـول 
خادم قبول کرده و سال هاســـت بی منت پای 

این مسیر ایســـتاده است.
آزادی زندانیان جرائم غیرعمد

 گـــروه ورزشـــی/ بـــا اینکـــه جامعـــه ورزش ایـــران حضور پـــر رنگی 
در کارهـــای فرهنگـــی و ایفای مســـئولیت اجتماعـــی ندارند، اما 
خیلـــی هـــم بی توجه نیســـتند و بعضـــی از ورزشـــکاران وظیفه 
خـــود را فرامـــوش نمی کننـــد و با آزادســـازی زندانیـــان جرائم 
غیرعمـــد  لبخند را بـــه روی لب های خانواده ها می نشـــانند. 
ســـال قبل قهرمانان ورزش از کشـــتی تا فوتبال و بدنسازی 
و پرورش اندام، والیبال نشســـته و تکوانـــدو برای آزادی 
زندانیان قدم برداشـــتند.  هادی چوپان، مهدی طارمی، 
علیرضا جهانبخش، ســـردار آزمون، کریـــم انصاری فرد، 
علـــی دایـــی، احســـان حاج صفـــی و پیـــام نیازمنـــد از 
معروف تریـــن ســـتاره هایی هســـتند که از طریق ســـتاد دیه 
زندانی آزاد کردند. البته پیام نیازمند گلر پرسپولیس، احسان 
حاج صفی بازیکن ســـپاهان و امیر نوری در آزادسازی زندانیان 
غیرعمد حرفه ای شـــده اند. یکی از فوتبالیست ها هم ترجیح 
می دهـــد بـــدون اینکه اســـمش باشـــد زندانـــی آزاد کند. حســـن 
یزدانی نایب قهرمـــان المپیک 2۰2۴ پاریس موتـــور ۴۰۰ میلیون تومانی 
کـــه پاداش مدال نقره المپیک بود را فروخـــت و زندانی آزاد کرد، هادی 
ســـاروی قهرمان کشـــتی فرنگی المپیک 2۰2۴ پاریس  هـــم برای آزادی 
1۵ زندانی نوشـــهری کمک کـــرد.  یونس امامی قهرمان کشـــتی جهان 
دوبنـــده اش را فروخت تا زندانی آزاد کنـــد. زهرا عارف نجاتی ملی پوش 
والیبال نشســـته زنـــان ایران، بـــا حراج انگشـــتر اهدایی مقـــام معظم 

رهبری پـــدران زندانی را بـــه خانواده های شـــان برگرداند.

وقتی قهرمانان امید می کارند
فهرســـت  ر  صـــد ر  د  / بی حســـا خ  فـــر  
ورزشـــکاران جهانی که در مســـئولیت های 
اجتماعی مشـــارکت فعـــال دارنـــد، لیونل 
مســـی و کریســـتیانو رونالدو قرار دارند، دو 
چهره جهانی که رقابت شـــان سال هاست 
نه فقط در زمیـــن فوتبال، بلکـــه در عرصه 

انسان دوســـتی نیز ادامـــه دارد.
 مســـی از ســـال 2۰۰۷ »بنیاد لیونل مسی« 
را راه انـــدازی کـــرد کـــه تاکنون در ســـاخت 
بیمارســـتان کـــودکان در بارســـلونا، کمک 
به آمـــوزش در آمریـــکای جنوبـــی و درمان 
کـــودکان بیمـــار در آرژانتین نقش داشـــته 
اســـت. طبق گـــزارش فدراســـیون فوتبال 
اســـپانیا، ایـــن بنیـــاد ســـالانه بیـــش از ۳ 
میلیـــون یـــورو در پروژه هـــای آموزشـــی و 

بهداشـــتی ســـرمایه گذاری می کنـــد.
 کریســـتیانو رونالـــدو نیـــز بـــا حمایـــت از 
پروژه هـــای بشردوســـتانه، از جملـــه کمک 
چندمیلیـــون دلاری بـــه یونیســـف، صلیب 
ســـرخ و مراکز ســـرطان کودکان شـــناخته 
می شـــود. او چندین بـــار هزینـــه درمـــان 
شـــخصی  به صـــورت  را  بیمـــار  کـــودکان 
پرداخـــت کـــرده و در ســـال 2۰2۰ یکـــی از 
هتل های زنجیـــره ای خود را برای اســـکان 
کادر درمـــان در دوران کرونا اختصاص داد.

 نمونه های مشـــابه در ســـایر رشـــته ها نیز 
فراواننـــد . ســـرنا ویلیامز، ســـتاره تنیس با 
بنیـــاد خود به آمـــوزش دختـــران در آفریقا 
و آمریـــکا کمـــک می کنـــد و تاکنـــون بیش 
از 1۰ مدرســـه ساخته اســـت. لبران جیمز، 
فوق ســـتاره بســـکتبال NBA، با تأســـیس 
»مدرســـه I PROMISE« بـــه معنـــی »قول 
می دهـــم« در اوهایـــو، به صدها کـــودک از 
خانواده هـــای کم درآمـــد امـــکان تحصیـــل 

رایگان داده اســـت.
 در فوتبـــال، همچنیـــن کیلیـــان ام باپـــه 
فرانســـوی نیـــز بخـــش قابـــل توجهـــی از 
درآمد تبلیغاتـــی اش را بـــه خیریه هایی که 
بـــرای کودکان محـــروم فعالیـــت می کنند، 
ه  نشـــگا ا د ت  تحقیقـــا  . می کنـــد ا  هـــد ا
آکســـفورد نشـــان می دهد حدود ۷۰ درصد 
از ورزشـــکاران حرفه ای در اروپـــا و آمریکای 
شـــمالی به نوعی در فعالیت های اجتماعی 
یا خیریه مشـــارکت دارند. ایـــن آمار گویای 
آن اســـت که چهره انســـانی و مســـئولیت 
اجتماعـــی ورزش در حال پررنگ تر شـــدن 

است.

حاشیه پررنگ تر از متن است
 گـــروه ورزشـــی/ ضعف ســـاختاری در بدنـــه آموزشـــی ورزش ایران 
ســـبب شـــده اســـت ورزشـــکاران شـــناختی عمیـــق و همه جانبـــه 
نســـبت به رویکردهای فرهنگـــی و مفهوم »مســـئولیت اجتماعی« 
در عرصه ورزش نداشـــته باشـــند. در حالی کـــه در جهان حرفه ای 
ورزش، Social Responsibility بخشـــی جدایی ناپذیر از هویت 
ورزشـــکار تلقی می شـــود. از ســـطوح پایـــه، مربیان و مدرســـان به 
ورزشـــکاران می آموزند کـــه »الگو بودن« نه یک امتیـــاز، بلکه جزئی 
از وظایف شـــغلی آنان اســـت؛ حضور فعال در فعالیت های خیریه، 
محیط  زیســـتی و رویدادهای اجتماعی، انتظـــاری طبیعی و عمومی 

از چهره های ورزشـــی محســـوب می شود.
 نبـــود پیوســـت فرهنگـــی منســـجم و کارآمـــد در ســـال های اخیر، 
موجب شده اســـت مقوله فرهنگ در ساختار ورزش کشور مغفول 
بمانـــد؛ امری کـــه به افزایـــش اخلاق گریزی و بـــروز ناهنجاری های 
غیرمرســـوم در این حوزه ختم شـــده اســـت. عـــلاوه بر ایـــن، نگاه 
ســـلیقه ای و مقطعی مدیـــران ورزشـــی در ادوار مختلف نیز ســـهم 

بســـزایی در تضعیف بنیان فرهنگی ورزش داشـــته اســـت.
 اگرچه تمامی مدیران ورزش کشـــور در ســـال های اخیر بر گسترش 
فرهنـــگ و ایفای نقش اجتماعی تأکید داشـــته اند، امـــا تأثیر عینی 
آن در عرصه ورزش چندان محســـوس نیســـت؛ چنان که منتقدان 
بر این باورند، حاشـــیه همچنان بر متن ورزش ســـایه افکنده است.

کریمی:مسئولیت پذیری اجتماعی 
ورزشکاران باید تقویت شود

 پریســـا غفـــاری/ بر پایـــه مفهوم 
مســـئولیت اجتماعی، از آنجا که 
ورزشـــکاران حرفه ای نیز عضوی 
از جامعـــه بـــه شـــمار می روند و 
هماننـــد ســـایر اقشـــار در برابـــر 
محیـــط پیرامـــون خـــود مســـئول اند، ضروری اســـت 
علاوه بـــر بهبـــود عملکرد ورزشـــی، در جهـــت ارتقای 
کیفیـــت زندگـــی اجتماعـــی مـــردم نیـــز گام بردارنـــد.  
مســـعود کریمی، رئیـــس کمیته فرهنگی فدراســـیون 
بســـکتبال، بـــا تأکیـــد بـــر ایـــن موضـــوع بـــه خبرنگار 
»ایـــران« می گوید:»ورزشـــکاران با انجـــام فعالیت های 
اجتماعـــی نه تنهـــا بـــه هـــدف شـــغلی خـــود خدمت 
می کنند، بلکه به اجتماع و در مقیاســـی گســـترده تر، 
به جامعـــه نیز یاری می رســـانند. بر همین اســـاس، با 
تکیه بر مفاهیمی چـــون هویت ایرانی، ارتقای تعاملات 
اجتماعـــی، افزایش دانـــش فرهنگـــی و ترویج اخلاق 
و منـــش پهلوانـــی، تـــلاش کرده ایـــم از رده هـــای پایه 
فرهنگ ســـازی را آغاز کرده و حس مســـئولیت پذیری 

اجتماعـــی را در میان ورزشـــکاران تقویـــت کنیم.«

کارنامه موفق خارجی های شاغل در ایران
 گروه ورزشـــی/ نقش آفرینی مربیان و بازیکنان خارجی 
شـــاغل در ورزش ایران در زمینه مســـئولیت اجتماعی 
را می تـــوان الگویـــی الهام بخـــش بـــرای ورزشـــکاران 
ایرانی دانســـت. این چهره هـــا در دوران حضور خود در 
ایران، با مشـــارکت در فعالیت های خیریه و اجتماعی، 
تصویـــری انســـانی و تأثیرگـــذار از ورزش حرفـــه ای بـــه 

گذاشتند. نمایش 
 از جمله شـــاخص ترین نمونه ها، کارلـــوس کی روش، 
ســـرمربی پیشـــین تیم ملی فوتبال ایران بود که بارها 
بـــا حضور در مؤسســـه های خیریـــه تهـــران، از کودکان 
دارای معلولیـــت دیدار و به آنان کمـــک می کرد. برانکو 
ایوانکوویچ، سرمربی موفق پرسپولیس نیز در جریان 
زلزله کرمانشـــاه و ســـیل شـــمال کشـــور، با جمع آوری 

کمک هـــای مردمی و حضـــور در مناطق آســـیب دیده، 
نقش مؤثـــری ایفا کرد.

 همچنین وینفرد شـــفر و ریکاردو ســـاپینتو با حضور در 
میان کودکان کار و بیماران ســـرطانی، با دلجویی، آنان 
را در مســـیر درمانشـــان همراهی کردنـــد. در کنار آنها، 
گابریل کالدرون نیز با حضور در بیمارســـتان تالاســـمی 
و دیدار بـــا کودکان مبتلا به ســـرطان، جلوه ای از تعهد 

و انسان دوســـتی را نشان داد.
 در میـــان بازیکنـــان خارجـــی نیز نمونه های مشـــابهی 
دیـــده می شـــود؛ از جملـــه یاســـر آســـانی، بازیکـــن 
آلبانی تبـــار اســـتقلال که با حضـــور در جمـــع بیماران 
سرطانی نشان داد مســـئولیت اجتماعی، مرز و ملیت 

نمی شناســـد.

 ســـینا حســـینی / گـــزاره »فرهنـــگ در ورزش« و 
نقش آفرینی ورزشـــکاران در ترویج فرهنگ اخلاقی 
و پهلوانی، همـــواره از مهم ترین مطالبات جامعه از 
اهالـــی ورزش بوده اســـت. این در حالی اســـت که 
تقریباً تمامی باشـــگاه های ورزشـــی کشور، پیشوند 
»فرهنگی« را در نام خود دارند، اما رویکرد فرهنگی 
آنان هرگز هم پای ســـایر فعالیت های شـــان رشـــد 
نکرده و بـــه بلوغ کامل نرســـیده اســـت. از این رو، 
رفتارهای معـــدود و اثرگـــذار برخی از ورزشـــکاران 
در حـــوزه مســـئولیت اجتماعی، به صـــورت خاص 
مورد توجه افـــکار عمومی قرار می گیرد و رســـانه ها 
نیـــز با بازتاب گســـترده آن، می کوشـــند خلأ عمیق 
موجـــود در ایـــن عرصه را تـــا حدی جبـــران کنند. 
در ایـــن بیـــن، نقش آفرینـــی مســـتمر چهره هایی 
همچون رســـول خـــادم و علـــی دایی در 
زمینـــه فعالیت هـــای فرهنگـــی و 
اجتماعی، موجب شـــده اســـت 
رفتار آنان به الگویی شایســـته 
بـــرای ورزش ایـــران تبدیـــل 
شـــود. بـــا ایـــن حـــال، 
گرچـــه بـــه طـــور حتم 
ورزشـــکارانی در رشته 

های مختلف هســـتند کـــه در محدوده خـــود الگو 
به حســـاب می آیند، اما در عرصه کلان در مقایسه 
بـــا ایـــن افـــراد، دیگر چهـــره های شـــناخته شـــده 
مشـــارکت محدودتـــری در عرصه مســـئولیت های 
اجتماعی دارند. هرچنـــد در مقاطع خاص، حضور 
و همراهی ورزشـــکاران در حمایت از مردم پررنگ تر 
می شـــود؛ به عنوان نمونه، در جریان جنگ 12روزه، 
ورزشـــکارانی چـــون ســـردار آزمـــون، امیرمحمـــد 
خ نـــاز اربـــاب با  یزدانـــی، ابوالفضـــل زمانـــی و فـــر
حضـــور مؤثر خـــود در صحنه، برای رفع مشـــکلات 
اســـکان مردم تـــلاش کردند. با ایـــن وجود، چنین 
کنش هایـــی هنـــوز به صـــورت یک فرهنـــگ پایدار 
و درونی شـــده در میان ورزشـــکاران نهادینه نشده 
اســـت. نکته  تأمل برانگیز آنجاســـت که بســـیاری از 
ســـتارگان ورزش، گزینه های کم هزینه و بی دردســـر 
را برای مشـــارکت در رویدادهای اجتماعی انتخاب 
می کننـــد؛ دقیقـــاً همـــان رویکـــردی کـــه اغلـــب 
باشـــگاه ها و فدراسیون های ورزشـــی نیز تا به امروز 
انجام دادنـــد. ایـــن کنش ها در عمـــل، چیزی جز 
واکنش هـــای نمادین و زودگـــذر در فضای مجازی 
نیســـت؛ واکنش هایـــی کـــه نـــه از عمـــق فرهنگی 
برخوردارنـــد و نـــه اثرگـــذاری اجتماعـــی پایـــدار.  

کالبدشکافی این پدیده نشـــان می دهد که به رغم 
برخی اقدامات حداقلی از ســـوی سیاســـت گذاران 
ح هـــای فرهنگی، مقوله مســـئولیت  و مجریان طر
اجتماعـــی در ورزش هنـــوز به معنـــای واقعی آن در 
ح  ســـاختار مدیریتی و فرهنگی ورزش کشـــور مطر
نشـــده اســـت. از همین رو، ســـتارگان، ورزشکاران 
و مدیران باشـــگاه ها از درک صحیـــح این مأموریت 
بزرگ اجتماعـــی بازمانده اند. نتیجـــه آن، وضعیت 
کنونـــی اســـت کـــه در آن، مشـــارکت اجتماعـــی 
ورزشـــکاران در رویدادهـــای مختلـــف، حضـــوری 
کم رنـــگ و صرفـــاً نمایشـــی دارد.  اگر امـــروز چهره 
هایـــی داریـــم کـــه بـــه نمادهـــای اصیـــل فعالیت 
اجتماعـــی در عرصـــه ورزش تبدیـــل شـــده اند، 
بی تردید علت آن انتخاب مســـیر درست و پایبندی 
آنان به ارزش های انســـانی و مردمی اســـت؛ همان 
راهی کـــه جهان پهلـــوان تختی ســـال ها پیش طی 
کـــرد. آنـــان بـــا کنش هـــای صادقانـــه و بی منـــت، 
نشـــان دادند که همـــواره در کنـــار مردم اند و هرگز 
از مأموریت هـــای اخلاقـــی و اجتماعـــی خویـــش 
غافـــل نمی مانند، تفکری که متأســـفانه هنوز برای 
بسیاری از چهره های ورزشـــی، ناشناخته و مغفول 

مانده اســـت.

در هفته ای که 
گذشت، علی 

دایی در سمنان با 
 اهدای مبلغ

 8 و نیم میلیارد 
تومان از محل 

فروش دو پیراهن 
و یک جفت 

استوک، به ساخت 
یک مجموعه 
درمانی برای 

کودکان سرطانی 
کمک کرد

غیبت مؤلفه 
مسئولیت 
اجتماعی 

در ساختار 
سازمان های 

ورزشی یا حضور 
نمایشی و 

کم اثر آن باعث 
می شود این 

موضوع در بین 
موضوعات فنی و 
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کوتاه از فناوری

 از هوش مصنوعی چه خبر؟

 کهکشان

روبات

علم

حوزه فاوا
»ستارهاشمی«،�وزیر�ارتباطات�و�فناوری�اطلاعات�در�بازدید��	

از�نمایشـــگاه�دســـتاوردهای�جهاد�دانشـــگاهی�گفت:»یکی�از�
موضوعاتی�که�به�صـــورت�ویژه�دنبال�می�کنیم،�آموزش�نســـل�
جوان�از�دوران�متوسطه�اول�در�قالب�طرح�»ایران�دیجیتال«�
اســـت�که�در�این�زمینه�همـــکاری�نزدیکی�بـــا�وزارت�آموزش�و�
پـــرورش�داریـــم�و�معتقدیـــم�ظرفیت�های�جهاد�دانشـــگاهی�
می�تواند�به�شکل�مؤثری�به�تسریع�تحقق�این�هدف�کمک�کند.«

»لنوو«�عینک�هوشمند��V1را�با�نمایشگر�رزینی��٢٠٠٠نیتی،�وزن��	
�٣٨گرم�و�طراحی�سبک�معرفی�کرد.�این�عینک�دارای�لنزهای�
�١.٨میلی�متری�با�محدوده�دید�15×�11میلی�متر�اســـت�و�فشار�

کمی�روی�بینی�و�گوش�وارد�می�کند.

شرکت�آمازون�با�سرمایه�گذاری�عظیم�در�روباتیک،�ناوگانی��	
بیش�از�۷5۰هزار�روبات�را�توسعه�داده�و�بیش�از��1۶هزار�نفر�در�

این�بخش�فعال��هستند.

اپل�احتمالاً�در�نســـخه�جدید�ســـیری�از�هـــوش�مصنوعی��	
جمینای�گوگل�استفاده�می�کند.

قوی�ترین�موشک�هند�یک�ماهواره�ارتباطی�نظامی�را�به�مدار��	
زمین�فرستاد.

شـــرکت�های�چینی�با�ادغـــام�روباتیک�پیشـــرفته�و�هوش��	
مصنوعی،�دایناســـورهای�روباتیک�مجهز�بـــه�هوش�مصنوعی�
را�برای�آموزش�کودکان�و�اســـتفاده�در�موزه�هـــا�و�پارک�ها�خلق�
می�کنند.�روبات�»سینوسوروپتریکس«�می�تواند�حرکت�کند�و�

علاوه�بر�تولید�صدا�با�محیط�هم�تعامل�داشته�باشد.

پژوهشگران�دانشگاه�لســـتر�دریافتند�رژیم�غذایی�سرشار�از��	
میوه�می�تواند�آثار�منفی�آلودگی�هوا�بر�عملکرد�ریه�را�کاهش�دهد.

در�گذشته�انسان�ها�به�طور�طبیعی�در�دو�مرحله�می�خوابیدند��	
که�به�آن�»خواب�اول«�و�»خواب�دوم«�گفته�می�شد.پس�از�چند�
ساعت�خواب،�افراد�حدود�نیمه�شب�بیدار�می�شدند�و�زمانی�را�
صرف�دعا،�نوشتن،�کارهای�سبک�یا�معاشرت�می�کردند�و�سپس�
دوباره�تا�صبح�می�خوابیدند.�اما�نور�مصنوعی�با�سرکوب�ملاتونین�
و�تغییر�ریتم�شـــبانه�روزی،�تمایل�بدن�به�بیداری�نیمه�شـــب�را�

کاهش�داد.

�احتمال�بـــالای�ارائه� گـــزارش�های�جدیـــد�حکایـــت�از
نســـل�جدید�محصولات�جدید�اپل،�ازجملـــه�»اپل�تی�
�روزهای�آتـــی�دارند.طبق�خبرنامه�� وی«�و�»هوم�پاد«�در
�PowerOnنوشته��مارک�گرمن،�این�شرکت�از�کارکنان�

فروشگاه�هایش�خواسته�تا�برای�به�روزرسانی�ویژه�ای�در�
شب��11نوامبر�)�۲۰آبان�1۴۰۴(�آماده�باشند.�گفته�می�شود�
�بعـــد،�یعنی�1۲نوامبر�)�۲1آبان(،� �روز که�این�تغییرات�در

برای�عموم�اجرا�می�شود.
�M5 چندین�ماه�است�که�شایعاتی�درباره��معرفی�تراشه�
در�دستگاه�هایی�مانند�آی�پد�پرو،�مک�بوک�پرو�و�هدست�
ویژن�پرو�منتشر�شـــده�و�هم�زمان�احتمال�به�روزرسانی�
اپل�تی�وی�و�هوم�پاد�مینی�نیز�مطرح�است.�با�این�حال،�
�رنـــگ�واقعیت�به� �ایـــن�گمانه�زنی�ها�هنوز هیچ�کدام�از
خود�نگرفته�و�اپل�تاریخ�رســـمی�رونمایی�از�محصولات�

جدیدش�را�اعلام�نکرده�است.
به�گفته��گرمن،�تیم�کوک�در�نشست�اخیر�با�سهامداران�
احتمال�عرضـــه��محصولات�تـــازه�تا�پایان�ســـال�جاری�
میلادی�را�پایین�دانسته�است.�با�وجود�این،�او�احتمال�
�پشـــت�صحنه�روی�نسخه�های�جدید�با� داده�که�اپل�در
�صوتی� تمرکز�بر�قابلیت�های�هوش�مصنوعی�و�دستیار

سیری�کار�می�کند.
�کمبود�موجودی�اپل� �این�موضوع،�گزارش�ها�از �کنار در
�فروشـــگاه�ها�حکایت�دارد؛� تـــی�وی�و�هوم�پاد�مینـــی�در
�نزدیک�بودن�عرضه��مدل�های� نشـــانه�ای�که�معمولاً�از

جدید�خبر�می�دهد.
�زمان�دقیق�رونمایی�مشخص�نیست،�اما� هرچند�هنوز
اگر�اپل�تصمیم�به�معرفی�محصولات�تازه�بگیرد،�تاریخ�
�روزهای�مهم� 1۲نوامبر�)�۲1آبـــان�1۴۰۴(�می�تواند�یکی�از

برای�دوستداران�این�برند�باشد.

 محصولات جدید اپل
در راه است

فناوری

معاون وزیر ارتباطات و فناوری اطلاعات خبر داد

سرمایه‌گذاری‌خارجی‌‌1.6میلیارد‌دلاری‌در‌آی‌سی‌تی

�
در�جهان�امروز�اقتصاد�دیجیتال�به�عنوان�پیشران�اقتصاد�کشورها�
از�اهمیت�بسیاری�برخوردار�است�و�با�توجه�به�اهمیت�این�موضوع،�
وزارت�ارتباطات�و�فناوری�اطلاعات�به�دنبال�برگزاری�همایش�ملی�
فرصت�های�سرمایه�گذاری�در�بخش�آی�سی�تی�است�تا�بتوان�با�
جذب�سرمایه�های�بخش�خصوصی�و�توسعه�اقتصاد�دیجیتال،�به�

توسعه�اقتصاد�کشور�کمک�کرد.
معاون�سیاست�گذاری�و�برنامه�ریزی�توسعه�فاوا�و�اقتصاد�دیجیتال�
در�نشست�خبری�مربوط�به�این�همایش،�از�نیاز�سرمایه�گذاری��۲۰
میلیارد�دلاری�در�بخش�فناوری�اطلاعات�و�ارتباطات�طی��5سال�
آینده�به�منظور�تحقق�هدف��1۰درصدی�اقتصاد�دیجیتال�از�تولید�
ناخالص�داخلی�خبر�داد.�احسان�چیت�ساز�البته�یادآور�شد:�»با�
�ابتدای�دولت�چهاردهم� وجود�مشکلات�ناشـــی�از�تحریم�ها،�از
تاکنون�یک�میلیارد�و��۶8۰میلیارد�دلار�ســـرمایه�خارجی�در�حوزه�

آی�سی�تی�جذب�شده�است.«
معاون�وزیـــر�ارتباطات�با�اشـــاره�به�برگـــزاری�ایـــن�همایش�در��9
آذرماه،�یادآور�شـــد:�»منابع�بخش�دولتی�کفـــاف�نیازمندی�های�
�ایـــن�رو،�در�مجموعه�معاونت� اقتصاد�دیجیتال�را�نمی�دهـــد،�از
سیاســـت�گذاری�و�برنامه�ریزی�توســـعه�فاوا�و�اقتصاد�دیجیتال،�
می�خواهیم�دولت�در�نقش�تنظیم�گر�و�تســـهیلگر،�پروژه�ها�را�به�

گونه�ای�اقتصادی�کند�که�انگیزه�سرمایه�گذاری�بخش�خصوصی�
افزایش�یابد.«��به�گفته�چیت�ساز،�در�قالب�طرح�وزارت�ارتباطات،�
قرار�است�با�افزایش�انگیزه�سرمایه�گذاری�بخش�خصوصی،�هرچه�
کمتر�منابع�دولت�درگیر�پیاده�سازی�پروژه�های�اقتصاد�دیجیتال�
شود.�چیت�ساز،�این�همایش�را�فرصتی�دانست�که�آی�سی�تی�را�
به�عنوان�بستر�تحول�صنایع�مختلف�شامل�انرژی،�حمل�و�نقل،�
آموزش،�سلامت�و�کشاورزی�معرفی�کند.�همچنین�بتواند�بخش�
�ابزارهای� �این�حوزه�و�استفاده�از خصوصی�را�به�سرمایه�گذاری�در

هوشمندانه�متقاعد�کند.
�

3 رکن اصلی نقشه راه 4 ساله وزارت ارتباطات
چیت�ســـاز�با�اشـــاره�به�ســـه�رکن�اصلی�نقشه�راه��۴ســـاله�وزارت�
ارتباطات،�محور�اول�آن�را�شفافیت�و�پیش�بینی�پذیری�در�تمامی�
سیاست�ها�دانست�و�گفت:�»موضوع�دوم،�توانمندسازی�بخش�
خصوصی�و�شـــکل�گیری�شرکت�های�بزرگ�اســـت.�می�خواهیم�
اســـتارتاپ�ها�و�شـــرکت�های�نوآور�در�این�زنجیره�ارزش،�به�پمپاژ�
نوآوری�در�شـــرکت�های�بـــزرگ�بپردازنـــد�تا�خلق�ارزش�شـــود.«�
چیت�ساز،�موضوع�سوم�را�جذب�سرمایه�بخش�خصوصی�داخلی�
و�بین�المللی�در�زنجیره�اقتصاد�دیجیتال�کشور�دانست�و�افزود:�
»این�سه�سیاست�را�به�صورت�پیوسته�در�تمام�برنامه�های�وزارت�

ارتباطات�دنبال�می�کنیم.«
�این�همایش،�این� معاون�وزیر�ارتباطات�افزود:�»هدف�اصلـــی�از
اســـت�که�ســـرمایه�گذاران�با�مجموعه�های�مختلف�آشنا�شوند.�
�ابتدای�دولت�تا�امروز،�بالغ�بر�یک�میلیـــارد�و��۶8۰میلیون�دلار� از
سرمایه�گذاری�بین�المللی�در�حوزه�ارتباطات�و�فناوری�اطلاعات�
جذب�شده�است�و�همچنان�تلاش�ها�برای�جذب�منابع�بیشتر�

از�طریق�مشـــارکت�های�مختلف�انجام�می�شـــود.«�چیت�ســـاز�
یادآور�شد:�»قسمت�اعظم�سرمایه�گذاری�های�خارجی�در�حوزه�
اقتصاد�دیجیتال�تاکنون�توسط�کشورهایی�انجام�شده�که�با�آنها�
همکاری�داریم�و�تأمین�منابع�از�ســـایر�روش�ها�نیز�منوط�به�باز�
شدن�مسیرهای�سیاسی�جدید�است�تا�این�فرصت�ها�توسعه�پیدا�
کند.«�به�گفته�وی،�»تاکنون�کشورهایی�مانند�امارات،�قطر،�ترکیه،�
عمان،�عربستان،�مالزی،�اندونزی�و�چین�در�این�سرمایه�گذاری�ها�

حضور�داشته�اند.«
وی�یادآور�شد:�»یک�میلیارد�دلار�از�منابع�بین�المللی�جذب�شده،�
در�هســـته�اقتصاد�دیجیتال�و�اپراتورهای�ارتباطی�و��۶8۰میلیون�
دلار�آن�هم�در�حوزه�توسعه�زیرساخت�های�هوش�مصنوعی�بوده�
�افزود:�»جذب�این�منابع�در�مرحله�قرارداد�و� است.«�چیت�ساز
کاملاً�عملیاتی�است�و�بزودی�شاهد�شکل�گیری�این�ظرفیت�ها�در�
اقتصاد�دیجیتال�و�تأثیر�آن�در�حوزه�های�مختلف�خواهیم�بود.«

�
فضای امن و پیش بینی پذیر

چیت�ساز�همچنین�با�اشاره�به�اینکه�سرمایه�گذار،�نیازمند�فضایی�
امن�و�پیش�بینی�پذیر�است،�از�تصویب�آیین�نامه�ای�جدید�خبر�داد�
که�یک�فرآیند�پیش�بینی�پذیر�را�در�آینده�در�دسترس�سرمایه�گذار�
قرار�می�دهد.�وی�با�اشاره�به�اینکه�سرمایه�گذار�نسبت�به�هرگونه�
عدم�اطمینان�موجود�در�محیط�حساس�است�و�بلافاصله�فرار�
می�کند،�گفت:�»وظیفه�دولت�است�که�بتواند�این�امنیت�را�ایجاد�
کند.�ما�هم�تا�جایی�که�اختیار�داریم،�این�امنیت�را�ایجاد�می�کنیم�
ولی�گاهی�مـــوارد،�فراتـــر�از�اختیارات�وزارت�ارتباطات�اســـت.�به�
هرحال�مشکلات�حوزه�اقتصاد�دیجیتال�بسیار�زیاد�است�ولی�ما�
به�عنوان�تسهیلگر،�بیشتر�تلاش�داریم�با�تغییر�دادن�ذهنیت�ها�
�اول�و�بعد�تغییر�رویه�ها،�شیوه�ها�و�قوانین�و�مقررات،�این� در�فاز

تغییر�را�ایجاد�کنیم.«
چیت�ســـاز�همچنین�در�پاســـخ�به�ســـؤالی�دربـــاره�فیلتر�برخی�
کســـب�وکارهای�آنلاین�بدون�اطـــلاع�قبلی�و�از�ســـوی�نهادها�و�
دستگاه�های�مختلف،�یادآور�شد:�»در�سال��9۶آیین�نامه�ای�مصوب�
شد�تا�دولت�بتواند�مانع�چنین�فیلترهایی�شود،�ولی�با�توجه�به�
اینکه�اصلاحیه�این�آیین�نامه�در�ســـال��98توسط�دیوان�عدالت�
اداری�لغو�شد،�در�حال�حاضر�از�نظر�حقوقی�قابلیت�اجرا�ندارد.«�
معاون�وزیر�ارتباطـــات�افزود:�»مـــا�در�وزارت�ارتباطات�به�صورت�
موردی�تلاش�کرده�ایم�تا�مشـــکلات�حل�شود،�به�عنوان�مثال�به�
�آنلاین�توسط�سازمان�غذا�و�دارو،�در� دنبال�فیلتر�یک�کسب�وکار
مدت�زمانی�کوتاه،�محدودیت�آن�برداشـــته�شد.�همچنین�طی�
مکاتبه�ای�با�سازمان�غذا�و�دارو،�قرار�شد�از�این�پس�قبل�از�برخورد�
با�کســـب�وکارها�و�اپلیکیشـــن�ها�در�مرحله�اول�آگاهی�رسانی،�در�
مرحله�بعد�اخطار�مکتوب�و�درنهایت�اقدام�قانونی�انجام�شود.�
با�چنین�توافقاتی�می�توان�مانع�فیلتر�ســـلیقه�ای�کسب�وکارهای�

آنلاین�شد.«

فاوا

میترا جلیلی
دبیر گروه علم و فناوری
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مشهد پس از ۱۵۰ روز بارانی شد
مشـــهد- پـــس از 150 روز بی بارانـــی، ســـرانجام از ظهـــر روز 
گذشـــته بـــارش پراکنـــده بـــاران، مناطق مختلف اســـتان 
خراســـان رضـــوی را فرا گرفت و آســـمان کلانشـــهر مشـــهد 
هم بارانی شـــد.  به گفته زهرا مبشـــری، کارشناس سازمان 
هواشناســـی، ایـــن بارش هـــا در ارتفاعات به شـــکل برف و 
باران بوده و حجم بارش باران در مناطق کوهستانی بیشتر 
اســـت. کارشـــناس مرکز پیش بینی هواشناســـی خراســـان 
رضـــوی گفت:»مانـــدگاری هوای ســـرد و کاهش انـــدک گرد 
و غبـــار از دیگـــر پدیده های جوی اســـتان در روزهـــای آینده 
خواهد بود.« به دنبال بارش باران در مشـــهد، این کلانشهر 
پس از ۲5 روز متوالی هوای ناســـالم، نفس کشید و شاخص 

کیفیت هوا به محدوده ســـالم رســـید.

بحران بی سابقه آب در بانه
ســـنندج- مدیرعامـــل شـــرکت آب منطقـــه ای کردســـتان 
گفت:»متأســـفانه استان کردســـتان، بویژه شهرستان بانه 
چندین سال است با خشکســـالی های ممتد مواجه  است. 
با وجود اینکه ســـال آبـــی 1405-1404 از ابتـــدای مهرماه آغاز 
شـــده اما تاکنون هیچ بارشی در اســـتان صورت نگرفته و نه 
روان آبی جاری شـــده و نه ورودی جدیدی به ســـدها صورت 
گرفتـــه؛ در نتیجـــه حجـــم مخازن بـــه دلیل نبـــود روان آب 
افزایـــش نیافته اســـت.«  آرش آریان نژاد افزود: شهرســـتان 
بانه به دلیل موقعیـــت توپوگرافی و ویژگی های خاص خود، 
فاقد منابع آبی زیرزمینی قابل اتکاســـت و تأمین آب در این 

منطقه صرفاً از طریق منابع ســـطحی امکان پذیر اســـت.

 گازرسانی به 3۱ درصد 
شهرهای سیستان و بلوچستان

زاهـــدان- مدیرعامل شـــرکت گاز سیســـتان و بلوچســـتان 
گفـــت:»از مجمـــوع 55 شـــهر اســـتان، تاکنـــون 1۷ شـــهر 

گازرســـانی شـــده و ۲۶ شـــهر دیگـــر در حال اجراســـت.«
ســـید محمود هاشـــمی افزود:»با تکمیل عملیات گازرسانی 
به شهرهای استان، 4۳ شـــهر از نعمت گاز طبیعی برخوردار 
خواهند شـــد. بر این اســـاس، 1۲ شـــهر باقیمانـــده فاقد گاز 
نیـــز طی ســـنوات آتی و متناســـب بـــا تأمین منابـــع مالی و 
سیاســـت های توســـعه گازرســـانی، مورد اقدام قرار خواهند 
گرفـــت.« وی بـــا اشـــاره به اینکه در منطقه شـــمال اســـتان 
)حوزه سیســـتان( تاکنون 15۶ روســـتا از نعمت گاز طبیعی 
برخوردار شـــده اســـت، گفت:»بر اســـاس برنامه ریزی های 
انجام  شـــده، در صورت تأمیـــن منابع مالی، تا پایان ســـال 
آینـــده تمامی شـــهرها و روســـتاهای واجد شـــرایط شـــمال 

اســـتان از نعمـــت گاز طبیعی بهره مند خواهند شـــد.«

ایران در ایران

ظرفیت تولید 
برق خورشیدی 
استان اصفهان 

هم اکنون  به 
348 مگاوات 

رسیده و این 
استان رتبه 

نخست کشور 
را در تولید 

انرژی پاک به 
خود اختصاص 

داده است

ر  کشـــو یـــر  پذ ید تجد ی  ی هـــا ژ نر ا
اســـت. افزایش ظرفیـــت نیروگاه های 
خورشـــیدی به 100 مـــگاوات، واگذاری 
بـــه  زمیـــن  هکتـــار   ۲500 از  بیـــش 
ســـرمایه گذاران بخـــش خصوصـــی و 
آغـــاز پروژه هـــای کلان نظیـــر »پـــارک 
انرژی هـــای تجدیدپذیـــر« و »منطقـــه 
ویـــژه انرژی های پاک«، نشـــان دهنده 
عـــزم جـــدی دولـــت چهاردهـــم برای 
تحقق توسعه پایدار و جهش فناورانه 
در حـــوزه انرژی های نو اســـت.  طبق 
گفته محمدجواد کولیوند، اســـتاندار 
ســـمنان به »ایران«، »اســـتان سمنان 
با اقلیـــم کویری و تابش خورشـــیدی 
بالا، از ظرفیت هـــای منحصربه فردی 
برای توســـعه انرژی هـــای تجدیدپذیر 
برخوردار اســـت.« به گفتـــه کولیوند، 
»ایـــن پـــروژه دو دســـتاورد کلیـــدی را 
دنبـــال می کنـــد: اول، انطبـــاق کامل 
بـــا زیســـت بوم اســـتان و جلوگیـــری 
از آســـیب بـــه منابـــع حیاتـــی؛ دوم، 
پاســـخگویی به نیازهای ملی انرژی با 
رویکردی پایدار، مســـئولانه و فناورانه. 
ز  ا یکـــی   ، ب رچـــو چها همیـــن  ر  د
اقدامات برجســـته دولت چهاردهم، 
واگـــذاری ۲۳۳۸ هکتـــار زمیـــن بـــه 
احـــداث  بـــرای  خصوصـــی  بخـــش 
نیروگاه های خورشـــیدی بزرگ مقیاس 
اســـت. در صورت بهره بـــرداری کامل، 
ظرفیـــت تولیـــد این بخـــش می تواند 

بـــه حـــدود 15۹4 مگاوات برســـد. 

سیستان و بلوچستان، طلایه دار 
انرژی خورشیدی کشور

در شـــرایطی که بسیاری از استان های 
کشـــور بـــا چالـــش ناتـــرازی بـــرق و 
محدودیت منابع سوختی مواجه اند، 
اســـتان سیســـتان و بلوچســـتان بـــا 
اقلیمـــی  از ویژگی هـــای  بهره گیـــری 
منحصربه فـــرد خود، در مســـیر تبدیل 
شـــدن به یکی از قطب هـــای نوظهور 
انـــرژی خورشـــیدی ایران قـــرار گرفته 

 . ست ا
داده هـــای بلندمـــدت هواشناســـی، 
ایـــن اســـتان را بـــه  عنـــوان »بهشـــت 
تابـــش« معرفـــی کرده انـــد؛ منطقه ای 
و  آفتابـــی  ســـاعات  بیشـــترین  بـــا 
بالاترین شـــدت تابش در کشـــور، که 
ظرفیت هـــای آن اکنـــون در کانـــون 
توجه سیاســـت گذاران، کارشناســـان 
گرفتـــه  ر  ا قـــر ن  ا ر ا یه گذ ســـرما و 
اســـت. طبق گفتـــه محمد رئیســـی، 
مدیرعامـــل شـــرکت توزیـــع نیـــروی 
بـــرق سیســـتان و بلوچســـتان، »در 
راســـتای رفـــع ناترازی بـــرق و افزایش 
 ، یـــر پذ ید تجد ی  ی هـــا ژ نر ا ســـهم 
ســـاخت ۳0 نیـــروگاه خورشـــیدی در 
سطح دســـتگاه های دولتی استان در 

دســـتورکار قـــرار گرفته اســـت. 
تاکنـــون ۲ نیـــروگاه ســـاخته شـــده و 
بـــه بهره بـــرداری رســـیده و 4 نیـــروگاه 
دیگـــر در حال احداث اســـت. ســـایر 
پروژه هـــا در مرحلـــه مناقصه و تحویل 

به پیمانکار قرار دارنـــد و اجرای آنها با 
ســـرعت در حال انجام اســـت.«

 
توسعه انرژی پاک در قلب تهران

در شـــرایطی کـــه کمبـــود منابـــع آب و 
برق چالش بزرگی برای کشـــور و بویژه 
استان تهران به شـــمار می رود، توسعه 
انرژی هـــای تجدیدپذیـــر بویـــژه انرژی 
خورشـــیدی به عنوان راهکاری کلیدی 
در دســـتورکار دولت و مسئولان استان 

قرار گرفته اســـت. 
طبق گفتـــه محمدصـــادق معتمدیان 
اســـتاندار تهـــران، »تـــا پایـــان ســـال 
حدود یکهـــزار مگاوات بـــرق از طریق 
نیروگاه هـــای کوچـــک و خورشـــیدی 
بـــه ظرفیـــت اســـتان افزوده می شـــود 
کـــه معـــادل یـــک نیـــروگاه هســـته ای 
اســـت.« وی می افزایـــد: »اگرچه ۶ هزار 
مدرسه در اســـتان تهران وجود دارد اما 
براساس آمارهای موجود، 1۲00 مدرسه 
شـــامل 4۷5 مدرســـه در تهران و ۷۲5 
مدرســـه در شهرســـتان ها برای نصب 
پنل هـــای خورشـــیدی اقـــدام کرده اند 
کـــه ایـــن موضـــوع ضـــرورت توجـــه به 
نصب ایـــن پنل ها در دیگر مـــدارس را 
می طلبـــد. همچنیـــن، حـــدود 4 هزار 
مســـجد در استان تهران و 1۸00 مسجد 
در شـــهر تهران وجـــود دارد کـــه به طور 
یقین مســـاجد هم ظرفیت های خوبی 
برای نصـــب پنـــل خورشـــیدی دارند و 
می توان از ظرفیت آنها اســـتفاده کرد.«

 عملکرد دولت چهاردهم در تولید انرژی خورشیدی
با همه اقدامات در 4۰ سال گذشته برابری می کند 

استان ها در تدارک تولید انرژی پاک 

هـــم  رد چها لـــت  و د  - ن زمیـــن یرا ا
در یک ســـال گذشـــته بـــا هـــدف رفع 
ناترازی های انرژی، توســـعه انرژی های 
ی  ژ نـــر ا ه  بویـــژ نـــو  و  یـــر  ید پذ تجد
خورشـــیدی را در دســـتورکار خـــود قرار 
داده اســـت. این رویکرد تا کنون نتایج 
ملموس و قابل توجهی را در برداشـــته 
اســـت. بـــر اســـاس گـــزارش شـــورای 
اطلاع رســـانی دولـــت، از اول انقلاب تا 
ســـال 140۳ کل انرژی پاک کشـــور 1۲00 
مـــگاوات بود کـــه در دولـــت چهاردهم 
به اندازه کل 40 ســـال گذشته به انرژی 
خورشـــیدی اضافه شـــد و عـــدد آن به 
۲550 مـــگاوات رســـید. در حال حاضر 
بیش از 5000 نقطه از کشور درگیر پروژه 
نیروگاه خورشیدی اســـت و تا آخر سال 
بـــه ۷000 مـــگاوات انرژی پـــاک خواهیم 
رســـید. امـــا برنامه دولت برای توســـعه 
نیروگاه هـــای بـــرق خورشـــیدی فراتر از 
این ارقام اســـت؛ به طوری که بر اساس 
گفتـــه مجید انصـــاری معـــاون حقوقی 
رئیس جمهـــور، دولت برای رفع ناترازی 
انـــرژی، قـــرارداد ایجاد 10 هـــزار مگاوات 
انرژی خورشـــیدی را منعقد کرده است 
که تـــا ۳0 هـــزار مـــگاوات نیـــز افزایش 

. بد می یا
روز گذشـــته، در قالـــب پویـــش ملـــی 
»ایـــران آبـــاد«، آییـــن بهره بـــرداری و 
آغـــاز عملیـــات اجرایی مجموعـــه ای از 
طرح هـــای راهبـــردی در صنعـــت آب 
و بـــرق، بویـــژه در حـــوزه انرژی هـــای 
تجدیدپذیر و بهینه سازی مصرف برق، 
به صورت همزمان و ویدیوکنفرانسی در 
11 استان کشـــور از جمله اصفهان، قم 
و مرکـــزی برگزار شـــد. ایـــن طرح ها با 
مجموع ظرفیت ۹1۷ مـــگاوات و ارزش 
ســـرمایه گذاری بالغ بر 1۶ هـــزار و 5۸۷ 
میلیارد تومان، بخشـــی از هدفگذاری 
کلان 14 هزار و 4۲1 مگاواتی در اســـتان 

اصفهـــان را نیـــز شـــامل می شـــوند. از 
جمله اقدامات شـــاخص ایـــن برنامه، 
تجهیز منازل 5 هـــزار خانوار در مناطق 
محروم بـــه نیروگاه های خورشـــیدی با 
همکاری کمیته امداد امام خمینی)ره( 
اســـت؛ اقدامی کـــه در راســـتای ارتقای 
ســـهم انرژی هـــای پاک در ســـبد انرژی 
کشـــور، کاهش ناتـــرازی بـــرق و تحقق 
کمتـــر  مناطـــق  در  انـــرژی  عدالـــت 

برخوردار طراحی شـــده اســـت.
 

اصفهان در صدر تولید برق 
خورشیدی کشور ایستاد

ظرفیت تولید برق خورشـــیدی استان 
اصفهان هم اکنـــون بـــه ۳4۸ مگاوات 
رســـیده و این اســـتان رتبه اول کشور را 
در تولید انرژی پـــاک به خود اختصاص 
داده اســـت. طبـــق گفتـــه »مهـــدی 
اصفهـــان،  اســـتاندار  اد«  جمالی نـــژ
نهضـــت تولیـــد انـــرژی خورشـــیدی در 
اصفهـــان به  صـــورت جدی آغاز شـــده 
و ایـــن اســـتان اکنـــون پیشـــتاز تحقق 
اولویت هـــای دولـــت در عرصـــه انرژی 
خورشـــیدی و عدالت انرژی است. وی 
با اشـــاره به افتتـــاح 1۸ مـــگاوات طرح 
جدید خورشـــیدی در مناطق مختلف 
اســـتان می گویـــد: »از ایـــن میـــزان، ۳ 
مگاوات بـــه شهرســـتان های گلپایگان 
و نیاســـر اختصاص دارد و باقی ظرفیت 
نیـــز در کوهپایه و تیـــران و کرون نصب 
و راه اندازی شده اســـت. با بهره برداری 
از ایـــن طرح هـــا، ظرفیت نصب شـــده 
نیروگاه هـــای خورشـــیدی اســـتان بـــه 
۳4۸ مـــگاوات افزایش یافته اســـت.« 
طبـــق گفتـــه اســـتاندار اصفهـــان، »بر 
اســـاس برنامه ریـــزی انجام شـــده، تـــا 
پایـــان ســـال جاری ۲50 مـــگاوات دیگر 
نیز بـــه ظرفیت تولید برق خورشـــیدی 
اســـتان افـــزوده می شـــود و بـــا تکمیل 
این طرح ها، ســـهم اصفهان در تأمین 
انرژی پاک کشـــور جهشـــی چشـــمگیر 
خواهد داشـــت. براســـاس هدفگذاری 
ملی نیـــز مقرر شـــده اســـت تـــا پایان 

ایـــن برنامـــه، ظرفیـــت تولیـــد انـــرژی 
خورشیدی در اصفهان به 5۳00 مگاوات 
برســـد.« جمالی نژاد می افزاید: »اجرای 
طرح هـــای بزرگ مقیـــاس، مشـــارکت 
فعـــال بخـــش خصوصـــی و ابتـــکارات 
دانش بنیان، نشان دهنده شکل گیری 
جریان مثبت و پویا در مســـیر توســـعه 
پایـــدار انرژی پاک در اســـتان اســـت.«

 
نقشه راه استان مرکزی در توسعه 

نیروگاه های خورشیدی
روز گذشـــته، با دستور رئیس جمهوری 
و به صورت ویدیوکنفرانســـی، ۹ نیروگاه 
۳ مگاواتـــی بـــا مجمـــوع ظرفیـــت ۲۷ 
مـــگاوات در شهرســـتان های ســـاوه، 
محـــلات و دلیجـــان بـــه بهره بـــرداری 
رســـید و عملیـــات اجرایـــی جایگزینی 
5 هـــزار موتـــور کولرهای آبـــی قدیمی 
بـــا موتورهـــای BLDC  آغـــاز و خمین 
به عنوان اولین شـــهری LED کشـــور 

معرفی شـــد. 
زندیه وکیلـــی،  طبـــق گفتـــه مهـــدی 
اســـتاندار اســـتان مرکـــزی، »تاکنـــون 
زمیـــن و مجوزهـــای لازم بـــرای احداث 
حدود 5500 مگاوات نیروگاه خورشیدی 
در اســـتان صـــادر و واگـــذار شـــده و از 
ایـــن میـــزان، 1050 مـــگاوات هم اکنون 
در مرحلـــه اجـــرای فیزیکی قـــرار دارد. 
هم اکنـــون، اســـتان مرکـــزی در کمتر 
از یک ســـال، از ظرفیـــت 5 مگاواتی در 
حوزه انرژی خورشیدی به ۲۶5 مگاوات 
رســـیده و ایـــن رقـــم معادل حـــدود ۲0 
درصـــد از کل ظرفیـــت نیروگاه هـــای 
تجدیدپذیر بهره برداری شـــده در دولت 

چهاردهم اســـت.«

سمنان، پایتخت انرژی های 
تجدیدپذیر  می شود

استان ســـمنان با تکیه بر مزیت های 
و  فنـــی  زیرســـاخت های  اقلیمـــی، 
 ، نـــه ا ر و آ نو ی  ی ها ر ا ســـت گذ سیا
در حـــال تثبیـــت جایـــگاه خـــود بـــه  
عنوان یکـــی از قطب هـــای راهبردی 

گزارش



15سه شنبه   13 آبان   1404  شماره 8877 کتاب
irannewspaper irannewspapper

مارسل تورو در 
رمان »شمال 

دوردست« 
سعی نمی کند 

شعبده بازی 
کند یا ما را با 
عجیب ترین 

تخیلات و 
فانتزی ها 

سرگرم کند؛ 
برعکس 

آینده ای که او 
برای ما ترسیم 

می کند بیش 
از آنکه فراری 
به سوی جلو 

در زمان باشد 
نوعی عقب گرد 

در آن است

»والدن دوم« 
روایت گر 

جامعه ای 
آزمایشی است 
که در آن رفتار 

انسان ها از 
طریق تغییرات 

محیطی 
و آموزش 

نظام مند شکل 
می گیرد. جامعه 
»والدن دوم« از 

نظر اجتماعی-
اقتصادی 
به گونه ای 

طراحی شده 
که نه بر پایه 
قدرت، نه بر 

پایه اقتدار 
و نه حتی 

دموکراسی 
کلاسیک 

اداره شود. 
تصمیم گیری ها 

در این جامعه 
به صورت جمعی 

و با توجه به 
شواهد تجربی 
انجام می گیرد

کابوس صادقه

روان شناسی در آزمایشگاه ادبیات

نقدی بر رمان شمال دوردست نوشته مارسل تورو

 رمان والدن دوم نوشته بی اف. اسکینر توصیف آرمان شهری است
که رفتار انسان را به چالش می کشد

روان شناس برجسته رفتارگرا، بی. اف. 
اســـکینر، ســـال ۱۹۴۸ رمانـــی بـــا عنوان 
»والدن دوم« منتشـــر کرد کـــه در زمان 
خـــود نه تنها نوآورانه بلکـــه بحث برانگیز 
بـــود. ایـــن کتـــاب، در ســـطحی فراتر از 
ادبیات علمی-تخیلی صرف، نظریه های 
علمـــی اســـکینر را بـــه زندگـــی روزمره و 
اجتماعـــی تعمیـــم می دهـــد و نشـــان 
می دهـــد چگونـــه می تـــوان بـــا تغییـــر 
بـــه ســـوی  را  انســـان  رفتـــار  محیـــط، 
جامعـــه ای مطلـــوب هدایت کـــرد. این 
رمـــان به ویـــژه در زمینـــه روان شناســـی 
رفتـــاری، فلســـفه اجتماعـــی و طراحـــی 
جامعـــه، پایه ای بـــرای بحث های عمیق 
فراهم آورد و به یکـــی از آثار ماندگار قرن 
بیستم تبدیل شـــد. انتشارات رایبد این 
کتاب را با ترجمه علیرضا شفیعی نســـب 
منتشـــر کرده اســـت. مترجم عـــاوه بر 
دقـــت زبانـــی، توانســـته اســـت روحیـــه 
تحلیلـــی و فلســـفی کتـــاب را نیز حفظ 
کنـــد و تجربـــه خوانـــدن رمـــان را برای 

خواننـــدگان فارســـی زبان غنـــی کند.
 

روان شناسی در خدمت جامعه
دکتـــر بوریـــس فردریـــک اســـکینر کـــه 
بیشـــتر به بی اف. اســـکینر )۱۹۰۴–۱۹۹۰( 
شـــهرت دارد، یکـــی از تأثیرگذارتریـــن 
و  بـــود  بیســـتم  قـــرن  روان شناســـان 
تاش های او در حـــوزه رفتارگرایی توجه 
جهانیان را به خود جلب کرد. اســـکینر، 
کـــه از برجســـته ترین مروجـــان انـــگاره 
»شـــرطی شـــدن فعـــال« بـــود، اعتقـــاد 
داشت رفتار انســـان براساس پیامدهای 
براســـاس  یعنـــی  می گیـــرد  شـــکل  آن 
تقویت )تشـــویق( یـــا تنبیهی کـــه بر آن 
در نظر گرفته می شـــود. اســـکینر معتقد 
بـــود رفتـــار انســـان بشـــدت تحت تأثیر 
محیـــط و متغیرهـــای بیرونی اســـت و با 
اصاح ایـــن متغیرها می تـــوان تغییرات 
بنیادیـــن در جامعـــه ایجاد کـــرد. او این 
نظریـــه را نه تنها در آزمایشـــگاه، بلکه در 
زندگـــی روزمره و در ســـطح جامعه به کار 
گرفـــت و این همـــان نکته ای اســـت که 
»والدن دوم« را از بســـیاری از رمان های 

آرمان شـــهری متمایـــز می ســـازد.
جامعـــه ای  روایت گـــر  دوم«  »والـــدن 
آزمایشی اســـت که در آن رفتار انسان ها 

از طریـــق تغییـــرات محیطـــی و آموزش 
نظام منـــد شـــکل می گیرد. شـــخصیت 
اصلـــی، پروفســـور بوریـــس، بـــه دعوت 
دوســـتانش به این جامعه ســـفر می کند 
تـــا بـــا اصـــول و ســـازوکارهای آن آشـــنا 
شـــود. جامعـــه »والـــدن دوم« از نظـــر 
اجتماعی-اقتصـــادی به گونه ای طراحی 
شـــده که نه بـــر پایه قـــدرت، نه بـــر پایه 
اقتدار و نه حتی دموکراســـی کاســـیک 
ایـــن  اداره شـــود. تصمیم گیری هـــا در 
جامعـــه به صـــورت جمعی و بـــا توجه به 
شـــواهد تجربی انجام می گیـــرد و اعضا 
در فعالیت هـــای روزمـــره خـــود از آزادی 
و انعطاف پذیـــری برخوردارنـــد. ســـاعت 
کاری متوســـط تنهـــا چهـــار ســـاعت در 
روز اســـت و باقی زمان بـــه فعالیت های 
خاقانـــه، فکـــری و تفریحـــی اختصاص 
دارد. سیســـتم امتیـــازی ســـاده ای برای 
انجام کارهای کمتـــر مطلوب وجود دارد 
کـــه امـــکان بهره مندی بیشـــتر از اوقات 

فراغـــت را فراهـــم می کند.
یکـــی از ویژگی های متمایـــز این جامعه، 
شـــیوه پرورش کودکان است. مسئولیت 
تربیت بر عهده خانواده های هســـته ای 
نیســـت، بلکه در دایره گســـترده جامعه 
تقســـیم می شـــود و این اقدام هدفمند، 
رقابت و حســـادت را کاهـــش می دهد و 
همـــکاری و همدلـــی را ترویـــج می کند. 
آزادی  اجتماعـــی،  روابـــط  همچنیـــن 
جنســـی و احتـــرام به مشـــارکت جمعی 
به عنـــوان هنجارهـــای فرهنگـــی تثبیت 
شـــده اند و افـــراد بـــا »قوانیـــن والدن« 
رفتـــار خود را با اصـــول جامعه هماهنگ 

. می کنند
 

 پرسش های فلسفی و اجتماعی
اســـکینر تألیفـــات زیـــادی دارد، امـــا از 
میـــان آنهـــا »والـــدن دوم« از جایـــگاه 
یـــن  ا از  اســـت،  برخـــوردار  ویـــژه ای 
جهـــت که از نوشـــته های دانشـــگاهی و 
مطالعات تجربـــی او فاصلـــه می گیرد و 
وارد حـــوزه ادبیات گمانه زنانـــه هر چند 
بـــر پایـــه شـــواهد علمـــی می شـــود. در 
ایـــن طبع آزمایـــی اســـکینر در ادبیـــات 
نـــد  ا می تو ه  ننـــد ا خو  ، ی ن شـــهر رما آ
آرای نظـــری او را در قالبـــی توصیفـــی 
بخواند. کتـــاب »والـــدن دوم« خواننده 
را بـــه پرســـش های مهمی دربـــاره آزادی 
فردی، اراده، جبر اجتماعی، شـــادکامی 
و معنای زندگی دعوت می کند. اســـکینر 
انســـان در  آزاد  اراده  نشـــان می دهـــد 

مقایســـه با تأثیـــر محیط محدود اســـت 
و بـــا طراحـــی دقیـــق محیـــط می تـــوان 
کارآمـــد  و  جامعـــه ای متعـــادل، شـــاد 
ســـاخت. این دیدگاه برخـــاف باورهای 
ســـنتی اســـت که رفتار انســـان را صرفاً 
ناشی از انتخاب آزاد یا عوامل غیرمادی 
همچـــون روح می دانند. همیـــن نکته، 
»والـــدن دوم« را در زمـــان انتشـــار بـــه 
اثـــری بحث برانگیز تبدیل کـــرد و باعث 
شـــد مخاطبـــان و منتقدان بـــا جدیت 
دربـــاره امکان پذیری چنیـــن جامعه ای و 
پیامدهـــای اخاقـــی آن گفت وگو کنند؛ 
عاوه بـــر ارزش فلســـفی، »والدن دوم« 
نقش یـــک راهنمـــای عملی بـــرای حل 
مســـائل اجتماعـــی روزمـــره را نیـــز ایفا 

می کند. اســـکینر در قالب گفت وگوهای 
شـــخصیت ها بـــه موضوعـــات متنوعـــی 
می پـــردازد: از تربیت کودکان و تقســـیم 
کار گرفتـــه تـــا حقـــوق زنـــان، عدالـــت 
اجتماعـــی، آزادی، دموکراســـی و اخاق 
سیاســـی. او با نشـــان دادن تجربه های 
عملی جامعـــه فرضی خـــود، خواننده را 
به بررسی واقعیات اجتماعی و سنجش 
کارآمـــدی سیاســـت ها و هنجارهـــا فـــرا 

می خوانـــد.
راوی داستان، پروفســـور بوریس، استاد 
روان شناســـی اســـت. دو جـــوان کـــه 
یکی از آنها دانشـــجوی ســـابق اوســـت، 
به دنبـــال تجربـــه زندگی در یـــک جامعه 
آرمان شـــهری، از بوریـــس می خواهند او 

دقیقـــاً ماننـــد یـــک کابـــوس ســـهمگین، 
رمان تـــورو به طـــرز غیرقابل بـــاوری واقعی 
اســـت. نـــه فقـــط آدم ها بلکـــه روابـــط آنها 
و جوامعـــی کـــه بـــرای خـــود ســـاخته اند و 
مناسبات شـــان همگـــی به طور ترســـناکی 
واقعی هســـتند. در واقع داستان که خیلی 
پیـــش از شـــروع رمـــان آغاز شـــده اســـت، 
براســـاس یک نیاز باســـتانی بشـــری است؛ 
ســـفر برای یافتن محل ســـکنای مناســـب. 
خانـــواده میک پیس )بـــاور کنید یـــا نه نام 
شـــخصیت اصلی رمـــان به همیـــن زیبایی 
اســـت( ســـال ها پیـــش از تولـــد او از آمریکا 
بـــه جایی دورافتـــاده در روســـیه نقل مکان 
کرده انـــد تـــا آنجـــا شـــهری جدیـــد، دور از 
مناسبات انسانی و مدرن زمان خود بسازند 
و همین یک خط نشـــان می دهـــد قصه ها 
چقـــدر در طول حیات بشـــر روی کره زمین 
تکراری و در عین حال آشـــنا هستند. آدم ها 
احســـاس می کنند با تغییر مـــکان می توان 
عـــادات زشـــت را فراموش کـــرد و طرحی نو 
در انداخـــت و تـــورو بـــه زیبایی بـــه همه ما 
نشـــان می دهد مشـــکل در همین اســـت؛ 
کـــه عادات زشـــت بشـــری مانند ویروســـی 
ناگزیـــر با انســـان نقل مـــکان می کنند. اما 
رمان از جایی آغاز می شـــود که میک پیس 
خانواده اش را از دســـت داده، شـــهرش که 
با خـــون دل پدرش بنا شـــده ویران شـــده 
و هیچ نمادی از تمدن تـــا کیلومترها دورتر 
قابل رویت نیســـت. در واقع تورو به زیبایی 
از همـــان ابتـــدای رمـــان هرگونـــه اضافات 
انســـانی یا غیرانســـانی را از میک پیس جدا 
می کنـــد تـــا او را بی حجاب و بی واســـطه در 
دل جغرافیای وحشـــی و بدویش به تماشـــا 
بنشـــینیم. آشـــنا نیســـت؟ بله، این همان 
تصویر جذاب انســـانی داستان های وسترن 
اســـت که حالا در دل آلاســـکا روی می دهد. 
بـــه همان میزان بدون اضافـــات و به همان 

میزان خشـــن و بدوی.
نقطـــه عطـــف اول رمـــان آشـــنایی او با زنی 
دیگـــر به نـــام پینگ اســـت. زنـــی چینی که 
حـــرف او را نمی فهمـــد و ایـــن دو بـــه طـــور 
بامـــزه ای هیچ وقت نمی توانند به درســـتی 
با هـــم ارتباط برقـــرار کنند. پینـــگ حامله 
اســـت و در دنیـــای وحشـــی آن بیـــرون به 
راحتـــی امـــکان دارد یـــک ســـاعت بعـــد از 
بین بـــرود. میک پیـــس به عنـــوان پلیس 
تـــک نفره شـــهر یک نفـــره بـــه او و بچه اش 
پناه می دهد و شـــما شـــاید فکـــر کنید قصه 
قـــرار اســـت اینطور ادامـــه پیدا کنـــد اما نه. 

تورو اصـــرار دارد که میک پیـــس در تنهایی 
خـــودش باقی بمانـــد و در همیـــن تنهایی 
نجات یافتـــن را بیاموزد. پـــس خیلی زودتر 
از آنچه فکـــرش را بکنید پینـــگ و بچه اش 
می میرنـــد و ســـایه مرگ شـــان تا پایـــان بر 
ســـر میک پیس و داســـتان باقـــی می ماند.
مـــرگ پینگ باعـــث افســـردگی میک پیس 
می شـــود؛ اینجا به طور دردآوری تورو ســـعی 
می کند به مـــا بگوید چگونه ممکن اســـت 
ورود یک انســـان به زندگی شـــما و امیدتان 
به اندکی بهبـــود را در نهایـــت ناامید کند و 
همیـــن ناامیدی در نهایت شـــما را به ورطه 
پوچـــی و نیســـتی بکشـــاند. در واقـــع این 
الگوی تکرار شـــونده داســـتان تورو اســـت؛ 
او میـــک پیـــس را نشـــان می دهـــد کـــه در 
تمـــام طـــول داســـتان در حال دســـت و پا 
زدن در دشـــواری های زندگـــی در این دنیای 
آخرالزمانـــی اســـت، امـــا همیشـــه هرطـــور 
هســـت از شـــر اهریمن ها نجـــات می یابد، 
غیـــر از آن زمان هایی کـــه کودکانه به بهبود 
اوضاع دنیـــا دل می بندد و بارقـــه ای از امید 
در دلـــش روشـــن می شـــود. هـــر بـــار کـــه 
اندکـــی نـــور امید بـــر دل ســـیاه میک پیس 
تابیـــده می شـــود بهمن نکبت شـــدیدتر بر 
ســـرش خراب می شـــود تا باز یـــادآوری کند 
بزرگترین گناه انســـانی که در دل شر زندگی 
می کنـــد امیـــدواری اســـت. همیـــن باعث 
می شـــود در فصلی که بعد از مـــرگ پینگ، 

میـــک پیـــس در اوج ناامیدی و افســـردگی 
تصمیـــم بـــه پایـــان دادن بـــه زندگـــی اش 
می گیـــرد بـــا دیـــدن نـــور امیـــد هواپیمایی 
در آســـمان پشـــیمان می شـــود و درواقـــع 
بـــه زندگی بـــاز می گـــردد و اتفاقـــاً هدفش 
را یافتـــن منبـــع آن هواپیمـــا قـــرار می دهد 
امـــا بعد جلوتـــر می فهمد خـــود آن هواپیما 

چطور پیـــام آور مرگ و شـــر بوده اســـت.
اما مانند هر قصه انســـانی دیگـــری این یکی 
هم در ســـیاهی مطلـــق ادامـــه نمی یابد. در 
واقـــع تـــورو مراقب اســـت یـــادآوری کند که 
اگـــر تمـــام بایـــای دنیا، نـــه زیر ســـر اجنه و 
اهریمن هـــا بلکـــه خـــود بشـــر اســـت، پس 
امیدهـــای واقعـــی و تغییـــرات اساســـی هم 
باز زیر ســـر همین بشـــر اســـت. میک پیس 
مانند هـــر شـــخصیت خودســـاخته دیگری 
در طول داســـتان یـــاد می گیـــرد نباید جز به 
خـــود و توانایی هایش اعتماد کند و با همین 
خلـــق تمدن گریـــز بـــه مـــا نشـــان می دهد 
پایه و اســـاس هر اجتماع انســـانی می تواند 
خیـــر بشـــری باشـــد امـــا ادامـــه یافتنـــش 
لاجـــرم نیاز به شـــر کمـــی تا قســـمتی غلیظ 
دارد. در واقـــع در دل همیـــن داســـتان ما با 
شخصیت شـــروری آشنا می شـــویم که شاید 
انگیزه هایش در ابتـــدا خودخواهانه و حتی 
کاســـب کارانه و برده دارانـــه به نظر برســـد اما 
در فصلـــی از رمان که بالاخره فرصت می یابد 
در مورد گذشته اش صحبت کند درمی یابیم 
که برای نجات جمیع انســـان ها شـــاید راهی 
جز همیـــن راهـــی کـــه او رفته اســـت وجود 
نداشـــته باشـــد و واقع گرایانه تریـــن بخش 
رمان تـــورو همیـــن جاســـت؛ جایـــی که به 
طـــور عملگرایانـــه ای بـــه ما نشـــان می دهد 
بـــدون خیس شـــدن نمی شـــود شـــنا کرد و 
بدون عـــوارض جانبی نمی شـــود جامعه ای 
ســـاخت که بقیه بتواننـــد در آن زندگی کنند 

و زنـــده بمانند.
مـــن از خوانـــدن ایـــن رمـــان لذت بـــردم و 
بیـــن خودمان باشـــد گاهـــی به تـــورو برای 
نوشـــتنش حســـودی کـــردم. ایده هـــای 
درخشـــانی در آن استفاده شده و فضاسازی 
آخرالزمانـــی امـــا باورپذیـــرش خســـته تان 
نمی کنـــد. قضـــاوت تـــورو در مـــورد روابـــط 
انســـانی و بازتولید ناگزیر آنهـــا در زمان ها و 
مکان هـــای مختلف به ما یـــادآوری می کند 
که هیچ نیـــروی نادیده و دوردســـتی مانند 
آن هواپیما، قرار نیســـت پیـــام آور زیبایی و 
خوشی برای ما باشـــد؛ چون لاجرم خلبان 

آن هواپیمـــا هم یک انســـان اســـت!

را به تـــی. ای. فریزیر، بنیان گذار جامعه 
آزمایشـــی »والـــدن دوم« معرفـــی کند. 
بوریس و همکارش، پروفســـور کاســـل، 
که فلســـفه و اخـــاق تدریـــس می کند، 
همراه با ایـــن جوانان و دوستان شـــان، 
به جامعه می روند تـــا چند روز زندگی در 
این جامعـــه را تجربه کنند. بخش عمده 
رمـــان، بـــه گفت وگوهـــای فکـــری میان 
فریزیـــر، بوریـــس و کاســـل اختصـــاص 
و  پرحـــرف  دارد. فریزیـــر، شـــخصیت 
مغـــرور، فلســـفه ســـازماندهی جامعـــه، 
عدالت اجتماعـــی، اصاح رفتار و اصول 
زندگی جمعی را توضیح می دهد. کاسل 
بـــه شـــک و تردیـــد می پـــردازد و گاهـــی 
نقدهایـــی جـــدی نســـبت بـــه ایده های 
فریزیـــر مطـــرح می کنـــد، در حالـــی که 
بوریـــس بیشـــتر بـــا کنجـــکاوی و عاقه 

تدریجـــی به جامعـــه نـــگاه می کند.
 

جامعه آرمان شهری والدن دوم
»والـــدن دوم« جامعه ای با حـــدود هزار 
عضـــو در محیطی روســـتایی اســـت که 
بر آزمایش و اصاح مداوم ســـاختارها و 
رفتارها بنا شـــده اســـت. در این جامعه، 
هر عضـــو تشـــویق می شـــود تا رســـوم و 
عادت هـــا را با دیـــدگاه بهبـــود احتمالی 
بررســـی کنـــد. برخـــاف جامعه هـــای 
معمـــول، »والدن دوم« از ســـاختارهای 
ســـفت و ســـخت حکومتـــی، دینـــی یـــا 
اقتصـــادی آزاد اســـت و بـــه جـــای آن از 
نظـــام انعطاف پذیـــر و مبتنی بر شـــواهد 
علمـــی بهـــره می بـــرد. اعضـــای جامعه 
تحـــت »کـــد والـــدن« عمـــل می کنند؛ 
را ترغیـــب می کنـــد  افـــراد  ایـــن کـــد، 
دســـتاوردهای فـــردی و جمعـــی خـــود 
از  بـــه کل جامعـــه نســـبت دهنـــد و  را 
ایجاد خودمحوری و رقابت غیرســـازنده 
جلوگیری می کند. مشـــاوران جامعه نیز 
بـــرای راهنمایـــی و حمایـــت از اعضا در 
درک و اجرای کد در دســـترس هستند. 
فعالیت هـــای کاری در »والـــدن دوم« 
میانگیـــن چهـــار ســـاعت در روز دارد و 
افـــراد آزادی دارند هر روز مکان و نوع کار 
خـــود را انتخاب کنند. زمـــان باقی مانده 

صرف فعالیت هـــای خاقانـــه، علمی یا 
تفریحی می شـــود و غذای کافی و خواب 
تضمین شـــده است. سیســـتم امتیازی 
ســـاده ای برای تقســـیم کارها وجود دارد 
که انجام وظایـــف کمتر دلخـــواه، زمان 
فراغـــت بیشـــتری بـــرای افـــراد فراهـــم 
می کنـــد. تربیـــت فرزنـــدان در »والدن 
دوم« جمعـــی و غیرهســـته ای اســـت و 
مســـئولیت والدین محدود بـــه خانواده 
خود نیســـت. کودکان از ابتـــدای زندگی 
تحـــت برنامـــه مهندســـی رفتـــاری قرار 
می گیرنـــد تـــا همـــکاری و همزیســـتی را 
بیاموزنـــد و رقابت هـــای مخـــرب کاهش 
یابـــد. بزرگســـالان جامعـــه، بر اســـاس 
مشـــاهدات و تجربیـــات، صلح طلـــب، 

مولـــد و خودگردان هســـتند.
جامعـــه »والـــدن دوم« از چهـــار گـــروه 
اصلی تشکیل شده اســـت: برنامه ریزان، 
 . نشـــمندان دا و  کارگـــران   ، یـــران مد
برنامه ریـــزان، هیـــأت حاکمـــه جامعـــه 
را تشـــکیل می دهنـــد، امـــا قـــدرت آنهـــا 
محدود به نقش ســـازمان دهنده اســـت 
و هیچ گونه اســـتبدادی اعمال نمی شود. 

مدیـــران، بخش هـــا و خدمـــات مختلف 
جامعـــه را هدایـــت می کننـــد و معمـــولاً 
توســـط برنامه ریزان منصوب می شـــوند. 
کارگران با سیســـتم امتیازی ساده، شغل 
و مـــکان کار خـــود را تغییـــر می دهنـــد و 
دانشـــمندان، آزمایش هـــای اجتماعـــی 
و علمـــی جامعـــه را هدایـــت می کننـــد تا 
بهتریـــن روش هـــا بـــرای بهبـــود زندگی 
جمعی شناســـایی شود. این ســـاختار نه 
تنهـــا از فســـاد و خودمحـــوری جلوگیری 
می کنـــد، بلکـــه انعطاف پذیـــری جامعـــه 
را تضمیـــن می کنـــد و بـــه اعضـــا امـــکان 
می دهد به صورت فعـــال در بهبود محیط 
زندگی خود مشـــارکت داشـــته باشـــند.

 
تأثیر و بازتاب ها

جامعـــه ای  ایجـــاد  بـــا  دوم«  »والـــدن 
آرمان شهری و انعطاف پذیر، خوانندگان 
را بـــه تفکر دربـــاره آزادی، جبر اجتماعی 
و معنای شـــادکامی دعـــوت می کند. این 
اثـــر الهام بخـــش بســـیاری از تاش های 
واقعی بـــرای ایجاد جوامع مشـــابه بوده 
اســـت؛ از جملـــه جوامعـــی در آمریـــکا، 
اســـپانیا و مکزیک که بـــا ایده ها و اصول 
»والـــدن دوم« شـــکل گرفتنـــد. برخی از 
این جوامـــع، مانند »توئیـــن اوکس« در 
ویرجینیـــا، همچنـــان به اصـــول جامعه 
آزمایشـــی اســـکینر وفـــادار مانده انـــد و 
برخـــی دیگر تغییر مســـیر داده انـــد، اما 
تأثیر فلســـفه اسکینر بر طراحی فرهنگی 
و اجتماعـــی باقی مانده اســـت. »والدن 
دوم« بیـــش از یـــک رمان آرمان شـــهری 
اســـت؛ این اثر به نوعی پلی اســـت میان 
روان شناسی رفتاری و فلسفه اجتماعی. 
آزمایشـــی  بـــا خلـــق جامعـــه  اســـکینر 
خـــود، خواننـــدگان را دعـــوت می کند تا 
دربـــاره آزادی، مســـئولیت اجتماعـــی و 
ارزش های انســـانی بیندیشـــند. »والدن 
از مهم تریـــن و  دوم« همچنـــان یکـــی 
بحث برانگیزتریـــن آثـــار آرمان شـــهری و 
روان شناســـی رفتـــاری در جهان اســـت 
الهام بخـــش  می توانـــد  آن  مطالعـــه  و 
بازاندیشـــی در زمینـــه جامعـــه و رفتـــار 

انســـان باشد.

 
از قدیـــم گفته اند ترســـناک ترین کابوس ها 
آنهایی هســـتند که به واقعیت نزدیک ترند. 
هرآنچـــه شـــما در خواب هم فکـــر می کنید 
درحـــال تجربه شـــان هســـتید، از بـــس که 
شـــبیه زندگی واقعی هســـتند، امـــا در پس 
همیـــن واقع نمایـــی، کابوســـی هولنـــاک 
است که تا بن اســـتخوان شما را می لرزاند. 
در واقـــع اگر کســـی را مســـئول ســـاخت و 

پرداخـــت کابوس در نظـــر بگیریـــم و مثاً 
نامـــش را بگذاریـــم کابوس ســـاز، بهترین 
کابوس ســـازها آنهایی هســـتند که بتوانند 
با ســـاخت دنیایی قابل باور در ذهن شما، 
حقیقـــت را طوری بازنمایـــی کنند که فرقی 
با دنیای واقعی نداشـــته باشـــد. از این نظر 
»شـــمال دوردســـت« نوشـــته مارســـل تورو 
در بین بهتریـــن کابوس ها قـــرار می گیرد.
دروغ چـــرا، من هیچ گاه نام مارســـل تورو به 
گوشـــم نخورده بـــود و نمی دانســـتم چنین 
نویســـنده ای در دنیایی که من در آن نفس 
می کشـــم زندگـــی می کنـــد. در شـــروع هم 
احســـاس نزدیکـــی چندانی با دنیای ســـرد 
و برفی و »آلاســـکایی« کتابـــش نمی کردم. 
شـــاید چون ماجرای آن در فضایی قطبی، 

بسیار دورتر از خشـــکی و گرمای زندگی من 
اتفاق می افتـــاد. اما نکته دقیقـــاً همین جا 
بود؛ تـــورو کم کم به من نشـــان داد جغرافیا 
اصاً مهـــم نیســـت. جغرافیا محلـــی برای 
ســـاخت دنیایی مبتنـــی بر روابط انســـانی 
و آخرالزمانـــی اســـت کـــه اگـــر کمـــی به آن 
فرصت بدهی خیلی زود برایت آشنا خواهد 
شـــد و بعـــد از آن دیگـــر همـــه چیـــز مانند 
زندگی عـــادی خود ماســـت. همـــه چیز به 
تلخـــی همین زندگی که درحـــال تجربه اش 
هســـتیم و همین مثاً بهتریـــن کابوس ها، 

مـــن را رعشـــه می انداخت.
هنـــر تـــورو در این کتـــاب از همین جـــا آغاز 
می شـــود؛ در بســـتر داســـتان گمانـــه زن و 
آخرالزمانـــی اش، بـــه قـــول معروف ســـعی 

نمی کنـــد شـــعبده بازی کنـــد یـــا مـــا را بـــا 
عجیب تریـــن تخیات و فانتزی ها ســـرگرم 
کنـــد؛ که البتـــه آن هم هنر بســـیار ظریف و 
جذابی اســـت. برعکس آینده ای که او برای 
ما ترســـیم می کند بیـــش از آنکه فـــراری به 
ســـوی جلو در زمان باشـــد، نوعی عقب گرد 
اســـت. همه چیـــز بـــه بدوی تریـــن حالت 
خود بازگشته و انسانیت هم همراه آن انگار 
به ابتدای خود بازگشـــته است. قبل از آنکه 
روی عـــادات و صفـــات انســـانی، خامه ای از 
تمدن و تکنولوژی کشـــیده شود و به کیکی 
ظاهـــراً خوشـــمزه تبدیل شـــود. داســـتان 
تورو دقیقـــاً از چنیـــن جایی آغاز می شـــود 
و اصراری هـــم ندارد خیلی دورتـــر برود و در 

همیـــن حول و حـــوش باقـــی می ماند.
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جهانگیر شهلایی
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طه حسین فراهانی
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الهام از ثورو
عنـــوان کتاب »والدن دوم«، ارجاع مســـتقیم بـــه کتاب »والدن« اثـــر هنری دیوید 
ثـــورو دارد. ایـــن کتاب، کـــه مشـــهور ترین اثر ثورو به شـــمار مـــی رود، روایت دوران 
تنهایی نویســـنده در اطراف دریاچه والدن ایالت ماساچوســـت است. او از ۲۶ ماه 
تنهایـــی خـــود می گوید که طی ایـــن مدت با حاصل دســـترنج خود زندگـــی کرده و 
توضیـــح می دهد چرا زندگی ابتدایی در طبیعت را برگزیده و این امید را داشـــته که 
خود اندیشـــی در ایـــن دوران به او بـــرای درک جامعه کمک کنـــد. در حالی که ثورو 
زندگی ســـاده و خودکفا را در مقیاس فـــردی تجربه می کرد، اســـکینر این مفهوم را 
در ســـطح جامعه تعمیـــم می دهد. »والدن دوم« به نوعی »والدن برای دو« اســـت؛ 
یعنی دســـتیابی به رشد شـــخصی و خودتحقق یابی در دل یک جامعه پویا و همیار، 
نـــه در تنهایی. ایـــن الهام گیری نشـــان می دهد اســـکینر به دنبـــال ترکیب زندگی 
معنـــادار فردی با مشـــارکت جمعی بوده و معتقد اســـت اراده آزاد فرد در مقایســـه 

با تأثیر شـــرایط محیطی، نقـــش محدودتری دارد.
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گفت‌وگو

 توضیحـــات مفصـــل احمـــد میـــدری دربـــاره طرح
»پیوست عدالت« در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

گفت‌وگو

 سند پیوست عدالت که به تازگی 
توسط وزارت رفاه تهیه شده یک ابزار 

سیاست گذاری محسوب می شود. 
به طور کلی وقتی صحبت از عدالت 

می شود؛ به خودی خود مباحث 
ناعدالتی نیز با آن عجین است. به 

عنوان شروع بحث می خواستم 
در این باره توضیح دهید که ایده 

پیوست عدالت چرا و چگونه در 
ح شده است؟ و اصولاً  وزارتخانه مطر

چه تغییری در زندگی مردم ایجاد 
خواهد کرد؟

 من تشـــکر می کنم از طـــرح این مبحث 
و تشـــریح آن در روزنامه ایـــران و فرصتی 
کـــه در اختیـــار من قـــرار دادیـــد. درباره 
ســـؤال شـــما ابتدا بایـــد به ایـــن واقعیت 
اشـــاره کنم که ابتکار عمل توســـط رهبر 
انقـــاب ارائـــه شـــده اســـت. برخـــاف 
پیوســـت هایی ماننـــد محیط زیســـت که 
ابتدا توســـط کارشناســـان مطـــرح و بعد 
به قانون تبدیل می شـــود و مقرراتی برای 
آن تصویـــب می شـــود در مـــورد پیوســـت 
عدالـــت، تا آنجـــا که من می دانـــم اولین 
بـــار مقـــام معظـــم رهبـــری در دیـــدار با 
دولـــت شـــهید رئیســـی این موضـــوع را 
مطرح کردنـــد. در حوزه رفـــاه اجتماعی 
بـــا این لفـــظ، آشـــنایی وجود نداشـــت. 
بعـــد از طـــرح بحثی کـــه در دولـــت قبل 
انجـــام شـــد، تیـــم تحقیقاتی کـــه از قبل 
در وزارت رفـــاه وجـــود داشـــت، بـــه این 
برآورد رســـید که مفهـــوم »ارزیابـــی تأثیر 
بـــر برابری« در کشـــورهای مختلف وجود 
دارد یـــا حداقـــل یـــک دهـــه از این بحث 
در دنیـــا می گـــذرد در حالـــی کـــه خلأ آن 
در ایـــران وجود دارد. مـــن اطاعی ندارم 
که آیـــا کارشناســـان به رهبری پیشـــنهاد 
کردنـــد و انتقـــال دادنـــد یـــا اینکـــه خود 
ایشـــان بـــه این ایده رســـیدند کـــه مانند 
پیوســـت های اجتماعی و محیط زیســـت 
چـــرا نبایـــد پیوســـت عدالت نیـــز وجود 
داشـــته باشـــد. به هر حال تأکید ایشان 
زمینه ساز شـــد که گروهی از کارشناسان 
تجربیـــات جهانی را بررســـی کنند و این 
کار بـــا دولـــت چهاردهم مجدداً شـــروع 
شـــد. اینکه پیوســـت عدالت چه تأثیری 
بـــر زندگی مـــردم دارد را به طـــور خاصه 
پاســـخ می دهم. من فکـــر می کنم خیلی 
از مســـائلی کـــه بـــا آن روبـــه رو هســـتیم 
و عمـــده آن در ناترازی هـــای مجموعـــه 
اقتصاد ایران دیده می شـــود؛ مصداقی از 
بی عدالتی اســـت. بی عدالتی در رفتار با 
محیط زیســـت یکی از این هاست. اینکه 
ظرفیت های محدود آب را نمی شناســـیم 
و بـــا برداشـــت بی رویـــه آب یـــا ســـاخت 
صنایـــع و کشـــاورزی محیـــط زیســـت را 
تخریـــب می کنیم یـــک نـــوع بی عدالتی 
اســـت. واقعیت این است که اگر عدالت 
را وضـــع شـــیء در محل درســـت تعریف 
کنیـــم، به مثال ملموســـی که می رســـیم 
مشـــکاتی اســـت که در ایران وجود دارد 
یا به تعبیر توماس پیکتـــی در دنیا وجود 
دارد و محصـــول نابرابری ها و بی عدالتی 
هاســـت. مثاً به فرآیند انتخاب مدیران 
نـــگاه کنیـــد. بزرگ ترین ظلم این اســـت 
که مدیری صالح تر وجود داشـــته باشـــد 
و مدیـــر دیگـــری انتخاب شـــود. این یک 
ظلم بـــه همه مردم اســـت. ایـــن مفهوم 
از عدالـــت تأثیـــر مســـتقیمی بـــر زندگی 
مـــردم دارد. مدیری که بر اســـاس روابط 
سیاســـی یا فشـــار گروهـــی از نمایندگان 
مجلس انتخاب می شـــود یا حتی رســـانه 
از ابزارهای قـــدرت اســـتفاده می کند که 
مدیـــری را در جایی ســـر کار بگـــذارد این 
اتفـــاق هزینه هـــای دولت را بـــالا می برد 
و نتیجـــه آن چیـــزی جز تورم نیســـت. یا 
بی عدالتـــی در توزیـــع قدرت. یکســـری 
از گروه هـــا قدرت ســـازمان یافتـــه دارند 
و یـــک عـــده اصـــاً صدایـــی در قـــدرت 
ندارنـــد. ابـــزار عدالـــت، داشـــتن قدرت 
بر تصمیم ســـازی و تصمیم گیری اســـت. 
بـــر  مختلفـــی  محدودیت هـــای  وقتـــی 
تشکل ها گذاشته می شـــود و تشکل های 
بـــوی   و  رنـــگ  اقتصـــادی  و  اجتماعـــی 
سیاســـی می گیرنـــد امکان تشـــکل یابی 
را در جامعـــه کاهش داده ایـــم. اینکه چرا 
ایـــن اتفاق می افتد و چـــه باید کرد بحث 
جداگانه ای است. نتیجه محدودیت های 
تشـــکل گرایی عدم مشـــارکت سیاســـی، 
احســـاس انزوا در نیروهـــای اجتماعی و 
انحـــراف تصمیـــم گیری هـــا بـــه نفع یک 
گـــروه و افزایـــش هزینه ها خواهـــد بود. 
بنابرایـــن تأثیـــرات آن در زندگـــی مـــردم 
بسیار گســـترده اســـت. محور قرار دادن 
حکمرانـــی بـــر عدالت هم آرمان بشـــری 
اســـت و هم در قانـــون اساســـی و آرمان 
دینی مـــا وجـــود دارد و می تواند محملی 
برای وفاق باشـــد و نیروها با یکدیگر یک 

جبهـــه متحد تشـــکیل دهند.
 

شما به 76 مصداق بی عدالتی در 
دستگاه تحت مدیریت خود در این 

سند اشاره کردید. این مصداق ها 
چطور شناسایی شده اند؟

ز  ا بحـــث  یـــن  ا ح  طـــر ی  ا بتـــد ا ز  ا
اندیشـــکده های مختلف دعوت کردیم. 
13 اندیشـــکده وجود داشـــتند که درباره 
ابعاد مختلـــف عدالت بررســـی کردند. 
روش کار ایـــن اندیشـــکده ها بـــه ایـــن 
شـــکل بود که با مراجعیـــن و ذی نفعان 
و کارگـــران و کارفرمایـــان و معلـــولان و 
بازنشســـتگان مصاحبه می کردند و بعد 
اظهارات ذی نفعـــان به مدیران مربوطه 

می شـــد. منتقل 

مثال دیگر، کاری اســـت که زیرســـاخت 
آن را فراهـــم کردیـــم و بـــا همـــراه کردن 
چند متخصص انجـــام خواهیم داد، این 
است که پزشـــک عمومی در سیستان و 
بلوچســـتان بیمار را معاینـــه می کند و با 
پزشـــکی متخصص در بیمارستان میاد 
یـــا دیگر بیمارســـتان ها تمـــاس می گیرد 
و بـــه او شـــرح حـــال بیمـــار را می گویـــد 
از ســـوی متخصـــص حاضـــر در  و دارو 
تهـــران تجویز می شـــود. ایـــن فرآیند هم 
باعـــث ارتقـــای کیفیت پزشـــک عمومی 
در شهرســـتان در سیستان و بلوچستان 
می شـــود و هم بیمـــار دارد زیـــر نظر یک 
پزشـــک حـــاذق معالجـــه می شـــود. در 
حوزه آمـــوزش نیز ســـازمان آموزش فنی 
و حرفـــه ای مکمل خوبی بـــرای آموزش 
و پـــرورش اســـت کـــه بـــه همیـــن دلیل 
همکاری های زیادی بـــا آموزش و پرورش 
داشتیم. بنابراین در حوزه عدالت و رفع 
تبعیض هـــا، می توانیـــم در حوزه هـــای 
مختلف با دســـتگاه ها همکاری داشـــته 
باشـــیم. بـــا اینکه اگـــر همیـــن فرهنگ 
خوداظهاری و خود انتقادی که در وزارت 
تعاون آغاز شـــد، فرهنگ سازی و نهادینه 
شـــود، طبعاً دســـتگاه ها بیشتر به سمت 
اصـــاح فرآیندهای خـــود خواهند رفت.

 آیا پیوست عدالت تأثیری بر قوانین 
بودجه در سال های بعد هم خواهد 

گذاشت؟ چه تضمینی وجود دارد که 
این فرآیند اجرایی و ماندگار شود یا 

اینکه خودانتقادی که شما در وزارت 
تعاون آغاز کردید، به یک راهکار 
پایدار و شیوه مدیریت بادوام در 

دولت های بعد و وزرای بعدی تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی بینجامد؟

معتقـــدم اگر کار خـــوب طراحی شـــود، 
حل بســـیاری از مشکات نیازمند بودجه 
نیســـت. اینکه دولت ها بـــدون پول رفاه 
ایجاد کنند، واقعاً در دســـترس و ممکن 
اســـت. ببینید، مـــا در دولـــت دوازدهم 
پایگاه رفاه ایرانیـــان را با 10 میلیارد تومان 
اعتبـــار ایجاد کردیـــم. ایـــن تجربه یعنی 
بســـیاری از کارهـــا، به ایجاد زیرســـاخت 
نیـــاز دارد و بعـــد تجمیـــع اطاعاتـــی از 
پـــول  بـــه  پـــس  دســـتگاه های دیگـــر. 
زیادی نیاز نیســـت، بلکه صرفـــاً نیازمند 
اهتمـــام، اصـــرار و تـــداوم اســـت تـــا کار 
انجام شـــود. کما اینکه دولت ســـیزدهم 
هم تجربه پایـــگاه رفاه ایرانیـــان را حفظ 
کـــرد و آن را رهـــا نکـــرد. مســـأله مهم در 
این میـــان این اســـت که ایـــن تجربه ها 
باید مســـتند شـــود، زیرا با مستند شدن 
امـــکان پایـــداری و حفـــظ آنهـــا بیشـــتر 
اســـت. همچنان که رســـانه ها هـــم باید 

فعال شـــوند تا صـــدای اندیشـــکده های 
مختلـــف کشـــور شـــنیده شـــود. در این 
صـــورت خبرنـــگاران پـــس از آگاهـــی از 
مصادیق بی عدالتـــی در وزارت تعاون، از 
وزارتخانه هـــای دیگر هم مطالبه خواهند 
کرد که آیا شـــما هم در مجموعه خود در 
وزارتخانـــه مصادیق بی عدالتـــی دارید؟ و 
اگر ایـــن مصادیق را دارید، بـــرای رفع آن 

چـــکار می کنید؟

 سازوکاری برای سنجش اجرای 
پیوست عدالت طراحی کرده اید؟

همان اندیشـــکده هایی کـــه فعال بودند 
در شناســـایی مصادیـــق بی عدالتـــی، 
خواهنـــد  پایـــش  هـــم  را  عملکردهـــا 
کـــرد. تـــاش مـــا ایـــن اســـت کـــه بـــا 
اندیشـــکده هایی که کار را شروع کردیم، 

بـــا همان هـــا کار را ادامـــه دهیـــم.

 شما در یک مصاحبه گفتید در 
وزارتخانه ها و شرکت های دولتی، 
جزایر   شکل گرفتند. این جزایر   به 

بی عدالتی دامن می زنند؟ آیا به 
اندیشکده ها رجوع کردید تا از فضای 

آن جزایر   بیرون بیایید؟
در شـــرکت های دولتی ایـــن جزایر   اجازه 
حاکمیـــت قانـــون را نمی دهنـــد. بـــرای 
همیـــن، در ایـــن شـــرایط، کار مدیر فقط 
می شـــود اینکه میان این جزایر   مصالحه 
ایجـــاد کنـــد، البتـــه مصالحه بـــه معنای 
منفی که بیشـــتر حالت بده بســـتان پیدا 
می کنـــد تا ایـــن مدیـــر بتواند ایـــن جزایر  
را در جـــای خودشـــان نگـــه دارد. یا اینکه 
مدیر باید یـــک فرآیند پرچالـــش را با این 
جزایـــر  ادامـــه بدهد تـــا بتواند آنـــان را از 
روالی کـــه ایجاد کردنـــد دور کنـــد، یعنی 
روالـــی کـــه خیلـــی وقت هـــا بـــرای حفظ 
خودشـــان و بعضـــی وقت ها بـــرای تأمین 
منافع خودشـــان، امکان اعمال مدیریت 
را از مدیران شـــرکت ها ســـلب می کنند.

تأکید شما بر چه نوع آدم هایی است؟
همه جـــور آدم هایـــی؛ گاهـــی بچه هـــای 
رســـانه هم می توانند در زمره آنها تعریف 
شـــوند زیرا رســـانه ها هم ابـــزار قدرت در 

اختیار دارند.

حتما منظور شما »برخی از« 
خبرنگاران و فعالان رسانه ای است؟

اتفاقـــاً در همـــه حوزه هـــا بایـــد از واژه 
»برخی« اســـتفاده کرد و این طور نیست 
کـــه در حوزه هـــای مختلف همـــه آدم ها 
جـــزو این جزایـــر قـــدرت باشـــند، قطعاً 
اینطور نیســـت. با اینکه وقتـــی از جزایر 
قدرت صحبـــت می کنم، اصـــاً منظورم 

این نیســـت که مثـــاً نهادها بـــه عنوان 
جزایـــر قـــدرت عمـــل می کننـــد. هیـــچ 
کـــدام از نهادهای موجـــود در جامعه ما، 
نـــه تنها بـــد نیســـتند، بلکه وجودشـــان 
بـــرای جامعه بســـیار ضـــروری اســـت؛ از 
جملـــه نهادهای رســـانه، نهادهای دینی 
ماننـــد هیأت هـــای مذهبی یـــا نهادهای 
نظارتی که هیچ کدام شـــان بد نیستند، 
بلکه اتفاقاً نهادهای ضروری هســـتند که 
باید در هر کشـــوری وجود داشـــته باشند 
و اتفاقاً بدون آنها نمی شـــود کار کرد. اما 
اینکه اشـــخاصی می آینـــد و از ابزارهایی 
کـــه این نهادها در اختیارشـــان قرار داده 
اســـتفاده می کنند تا منافع فـــردی خود 
را دنبـــال کنند، ایـــن مســـأله نامبارک و 
آســـیب زایی اســـت. فوکو می گوید »همه 
چیز بد نیســـت، اما همـــه چیز خطرناک 
اســـت.« منظور اینکه بایـــد از این زاویه و 

از ایـــن منظر به مســـأله نـــگاه کرد.

 قدری ملموس تر بحث کنیم. شما در 
این پیوست عدالت، تعیین مصادیق 

بی عدالتی در نظام بازنشستگی را 
خ  مشخص کردید، از جمله تفاوت نر

حق بیمه در صندوق های مختلف 
متفاوت، نحوه و سطح خدمات تحت 
پوشش بیمه شدگان در صندوق های 

مختلف، یا میزان مستمری و زمان 
بازنشستگی. سؤال ما این است 

که برای رفع این بی عدالتی ها چه 
برنامه ای دارید؟

اگـــر بخواهـــم بـــه صـــورت مصداقـــی به 
تاش ها بـــرای رفـــع ایـــن بی عدالتی ها 
اشـــاره کنـــم، می توانـــم بگویـــم در ایـــن 
مـــدت آیین نامه هـــای مربوطـــه کـــه در 
برنامه هفتم هم به آنها اشـــاره شده بود، 
نوشـــته شـــده اند. به عنوان مثـــال یکی 
از مصادیـــق بی عدالتی کـــه آن را حذف 
کردیم کـــه قدری هـــم تـــاوان اجتماعی 
داشـــت، اما خوشـــبختانه جامعـــه با آن 
همراهـــی کرد، مســـأله آن 900 هزار نفری 
است که از ســـال 1361 تا امروز حق بیمه 
آنـــان را دولـــت پرداخـــت می کنـــد. این 
واقعیتـــی عجیب بـــود که بـــرای برخی از 
اقشـــار، از جمله مبل سازان روی می داد. 

یعنی حق بیمه مبل سازان را دولت 
پرداخت می کرد؟ چرا؟

37 رشته شغلی در کشـــور هستند که حق 
بیمه آنان را دولـــت پرداخت می کرد. 

اما مبل سازان جزو مشاغل به نسبت 
خوب جامعه محسوب می شوند.

گویا در ســـال 1361 نمایندگان حدود 37 
رشـــته شـــغلی به دولت مراجعـــه کرده و 

اجتماعی آن چیست؟ به ویژه اینکه 
وضع صندوق ها هم خوب نیست.

یـــا ســـند  بـــه طـــور کلـــی در پیوســـت 
عدالت، از دســـتگاه مربوطه این ســـؤال 
مطـــرح می شـــود که آیـــا سیاســـتگذاری 
یا مقـــرره ای که پیشـــنهاد می کنید، برای 
افراد سالمند و غیرســـالمند تفاوتی دارد 
یـــا نـــدارد؟ اگـــر تفاوتـــی قائل می شـــود، 
میـــزان آن چقـــدر اســـت. اما چـــرا این 
ســـؤال مطـــرح می شـــود؟ به ایـــن دلیل 
کـــه برخـــی از گروه هـــا ماننـــد اقـــوام در 
ســـال های طولانی مشـــکاتی داشته اند، 
یا زنـــان یا معلولان. اساســـاً ســـالمندان 
گروه هایی هســـتند کـــه باید بـــه آنان با 
نـــگاه تبعیض مثبـــت نگریســـت. زیرا به 
واســـطه ســـالمندی میـــزان بیماری های 
فـــرد افزایـــش پیـــدا می کنـــد، احتمـــال 
دارد شـــبکه ارتباطات اجتماعی سالمند 
محـــدود شـــود کـــه همـــه اینهـــا باعـــث 
می شـــود یـــک ســـالمند آســـیب پذیرتر 
باشـــد. بـــرای همیـــن در ایـــران و دیگـــر 
کشـــورها حساســـیت نســـبت به مسأله 
ســـالمندی بـــه گونه ای اســـت کـــه برای 
ســـالمندی یـــک نهـــاد خـــاص ایجـــاد 
می کننـــد. در ایران شـــورای ســـالمندی 
را داریـــم کـــه به دنبـــال بهبـــود وضعیت 
ســـالمندان کشـــور اســـت. در نشســـت 
پیوســـت عدالـــت که بـــا حضـــور رئیس 
اندیشـــکده  شـــد،  برگـــزار  جمهـــوری 
مربوطـــه در بررســـی های خـــود، ایـــن 
نکته را مطرح کرد کـــه در بعد جهانی، از 
آنجا که همه کشـــورها با محدودیت های 
بودجـــه ای رو بـــه رو هســـتند، عمومـــاً از 
ظرفیت هـــای مردمـــی بـــرای حمایت از 
سالمندان اســـتفاده می شـــود. اما ما در 
ایران نهادهای مردمـــی را محدود کردیم 
که باعث می شود ســـالمندان هم از این 
محدودیت های مدنی متضرر شـــوند. در 
وزارت تعـــاون، درحـــال انجـــام اقداماتی 
هســـتیم تـــا بتوانیم مســـأله ســـالمندی 
را بهبـــود ببخشـــیم. به عنـــوان مثال، در 
ابتدای ســـال با ســـازمان برنامه و بودجه 
تفاهـــم کردیم تا بازنشســـتگان کشـــوری 
در بیمارســـتان های دولتـــی از خدمـــات 
VIP و با فرانشـــیز صفر اســـتفاده کنند. 
ایـــن شـــیوه باعـــث مدیریـــت و کاهش 
هزینـــه درمـــان می شـــود که هم بـــه نفع 
وزارت تعاون و صندوق های بازنشستگی 
اســـت و هم به نفع بازنشســـته. به سود 
وزارت تعاون اســـت، زیرا این سالمندان 
و بازنشستگان در بیمارستان های دولتی 
خدمـــات بهتـــری می گیرنـــد، بـــه ســـود 
بازنشســـته هـــم هســـت، زیـــرا مراجعه 
کمتـــری بـــه بیمارســـتان های خصوصی 
خواهـــد داشـــت و لازم نخواهـــد بـــود در 

بیمارســـتان های خصوصـــی بخشـــی از 
هزینـــه را خودش پرداخـــت کند. به طور 
کلـــی، بهبود وضعیت درمان ســـالمندان 
راهبرد اساســـی وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســـت که عدالت در ســـامت 
هـــم تعریـــف می شـــود. این نکتـــه را هم 
اضافـــه کنـــم کـــه رئیـــس جمهـــوری به 
صـــورت مـــداوم چنـــد مصـــداق و چنـــد 
مســـأله در حـــوزه عدالـــت را پیگیـــری 
می کننـــد که شـــامل عدالت آموزشـــی، 
عدالت در ســـامت و عدالت منطقه ای 
می شـــود کـــه عدالـــت منطقـــه ای تحت 
عنـــوان تمرکززدایی منطقـــه ای پیگیری 
می شـــود. این ســـه موضوع، ســـه مسأله 
بـــزرگ در ایـــران هســـتند کـــه کارهـــای 
مربوط به حل آنها دارد دنبال می شـــود. 
کارهایـــی کـــه در وزارت تعـــاون دنبـــال 
می شـــود، یعنـــی همسان ســـازی حقوق 
بازنشســـتگان، اصاح حقوق معلمان یا 
محله محوری، همـــه این کارها و طرح ها 
گروه هـــای مختلـــف جامعـــه را منتفـــع 

می ســـازد، به ویـــژه ســـالمندان را.

ح ها  اما موتور و پیشران همه این طر
پول و بودجه است، درحالی که 

امروز در کشور با کمبود منابع رو به رو 
هستیم.

ببینید! دیوید کامرون در زمان نخســـت 
وزیـــری انگلســـتان گفـــت »دیگـــر همه 
دولت هـــا بی پـــول شـــدند و حـــالا باید 
ببینیم چطور می شـــود رفاه را بدون پول 
ایجاد کنیـــم.« البته دولت هـــا می توانند 
رفـــاه را بـــدون پول ایجـــاد کننـــد، اما ما 
به عنـــوان فرد نمی توانیـــم چنین رفاهی 

را بـــدون پول ایجـــاد کنیم.

البته یک شهروند نمی تواند پول 
چاپ کند، اما دولت می تواند پول 

چاپ کند.
بســـیاری از سیاســـت ها این طور نیست 
کـــه حتمـــاً به پـــول نیاز داشـــته باشـــد. 
حتمـــاً خبـــر این مســـأله را شـــنیدید که 
100 هـــزار خانـــوار تحـــت  بخاری هـــای 
پوشـــش بهزیســـتی بـــه صـــورت رایگان 
تعویض و بـــا بخاری های مدرن جایگزین 
شـــد. می دانید که یک بخـــاری معمولی 
هر ســـاعت 8 مترمکعب گاز می سوزاند، 
امـــا یـــک بخـــاری بهینـــه 4 مترمکعـــب 
می ســـوزاند و ایـــن یعنی میـــزان مصرف 
نصـــف شـــده و گاه تـــا 40 درصـــد هـــم 
می رســـد. بـــا ایـــن کار عـــاوه بـــر اینکه 
بخـــاری نـــو در اختیـــار خانوارهای تحت 
پوشـــش قـــرار گرفـــت، می تـــوان آن 4 
متـــر مکعب باقـــی مانده را نیـــز فروخت 
یـــا فکـــر دیگـــری بـــرای آن کرد. اساســـاً 

در کشـــور ما کارهـــای این طـــوری وجود 
دارد کـــه می تـــوان بـــدون پـــول انجـــام 
داد. همیـــن حالا، میـــزان گازهای همراه 
ایران که از دســـت می رود، بـــه اندازه گاز 
مصرفی اروپاســـت، پس می شـــود از این 
گاز خلـــق ثـــروت کـــرد. بنابرایـــن از این 
مثال هـــا دربـــاره اتـــاف منابـــع در ایران 
موارد زیادی داریـــم. می دانید که عدالت 
در آموزش، کارآمدی و رفاه فرد را افزایش 
می دهـــد. همین حالا برخـــی خانواده ها 
بـــرای حضـــور فرزندان شـــان در مدارس 
خصوصی هزینه های ســـنگینی پرداخت 
می کننـــد، درحالـــی کـــه اگـــر مـــدارس 
تفکیـــک نمی شـــدند، دولـــت و مـــردم 
می توانســـتند بـــا هزینه های کمتـــری از 
آمـــوزش خوب بهره مند شـــوند. در حوزه 
ســـامت یـــا تمرکززدایی هم بـــه همین 
ترتیب، می شـــود بدون پـــول کارهایی در 
مســـیر عدالت انجام داد. مثاً در تهران 
هزینه هـــای مســـکن بســـیار بالاســـت. 
اگـــر عدالـــت در بودجه ریـــزی رعایـــت 
شـــود، یعنـــی شـــرکت ها حســـاب های 
بانکـــی خود را به اســـتان ها و شـــهرهای 
محـــل فعالیت خـــود منتقـــل کنند، هم 
شهرســـتان ها رونـــق را تجربـــه می کنند 
و هـــم افـــراد می توانند با هزینـــه کمتری 
نســـبت به تهران در شهرســـتان ها خانه 
اجاره کنند و در خود تهران هم مشـــکل 
ســـوداگری و ازدحـــام جمعیـــت تـــا حد 
زیادی رفع می شـــود. بنابرایـــن در خیلی 
جاهـــا می توانیم بدون صـــرف پول، رفاه 

مـــردم را افزایـــش دهیم.

بخشی از برنامه شما در وزارت 
تعاون برای رفع بی عدالتی، نیازمند 

همکاری های بین بخشی است. در 
حوزه بازنشستگی، آموزش یا مهارت 

باید با وزارتخانه های صمت، وزارت 
نفت و حتی شرکت های خصوصی 

همکاری کنید. آیا انگیزه وزارت تعاون 
برای تحقق عدالت و رفع مصادیق 

بی عدالتی در نهادها و سازمان های 
دیگر هم وجود دارد؟ آیا وزارتخانه ها 

و سازمان های بیرون از شما هم 
انگیزه خود انتقادی برای شناسایی 

بی عدالتی ها در وزارتخانه و سازمان 
خود دارند؟

بعضی از بخش ها اساســـاً شـــریک وزارت 
تعاون محســـوب می شوند. مثاً در حوزه 
بهداشـــت، نصف جمعیت در ســـازمان 
تأمین اجتماعی تحت پوشش وزارتخانه 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی هســـتند. 
بنابرایـــن می توانیـــم ایـــن همکاری ها را 
تعریـــف کنیـــم، کمـــا اینکه اکنـــون هم 
کارهایـــی انجـــام شـــده اســـت. در یـــک 

خواســـتار آن شـــدند تا حق بیمـــه آنان 
را دولـــت پرداخـــت کند. این مســـأله به 

قانون هم تبدیل شـــده اســـت. 

این درخواست یا اجابت آن ناشی از 
فضای انقلابی و شعارهای مبتنی بر 

عدالت در دهه 60 بود؟
بـــه عنوان یـــک تحلیلگـــر، ایـــن اتفاق را 
ناشـــی از بی عدالتـــی گروه های مختلف 
جامعه و مردم در دسترســـی یا استفاده 
از ابزارهـــای قدرت موجود در یک جامعه 
می دانـــم. بنابرایـــن، این طور می شـــود 
گفـــت کـــه برخـــی از گروه هـــا قدرتمند 
بودنـــد و توانســـتند ایـــن امتیـــاز را برای 
خود بگیرند. این مســـأله از ســـال 1361 
تا امـــروز وجود داشـــت. در برنامه هفتم 
پیشـــرفت، وزارت تعاون مکلف شد این 
مـــوارد را حـــذف کنـــد. امـــا بنـــا بـــه این 
وضعیـــت، امروز بـــا گروه هایـــی مواجه 
هستیم که از سال 1361 تاکنون، نزدیک 
بـــه 40 ســـال از ایـــن مزیـــت بهره منـــد 
هســـتند. در این صورت اصاح این امر، 
نارضایتی و مقاومت آنـــان را درپی دارد. 
ما در وزارت تعـــاون، آیین نامه مربوط به 
ایـــن گروه هـــا را اینطور نوشـــتیم که این 
مســـأله برای افـــرادی که حداقـــل مزد را 
دریافـــت می کننـــد قابـــل قبول اســـت 
که حـــق بیمـــه را دولت پرداخـــت کند، 
اما بـــرای افـــرادی کـــه بالاتـــر از حداقل 
مزد دریافـــت می کننـــد، خود فـــرد باید 

پرداخـــت کند.  

شما اشاره ای هم به مزیت های 
بیمه ای روزنامه نگاران و خبرنگاران 

داشتید و در یک زمانی گفتید چرا 
خبرنگاران باید جزو مشاغل سخت و 

زیان آور باشند؟
مشـــاغل ســـخت و زیـــان آور بایـــد برای 
مشاغلی باشـــد که براســـاس آن شغل، 
طول عمـــر افـــراد کاهش پیـــدا می کند. 

خبرنگاری باعث کاهش طول عمر 
خبرنگاران می شود.

مســـأله همین اســـت، اما فکر نمی کنم 
ســـخت و زیان آور بودن شغل خبرنگاری 
بیشـــتر از ســـخت و زیان آور بودن شغل 

وزارت باشد.

راه حل شما برای تحقق عدالت 
و اجرای کامل پیوست عدالت 

چیست؟
یـــک راه حـــل، شناســـایی تبعیض هـــای 
مـــوردی اســـت کـــه بایـــد رفـــع کنیـــم. 
در مـــواردی هـــم کـــه رفـــع تبعیض هـــا 
تغییـــر  چـــون  راه حل هایـــی  نیازمنـــد 
ریـــل در سیاســـت گذاری اســـت، بایـــد 
بـــه تجربـــه کشـــورهای دیگـــر مراجعه و 
آنهـــا را بررســـی کنیـــم. به عنـــوان مثال 
در برخـــی از کشـــورها این طـــور گفتـــه 
شـــد که بازنشستگی درســـت مانند یک 
حســـاب بانکـــی اســـت، یعنـــی شـــما به 
همـــان میزان که در حســـاب بانکی خود 
پـــول پس انـــداز می کنیـــد، می توانیـــد 
در  کنیـــد،  برداشـــت  پـــول  بانـــک  از 
بازنشســـتگی هم باید بـــه همین صورت 
عمل شـــود. بلـــه، در جامعـــه گروه های 
فقیری هســـتند کـــه دولت بایـــد به آنان 
حـــق ســـالمندی بدهـــد و در ایـــن هیچ 
حـــرف و بحثـــی نیســـت، ماننـــد طـــرح 
شـــهید رجایی کـــه می گوید به افـــراد پیر 
و ســـالمند که شـــغل و درآمـــدی ندارند، 
دولت بایـــد مبالغـــی پرداخت کنـــد. اما 
بـــرای بقیه افـــراد جامعه، درســـت مانند 
حســـاب بانکـــی، از روز نخســـتی که فرد 
وارد کار می شـــود، پولـــی در صنـــدوق 
بیمـــه بازنشســـتگی اش واریـــز می کند، 
دولـــت هم ســـه درصـــد به این حســـاب 
کمـــک می کند، آن صنـــدوق هم موظف 
اســـت ســـالانه به میـــزان درصـــد خاصی 
کـــه بالاتر از تورم باشـــد، به حســـاب این 
شـــاغل ســـود واریز کند. وقتـــی این فرد 
بازنشســـته شـــد، دقیقاً مشـــخص است 
کـــه می تواند چقـــدر پول دریافـــت کند. 
در این صورت دیگـــر افراد گایه نخواهند 
داشـــت که من زیاد یا کم دریافت کردم. 
در غیر این صورت، بـــه این معنی خواهد 
بـــود که این مبالـــغ بایـــد از جیب دولت 
پرداخت شـــود و پرداخت از جیب دولت 
یعنی پرداخت از جیـــب گروه های غایب 
جامعه. در مثالی که اشـــاره کردم، وقتی 
بـــه 4 میلیون نفر یا 900 هـــزار نفر از مردم 
در مشـــاغل مختلف امتیـــازی می دهیم، 
باید توجه داشته باشـــیم سازمان تأمین 
اجتماعی نزد خـــودش پول خاصی ندارد 
که بـــه آنان بدهـــد، بلکه این پـــول بقیه 
مردم اســـت که پرداخت می شـــود، یعنی 
پولـــی کـــه از جیـــب بقیـــه مـــردم خارج 
می شـــود. بنابراین، این طـــور می گوییم، 
گروهـــی که قـــرار اســـت ایـــن امتیـــاز را 
دریافت کنند بســـیار هم شریف هستند، 
امـــا تأمیـــن اجتماعـــی باید ایـــن مبالغ 
را از حســـاب کارگـــران برداشـــت کنـــد و 
بـــه آنان بدهـــد، زیـــرا راه دیگـــری ندارد. 
اینهـــا از جملـــه تبعیض هایی اســـت که 
بـــه ضـــرر گروه هـــای فقیر جامعـــه ایجاد 
می شـــود. با ماحظه ایـــن مـــوارد، ما در 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، در 
یـــک گام داریـــم تبعیض هـــای مـــورد به 
مـــورد را شناســـایی و بررســـی می کنیم، 
در گام دیگـــر راه حل هـــای کلـــی را بـــرای 
رفـــع ایـــن تبعیض هـــا شناســـایی و اجرا 
می کنیـــم، مانند تجربه کشـــورهای دیگر 
که با حســـاب بازنشستگی مانند حساب 

احمد میدری، وزیـــر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی چندی 
پیـــش بـــا حضـــور در مؤسســـه مطبوعاتـــی »ایـــران«، با 
اعضـــای تحریریـــه دیـــدار و گفت و گـــو کـــرد و از نزدیـــک 
در جریـــان فرآینـــد تهیـــه مطالـــب روزنامـــه »ایـــران« نیز 
قـــرار گرفـــت و قـــول گفت و گـــو را هـــم بـــرای روز دیگری 
داد. هفتـــه گذشـــته، میدری بـــه وعده خود عمـــل کرد و 
در مقابـــل دوربین ما نشســـت و درباره »ســـند پیوســـت 
عدالـــت« وزارتخانـــه خـــود، توضیحاتـــی داد. ایـــن ســـند کـــه بـــه نوعـــی یـــک »خودانتقـــادی« و 
»شناســـایی مصادیـــق بی عدالتـــی« در وزارتخانـــه اســـت بـــه تازگـــی تدویـــن شـــده و بـــه نوعی 
دســـتورالعمل بـــرای ایـــن وزارتخانه تبدیـــل خواهد شـــد. میدری در ایـــن گفت و گو درباره ســـند 
پیوســـت عدالـــت وزارت رفـــاه توضیـــح می دهـــد. او از حضـــور 13 اندیشـــکده در فرآینـــد تدوین 
ایـــن ســـند خبر داده و معتقد اســـت کـــه برای اجرای درســـت سیاســـت های عدالت محـــور، باید 
ابتـــدا مصادیـــق بی عدالتی را شناســـایی کـــرد و بعد در راســـتای بهبود عملکرد نیـــز حرکت کرد.  
میـــدری در ایـــن گفت و گـــو به یـــک پارادوکـــس بزرگ پاســـخ می دهد کـــه »آیـــا ایجاد رفـــاه برای 
مـــردم در شـــرایط تنگنای مالـــی دولت، ممکن اســـت؟« او معتقد اســـت که با اجرای این ســـند، 
می تـــوان برای ایجـــاد رفاه، تنها بـــه »پول« تکیه نداشـــت و راهکارهـــای جایگزینی نیـــز پیدا کرد.  
اما یک ســـؤال باقـــی می مانـــد: آیا »پیوســـت عدالـــت« می تواند بـــر »جزایـــر  پراکنـــده« در نظام 
حکمرانی اقتصادی کشـــور غلبه کند؟ پاســـخ میـــدری به این ســـؤال را در این صفحـــه بخوانید:

گفت  وگو

یعنی بر مبنای نظرسنجی بوده 
است؟

بله ابتـــدا به صورت مصاحبـــه بود و این 
اظهـــارات بـــه گفت و گوهـــای عمیق تـــر 
بـــا مدیـــران مربوطـــه تبدیل شـــد و آنها 
اظهاراتی را مطرح کردند و توســـط یکی 
دو استاد دانشـــگاه، آن پاسخ مورد نقد و 
بررســـی قرار گرفت تا بفهمیم که چقدر 
این بی عدالتی مصداق داشـــته اســـت؟

بنابراین یک نوع برون سپاری از 
خ داده است؟ مصادیق بی عدالتی ر

یـــن  ا بـــا  ا  ر یـــی  ی ها ر همکا لبتـــه  ا
ن  چـــو  . یم شـــته ا ا د ه ها  یشـــکد ند ا
پیچیدگی هـــای رویه ای وجـــود دارد و کار 

. می کنـــد ســـخت  ا  ر

معتقدید که این مصادیق به تغییر 
قوانین می تواند منجر شود؟

بـــرای  کـــه  می کنـــم  فکـــر  مـــن  بلـــه. 
اصـــاح نظـــام اداری خودمـــان از جمله 
عادلانه ســـازی رویه هـــای اداری نیـــاز به 
این داریم که اندیشـــکده ها و مؤسسات 
مردمـــی فاصلـــه شـــان بـــا دســـتگاه ها 
کمتـــر شـــود و با همراهـــی آنهـــا بتوانیم 
تغییـــر ایجاد کنیـــم. به طـــور مثال یکی 
از مصادیـــق بی عدالتـــی بـــه تازگـــی در 
ســـازمان بهزیســـتی مـــورد بحـــث قـــرار 
گرفت. قانون می گوید که ســـه درصد از 
اشـــتغال، باید متعلق به افـــراد توان یاب 
باشـــد. در صورتـــی کـــه هم اکنـــون این 
عـــدد 96 صـــدم درصـــد از کل اشـــتغال 
اســـت. یعنی کمتـــر از یک درصـــد. این 
باعث می شـــود که بتوانیم آمار درســـتی 
از دســـتگاه ها داشـــته باشـــیم کـــه مثاً 
میزان اســـتخدام معلولان چقـــدر بوده 
اســـت. مکاتباتـــی بـــا ســـازمان اداری و 
اســـتخدامی هم داشته ایم و این کار باید 
ادامـــه پیـــدا کند تا ســـهم ســـه درصدی 
اشـــتغال معلولان محقق شود. در برخی 
موارد مصداق بی عدالتی روشـــن اســـت 
امـــا راه حل ها ســـخت اســـت. مثاً حق 
بیمه ای کـــه در صندوق های مختلف در 
طول ســـال ها دریافت می شود متفاوت 
اســـت. مثاً صندوق بازنشستگی وزارت 
تـــا  نفـــت درصـــد متفاوتـــی می گیـــرد 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی. اصاح این 
رونـــد به ســـادگی امـــکان پذیر نیســـت. 
در خیلـــی از مقررات این گونـــه آمده که 
سامت جســـمی کامل بیمه شـــده باید 
وجود داشـــته باشـــد که با قوانین دیگر 
در تعـــارض اســـت و باید اصاح شـــود. 
بنابراین همراهی با این اندیشـــکده ها به 
ما کمک کرد. یا مثـــاً در قانون آمده که 
سه دهک پایین از مالیات ارزش افزوده 
معاف هســـتند. ما جلســـاتی با سازمان 
مالیاتـــی و بانک مرکزی داشـــتیم تا این 

قانون اجرا شـــود.

چگونه قرار است فردی که در سه 
دهک پایین است در یک فروشگاه 

شناسایی شود؟
شناسایی کار ســـختی نیست. بر اساس 
میـــزان پرداخـــت یارانه می تـــوان فرد را 
شناســـایی کـــرد. می توانیـــم کارت های 
بانکـــی و کد ملی ایـــن افـــراد را به بانک 
مرکـــزی اعـــام کنیـــم و بانـــک مرکزی 
تراکنـــش ایـــن افـــراد را به فروشـــگاه ها 
اعـــام می کند. این اندیشـــکده ها مملو 
از جوانـــان پژوهشـــگر هســـتند کـــه به 
راه حل هایی می رســـند که در سیســـتم 
اداری بـــه راحتی به آن نمی رســـیم. اینها 
مشـــکات ســـاختاری هســـتند کـــه اگر 
در نظـــام بوروکراســـی بخواهیـــم حـــل 
کنیم نشـــدنی بـــه نظر می رســـد اما یک 
پژوهشـــگر از بیـــرون راه حـــل می دهد.

از آن 76 مصداق چند نمونه دیگر 
هم اگر ممکن باشد ارائه دهید. 

اینها مسائل بی عدالتی است که در 
وزارتخانه شما هستند...

خـــب مثـــاً در حـــوزه معلـــولان حداقل 
1.5 میلیـــون نفر از ایـــن بی عدالتی رنج 
می برند. یـــا طبق آمار فقـــط کارگران 12 

هـــزار کارگاه تشـــکل دارنـــد در حالی که 
این تعـــداد باید چنـــد صد هزار باشـــد. 
اینکـــه چرا نگاه ضد تشـــکل گرایی وجود 
دارد یـــک بحـــث مفصـــل اســـت. اما به 
طـــور کلـــی می تـــوان گفـــت کـــه از یک 
ســـو نگاه و تجربه ابتـــدای انقاب وجود 
دارد کـــه از این تشـــکل ها بـــرای اهداف 
سیاسی استفاده می شـــد از طرف دیگر 
تشـــکل های کشـــور باید منافع صنفی را 
افزایـــش دهد و الزاماتی بـــرای آن وجود 
دارد. نهادهـــای اجتماعـــی را باید با نگاه 

اجتماعـــی ببینیـــم نه با نـــگاه امنیتی. 

اگر به کل این مصادیق 76گانه 
بخواهیم نگاهی کنیم چه تعداد از 

افراد با این مصادیق درگیر هستند؟
همیـــن الان 24 میلیـــون نفـــر در ایران 
شـــاغل هســـتند کـــه 6 میلیـــون نفـــر از 
آنها بیمه بازنشســـتگی ندارند. پیشنهاد 
خیلی خوبی کـــه یکی از اندیشـــکده ها 
داده و مبنای کار ما هم شـــده این است 
کـــه چگونـــه می شـــود کـــه بـــرای همـــه 
مشـــاغل پلتفرمـــی، بجـــز تاکســـی های 
اینترنتی، بیمه بازنشستگی ایجاد کنیم. 
مطالعه این اندیشـــکده ها برای ما مفید 
بوده و در مجلس به دنبال این هســـتیم 
کـــه کار را جلـــو ببریـــم. یا بیمـــه بیکاری 
کـــه در ایـــران 10 میلیون نفـــر می توانند 
اســـتفاده کننـــد و مابقـــی ندارنـــد. این 
هم مصداق بی عدالتی اســـت. یا بحث 
معافیـــت مالیاتـــی برای ســـه دهک، 30 
درصـــد جامعـــه را شـــامل می شـــود کـــه 
عـــدد بزرگی اســـت. در واقـــع نمی توان 
گفت کـــه کل جمعیتی که مشـــمول این 
بی عدالتی هـــا می شـــود چقدر اســـت و 
در هـــر مصـــداق تعـــداد افراد کـــم و زیاد 

. د می شو

در وزارت رفاه، دبیرخانه پیوست 
عدالت هم تشکیل شده است. این 

دبیرخانه چیز جدیدی است؟ آیا قرار 
است این دبیرخانه رابطه بین ذی 

نفع، اندیشکده و ساختار را به عهده 
داشته باشد؟

برای برخی از موضوعـــات مثل کودکان، 
گروهـــی از اســـاتید دانشـــگاه را بـــه کار 
گرفتیـــم کـــه در حـــوزه فقـــر کـــودک در 
حال رصد تحـــولات و توزیـــع جغرافیای 
آن هســـتند. چیـــزی کـــه امـــروز قـــول 
می دهیـــم این اســـت که تـــا آخـــر پاییز 
و  شـــکل   ، لـــت ا عد پیوســـت  بحـــث 
شـــیوه های آموزشـــی آن به دولت ارسال 
شـــود و دنبال این هســـتیم که در دولت 
نهادینـــه کنیـــم و زمینه هـــای پیوســـت 
عدالـــت بـــرای هـــر مقـــرره را در کشـــور 

اجرایـــی کنیم.

شما در سفر به بندر ماهشهر 6 
راهکار برای شرکت های زیرمجموعه 
وزارت تعاون داده بودید که از جمله 

ممنوعیت به کارگیری مدیران 
پروازی، حساب های شرکتی در 

استان ها و استخدام های بومی و 
مانند اینها بود. الان که یک نیم سال 

از آن زمان می گذرد چه نتیجه ای 
داشته است؟

هدف مـــا تـــوازن منطقـــه ای بـــوده و با 
ابزارهایی که داشـــتیم ســـعی کردیم که 
این تـــوازن را برقرار کنیـــم. به طور مثال 
دربـــاره انتقـــال حســـاب شـــرکت های 
دولتـــی بـــه آن اســـتان بایـــد بگویم که 
در زمانـــی کـــه معـــاون وزارت کار بـــودم 
بـــه دنبال ایـــن کار بـــودم اما ابـــزار آن را 
نداشـــتیم و فکـــر می کردیم که بـــا زور و 

پیگیری می تـــوان انجـــام داد.

چگونه قرار است با چالش 
مقاومت این شرکت ها در مقابل 

سیاست های اصلاحی مقابله کنید؟
هـــر سیاســـت قابـــل اجـــرا یـــک برنده 
دارد و یـــک بازنـــده و در این میـــان باید 
برنـــده را پیـــدا کـــرد. در همیـــن بحـــث 
حســـاب شـــرکت ها، تکنیکی کـــه بانک 
مرکـــزی ایجاد کـــرده ایـــن اســـت که با 

یک کـــد ملـــی تمـــام حســـاب های یک 
فرد مشخص می شـــود. همین سیاست 
برای همه شـــرکت ها ایجاد شده است. 
مـــا شناســـه ملی شـــرکت ها را بـــه بانک 
مرکزی فرســـتادیم و بانک مرکزی اعام 
کرد که این شـــرکت ها 42 هزار حســـاب 
بانکـــی دارند و مشـــخص شـــد کـــه این 
حساب ها در کدام اســـتان و کدام شهر 
اســـت. بنابراین بـــرای همه شـــرکت ها 
یک شناســـه درســـت شده اســـت. ما به 
مجامع این شـــرکت ها اعـــام کردیم که 
دســـت به اصاح بزنند. اســـتانداری ها و 
بانک های اســـتان های مختلف در حال 
پیگیری این کار هســـتند. بـــرای غلبه بر 
مقاومت هـــا نیاز بـــه اســـتاندارها داریم. 
بالادســـت  وزارتخانـــه  شـــرکت ها،  در 
آنقـــدری قـــدرت دارد کـــه کاری را از یک 
شـــرکت بخواهـــد. برخـــی از ایـــن کارها 
با دســـتور قابل اجراســـت. البتـــه ما در 
حوزه اســـتخدام این اطاعات را نداریم.

چرا این اطلاعات را ندارید؟
چون این شـــرکت ها دســـت به تأسیس 
یـــک شـــرکت تأمیـــن نیـــروی انســـانی 
می زننـــد و قـــراردادی بـــا آن شـــرکت ها 
می بندند که اســـم فردی که اســـتخدام 
شـــده در آن نیســـت. مثاً پتروشـــیمی 
جم یـــک شـــرکت دارد به اســـم »جهان 
انســـانی  وی  نیـــر کـــه  صنعـــت کاران« 
شـــرکت بالادســـت را تأمیـــن می کند و 
یـــک درآمـــدی از ایـــن محـــل دارد. این 
شـــرکت دوم چگونه دست به استخدام 
می زند؟ این مشـــخص نیســـت و همان 
الگوی بانـــک مرکزی را باید اجرایی کرد.

این الگو قابل ردیابی است؟
در آن شـــرکت های فرعی قابـــل ردیابی 
نیســـت. ما موردی می توانیـــم تخلف را 
پیدا کنیم امـــا ارتباط برخط با اداره ثبت 
شـــرکت ها نداریـــم. تفـــاوت عدالـــت با 
سیاســـت های توزیعی این است که باید 
با کارایـــی همراه باشـــد. کارایـــی همان 
تکنیـــک اســـت. در پیوســـت عدالـــت 
بیشـــتر بحث مـــا برابری اســـت. برابری 
هم وابســـته به موضـــوع قانون اســـت. 
مثاً یـــک جـــا گفته می شـــود کـــه برای 
آســـفالت روســـتاها ایـــن میـــزان قیر را 
وزارت نفـــت باید اختصاص دهد. چنین 
چیزی یک نوع سیاســـت توزیعی اســـت 
و بـــا توجه بـــه عوامـــل مختلـــف انجام 
می شـــود. یک زمانی درباره استخدام بر 
اساس آزمون های اســـتخدامی صحبت 
می شـــود. این تفاوت دارد. در وزارتخانه 
و در شـــرکت های زیرمجموعه مـــان کار 
ســـاده نیســـت چون فعالیت هـــا متنوع 
اســـت. اما در وزارتخانه و ســـازمان فنی 
حرفه ای رویه ها شـــفاف هســـتند. افراد 
نامـــزد می شـــوند و مصاحبـــه تخصصـــی 
انجـــام می شـــود و کانون ارزیابـــی وجود 

دارد و فـــرد منصوب می شـــود.

در واقع مدیران با این شیوه منصوب 
می شوند؟

بلـــه البتـــه مدیـــران کل جـــزو مناصبی 
نیســـت که نـــگاه سیاســـی بـــر آن حاکم 
باشـــد. سیاســـیون و آنهایی که مد نظر 
شما هستند بیشـــتر در بحث شرکت ها 

اعمـــال نفـــوذ می کنند.

من یک مثال می زنم. اگر یک مدیری 
برای سازمان بهزیستی بخواهید 

منصوب کنید، چگونه این کار انجام 
می شود؟

در ســـازمان هایی کـــه نـــام بـــردم رویـــه 
روشـــن اســـت. مثاً در ســـازمان فنی و 
حرفه ای حدود 600 نفر داوطلب شدند و 
در یکی از مراکز کانون های بزرگ کشـــور 
اینهـــا صاحیـــت مدیریتی شـــان مـــورد 
بررســـی قرار گرفت. پس از آن هر نامزد 
رتبه بندی شـــد. در شـــهر و اســـتان این 
نامزد نیـــز این رتبه بندی صـــورت گرفت 
و مشـــخص شد که فرد در کجا قرار دارد. 
در ســـازمان تأمین اجتماعی، ســـازمان 
ســـنجش آزمـــون گرفـــت و مـــا کانـــون 
ارزیابی مـــان بـــرای وزارتخانـــه مؤسســـه 
»صفـــاک« متعلق بـــه صندوق کشـــوری 
بود و ایـــن آزمون را برگـــزار کرد. عدالت 
شـــغلی هم بـــه همین رویه های شـــفاف 
انتصـــاب برمی گـــردد. قواعـــد روشـــنی 
وجود داشـــته باشـــد که چگونه یک فرد 
می تواند مدیر شـــود و سلســـله مراتب را 
طی کنـــد. در عدالت آموزشـــی یک نوع 
برابری باید وجود داشـــته باشـــد. در آن 
نقطـــه همان طـــور که رئیـــس جمهوری 
گفته انـــد، چـــرا گروه هـــای کـــم درآمد از 
آموزش بهتری برخوردار نیســـتند. شاید 
اینجا بیشـــتر تبعیض مثبـــت هم وجود 
داشـــته باشـــد. برای اینکـــه نابرابری ها 
را حـــل کنیـــم باید امکانات را به ســـمت 
گروه هـــای کـــم درآمـــد ســـوق بدهیـــم. 
ایـــن در دولـــت چهاردهم واقعـــاً وجود 
داشـــته اســـت. یعنی هر وقتـــی امتیازی 
به مراکـــز غیردولتـــی داده شـــده تأکید 
رئیـــس جمهـــوری این بـــوده که بـــا این 
ســـطح از مدارس دولتی که داریم منابع 
عمومی نباید به ســـمت مراکز غیردولتی 

هدایت   شـــود.

در سند پیوست عدالت، مسأله 
سالمندی به عنوان یک چالش 

ح شده. برنامه وزارت  بی عدالتی مطر
تعاون برای چالش سالخوردگی 
در ایران و پیامدهای اقتصادی و 

بانکـــی برخـــورد می شـــود. البتـــه همین 
حالا، پوشـــش های مرســـوم هم اعمال 
می شـــود، ماننـــد اینکـــه اگر فـــرد قبل از 
بازنشســـتگی فوت کرد چـــه خدماتی به 
خانواده او ارائه شـــود. اخیـــراً در مجلس 
بـــودم. یکـــی از دســـتگاه های دولتـــی 
عنـــوان کـــرد، شـــما در بیمه روســـتایی 
بـــه یـــک نفـــر 3 میلیـــون تومـــان بیمـــه 
بازنشســـتگی می دهیـــد. گفتـــم این فرد 
55 ســـاله بـــود کـــه عضـــو صندوق شـــد 
و خـــود را بیمـــه کـــرد، وقتی هـــم که 65 
ساله شـــد، بازنشســـته شـــد. گفتم این 
فـــرد در این فاصلـــه 10 ســـال ماهانه 200 
هزار تومـــان بیمه پرداخت کرده اســـت، 
پـــس مطابـــق ضوابط بیشـــترین مبلغی 
که می شـــود به او پرداخت کرد 2 میلیون 
تومان در هر ماه اســـت، بیشتر از این که 
نمی شـــود پرداخت کـــرد، زیرا بیشـــتر از 
این هـــم پول نداده اســـت. گفتنـــد با 2 
میلیـــون تومان چـــکار می توانـــد بکند؟ 
پـــول یـــک پیتـــزا هـــم نمی شـــود. گفتم 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی هم 
بایـــد ایـــن پـــول را از دولـــت بگیـــرد که 
پول گرفتـــن یعنی تورمی کـــه علیه همه 

مردم اســـت. 

شما عنوان کردید سرمایه گذاری 
در نیروی انسانی، محرک عدالت 
فضایی و اجتماعی است. در این 

ح پیوند میان آموزش و صنعت  طر
پیش بینی شده است، یا دسترسی 

عادلانه دانش آموزان مناطق 
حاشیه ای به مراکز آموزش؟

بخـــش  بـــا  ح هـــای مرتبـــط  اینهـــا طر
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای هســـتند. به 
نظـــرم کارهـــای بســـیار ارزشـــمندی هم 
هســـتند. فرصت خوبی شـــد تا در کنار 
انتقاد و خوداظهاری در زمینه شناسایی 
زمینه هـــای بی عدالتـــی در وزارت رفـــاه، 
ایـــن کارهای خوب را هم تشـــریح کنیم.  

شما در حوزه پوشاک، در روستایی 
در همدان به نام »تلگا« طرحی را اجرا 
کردید. این روستا را چطور شناسایی 

ح چیست؟ کردید و این طر
ما از اســـتان همدان بازدیدی داشـــتیم. 
آنجـــا واقعـــاً تعجـــب کـــردم کـــه مـــردم 
چگونه مشـــغول بـــه کار هســـتند. اینکه 
هســـتند،  پرتـــاش  و  اینقـــدر خـــاق 
مایـــه خوشـــحالی بـــود، امـــا وضعیـــت 
زندگـــی و درآمدهایشـــان واقعـــاً مایـــه 
تأســـف بود. زنی کـــه بیش از 75 ســـال 
10 تـــا 12 ســـاعت کار  ســـن دارد، روزی 
می کنـــد، امـــا حداقـــل مـــزد را دریافت 
می کـــرد. مـــردم این روســـتا بـــه صورت 
درصـــدی کار می کردنـــد و کارهـــای خود 
را بـــرای تهـــران می فرســـتادند. مـــردم 
آن روســـتا می گفتنـــد هیچ بیـــکاری در 
روســـتا نداریـــم، امـــا از درآمدهایشـــان 
ناراضـــی بودنـــد کـــه بســـیار کـــم بـــود. 
نماینـــده روســـتا می گفـــت 20 درصـــد 
جـــوراب ایـــران یـــا تهـــران را مـــا تأمین 
می کنیـــم و راســـت هـــم می گفـــت، اما 
قیمت جـــوراب در آنجا یک پنجم قیمت 
جـــوراب در تهـــران بود. در روســـتاهای 
زنجـــان هم بشـــدت فرهنـــگ کار وجود 
دارد. مســـأله مـــن ایـــن بـــود کـــه برای 
این روســـتاییان کـــه این طـــور درگیر کار 
هســـتند و زحمت می کشـــند امـــا آورده 
مناســـب ندارند، چـــه می تـــوان کرد؟ 5 
یـــا 6 مـــاه درگیر ایـــن مســـأله بودیم. در 
طرحی، بانک توســـعه تعـــاون و صندوق 
توســـعه تعـــاون را درگیـــر کردیـــم که در 
این طـــرح زمینـــه اتصـــال این مـــردم را 
بـــا تأمین کننـــدگان مـــواد اولیـــه یعنـــی 
کارخانه هـــای تولیدکننـــده نـــخ فراهـــم 
کردیـــم تا این مـــردم بتواننـــد به صورت 
مستقیم نخ را از تولیدکننده بخرند و در 
مرحله بعد هـــم بتوانند تولیدات خود را 

مســـتقیم به فروشـــگاه ها برســـانند.

یعنی سود این کار به خود 
تولیدکننده یا همین روستاییان 

تعلق بگیرد؟

واســـطه ها، نـــرخ تأمیـــن مالـــی مـــواد 
اولیـــه را بـــرای این روســـتاییان ماهانه 4 
درصد تعریـــف می کردند، یعنـــی اگر نخ 
یا محصـــول دیگری را قســـطی بـــه آنان 
می فروشـــند، ماهانـــه 4 درصـــد از آنان 
می گیرند که در ســـال 40 تـــا 50 درصد را 
شـــامل می شـــود. این نرخ اگـــر وارد یک 
چرخه سود بانکی شـــود این روستاییان 
با بانک هـــا ارتباط بگیرند، در ســـال 23 
درصد می شـــود. درســـت اســـت که 23 
درصـــد هم بـــرای ایـــن روســـتاییان رقم 
بالایـــی اســـت، اما در مقایســـه بـــا 40 تا 
50 درصد گذشـــته نـــرخ خوبی اســـت، 
بـــا اینکـــه در قیمـــت تأمین مـــواد اولیه 
هـــم تخفیـــف می گیرند، زیـــرا به صورت 
مســـتقیم از کارخانه تحویـــل می گیرند. 
روســـتاییان می تواننـــد ایـــن کار را انجام 
دهند. زمینه ها وجـــود دارد و امیدواریم 
روســـتاییان از ایـــن بـــه بعـــد با شـــرایط 

بهتـــری بـــه کار خود ادامـــه دهند. 

ح هم جزو اقداماتی  بنابراین، این طر
است که می شود بدون پول انجام 

داد.
از دیگـــر کارهایـــی کـــه بـــدون هزینه یا 
بـــدون پول هـــای کان انجام شـــد، که 
اتفاقـــاً شـــیرین هـــم هســـت، بـــاز هم 
می تـــوان پیدا کـــرد. بـــه عنـــوان مثال، 
حدود 700 مرکز آمـــوزش فنی و حرفه ای 
در کشـــور داریم کـــه آمـــوزش و پرورش 
دانش آمـــوزان را بـــرای آموزش نـــزد آنان 
می فرســـتاد، آن هـــم بـــا پـــول اندکـــی 
در ســـال کـــه 200 میلیـــارد تومـــان برای 
ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای می شد. 
مـــا گفتیم روی ایـــن 200 میلیـــارد تومان 
را خـــط بکشـــید و نیازی نیســـت وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش در ایـــن زمینه هزینه 
کنـــد. زیرا این هزینه و مشـــکات تأمین 
آن برای وزارت آموزش و پرورش موجب 
می شـــد ایـــن دانش آمـــوزان نتواننـــد به 
این آموزش ها دسترســـی داشته باشند. 
مـــا اعـــام کردیـــم نیـــازی بـــه پرداخت 
ایـــن مبلغ نیســـت، به جـــای آن، صبح 
یـــا عصـــر بچه هـــا می تواننـــد بـــه مراکز 
آموزش فنـــی و حرفه ای آمـــده و آموزش 
ببیننـــد. خوبـــی ایـــن کار این اســـت که 
مثـــاً آموزشـــگاه مکانیـــک آموزشـــگاه 
فنـــی و حرفـــه ای، ماشـــین آلات بهتری 
نســـبت بـــه کاس هـــای مـــدارس دارد. 
مربـــی مراکـــز آمـــوزش فنـــی و حرفه ای 
هـــم آمـــوزش دهنـــدگان حرفـــه ای در 
حـــوزه عملی هســـتند. در یـــک بازدید از 
یکـــی از مراکـــز آموزش فنـــی و حرفه ای، 
دیدیم کـــه بچه های هنرســـتانی درحال 
فراگرفتـــن آمـــوزش تعمیـــر قایق هـــای 
موتوری هســـتند و اتفاقـــاً مربی آنجا هم 
یکی از بچه های نیروی دریایی ســـپاه در 
بوشهر بود که بســـیار اتفاق مثبتی بود، 
یعنی در این آمـــوزش یک همکاری میان 
ســـه دســـتگاه صـــورت گرفـــت؛  آموزش 
فنی و حرفه ای، وزارت آموزش و پرورش 
و ســـپاه تـــا بچه هـــا از آمـــوزش بهتـــری 
برخوردار بشـــوند. اساساً برداشتن دیوار 
میان آموزش و پـــرورش و آموزش فنی و 
حرفه ای کشـــور برای آمـــوزش و پرورش 
و دانش آمـــوزان بســـیار مؤثر بـــود. برای 
مســـئولان آن وزارتخانـــه باورکردنی نبود 
که با حـــذف 200 میلیارد تومـــان این کار 
شـــده باشـــد. یا در خراســـان، ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفه ای بـــا پلتفرم های 
باســـام و دیجـــی کالا وارد مذاکره شـــد 
تا یـــک مرکز ایجـــاد کند، به ایـــن معنی 
که به کشـــاورزان و دیگـــر تولیدکنندگان 
آمـــوزش دهد کـــه چطور کالاهـــای خود 
را بســـته بندی کننـــد یـــا از آنهـــا عکس 
بگیرند و در ایـــن پلتفرم ها عرضه کنند. 

باوجود کارهایی که در حوزه رفع 
بی عدالتی یا دیگر حوزه ها در وزارت 

تعاون تشریح شد، اما مسأله این 
است که اخبار و گزارش هایی که 

در حوزه وزارت شما می شنویم، 
فقط سیاسی است. یعنی هر روز 

فقط درباره این صحبت می شود که 

آقای میدری فلانی را منصوب کرد 
و فلانی را منصوب نکرد یا اینکه او 

فقط نیروهای سیاسی را آورده است. 
اساساً در نظام بنگاه داری، شما با چه 

شرایطی مواجه هستید؟
دربـــاره وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بایـــد در فرصـــت دیگـــر و بـــه صـــورت 
مســـتقل صحبت کنیم. ببینیـــد! اینطور 
گفته می شـــود کـــه در تاریـــخ جمهوری 
اســـامی هیچ »وزیـــر کاری« اســـتیضاح 
نشـــد، اما این را هـــم می گویند که »هیچ 
وزیـــر رفاهـــی« هـــم کار خـــود را بـــه آخر 
نرســـاند. عنصری که در این میان وجود 
دارد، بنگاه هـــا و شـــرکت ها هســـتند و 
مســـأله ایـــن شـــرکت ها و بنگاه هـــا نیز 
این اســـت که هر کاری کنیـــد نمی توانید 
رضایـــت گروه هـــای ذینفـــع را تأمیـــن 
کنیـــد. زیرا واقعـــاً مبنایی وجـــود ندارد. 
بایـــد بایســـتید و بگوییـــد کـــه منابـــع و 
فرصت ها براســـاس این ضوابـــط توزیع 
می شـــود، پـــس عادلانـــه رفتار کنیـــم. از 
شما می پرســـم؛ وقتی عادلانه و براساس 
ضوابط رفتار یا تصمیم گرفته شـــود، چه 

اتفاقـــی می افتد؟  

در این صورت کسی که بی نصیب 
بماند، می گوید که بی عدالتی صورت 

گرفته است.
نه فقـــط این، بلکـــه با اجـــرای ضوابط و 
رعایـــت عدالـــت همـــه گروه هـــا ناراضی 
می شـــوند، نه فقـــط یک گـــروه. به واقع 
نتیجـــه ایـــن رویکـــرد همین می شـــود، 
یعنـــی در ایـــن صورت هیچ کس از شـــما 
راضـــی نخواهـــد بـــود، نـــه دوســـت و نه 

دشـــمن، همـــه ناراضی خواهنـــد بود.  

بنابراین می توان گفت فشارهایی که 
نسبت به وزارت تعاون وجود دارد، 

همه جایی است و این فشارها ناشی 
از این است که شما برای تصدی 

مدیریت شرکت های وزارتخانه 
ضوابط تعیین کرده اید و این ضوابط 

دیگر نمی پذیرد که فردی با توصیه ای 
مسئول یا رئیس شرکت شود. 

بنابراین توصیه کنندگان که ممکن 
بود در هر بخشی باشند، ناراضی 

می شوند.
درباره اینکه راه یا شـــیوه رشد یک نیروی 
سیاســـی در جامعه چه باید باشد، تصور 
غلطـــی جا افتاده اســـت. برخـــی اینطور 
عنـــوان می کنند که ســـمت های اداری و 
شرکت ها بستر رشـــد نیروهای سیاسی 
اســـت، به این معنی که رئیس جمهوری 
جدیـــد بایـــد بـــرای پیشـــبرد کارش نیرو 
داشـــته باشـــد و این نیروها هـــم باید در 
این شـــرکت ها یا ســـایر مســـئولیت های 
اداری قبـــاً تجربـــه آموختـــه باشـــند تـــا 
بتواننـــد مســـئولیت های بعـــدی خـــود 
را ایفـــا کننـــد. در صورتـــی کـــه ســـاحت 
نظـــام اداری، غیـــر از پســـت وزرا، بایـــد 
پست های کارشناســـی باشد. شرکت ها 
هـــم جای کار اقتصادی هســـتند نه جای 
کار سیاســـی. اما اینطور عنوان می شـــود 
کـــه اگـــر اینطور نـــگاه کنیم، دیگـــر افراد 
انگیـــزه ندارنـــد در ســـتادهای انتخاباتی 
فعالیـــت کنند. می گوینـــد انگیزه حضور 
برخی هـــا در ســـتادهای انتخاباتـــی این 
اســـت کـــه بعـــد از انتخابـــات، وضعیت 
اقتصادی شـــان بهتر شـــود. خـــب، این 

تلقی خطای بســـیار بزرگی اســـت.

من شنیدم که یک بار به کسی گفته 
شد چرا می خواهید در فلان شرکت 
حضور داشته باشید؟ پاسخ این بود 

که ما در ستاد انتخاباتی بودیم و 
کار کردیم، این حق ماست که اینجا 

حضور داشته باشیم.
همین تصـــور را دارند. می گویند ما موقع 
انتخابـــات در ســـتاد حضـــور داشـــتیم و 
فعالیت و هزینه کردیم، بعد از انتخابات 
چـــه کار کنیـــم؟ بنابراین می شـــود گفت 
این یک مشـــکل نظام انتخاباتی اســـت. 

بخش تأسف بار ماجرا این است که آن 
میلیون ها نفری که مخاطب وزارتخانه 

شما هستند و باید از خدماتی که 
حق شان است شما تأمین کنید 

بهره مند شوند، اصلاً در جریان این 
بده بستان ها نیستند. یا اینکه این 

مخاطبان میلیونی وزارتخانه شما 
نمی دانند برای تأمین نیازها و حقوق 
آنان و شناسایی و رفع بی عدالتی ها 

چه مشکلاتی دارید؛ در مقابل چیزی 
که همیشه می شنوند این است که 

احمد میدری، فلان فرد را برای فلان 
شرکت انتخاب کرده و فلان فرد 

سیاسی را مدیر کرده و چرا آدم های 
ما مدیر نشدند و مانند اینها. گویی 

برخی ها اصلاً توجهی به عدالت و 
منافع مردم نداشته و به هیچ وجه 

مردم برایشان محوریت ندارد. 
مثالی بزنـــم. در زمینـــه افزایش حداقل 
دستمزد، تعرفه مراکز نگهداری معلولان 
و سالمندان را 45 درصد افزایش دادیم. 
بازنشســـتگان  همسان ســـازی حقـــوق 
ســـرانجام بـــا مشـــکات بســـیاری انجام 
شد و حقوقشـــان افزایش یافت. درست 
اســـت که در ایـــن زمینه قانون نوشـــته و 
تأکید شـــده حقـــوق بازنشســـتگان باید 
افزایـــش یابـــد، امـــا مســـأله این اســـت 
کـــه منابع و جایـــی که باید ایـــن پول ها 
تأمیـــن شـــود، بـــه ایـــن ســـادگی مهیـــا 

نمی شـــود.  

برش

برش

در مصادیق بی عدالتی که شما در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
احصا کردید، به نظر می رسد مسأله دستمزدها مغفول واقع شده، در 

حالی که اساساً ساختار تعیین دستمزد نارضایتی ایجاد می کند.
در تدویـــن پیوســـت عدالت، دربـــاره عدالت شـــغلی هم بحـــث کردیم. 
گزارش هـــای زیـــادی در ایـــن زمینـــه وجـــود دارد. در برخـــی از کشـــورها 
حقوق ها دو بار در ســـال تعیین می شود، اما مســـأله ای که امروز در کشور 
ما اهمیت دارد، این واقعیت اســـت که در شـــرایط تحریم، امروز برخی از 
بنگاه هـــای ما بـــا پدیده خروج نیروهای انســـانی یا عدم نگهداشـــت آنها 
روبه رو هستند. در چنین شـــرایطی، اگر بخواهیم حداقل مزد را نیز دو بار 
در ســـال افزایش دهیم، واقعاً معلوم نیســـت با چه میزان ریزش نیروی 
انســـانی مواجه خواهیم شـــد، زیرا مشـــخص نیســـت بنگاه های ما تا چه 

میزان کشـــش این افزایش دســـتمزد را داشته باشند. 

نمی توان همان روش های ایجاد رفاه بدون پول که به آنها اشاره کردید، 
در زمینه حمایت از بنگاه ها هم اجرا کرد تا دچار ریزش نیرو نشوند؟

به این مســـأله توجه شـــده اســـت. به عنوان مثال، مشـــکل تأمین مسکن 
کارگری واقعیتی اســـت که از دهه 60 به این ســـو مســـکوت مانده بود، ما در 
وزارت تعاون بـــا تلاش های زیاد و همـــکاری وزارت راه آن را کلید زدیم. امروز 
برای ســـاخت 92 هزار مســـکن کارگری، زمین لازم به کارخانه ها داده شده تا 
برای کارگرانشـــان خانه بســـازند. گزارش ها نشـــان می دهد آماده سازی این 
زمین هـــا به خوبـــی در حال پیشـــرفت اســـت. وزارت راه هـــم در این زمینه 
حاضر به همکاری و تأمین زمین شـــده اســـت. اگر مـــا بتوانیم موانع همین 
طرح را برطرف کنیم و برای خانه ســـازی کارگران پیش برویم، نتایج خوبی 
خواهد داشـــت. امـــا اینکه غیر از مســـکن، چه کار دیگری می تـــوان کرد که 
رفاه کارگران بیشـــتر شود، مسأله بغرنجی است و نیازمند بررسی های بیشتر 
و دقیق تـــر. البتـــه طرح های دیگری هم می تـــوان ارائـــه داد، از جمله اینکه 
در کلان شـــهری مانند تهران، هزینه های حمل و نقل عمومی را کاهش داد. 

 پلتفرم
پیچیده عدالت 

در ایران

 رئیس 
جمهوری به 

صورت مداوم 
چند مصداق و 
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حوزه عدالت 
را پیگیری 

می کنند که 
شامل عدالت 
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عدالت در 
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که عدالت 
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تمرکززدایی 
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می شود. این 
سه موضوع، 

سه مسأله بزرگ 
در ایران هستند 

که کارهای 
مربوط به حل 
آنها دارد دنبال 

می شود

برخی اینطور 
عنوان می کنند 

که سمت های 
اداری و 

شرکت ها بستر 
رشد نیروهای 

سیاسی است، 
به این معنی که 
رئیس جمهوری 

جدید باید 
برای پیشبرد 

کارش نیرو 
داشته باشد 
و این نیروها 

هم باید در 
این شرکت ها 

یا سایر 
مسئولیت های 

اداری قبلاً 
تجربه آموخته 

باشند تا بتوانند 
مسئولیت های 

بعدی خود 
را ایفا کنند. 

در صورتی که 
ساحت نظام 
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گفت‌وگو

 توضیحـــات مفصـــل احمـــد میـــدری دربـــاره طرح
»پیوست عدالت« در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی

گفت‌وگو

 سند پیوست عدالت که به تازگی 
توسط وزارت رفاه تهیه شده یک ابزار 

سیاست گذاری محسوب می شود. 
به طور کلی وقتی صحبت از عدالت 

می شود؛ به خودی خود مباحث 
ناعدالتی نیز با آن عجین است. به 

عنوان شروع بحث می خواستم 
در این باره توضیح دهید که ایده 

پیوست عدالت چرا و چگونه در 
ح شده است؟ و اصولاً  وزارتخانه مطر

چه تغییری در زندگی مردم ایجاد 
خواهد کرد؟

 من تشـــکر می کنم از طـــرح این مبحث 
و تشـــریح آن در روزنامه ایـــران و فرصتی 
کـــه در اختیـــار من قـــرار دادیـــد. درباره 
ســـؤال شـــما ابتدا بایـــد به ایـــن واقعیت 
اشـــاره کنم که ابتکار عمل توســـط رهبر 
انقـــاب ارائـــه شـــده اســـت. برخـــاف 
پیوســـت هایی ماننـــد محیط زیســـت که 
ابتدا توســـط کارشناســـان مطـــرح و بعد 
به قانون تبدیل می شـــود و مقرراتی برای 
آن تصویـــب می شـــود در مـــورد پیوســـت 
عدالـــت، تا آنجـــا که من می دانـــم اولین 
بـــار مقـــام معظـــم رهبـــری در دیـــدار با 
دولـــت شـــهید رئیســـی این موضـــوع را 
مطرح کردنـــد. در حوزه رفـــاه اجتماعی 
بـــا این لفـــظ، آشـــنایی وجود نداشـــت. 
بعـــد از طـــرح بحثی کـــه در دولـــت قبل 
انجـــام شـــد، تیـــم تحقیقاتی کـــه از قبل 
در وزارت رفـــاه وجـــود داشـــت، بـــه این 
برآورد رســـید که مفهـــوم »ارزیابـــی تأثیر 
بـــر برابری« در کشـــورهای مختلف وجود 
دارد یـــا حداقـــل یـــک دهـــه از این بحث 
در دنیـــا می گـــذرد در حالـــی کـــه خلأ آن 
در ایـــران وجود دارد. مـــن اطاعی ندارم 
که آیـــا کارشناســـان به رهبری پیشـــنهاد 
کردنـــد و انتقـــال دادنـــد یـــا اینکـــه خود 
ایشـــان بـــه این ایده رســـیدند کـــه مانند 
پیوســـت های اجتماعی و محیط زیســـت 
چـــرا نبایـــد پیوســـت عدالت نیـــز وجود 
داشـــته باشـــد. به هر حال تأکید ایشان 
زمینه ساز شـــد که گروهی از کارشناسان 
تجربیـــات جهانی را بررســـی کنند و این 
کار بـــا دولـــت چهاردهم مجدداً شـــروع 
شـــد. اینکه پیوســـت عدالت چه تأثیری 
بـــر زندگی مـــردم دارد را به طـــور خاصه 
پاســـخ می دهم. من فکـــر می کنم خیلی 
از مســـائلی کـــه بـــا آن روبـــه رو هســـتیم 
و عمـــده آن در ناترازی هـــای مجموعـــه 
اقتصاد ایران دیده می شـــود؛ مصداقی از 
بی عدالتی اســـت. بی عدالتی در رفتار با 
محیط زیســـت یکی از این هاست. اینکه 
ظرفیت های محدود آب را نمی شناســـیم 
و بـــا برداشـــت بی رویـــه آب یـــا ســـاخت 
صنایـــع و کشـــاورزی محیـــط زیســـت را 
تخریـــب می کنیم یـــک نـــوع بی عدالتی 
اســـت. واقعیت این است که اگر عدالت 
را وضـــع شـــیء در محل درســـت تعریف 
کنیـــم، به مثال ملموســـی که می رســـیم 
مشـــکاتی اســـت که در ایران وجود دارد 
یا به تعبیر توماس پیکتـــی در دنیا وجود 
دارد و محصـــول نابرابری ها و بی عدالتی 
هاســـت. مثاً به فرآیند انتخاب مدیران 
نـــگاه کنیـــد. بزرگ ترین ظلم این اســـت 
که مدیری صالح تر وجود داشـــته باشـــد 
و مدیـــر دیگـــری انتخاب شـــود. این یک 
ظلم بـــه همه مردم اســـت. ایـــن مفهوم 
از عدالـــت تأثیـــر مســـتقیمی بـــر زندگی 
مـــردم دارد. مدیری که بر اســـاس روابط 
سیاســـی یا فشـــار گروهـــی از نمایندگان 
مجلس انتخاب می شـــود یا حتی رســـانه 
از ابزارهای قـــدرت اســـتفاده می کند که 
مدیـــری را در جایی ســـر کار بگـــذارد این 
اتفـــاق هزینه هـــای دولت را بـــالا می برد 
و نتیجـــه آن چیـــزی جز تورم نیســـت. یا 
بی عدالتـــی در توزیـــع قدرت. یکســـری 
از گروه هـــا قدرت ســـازمان یافتـــه دارند 
و یـــک عـــده اصـــاً صدایـــی در قـــدرت 
ندارنـــد. ابـــزار عدالـــت، داشـــتن قدرت 
بر تصمیم ســـازی و تصمیم گیری اســـت. 
بـــر  مختلفـــی  محدودیت هـــای  وقتـــی 
تشکل ها گذاشته می شـــود و تشکل های 
بـــوی   و  رنـــگ  اقتصـــادی  و  اجتماعـــی 
سیاســـی می گیرنـــد امکان تشـــکل یابی 
را در جامعـــه کاهش داده ایـــم. اینکه چرا 
ایـــن اتفاق می افتد و چـــه باید کرد بحث 
جداگانه ای است. نتیجه محدودیت های 
تشـــکل گرایی عدم مشـــارکت سیاســـی، 
احســـاس انزوا در نیروهـــای اجتماعی و 
انحـــراف تصمیـــم گیری هـــا بـــه نفع یک 
گـــروه و افزایـــش هزینه ها خواهـــد بود. 
بنابرایـــن تأثیـــرات آن در زندگـــی مـــردم 
بسیار گســـترده اســـت. محور قرار دادن 
حکمرانـــی بـــر عدالت هم آرمان بشـــری 
اســـت و هم در قانـــون اساســـی و آرمان 
دینی مـــا وجـــود دارد و می تواند محملی 
برای وفاق باشـــد و نیروها با یکدیگر یک 

جبهـــه متحد تشـــکیل دهند.
 

شما به 76 مصداق بی عدالتی در 
دستگاه تحت مدیریت خود در این 

سند اشاره کردید. این مصداق ها 
چطور شناسایی شده اند؟

ز  ا بحـــث  یـــن  ا ح  طـــر ی  ا بتـــد ا ز  ا
اندیشـــکده های مختلف دعوت کردیم. 
13 اندیشـــکده وجود داشـــتند که درباره 
ابعاد مختلـــف عدالت بررســـی کردند. 
روش کار ایـــن اندیشـــکده ها بـــه ایـــن 
شـــکل بود که با مراجعیـــن و ذی نفعان 
و کارگـــران و کارفرمایـــان و معلـــولان و 
بازنشســـتگان مصاحبه می کردند و بعد 
اظهارات ذی نفعـــان به مدیران مربوطه 

می شـــد. منتقل 

مثال دیگر، کاری اســـت که زیرســـاخت 
آن را فراهـــم کردیـــم و بـــا همـــراه کردن 
چند متخصص انجـــام خواهیم داد، این 
است که پزشـــک عمومی در سیستان و 
بلوچســـتان بیمار را معاینـــه می کند و با 
پزشـــکی متخصص در بیمارستان میاد 
یـــا دیگر بیمارســـتان ها تمـــاس می گیرد 
و بـــه او شـــرح حـــال بیمـــار را می گویـــد 
از ســـوی متخصـــص حاضـــر در  و دارو 
تهـــران تجویز می شـــود. ایـــن فرآیند هم 
باعـــث ارتقـــای کیفیت پزشـــک عمومی 
در شهرســـتان در سیستان و بلوچستان 
می شـــود و هم بیمـــار دارد زیـــر نظر یک 
پزشـــک حـــاذق معالجـــه می شـــود. در 
حوزه آمـــوزش نیز ســـازمان آموزش فنی 
و حرفـــه ای مکمل خوبی بـــرای آموزش 
و پـــرورش اســـت کـــه بـــه همیـــن دلیل 
همکاری های زیادی بـــا آموزش و پرورش 
داشتیم. بنابراین در حوزه عدالت و رفع 
تبعیض هـــا، می توانیـــم در حوزه هـــای 
مختلف با دســـتگاه ها همکاری داشـــته 
باشـــیم. بـــا اینکه اگـــر همیـــن فرهنگ 
خوداظهاری و خود انتقادی که در وزارت 
تعاون آغاز شـــد، فرهنگ سازی و نهادینه 
شـــود، طبعاً دســـتگاه ها بیشتر به سمت 
اصـــاح فرآیندهای خـــود خواهند رفت.

 آیا پیوست عدالت تأثیری بر قوانین 
بودجه در سال های بعد هم خواهد 

گذاشت؟ چه تضمینی وجود دارد که 
این فرآیند اجرایی و ماندگار شود یا 

اینکه خودانتقادی که شما در وزارت 
تعاون آغاز کردید، به یک راهکار 
پایدار و شیوه مدیریت بادوام در 

دولت های بعد و وزرای بعدی تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی بینجامد؟

معتقـــدم اگر کار خـــوب طراحی شـــود، 
حل بســـیاری از مشکات نیازمند بودجه 
نیســـت. اینکه دولت ها بـــدون پول رفاه 
ایجاد کنند، واقعاً در دســـترس و ممکن 
اســـت. ببینید، مـــا در دولـــت دوازدهم 
پایگاه رفاه ایرانیـــان را با 10 میلیارد تومان 
اعتبـــار ایجاد کردیـــم. ایـــن تجربه یعنی 
بســـیاری از کارهـــا، به ایجاد زیرســـاخت 
نیـــاز دارد و بعـــد تجمیـــع اطاعاتـــی از 
پـــول  بـــه  پـــس  دســـتگاه های دیگـــر. 
زیادی نیاز نیســـت، بلکه صرفـــاً نیازمند 
اهتمـــام، اصـــرار و تـــداوم اســـت تـــا کار 
انجام شـــود. کما اینکه دولت ســـیزدهم 
هم تجربه پایـــگاه رفاه ایرانیـــان را حفظ 
کـــرد و آن را رهـــا نکـــرد. مســـأله مهم در 
این میـــان این اســـت که ایـــن تجربه ها 
باید مســـتند شـــود، زیرا با مستند شدن 
امـــکان پایـــداری و حفـــظ آنهـــا بیشـــتر 
اســـت. همچنان که رســـانه ها هـــم باید 

فعال شـــوند تا صـــدای اندیشـــکده های 
مختلـــف کشـــور شـــنیده شـــود. در این 
صـــورت خبرنـــگاران پـــس از آگاهـــی از 
مصادیق بی عدالتـــی در وزارت تعاون، از 
وزارتخانه هـــای دیگر هم مطالبه خواهند 
کرد که آیا شـــما هم در مجموعه خود در 
وزارتخانـــه مصادیق بی عدالتـــی دارید؟ و 
اگر ایـــن مصادیق را دارید، بـــرای رفع آن 

چـــکار می کنید؟

 سازوکاری برای سنجش اجرای 
پیوست عدالت طراحی کرده اید؟

همان اندیشـــکده هایی کـــه فعال بودند 
در شناســـایی مصادیـــق بی عدالتـــی، 
خواهنـــد  پایـــش  هـــم  را  عملکردهـــا 
کـــرد. تـــاش مـــا ایـــن اســـت کـــه بـــا 
اندیشـــکده هایی که کار را شروع کردیم، 

بـــا همان هـــا کار را ادامـــه دهیـــم.

 شما در یک مصاحبه گفتید در 
وزارتخانه ها و شرکت های دولتی، 
جزایر   شکل گرفتند. این جزایر   به 

بی عدالتی دامن می زنند؟ آیا به 
اندیشکده ها رجوع کردید تا از فضای 

آن جزایر   بیرون بیایید؟
در شـــرکت های دولتی ایـــن جزایر   اجازه 
حاکمیـــت قانـــون را نمی دهنـــد. بـــرای 
همیـــن، در ایـــن شـــرایط، کار مدیر فقط 
می شـــود اینکه میان این جزایر   مصالحه 
ایجـــاد کنـــد، البتـــه مصالحه بـــه معنای 
منفی که بیشـــتر حالت بده بســـتان پیدا 
می کنـــد تا ایـــن مدیـــر بتواند ایـــن جزایر  
را در جـــای خودشـــان نگـــه دارد. یا اینکه 
مدیر باید یـــک فرآیند پرچالـــش را با این 
جزایـــر  ادامـــه بدهد تـــا بتواند آنـــان را از 
روالی کـــه ایجاد کردنـــد دور کنـــد، یعنی 
روالـــی کـــه خیلـــی وقت هـــا بـــرای حفظ 
خودشـــان و بعضـــی وقت ها بـــرای تأمین 
منافع خودشـــان، امکان اعمال مدیریت 
را از مدیران شـــرکت ها ســـلب می کنند.

تأکید شما بر چه نوع آدم هایی است؟
همه جـــور آدم هایـــی؛ گاهـــی بچه هـــای 
رســـانه هم می توانند در زمره آنها تعریف 
شـــوند زیرا رســـانه ها هم ابـــزار قدرت در 

اختیار دارند.

حتما منظور شما »برخی از« 
خبرنگاران و فعالان رسانه ای است؟

اتفاقـــاً در همـــه حوزه هـــا بایـــد از واژه 
»برخی« اســـتفاده کرد و این طور نیست 
کـــه در حوزه هـــای مختلف همـــه آدم ها 
جـــزو این جزایـــر قـــدرت باشـــند، قطعاً 
اینطور نیســـت. با اینکه وقتـــی از جزایر 
قدرت صحبـــت می کنم، اصـــاً منظورم 

این نیســـت که مثـــاً نهادها بـــه عنوان 
جزایـــر قـــدرت عمـــل می کننـــد. هیـــچ 
کـــدام از نهادهای موجـــود در جامعه ما، 
نـــه تنها بـــد نیســـتند، بلکه وجودشـــان 
بـــرای جامعه بســـیار ضـــروری اســـت؛ از 
جملـــه نهادهای رســـانه، نهادهای دینی 
ماننـــد هیأت هـــای مذهبی یـــا نهادهای 
نظارتی که هیچ کدام شـــان بد نیستند، 
بلکه اتفاقاً نهادهای ضروری هســـتند که 
باید در هر کشـــوری وجود داشـــته باشند 
و اتفاقاً بدون آنها نمی شـــود کار کرد. اما 
اینکه اشـــخاصی می آینـــد و از ابزارهایی 
کـــه این نهادها در اختیارشـــان قرار داده 
اســـتفاده می کنند تا منافع فـــردی خود 
را دنبـــال کنند، ایـــن مســـأله نامبارک و 
آســـیب زایی اســـت. فوکو می گوید »همه 
چیز بد نیســـت، اما همـــه چیز خطرناک 
اســـت.« منظور اینکه بایـــد از این زاویه و 

از ایـــن منظر به مســـأله نـــگاه کرد.

 قدری ملموس تر بحث کنیم. شما در 
این پیوست عدالت، تعیین مصادیق 

بی عدالتی در نظام بازنشستگی را 
خ  مشخص کردید، از جمله تفاوت نر

حق بیمه در صندوق های مختلف 
متفاوت، نحوه و سطح خدمات تحت 
پوشش بیمه شدگان در صندوق های 

مختلف، یا میزان مستمری و زمان 
بازنشستگی. سؤال ما این است 

که برای رفع این بی عدالتی ها چه 
برنامه ای دارید؟

اگـــر بخواهـــم بـــه صـــورت مصداقـــی به 
تاش ها بـــرای رفـــع ایـــن بی عدالتی ها 
اشـــاره کنـــم، می توانـــم بگویـــم در ایـــن 
مـــدت آیین نامه هـــای مربوطـــه کـــه در 
برنامه هفتم هم به آنها اشـــاره شده بود، 
نوشـــته شـــده اند. به عنوان مثـــال یکی 
از مصادیـــق بی عدالتی کـــه آن را حذف 
کردیم کـــه قدری هـــم تـــاوان اجتماعی 
داشـــت، اما خوشـــبختانه جامعـــه با آن 
همراهـــی کرد، مســـأله آن 900 هزار نفری 
است که از ســـال 1361 تا امروز حق بیمه 
آنـــان را دولـــت پرداخـــت می کنـــد. این 
واقعیتـــی عجیب بـــود که بـــرای برخی از 
اقشـــار، از جمله مبل سازان روی می داد. 

یعنی حق بیمه مبل سازان را دولت 
پرداخت می کرد؟ چرا؟

37 رشته شغلی در کشـــور هستند که حق 
بیمه آنان را دولـــت پرداخت می کرد. 

اما مبل سازان جزو مشاغل به نسبت 
خوب جامعه محسوب می شوند.

گویا در ســـال 1361 نمایندگان حدود 37 
رشـــته شـــغلی به دولت مراجعـــه کرده و 

اجتماعی آن چیست؟ به ویژه اینکه 
وضع صندوق ها هم خوب نیست.

یـــا ســـند  بـــه طـــور کلـــی در پیوســـت 
عدالت، از دســـتگاه مربوطه این ســـؤال 
مطـــرح می شـــود که آیـــا سیاســـتگذاری 
یا مقـــرره ای که پیشـــنهاد می کنید، برای 
افراد سالمند و غیرســـالمند تفاوتی دارد 
یـــا نـــدارد؟ اگـــر تفاوتـــی قائل می شـــود، 
میـــزان آن چقـــدر اســـت. اما چـــرا این 
ســـؤال مطـــرح می شـــود؟ به ایـــن دلیل 
کـــه برخـــی از گروه هـــا ماننـــد اقـــوام در 
ســـال های طولانی مشـــکاتی داشته اند، 
یا زنـــان یا معلولان. اساســـاً ســـالمندان 
گروه هایی هســـتند کـــه باید بـــه آنان با 
نـــگاه تبعیض مثبـــت نگریســـت. زیرا به 
واســـطه ســـالمندی میـــزان بیماری های 
فـــرد افزایـــش پیـــدا می کنـــد، احتمـــال 
دارد شـــبکه ارتباطات اجتماعی سالمند 
محـــدود شـــود کـــه همـــه اینهـــا باعـــث 
می شـــود یـــک ســـالمند آســـیب پذیرتر 
باشـــد. بـــرای همیـــن در ایـــران و دیگـــر 
کشـــورها حساســـیت نســـبت به مسأله 
ســـالمندی بـــه گونه ای اســـت کـــه برای 
ســـالمندی یـــک نهـــاد خـــاص ایجـــاد 
می کننـــد. در ایران شـــورای ســـالمندی 
را داریـــم کـــه به دنبـــال بهبـــود وضعیت 
ســـالمندان کشـــور اســـت. در نشســـت 
پیوســـت عدالـــت که بـــا حضـــور رئیس 
اندیشـــکده  شـــد،  برگـــزار  جمهـــوری 
مربوطـــه در بررســـی های خـــود، ایـــن 
نکته را مطرح کرد کـــه در بعد جهانی، از 
آنجا که همه کشـــورها با محدودیت های 
بودجـــه ای رو بـــه رو هســـتند، عمومـــاً از 
ظرفیت هـــای مردمـــی بـــرای حمایت از 
سالمندان اســـتفاده می شـــود. اما ما در 
ایران نهادهای مردمـــی را محدود کردیم 
که باعث می شود ســـالمندان هم از این 
محدودیت های مدنی متضرر شـــوند. در 
وزارت تعـــاون، درحـــال انجـــام اقداماتی 
هســـتیم تـــا بتوانیم مســـأله ســـالمندی 
را بهبـــود ببخشـــیم. به عنـــوان مثال، در 
ابتدای ســـال با ســـازمان برنامه و بودجه 
تفاهـــم کردیم تا بازنشســـتگان کشـــوری 
در بیمارســـتان های دولتـــی از خدمـــات 
VIP و با فرانشـــیز صفر اســـتفاده کنند. 
ایـــن شـــیوه باعـــث مدیریـــت و کاهش 
هزینـــه درمـــان می شـــود که هم بـــه نفع 
وزارت تعاون و صندوق های بازنشستگی 
اســـت و هم به نفع بازنشســـته. به سود 
وزارت تعاون اســـت، زیرا این سالمندان 
و بازنشستگان در بیمارستان های دولتی 
خدمـــات بهتـــری می گیرنـــد، بـــه ســـود 
بازنشســـته هـــم هســـت، زیـــرا مراجعه 
کمتـــری بـــه بیمارســـتان های خصوصی 
خواهـــد داشـــت و لازم نخواهـــد بـــود در 

بیمارســـتان های خصوصـــی بخشـــی از 
هزینـــه را خودش پرداخـــت کند. به طور 
کلـــی، بهبود وضعیت درمان ســـالمندان 
راهبرد اساســـی وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســـت که عدالت در ســـامت 
هـــم تعریـــف می شـــود. این نکتـــه را هم 
اضافـــه کنـــم کـــه رئیـــس جمهـــوری به 
صـــورت مـــداوم چنـــد مصـــداق و چنـــد 
مســـأله در حـــوزه عدالـــت را پیگیـــری 
می کننـــد که شـــامل عدالت آموزشـــی، 
عدالت در ســـامت و عدالت منطقه ای 
می شـــود کـــه عدالـــت منطقـــه ای تحت 
عنـــوان تمرکززدایی منطقـــه ای پیگیری 
می شـــود. این ســـه موضوع، ســـه مسأله 
بـــزرگ در ایـــران هســـتند کـــه کارهـــای 
مربوط به حل آنها دارد دنبال می شـــود. 
کارهایـــی کـــه در وزارت تعـــاون دنبـــال 
می شـــود، یعنـــی همسان ســـازی حقوق 
بازنشســـتگان، اصاح حقوق معلمان یا 
محله محوری، همـــه این کارها و طرح ها 
گروه هـــای مختلـــف جامعـــه را منتفـــع 

می ســـازد، به ویـــژه ســـالمندان را.

ح ها  اما موتور و پیشران همه این طر
پول و بودجه است، درحالی که 

امروز در کشور با کمبود منابع رو به رو 
هستیم.

ببینید! دیوید کامرون در زمان نخســـت 
وزیـــری انگلســـتان گفـــت »دیگـــر همه 
دولت هـــا بی پـــول شـــدند و حـــالا باید 
ببینیم چطور می شـــود رفاه را بدون پول 
ایجاد کنیـــم.« البته دولت هـــا می توانند 
رفـــاه را بـــدون پول ایجـــاد کننـــد، اما ما 
به عنـــوان فرد نمی توانیـــم چنین رفاهی 

را بـــدون پول ایجـــاد کنیم.

البته یک شهروند نمی تواند پول 
چاپ کند، اما دولت می تواند پول 

چاپ کند.
بســـیاری از سیاســـت ها این طور نیست 
کـــه حتمـــاً به پـــول نیاز داشـــته باشـــد. 
حتمـــاً خبـــر این مســـأله را شـــنیدید که 
100 هـــزار خانـــوار تحـــت  بخاری هـــای 
پوشـــش بهزیســـتی بـــه صـــورت رایگان 
تعویض و بـــا بخاری های مدرن جایگزین 
شـــد. می دانید که یک بخـــاری معمولی 
هر ســـاعت 8 مترمکعب گاز می سوزاند، 
امـــا یـــک بخـــاری بهینـــه 4 مترمکعـــب 
می ســـوزاند و ایـــن یعنی میـــزان مصرف 
نصـــف شـــده و گاه تـــا 40 درصـــد هـــم 
می رســـد. بـــا ایـــن کار عـــاوه بـــر اینکه 
بخـــاری نـــو در اختیـــار خانوارهای تحت 
پوشـــش قـــرار گرفـــت، می تـــوان آن 4 
متـــر مکعب باقـــی مانده را نیـــز فروخت 
یـــا فکـــر دیگـــری بـــرای آن کرد. اساســـاً 

در کشـــور ما کارهـــای این طـــوری وجود 
دارد کـــه می تـــوان بـــدون پـــول انجـــام 
داد. همیـــن حالا، میـــزان گازهای همراه 
ایران که از دســـت می رود، بـــه اندازه گاز 
مصرفی اروپاســـت، پس می شـــود از این 
گاز خلـــق ثـــروت کـــرد. بنابرایـــن از این 
مثال هـــا دربـــاره اتـــاف منابـــع در ایران 
موارد زیادی داریـــم. می دانید که عدالت 
در آموزش، کارآمدی و رفاه فرد را افزایش 
می دهـــد. همین حالا برخـــی خانواده ها 
بـــرای حضـــور فرزندان شـــان در مدارس 
خصوصی هزینه های ســـنگینی پرداخت 
می کننـــد، درحالـــی کـــه اگـــر مـــدارس 
تفکیـــک نمی شـــدند، دولـــت و مـــردم 
می توانســـتند بـــا هزینه های کمتـــری از 
آمـــوزش خوب بهره مند شـــوند. در حوزه 
ســـامت یـــا تمرکززدایی هم بـــه همین 
ترتیب، می شـــود بدون پـــول کارهایی در 
مســـیر عدالت انجام داد. مثاً در تهران 
هزینه هـــای مســـکن بســـیار بالاســـت. 
اگـــر عدالـــت در بودجه ریـــزی رعایـــت 
شـــود، یعنـــی شـــرکت ها حســـاب های 
بانکـــی خود را به اســـتان ها و شـــهرهای 
محـــل فعالیت خـــود منتقـــل کنند، هم 
شهرســـتان ها رونـــق را تجربـــه می کنند 
و هـــم افـــراد می توانند با هزینـــه کمتری 
نســـبت به تهران در شهرســـتان ها خانه 
اجاره کنند و در خود تهران هم مشـــکل 
ســـوداگری و ازدحـــام جمعیـــت تـــا حد 
زیادی رفع می شـــود. بنابرایـــن در خیلی 
جاهـــا می توانیم بدون صـــرف پول، رفاه 

مـــردم را افزایـــش دهیم.

بخشی از برنامه شما در وزارت 
تعاون برای رفع بی عدالتی، نیازمند 

همکاری های بین بخشی است. در 
حوزه بازنشستگی، آموزش یا مهارت 

باید با وزارتخانه های صمت، وزارت 
نفت و حتی شرکت های خصوصی 

همکاری کنید. آیا انگیزه وزارت تعاون 
برای تحقق عدالت و رفع مصادیق 

بی عدالتی در نهادها و سازمان های 
دیگر هم وجود دارد؟ آیا وزارتخانه ها 

و سازمان های بیرون از شما هم 
انگیزه خود انتقادی برای شناسایی 

بی عدالتی ها در وزارتخانه و سازمان 
خود دارند؟

بعضی از بخش ها اساســـاً شـــریک وزارت 
تعاون محســـوب می شوند. مثاً در حوزه 
بهداشـــت، نصف جمعیت در ســـازمان 
تأمین اجتماعی تحت پوشش وزارتخانه 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی هســـتند. 
بنابرایـــن می توانیـــم ایـــن همکاری ها را 
تعریـــف کنیـــم، کمـــا اینکه اکنـــون هم 
کارهایـــی انجـــام شـــده اســـت. در یـــک 

خواســـتار آن شـــدند تا حق بیمـــه آنان 
را دولـــت پرداخـــت کند. این مســـأله به 

قانون هم تبدیل شـــده اســـت. 

این درخواست یا اجابت آن ناشی از 
فضای انقلابی و شعارهای مبتنی بر 

عدالت در دهه 60 بود؟
بـــه عنوان یـــک تحلیلگـــر، ایـــن اتفاق را 
ناشـــی از بی عدالتـــی گروه های مختلف 
جامعه و مردم در دسترســـی یا استفاده 
از ابزارهـــای قدرت موجود در یک جامعه 
می دانـــم. بنابرایـــن، این طور می شـــود 
گفـــت کـــه برخـــی از گروه هـــا قدرتمند 
بودنـــد و توانســـتند ایـــن امتیـــاز را برای 
خود بگیرند. این مســـأله از ســـال 1361 
تا امـــروز وجود داشـــت. در برنامه هفتم 
پیشـــرفت، وزارت تعاون مکلف شد این 
مـــوارد را حـــذف کنـــد. امـــا بنـــا بـــه این 
وضعیـــت، امروز بـــا گروه هایـــی مواجه 
هستیم که از سال 1361 تاکنون، نزدیک 
بـــه 40 ســـال از ایـــن مزیـــت بهره منـــد 
هســـتند. در این صورت اصاح این امر، 
نارضایتی و مقاومت آنـــان را درپی دارد. 
ما در وزارت تعـــاون، آیین نامه مربوط به 
ایـــن گروه هـــا را اینطور نوشـــتیم که این 
مســـأله برای افـــرادی که حداقـــل مزد را 
دریافـــت می کننـــد قابـــل قبول اســـت 
که حـــق بیمـــه را دولت پرداخـــت کند، 
اما بـــرای افـــرادی کـــه بالاتـــر از حداقل 
مزد دریافـــت می کننـــد، خود فـــرد باید 

پرداخـــت کند.  

شما اشاره ای هم به مزیت های 
بیمه ای روزنامه نگاران و خبرنگاران 

داشتید و در یک زمانی گفتید چرا 
خبرنگاران باید جزو مشاغل سخت و 

زیان آور باشند؟
مشـــاغل ســـخت و زیـــان آور بایـــد برای 
مشاغلی باشـــد که براســـاس آن شغل، 
طول عمـــر افـــراد کاهش پیـــدا می کند. 

خبرنگاری باعث کاهش طول عمر 
خبرنگاران می شود.

مســـأله همین اســـت، اما فکر نمی کنم 
ســـخت و زیان آور بودن شغل خبرنگاری 
بیشـــتر از ســـخت و زیان آور بودن شغل 

وزارت باشد.

راه حل شما برای تحقق عدالت 
و اجرای کامل پیوست عدالت 

چیست؟
یـــک راه حـــل، شناســـایی تبعیض هـــای 
مـــوردی اســـت کـــه بایـــد رفـــع کنیـــم. 
در مـــواردی هـــم کـــه رفـــع تبعیض هـــا 
تغییـــر  چـــون  راه حل هایـــی  نیازمنـــد 
ریـــل در سیاســـت گذاری اســـت، بایـــد 
بـــه تجربـــه کشـــورهای دیگـــر مراجعه و 
آنهـــا را بررســـی کنیـــم. به عنـــوان مثال 
در برخـــی از کشـــورها این طـــور گفتـــه 
شـــد که بازنشستگی درســـت مانند یک 
حســـاب بانکـــی اســـت، یعنـــی شـــما به 
همـــان میزان که در حســـاب بانکی خود 
پـــول پس انـــداز می کنیـــد، می توانیـــد 
در  کنیـــد،  برداشـــت  پـــول  بانـــک  از 
بازنشســـتگی هم باید بـــه همین صورت 
عمل شـــود. بلـــه، در جامعـــه گروه های 
فقیری هســـتند کـــه دولت بایـــد به آنان 
حـــق ســـالمندی بدهـــد و در ایـــن هیچ 
حـــرف و بحثـــی نیســـت، ماننـــد طـــرح 
شـــهید رجایی کـــه می گوید به افـــراد پیر 
و ســـالمند که شـــغل و درآمـــدی ندارند، 
دولت بایـــد مبالغـــی پرداخت کنـــد. اما 
بـــرای بقیه افـــراد جامعه، درســـت مانند 
حســـاب بانکـــی، از روز نخســـتی که فرد 
وارد کار می شـــود، پولـــی در صنـــدوق 
بیمـــه بازنشســـتگی اش واریـــز می کند، 
دولـــت هم ســـه درصـــد به این حســـاب 
کمـــک می کند، آن صنـــدوق هم موظف 
اســـت ســـالانه به میـــزان درصـــد خاصی 
کـــه بالاتر از تورم باشـــد، به حســـاب این 
شـــاغل ســـود واریز کند. وقتـــی این فرد 
بازنشســـته شـــد، دقیقاً مشـــخص است 
کـــه می تواند چقـــدر پول دریافـــت کند. 
در این صورت دیگـــر افراد گایه نخواهند 
داشـــت که من زیاد یا کم دریافت کردم. 
در غیر این صورت، بـــه این معنی خواهد 
بـــود که این مبالـــغ بایـــد از جیب دولت 
پرداخت شـــود و پرداخت از جیب دولت 
یعنی پرداخت از جیـــب گروه های غایب 
جامعه. در مثالی که اشـــاره کردم، وقتی 
بـــه 4 میلیون نفر یا 900 هـــزار نفر از مردم 
در مشـــاغل مختلف امتیـــازی می دهیم، 
باید توجه داشته باشـــیم سازمان تأمین 
اجتماعی نزد خـــودش پول خاصی ندارد 
که بـــه آنان بدهـــد، بلکه این پـــول بقیه 
مردم اســـت که پرداخت می شـــود، یعنی 
پولـــی کـــه از جیـــب بقیـــه مـــردم خارج 
می شـــود. بنابراین، این طـــور می گوییم، 
گروهـــی که قـــرار اســـت ایـــن امتیـــاز را 
دریافت کنند بســـیار هم شریف هستند، 
امـــا تأمیـــن اجتماعـــی باید ایـــن مبالغ 
را از حســـاب کارگـــران برداشـــت کنـــد و 
بـــه آنان بدهـــد، زیـــرا راه دیگـــری ندارد. 
اینهـــا از جملـــه تبعیض هایی اســـت که 
بـــه ضـــرر گروه هـــای فقیر جامعـــه ایجاد 
می شـــود. با ماحظه ایـــن مـــوارد، ما در 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، در 
یـــک گام داریـــم تبعیض هـــای مـــورد به 
مـــورد را شناســـایی و بررســـی می کنیم، 
در گام دیگـــر راه حل هـــای کلـــی را بـــرای 
رفـــع ایـــن تبعیض هـــا شناســـایی و اجرا 
می کنیـــم، مانند تجربه کشـــورهای دیگر 
که با حســـاب بازنشستگی مانند حساب 

احمد میدری، وزیـــر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی چندی 
پیـــش بـــا حضـــور در مؤسســـه مطبوعاتـــی »ایـــران«، با 
اعضـــای تحریریـــه دیـــدار و گفت و گـــو کـــرد و از نزدیـــک 
در جریـــان فرآینـــد تهیـــه مطالـــب روزنامـــه »ایـــران« نیز 
قـــرار گرفـــت و قـــول گفت و گـــو را هـــم بـــرای روز دیگری 
داد. هفتـــه گذشـــته، میدری بـــه وعده خود عمـــل کرد و 
در مقابـــل دوربین ما نشســـت و درباره »ســـند پیوســـت 
عدالـــت« وزارتخانـــه خـــود، توضیحاتـــی داد. ایـــن ســـند کـــه بـــه نوعـــی یـــک »خودانتقـــادی« و 
»شناســـایی مصادیـــق بی عدالتـــی« در وزارتخانـــه اســـت بـــه تازگـــی تدویـــن شـــده و بـــه نوعی 
دســـتورالعمل بـــرای ایـــن وزارتخانه تبدیـــل خواهد شـــد. میدری در ایـــن گفت و گو درباره ســـند 
پیوســـت عدالـــت وزارت رفـــاه توضیـــح می دهـــد. او از حضـــور 13 اندیشـــکده در فرآینـــد تدوین 
ایـــن ســـند خبر داده و معتقد اســـت کـــه برای اجرای درســـت سیاســـت های عدالت محـــور، باید 
ابتـــدا مصادیـــق بی عدالتی را شناســـایی کـــرد و بعد در راســـتای بهبود عملکرد نیـــز حرکت کرد.  
میـــدری در ایـــن گفت و گـــو به یـــک پارادوکـــس بزرگ پاســـخ می دهد کـــه »آیـــا ایجاد رفـــاه برای 
مـــردم در شـــرایط تنگنای مالـــی دولت، ممکن اســـت؟« او معتقد اســـت که با اجرای این ســـند، 
می تـــوان برای ایجـــاد رفاه، تنها بـــه »پول« تکیه نداشـــت و راهکارهـــای جایگزینی نیـــز پیدا کرد.  
اما یک ســـؤال باقـــی می مانـــد: آیا »پیوســـت عدالـــت« می تواند بـــر »جزایـــر  پراکنـــده« در نظام 
حکمرانی اقتصادی کشـــور غلبه کند؟ پاســـخ میـــدری به این ســـؤال را در این صفحـــه بخوانید:

گفت  وگو

یعنی بر مبنای نظرسنجی بوده 
است؟

بله ابتـــدا به صورت مصاحبـــه بود و این 
اظهـــارات بـــه گفت و گوهـــای عمیق تـــر 
بـــا مدیـــران مربوطـــه تبدیل شـــد و آنها 
اظهاراتی را مطرح کردند و توســـط یکی 
دو استاد دانشـــگاه، آن پاسخ مورد نقد و 
بررســـی قرار گرفت تا بفهمیم که چقدر 
این بی عدالتی مصداق داشـــته اســـت؟

بنابراین یک نوع برون سپاری از 
خ داده است؟ مصادیق بی عدالتی ر

یـــن  ا بـــا  ا  ر یـــی  ی ها ر همکا لبتـــه  ا
ن  چـــو  . یم شـــته ا ا د ه ها  یشـــکد ند ا
پیچیدگی هـــای رویه ای وجـــود دارد و کار 

. می کنـــد ســـخت  ا  ر

معتقدید که این مصادیق به تغییر 
قوانین می تواند منجر شود؟

بـــرای  کـــه  می کنـــم  فکـــر  مـــن  بلـــه. 
اصـــاح نظـــام اداری خودمـــان از جمله 
عادلانه ســـازی رویه هـــای اداری نیـــاز به 
این داریم که اندیشـــکده ها و مؤسسات 
مردمـــی فاصلـــه شـــان بـــا دســـتگاه ها 
کمتـــر شـــود و با همراهـــی آنهـــا بتوانیم 
تغییـــر ایجاد کنیـــم. به طـــور مثال یکی 
از مصادیـــق بی عدالتـــی بـــه تازگـــی در 
ســـازمان بهزیســـتی مـــورد بحـــث قـــرار 
گرفت. قانون می گوید که ســـه درصد از 
اشـــتغال، باید متعلق به افـــراد توان یاب 
باشـــد. در صورتـــی کـــه هم اکنـــون این 
عـــدد 96 صـــدم درصـــد از کل اشـــتغال 
اســـت. یعنی کمتـــر از یک درصـــد. این 
باعث می شـــود که بتوانیم آمار درســـتی 
از دســـتگاه ها داشـــته باشـــیم کـــه مثاً 
میزان اســـتخدام معلولان چقـــدر بوده 
اســـت. مکاتباتـــی بـــا ســـازمان اداری و 
اســـتخدامی هم داشته ایم و این کار باید 
ادامـــه پیـــدا کند تا ســـهم ســـه درصدی 
اشـــتغال معلولان محقق شود. در برخی 
موارد مصداق بی عدالتی روشـــن اســـت 
امـــا راه حل ها ســـخت اســـت. مثاً حق 
بیمه ای کـــه در صندوق های مختلف در 
طول ســـال ها دریافت می شود متفاوت 
اســـت. مثاً صندوق بازنشستگی وزارت 
تـــا  نفـــت درصـــد متفاوتـــی می گیـــرد 
ســـازمان تأمین اجتماعـــی. اصاح این 
رونـــد به ســـادگی امـــکان پذیر نیســـت. 
در خیلـــی از مقررات این گونـــه آمده که 
سامت جســـمی کامل بیمه شـــده باید 
وجود داشـــته باشـــد که با قوانین دیگر 
در تعـــارض اســـت و باید اصاح شـــود. 
بنابراین همراهی با این اندیشـــکده ها به 
ما کمک کرد. یا مثـــاً در قانون آمده که 
سه دهک پایین از مالیات ارزش افزوده 
معاف هســـتند. ما جلســـاتی با سازمان 
مالیاتـــی و بانک مرکزی داشـــتیم تا این 

قانون اجرا شـــود.

چگونه قرار است فردی که در سه 
دهک پایین است در یک فروشگاه 

شناسایی شود؟
شناسایی کار ســـختی نیست. بر اساس 
میـــزان پرداخـــت یارانه می تـــوان فرد را 
شناســـایی کـــرد. می توانیـــم کارت های 
بانکـــی و کد ملی ایـــن افـــراد را به بانک 
مرکـــزی اعـــام کنیـــم و بانـــک مرکزی 
تراکنـــش ایـــن افـــراد را به فروشـــگاه ها 
اعـــام می کند. این اندیشـــکده ها مملو 
از جوانـــان پژوهشـــگر هســـتند کـــه به 
راه حل هایی می رســـند که در سیســـتم 
اداری بـــه راحتی به آن نمی رســـیم. اینها 
مشـــکات ســـاختاری هســـتند کـــه اگر 
در نظـــام بوروکراســـی بخواهیـــم حـــل 
کنیم نشـــدنی بـــه نظر می رســـد اما یک 
پژوهشـــگر از بیـــرون راه حـــل می دهد.

از آن 76 مصداق چند نمونه دیگر 
هم اگر ممکن باشد ارائه دهید. 

اینها مسائل بی عدالتی است که در 
وزارتخانه شما هستند...

خـــب مثـــاً در حـــوزه معلـــولان حداقل 
1.5 میلیـــون نفر از ایـــن بی عدالتی رنج 
می برند. یـــا طبق آمار فقـــط کارگران 12 

هـــزار کارگاه تشـــکل دارنـــد در حالی که 
این تعـــداد باید چنـــد صد هزار باشـــد. 
اینکـــه چرا نگاه ضد تشـــکل گرایی وجود 
دارد یـــک بحـــث مفصـــل اســـت. اما به 
طـــور کلـــی می تـــوان گفـــت کـــه از یک 
ســـو نگاه و تجربه ابتـــدای انقاب وجود 
دارد کـــه از این تشـــکل ها بـــرای اهداف 
سیاسی استفاده می شـــد از طرف دیگر 
تشـــکل های کشـــور باید منافع صنفی را 
افزایـــش دهد و الزاماتی بـــرای آن وجود 
دارد. نهادهـــای اجتماعـــی را باید با نگاه 

اجتماعـــی ببینیـــم نه با نـــگاه امنیتی. 

اگر به کل این مصادیق 76گانه 
بخواهیم نگاهی کنیم چه تعداد از 

افراد با این مصادیق درگیر هستند؟
همیـــن الان 24 میلیـــون نفـــر در ایران 
شـــاغل هســـتند کـــه 6 میلیـــون نفـــر از 
آنها بیمه بازنشســـتگی ندارند. پیشنهاد 
خیلی خوبی کـــه یکی از اندیشـــکده ها 
داده و مبنای کار ما هم شـــده این است 
کـــه چگونـــه می شـــود کـــه بـــرای همـــه 
مشـــاغل پلتفرمـــی، بجـــز تاکســـی های 
اینترنتی، بیمه بازنشستگی ایجاد کنیم. 
مطالعه این اندیشـــکده ها برای ما مفید 
بوده و در مجلس به دنبال این هســـتیم 
کـــه کار را جلـــو ببریـــم. یا بیمـــه بیکاری 
کـــه در ایـــران 10 میلیون نفـــر می توانند 
اســـتفاده کننـــد و مابقـــی ندارنـــد. این 
هم مصداق بی عدالتی اســـت. یا بحث 
معافیـــت مالیاتـــی برای ســـه دهک، 30 
درصـــد جامعـــه را شـــامل می شـــود کـــه 
عـــدد بزرگی اســـت. در واقـــع نمی توان 
گفت کـــه کل جمعیتی که مشـــمول این 
بی عدالتی هـــا می شـــود چقدر اســـت و 
در هـــر مصـــداق تعـــداد افراد کـــم و زیاد 

. د می شو

در وزارت رفاه، دبیرخانه پیوست 
عدالت هم تشکیل شده است. این 

دبیرخانه چیز جدیدی است؟ آیا قرار 
است این دبیرخانه رابطه بین ذی 

نفع، اندیشکده و ساختار را به عهده 
داشته باشد؟

برای برخی از موضوعـــات مثل کودکان، 
گروهـــی از اســـاتید دانشـــگاه را بـــه کار 
گرفتیـــم کـــه در حـــوزه فقـــر کـــودک در 
حال رصد تحـــولات و توزیـــع جغرافیای 
آن هســـتند. چیـــزی کـــه امـــروز قـــول 
می دهیـــم این اســـت که تـــا آخـــر پاییز 
و  شـــکل   ، لـــت ا عد پیوســـت  بحـــث 
شـــیوه های آموزشـــی آن به دولت ارسال 
شـــود و دنبال این هســـتیم که در دولت 
نهادینـــه کنیـــم و زمینه هـــای پیوســـت 
عدالـــت بـــرای هـــر مقـــرره را در کشـــور 

اجرایـــی کنیم.

شما در سفر به بندر ماهشهر 6 
راهکار برای شرکت های زیرمجموعه 
وزارت تعاون داده بودید که از جمله 

ممنوعیت به کارگیری مدیران 
پروازی، حساب های شرکتی در 

استان ها و استخدام های بومی و 
مانند اینها بود. الان که یک نیم سال 

از آن زمان می گذرد چه نتیجه ای 
داشته است؟

هدف مـــا تـــوازن منطقـــه ای بـــوده و با 
ابزارهایی که داشـــتیم ســـعی کردیم که 
این تـــوازن را برقرار کنیـــم. به طور مثال 
دربـــاره انتقـــال حســـاب شـــرکت های 
دولتـــی بـــه آن اســـتان بایـــد بگویم که 
در زمانـــی کـــه معـــاون وزارت کار بـــودم 
بـــه دنبال ایـــن کار بـــودم اما ابـــزار آن را 
نداشـــتیم و فکـــر می کردیم که بـــا زور و 

پیگیری می تـــوان انجـــام داد.

چگونه قرار است با چالش 
مقاومت این شرکت ها در مقابل 

سیاست های اصلاحی مقابله کنید؟
هـــر سیاســـت قابـــل اجـــرا یـــک برنده 
دارد و یـــک بازنـــده و در این میـــان باید 
برنـــده را پیـــدا کـــرد. در همیـــن بحـــث 
حســـاب شـــرکت ها، تکنیکی کـــه بانک 
مرکـــزی ایجاد کـــرده ایـــن اســـت که با 

یک کـــد ملـــی تمـــام حســـاب های یک 
فرد مشخص می شـــود. همین سیاست 
برای همه شـــرکت ها ایجاد شده است. 
مـــا شناســـه ملی شـــرکت ها را بـــه بانک 
مرکزی فرســـتادیم و بانک مرکزی اعام 
کرد که این شـــرکت ها 42 هزار حســـاب 
بانکـــی دارند و مشـــخص شـــد کـــه این 
حساب ها در کدام اســـتان و کدام شهر 
اســـت. بنابراین بـــرای همه شـــرکت ها 
یک شناســـه درســـت شده اســـت. ما به 
مجامع این شـــرکت ها اعـــام کردیم که 
دســـت به اصاح بزنند. اســـتانداری ها و 
بانک های اســـتان های مختلف در حال 
پیگیری این کار هســـتند. بـــرای غلبه بر 
مقاومت هـــا نیاز بـــه اســـتاندارها داریم. 
بالادســـت  وزارتخانـــه  شـــرکت ها،  در 
آنقـــدری قـــدرت دارد کـــه کاری را از یک 
شـــرکت بخواهـــد. برخـــی از ایـــن کارها 
با دســـتور قابل اجراســـت. البتـــه ما در 
حوزه اســـتخدام این اطاعات را نداریم.

چرا این اطلاعات را ندارید؟
چون این شـــرکت ها دســـت به تأسیس 
یـــک شـــرکت تأمیـــن نیـــروی انســـانی 
می زننـــد و قـــراردادی بـــا آن شـــرکت ها 
می بندند که اســـم فردی که اســـتخدام 
شـــده در آن نیســـت. مثاً پتروشـــیمی 
جم یـــک شـــرکت دارد به اســـم »جهان 
انســـانی  وی  نیـــر کـــه  صنعـــت کاران« 
شـــرکت بالادســـت را تأمیـــن می کند و 
یـــک درآمـــدی از ایـــن محـــل دارد. این 
شـــرکت دوم چگونه دست به استخدام 
می زند؟ این مشـــخص نیســـت و همان 
الگوی بانـــک مرکزی را باید اجرایی کرد.

این الگو قابل ردیابی است؟
در آن شـــرکت های فرعی قابـــل ردیابی 
نیســـت. ما موردی می توانیـــم تخلف را 
پیدا کنیم امـــا ارتباط برخط با اداره ثبت 
شـــرکت ها نداریـــم. تفـــاوت عدالـــت با 
سیاســـت های توزیعی این است که باید 
با کارایـــی همراه باشـــد. کارایـــی همان 
تکنیـــک اســـت. در پیوســـت عدالـــت 
بیشـــتر بحث مـــا برابری اســـت. برابری 
هم وابســـته به موضـــوع قانون اســـت. 
مثاً یـــک جـــا گفته می شـــود کـــه برای 
آســـفالت روســـتاها ایـــن میـــزان قیر را 
وزارت نفـــت باید اختصاص دهد. چنین 
چیزی یک نوع سیاســـت توزیعی اســـت 
و بـــا توجه بـــه عوامـــل مختلـــف انجام 
می شـــود. یک زمانی درباره استخدام بر 
اساس آزمون های اســـتخدامی صحبت 
می شـــود. این تفاوت دارد. در وزارتخانه 
و در شـــرکت های زیرمجموعه مـــان کار 
ســـاده نیســـت چون فعالیت هـــا متنوع 
اســـت. اما در وزارتخانه و ســـازمان فنی 
حرفه ای رویه ها شـــفاف هســـتند. افراد 
نامـــزد می شـــوند و مصاحبـــه تخصصـــی 
انجـــام می شـــود و کانون ارزیابـــی وجود 

دارد و فـــرد منصوب می شـــود.

در واقع مدیران با این شیوه منصوب 
می شوند؟

بلـــه البتـــه مدیـــران کل جـــزو مناصبی 
نیســـت که نـــگاه سیاســـی بـــر آن حاکم 
باشـــد. سیاســـیون و آنهایی که مد نظر 
شما هستند بیشـــتر در بحث شرکت ها 

اعمـــال نفـــوذ می کنند.

من یک مثال می زنم. اگر یک مدیری 
برای سازمان بهزیستی بخواهید 

منصوب کنید، چگونه این کار انجام 
می شود؟

در ســـازمان هایی کـــه نـــام بـــردم رویـــه 
روشـــن اســـت. مثاً در ســـازمان فنی و 
حرفه ای حدود 600 نفر داوطلب شدند و 
در یکی از مراکز کانون های بزرگ کشـــور 
اینهـــا صاحیـــت مدیریتی شـــان مـــورد 
بررســـی قرار گرفت. پس از آن هر نامزد 
رتبه بندی شـــد. در شـــهر و اســـتان این 
نامزد نیـــز این رتبه بندی صـــورت گرفت 
و مشـــخص شد که فرد در کجا قرار دارد. 
در ســـازمان تأمین اجتماعی، ســـازمان 
ســـنجش آزمـــون گرفـــت و مـــا کانـــون 
ارزیابی مـــان بـــرای وزارتخانـــه مؤسســـه 
»صفـــاک« متعلق بـــه صندوق کشـــوری 
بود و ایـــن آزمون را برگـــزار کرد. عدالت 
شـــغلی هم بـــه همین رویه های شـــفاف 
انتصـــاب برمی گـــردد. قواعـــد روشـــنی 
وجود داشـــته باشـــد که چگونه یک فرد 
می تواند مدیر شـــود و سلســـله مراتب را 
طی کنـــد. در عدالت آموزشـــی یک نوع 
برابری باید وجود داشـــته باشـــد. در آن 
نقطـــه همان طـــور که رئیـــس جمهوری 
گفته انـــد، چـــرا گروه هـــای کـــم درآمد از 
آموزش بهتری برخوردار نیســـتند. شاید 
اینجا بیشـــتر تبعیض مثبـــت هم وجود 
داشـــته باشـــد. برای اینکـــه نابرابری ها 
را حـــل کنیـــم باید امکانات را به ســـمت 
گروه هـــای کـــم درآمـــد ســـوق بدهیـــم. 
ایـــن در دولـــت چهاردهم واقعـــاً وجود 
داشـــته اســـت. یعنی هر وقتـــی امتیازی 
به مراکـــز غیردولتـــی داده شـــده تأکید 
رئیـــس جمهـــوری این بـــوده که بـــا این 
ســـطح از مدارس دولتی که داریم منابع 
عمومی نباید به ســـمت مراکز غیردولتی 

هدایت   شـــود.

در سند پیوست عدالت، مسأله 
سالمندی به عنوان یک چالش 

ح شده. برنامه وزارت  بی عدالتی مطر
تعاون برای چالش سالخوردگی 
در ایران و پیامدهای اقتصادی و 

بانکـــی برخـــورد می شـــود. البتـــه همین 
حالا، پوشـــش های مرســـوم هم اعمال 
می شـــود، ماننـــد اینکـــه اگر فـــرد قبل از 
بازنشســـتگی فوت کرد چـــه خدماتی به 
خانواده او ارائه شـــود. اخیـــراً در مجلس 
بـــودم. یکـــی از دســـتگاه های دولتـــی 
عنـــوان کـــرد، شـــما در بیمه روســـتایی 
بـــه یـــک نفـــر 3 میلیـــون تومـــان بیمـــه 
بازنشســـتگی می دهیـــد. گفتـــم این فرد 
55 ســـاله بـــود کـــه عضـــو صندوق شـــد 
و خـــود را بیمـــه کـــرد، وقتی هـــم که 65 
ساله شـــد، بازنشســـته شـــد. گفتم این 
فـــرد در این فاصلـــه 10 ســـال ماهانه 200 
هزار تومـــان بیمه پرداخت کرده اســـت، 
پـــس مطابـــق ضوابط بیشـــترین مبلغی 
که می شـــود به او پرداخت کرد 2 میلیون 
تومان در هر ماه اســـت، بیشتر از این که 
نمی شـــود پرداخت کـــرد، زیرا بیشـــتر از 
این هـــم پول نداده اســـت. گفتنـــد با 2 
میلیـــون تومان چـــکار می توانـــد بکند؟ 
پـــول یـــک پیتـــزا هـــم نمی شـــود. گفتم 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی هم 
بایـــد ایـــن پـــول را از دولـــت بگیـــرد که 
پول گرفتـــن یعنی تورمی کـــه علیه همه 

مردم اســـت. 

شما عنوان کردید سرمایه گذاری 
در نیروی انسانی، محرک عدالت 
فضایی و اجتماعی است. در این 

ح پیوند میان آموزش و صنعت  طر
پیش بینی شده است، یا دسترسی 

عادلانه دانش آموزان مناطق 
حاشیه ای به مراکز آموزش؟

بخـــش  بـــا  ح هـــای مرتبـــط  اینهـــا طر
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای هســـتند. به 
نظـــرم کارهـــای بســـیار ارزشـــمندی هم 
هســـتند. فرصت خوبی شـــد تا در کنار 
انتقاد و خوداظهاری در زمینه شناسایی 
زمینه هـــای بی عدالتـــی در وزارت رفـــاه، 
ایـــن کارهای خوب را هم تشـــریح کنیم.  

شما در حوزه پوشاک، در روستایی 
در همدان به نام »تلگا« طرحی را اجرا 
کردید. این روستا را چطور شناسایی 

ح چیست؟ کردید و این طر
ما از اســـتان همدان بازدیدی داشـــتیم. 
آنجـــا واقعـــاً تعجـــب کـــردم کـــه مـــردم 
چگونه مشـــغول بـــه کار هســـتند. اینکه 
هســـتند،  پرتـــاش  و  اینقـــدر خـــاق 
مایـــه خوشـــحالی بـــود، امـــا وضعیـــت 
زندگـــی و درآمدهایشـــان واقعـــاً مایـــه 
تأســـف بود. زنی کـــه بیش از 75 ســـال 
10 تـــا 12 ســـاعت کار  ســـن دارد، روزی 
می کنـــد، امـــا حداقـــل مـــزد را دریافت 
می کـــرد. مـــردم این روســـتا بـــه صورت 
درصـــدی کار می کردنـــد و کارهـــای خود 
را بـــرای تهـــران می فرســـتادند. مـــردم 
آن روســـتا می گفتنـــد هیچ بیـــکاری در 
روســـتا نداریـــم، امـــا از درآمدهایشـــان 
ناراضـــی بودنـــد کـــه بســـیار کـــم بـــود. 
نماینـــده روســـتا می گفـــت 20 درصـــد 
جـــوراب ایـــران یـــا تهـــران را مـــا تأمین 
می کنیـــم و راســـت هـــم می گفـــت، اما 
قیمت جـــوراب در آنجا یک پنجم قیمت 
جـــوراب در تهـــران بود. در روســـتاهای 
زنجـــان هم بشـــدت فرهنـــگ کار وجود 
دارد. مســـأله مـــن ایـــن بـــود کـــه برای 
این روســـتاییان کـــه این طـــور درگیر کار 
هســـتند و زحمت می کشـــند امـــا آورده 
مناســـب ندارند، چـــه می تـــوان کرد؟ 5 
یـــا 6 مـــاه درگیر ایـــن مســـأله بودیم. در 
طرحی، بانک توســـعه تعـــاون و صندوق 
توســـعه تعـــاون را درگیـــر کردیـــم که در 
این طـــرح زمینـــه اتصـــال این مـــردم را 
بـــا تأمین کننـــدگان مـــواد اولیـــه یعنـــی 
کارخانه هـــای تولیدکننـــده نـــخ فراهـــم 
کردیـــم تا این مـــردم بتواننـــد به صورت 
مستقیم نخ را از تولیدکننده بخرند و در 
مرحله بعد هـــم بتوانند تولیدات خود را 

مســـتقیم به فروشـــگاه ها برســـانند.

یعنی سود این کار به خود 
تولیدکننده یا همین روستاییان 

تعلق بگیرد؟

واســـطه ها، نـــرخ تأمیـــن مالـــی مـــواد 
اولیـــه را بـــرای این روســـتاییان ماهانه 4 
درصد تعریـــف می کردند، یعنـــی اگر نخ 
یا محصـــول دیگری را قســـطی بـــه آنان 
می فروشـــند، ماهانـــه 4 درصـــد از آنان 
می گیرند که در ســـال 40 تـــا 50 درصد را 
شـــامل می شـــود. این نرخ اگـــر وارد یک 
چرخه سود بانکی شـــود این روستاییان 
با بانک هـــا ارتباط بگیرند، در ســـال 23 
درصد می شـــود. درســـت اســـت که 23 
درصـــد هم بـــرای ایـــن روســـتاییان رقم 
بالایـــی اســـت، اما در مقایســـه بـــا 40 تا 
50 درصد گذشـــته نـــرخ خوبی اســـت، 
بـــا اینکـــه در قیمـــت تأمین مـــواد اولیه 
هـــم تخفیـــف می گیرند، زیـــرا به صورت 
مســـتقیم از کارخانه تحویـــل می گیرند. 
روســـتاییان می تواننـــد ایـــن کار را انجام 
دهند. زمینه ها وجـــود دارد و امیدواریم 
روســـتاییان از ایـــن بـــه بعـــد با شـــرایط 

بهتـــری بـــه کار خود ادامـــه دهند. 

ح هم جزو اقداماتی  بنابراین، این طر
است که می شود بدون پول انجام 

داد.
از دیگـــر کارهایـــی کـــه بـــدون هزینه یا 
بـــدون پول هـــای کان انجام شـــد، که 
اتفاقـــاً شـــیرین هـــم هســـت، بـــاز هم 
می تـــوان پیدا کـــرد. بـــه عنـــوان مثال، 
حدود 700 مرکز آمـــوزش فنی و حرفه ای 
در کشـــور داریم کـــه آمـــوزش و پرورش 
دانش آمـــوزان را بـــرای آموزش نـــزد آنان 
می فرســـتاد، آن هـــم بـــا پـــول اندکـــی 
در ســـال کـــه 200 میلیـــارد تومـــان برای 
ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای می شد. 
مـــا گفتیم روی ایـــن 200 میلیـــارد تومان 
را خـــط بکشـــید و نیازی نیســـت وزارت 
آمـــوزش و پـــرورش در ایـــن زمینه هزینه 
کنـــد. زیرا این هزینه و مشـــکات تأمین 
آن برای وزارت آموزش و پرورش موجب 
می شـــد ایـــن دانش آمـــوزان نتواننـــد به 
این آموزش ها دسترســـی داشته باشند. 
مـــا اعـــام کردیـــم نیـــازی بـــه پرداخت 
ایـــن مبلغ نیســـت، به جـــای آن، صبح 
یـــا عصـــر بچه هـــا می تواننـــد بـــه مراکز 
آموزش فنـــی و حرفه ای آمـــده و آموزش 
ببیننـــد. خوبـــی ایـــن کار این اســـت که 
مثـــاً آموزشـــگاه مکانیـــک آموزشـــگاه 
فنـــی و حرفـــه ای، ماشـــین آلات بهتری 
نســـبت بـــه کاس هـــای مـــدارس دارد. 
مربـــی مراکـــز آمـــوزش فنـــی و حرفه ای 
هـــم آمـــوزش دهنـــدگان حرفـــه ای در 
حـــوزه عملی هســـتند. در یـــک بازدید از 
یکـــی از مراکـــز آموزش فنـــی و حرفه ای، 
دیدیم کـــه بچه های هنرســـتانی درحال 
فراگرفتـــن آمـــوزش تعمیـــر قایق هـــای 
موتوری هســـتند و اتفاقـــاً مربی آنجا هم 
یکی از بچه های نیروی دریایی ســـپاه در 
بوشهر بود که بســـیار اتفاق مثبتی بود، 
یعنی در این آمـــوزش یک همکاری میان 
ســـه دســـتگاه صـــورت گرفـــت؛  آموزش 
فنی و حرفه ای، وزارت آموزش و پرورش 
و ســـپاه تـــا بچه هـــا از آمـــوزش بهتـــری 
برخوردار بشـــوند. اساساً برداشتن دیوار 
میان آموزش و پـــرورش و آموزش فنی و 
حرفه ای کشـــور برای آمـــوزش و پرورش 
و دانش آمـــوزان بســـیار مؤثر بـــود. برای 
مســـئولان آن وزارتخانـــه باورکردنی نبود 
که با حـــذف 200 میلیارد تومـــان این کار 
شـــده باشـــد. یا در خراســـان، ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفه ای بـــا پلتفرم های 
باســـام و دیجـــی کالا وارد مذاکره شـــد 
تا یـــک مرکز ایجـــاد کند، به ایـــن معنی 
که به کشـــاورزان و دیگـــر تولیدکنندگان 
آمـــوزش دهد کـــه چطور کالاهـــای خود 
را بســـته بندی کننـــد یـــا از آنهـــا عکس 
بگیرند و در ایـــن پلتفرم ها عرضه کنند. 

باوجود کارهایی که در حوزه رفع 
بی عدالتی یا دیگر حوزه ها در وزارت 

تعاون تشریح شد، اما مسأله این 
است که اخبار و گزارش هایی که 

در حوزه وزارت شما می شنویم، 
فقط سیاسی است. یعنی هر روز 

فقط درباره این صحبت می شود که 

آقای میدری فلانی را منصوب کرد 
و فلانی را منصوب نکرد یا اینکه او 

فقط نیروهای سیاسی را آورده است. 
اساساً در نظام بنگاه داری، شما با چه 

شرایطی مواجه هستید؟
دربـــاره وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بایـــد در فرصـــت دیگـــر و بـــه صـــورت 
مســـتقل صحبت کنیم. ببینیـــد! اینطور 
گفته می شـــود کـــه در تاریـــخ جمهوری 
اســـامی هیچ »وزیـــر کاری« اســـتیضاح 
نشـــد، اما این را هـــم می گویند که »هیچ 
وزیـــر رفاهـــی« هـــم کار خـــود را بـــه آخر 
نرســـاند. عنصری که در این میان وجود 
دارد، بنگاه هـــا و شـــرکت ها هســـتند و 
مســـأله ایـــن شـــرکت ها و بنگاه هـــا نیز 
این اســـت که هر کاری کنیـــد نمی توانید 
رضایـــت گروه هـــای ذینفـــع را تأمیـــن 
کنیـــد. زیرا واقعـــاً مبنایی وجـــود ندارد. 
بایـــد بایســـتید و بگوییـــد کـــه منابـــع و 
فرصت ها براســـاس این ضوابـــط توزیع 
می شـــود، پـــس عادلانـــه رفتار کنیـــم. از 
شما می پرســـم؛ وقتی عادلانه و براساس 
ضوابط رفتار یا تصمیم گرفته شـــود، چه 

اتفاقـــی می افتد؟  

در این صورت کسی که بی نصیب 
بماند، می گوید که بی عدالتی صورت 

گرفته است.
نه فقـــط این، بلکـــه با اجـــرای ضوابط و 
رعایـــت عدالـــت همـــه گروه هـــا ناراضی 
می شـــوند، نه فقـــط یک گـــروه. به واقع 
نتیجـــه ایـــن رویکـــرد همین می شـــود، 
یعنـــی در ایـــن صورت هیچ کس از شـــما 
راضـــی نخواهـــد بـــود، نـــه دوســـت و نه 

دشـــمن، همـــه ناراضی خواهنـــد بود.  

بنابراین می توان گفت فشارهایی که 
نسبت به وزارت تعاون وجود دارد، 

همه جایی است و این فشارها ناشی 
از این است که شما برای تصدی 

مدیریت شرکت های وزارتخانه 
ضوابط تعیین کرده اید و این ضوابط 

دیگر نمی پذیرد که فردی با توصیه ای 
مسئول یا رئیس شرکت شود. 

بنابراین توصیه کنندگان که ممکن 
بود در هر بخشی باشند، ناراضی 

می شوند.
درباره اینکه راه یا شـــیوه رشد یک نیروی 
سیاســـی در جامعه چه باید باشد، تصور 
غلطـــی جا افتاده اســـت. برخـــی اینطور 
عنـــوان می کنند که ســـمت های اداری و 
شرکت ها بستر رشـــد نیروهای سیاسی 
اســـت، به این معنی که رئیس جمهوری 
جدیـــد بایـــد بـــرای پیشـــبرد کارش نیرو 
داشـــته باشـــد و این نیروها هـــم باید در 
این شـــرکت ها یا ســـایر مســـئولیت های 
اداری قبـــاً تجربـــه آموختـــه باشـــند تـــا 
بتواننـــد مســـئولیت های بعـــدی خـــود 
را ایفـــا کننـــد. در صورتـــی کـــه ســـاحت 
نظـــام اداری، غیـــر از پســـت وزرا، بایـــد 
پست های کارشناســـی باشد. شرکت ها 
هـــم جای کار اقتصادی هســـتند نه جای 
کار سیاســـی. اما اینطور عنوان می شـــود 
کـــه اگـــر اینطور نـــگاه کنیم، دیگـــر افراد 
انگیـــزه ندارنـــد در ســـتادهای انتخاباتی 
فعالیـــت کنند. می گوینـــد انگیزه حضور 
برخی هـــا در ســـتادهای انتخاباتـــی این 
اســـت کـــه بعـــد از انتخابـــات، وضعیت 
اقتصادی شـــان بهتر شـــود. خـــب، این 

تلقی خطای بســـیار بزرگی اســـت.

من شنیدم که یک بار به کسی گفته 
شد چرا می خواهید در فلان شرکت 
حضور داشته باشید؟ پاسخ این بود 

که ما در ستاد انتخاباتی بودیم و 
کار کردیم، این حق ماست که اینجا 

حضور داشته باشیم.
همین تصـــور را دارند. می گویند ما موقع 
انتخابـــات در ســـتاد حضـــور داشـــتیم و 
فعالیت و هزینه کردیم، بعد از انتخابات 
چـــه کار کنیـــم؟ بنابراین می شـــود گفت 
این یک مشـــکل نظام انتخاباتی اســـت. 

بخش تأسف بار ماجرا این است که آن 
میلیون ها نفری که مخاطب وزارتخانه 

شما هستند و باید از خدماتی که 
حق شان است شما تأمین کنید 

بهره مند شوند، اصلاً در جریان این 
بده بستان ها نیستند. یا اینکه این 

مخاطبان میلیونی وزارتخانه شما 
نمی دانند برای تأمین نیازها و حقوق 
آنان و شناسایی و رفع بی عدالتی ها 

چه مشکلاتی دارید؛ در مقابل چیزی 
که همیشه می شنوند این است که 

احمد میدری، فلان فرد را برای فلان 
شرکت انتخاب کرده و فلان فرد 

سیاسی را مدیر کرده و چرا آدم های 
ما مدیر نشدند و مانند اینها. گویی 

برخی ها اصلاً توجهی به عدالت و 
منافع مردم نداشته و به هیچ وجه 

مردم برایشان محوریت ندارد. 
مثالی بزنـــم. در زمینـــه افزایش حداقل 
دستمزد، تعرفه مراکز نگهداری معلولان 
و سالمندان را 45 درصد افزایش دادیم. 
بازنشســـتگان  همسان ســـازی حقـــوق 
ســـرانجام بـــا مشـــکات بســـیاری انجام 
شد و حقوقشـــان افزایش یافت. درست 
اســـت که در ایـــن زمینه قانون نوشـــته و 
تأکید شـــده حقـــوق بازنشســـتگان باید 
افزایـــش یابـــد، امـــا مســـأله این اســـت 
کـــه منابع و جایـــی که باید ایـــن پول ها 
تأمیـــن شـــود، بـــه ایـــن ســـادگی مهیـــا 

نمی شـــود.  

برش

برش

در مصادیق بی عدالتی که شما در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
احصا کردید، به نظر می رسد مسأله دستمزدها مغفول واقع شده، در 

حالی که اساساً ساختار تعیین دستمزد نارضایتی ایجاد می کند.
در تدویـــن پیوســـت عدالت، دربـــاره عدالت شـــغلی هم بحـــث کردیم. 
گزارش هـــای زیـــادی در ایـــن زمینـــه وجـــود دارد. در برخـــی از کشـــورها 
حقوق ها دو بار در ســـال تعیین می شود، اما مســـأله ای که امروز در کشور 
ما اهمیت دارد، این واقعیت اســـت که در شـــرایط تحریم، امروز برخی از 
بنگاه هـــای ما بـــا پدیده خروج نیروهای انســـانی یا عدم نگهداشـــت آنها 
روبه رو هستند. در چنین شـــرایطی، اگر بخواهیم حداقل مزد را نیز دو بار 
در ســـال افزایش دهیم، واقعاً معلوم نیســـت با چه میزان ریزش نیروی 
انســـانی مواجه خواهیم شـــد، زیرا مشـــخص نیســـت بنگاه های ما تا چه 

میزان کشـــش این افزایش دســـتمزد را داشته باشند. 

نمی توان همان روش های ایجاد رفاه بدون پول که به آنها اشاره کردید، 
در زمینه حمایت از بنگاه ها هم اجرا کرد تا دچار ریزش نیرو نشوند؟

به این مســـأله توجه شـــده اســـت. به عنوان مثال، مشـــکل تأمین مسکن 
کارگری واقعیتی اســـت که از دهه 60 به این ســـو مســـکوت مانده بود، ما در 
وزارت تعاون بـــا تلاش های زیاد و همـــکاری وزارت راه آن را کلید زدیم. امروز 
برای ســـاخت 92 هزار مســـکن کارگری، زمین لازم به کارخانه ها داده شده تا 
برای کارگرانشـــان خانه بســـازند. گزارش ها نشـــان می دهد آماده سازی این 
زمین هـــا به خوبـــی در حال پیشـــرفت اســـت. وزارت راه هـــم در این زمینه 
حاضر به همکاری و تأمین زمین شـــده اســـت. اگر مـــا بتوانیم موانع همین 
طرح را برطرف کنیم و برای خانه ســـازی کارگران پیش برویم، نتایج خوبی 
خواهد داشـــت. امـــا اینکه غیر از مســـکن، چه کار دیگری می تـــوان کرد که 
رفاه کارگران بیشـــتر شود، مسأله بغرنجی است و نیازمند بررسی های بیشتر 
و دقیق تـــر. البتـــه طرح های دیگری هم می تـــوان ارائـــه داد، از جمله اینکه 
در کلان شـــهری مانند تهران، هزینه های حمل و نقل عمومی را کاهش داد. 

 پلتفرم
پیچیده عدالت 

در ایران

 رئیس 
جمهوری به 

صورت مداوم 
چند مصداق و 
چند مسأله در 

حوزه عدالت 
را پیگیری 

می کنند که 
شامل عدالت 

آموزشی، 
عدالت در 

سلامت 
و عدالت 

منطقه ای 
می شود 

که عدالت 
منطقه ای 

تحت عنوان 
تمرکززدایی 

منطقه ای 
پیگیری 

می شود. این 
سه موضوع، 

سه مسأله بزرگ 
در ایران هستند 

که کارهای 
مربوط به حل 
آنها دارد دنبال 

می شود

برخی اینطور 
عنوان می کنند 

که سمت های 
اداری و 

شرکت ها بستر 
رشد نیروهای 

سیاسی است، 
به این معنی که 
رئیس جمهوری 

جدید باید 
برای پیشبرد 

کارش نیرو 
داشته باشد 
و این نیروها 

هم باید در 
این شرکت ها 

یا سایر 
مسئولیت های 

اداری قبلاً 
تجربه آموخته 

باشند تا بتوانند 
مسئولیت های 

بعدی خود 
را ایفا کنند. 

در صورتی که 
ساحت نظام 

اداری، غیر 
از پست وزرا، 

باید پست های 
کارشناسی 

باشد
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گزارش »ایران« از سخنرانی یوسف اباذری

چرا »جامعه شناسی« در دنیای امروز علم مطرود است؟
»روانشناسی موفقیت«  رقیب جامعه شناسی انتقادی

نشـــگاه  ا د جتماعـــی  علـــوم  ا ه  نشـــکد ا د
تهـــران میزبـــان نشســـتی بـــود بـــا عنوان 
کـــه   » معاصـــر ایـــران  و  »جامعه شناســـی 
دکتـــر یوســـف ابـــاذری، اســـتاد مطالعـــات 
فرهنگـــی دانشـــگاه تهـــران، ســـخنران آن 
بود. او در این نشســـت، بـــه تحلیل جایگاه 
جهـــان  در  جامعه شناســـی  سرنوشـــت  و 
معاصـــر و نســـبت آن بـــا وضعیـــت فکری، 
فرهنگی و اقتصـــادی ایران معاصر پرداخت 
و گفت:»جامعه شناســـی علمـــی اســـت که 
از دل تغییر  زاده شـــده و رســـالت آن نقد و 
دگرگونی اجتماعی اســـت، نـــه حفظ وضع 
موجود. اما امروز این علـــم در دنیا مطرود 
اســـت و روانشناســـی و حقـــوق، دو علـــم 
فردگـــرا و پولســـاز، جـــای آن را گرفته اند.«

 جامعه شناسی 
علم تغییر و اصلاح جامعه

یوســـف اباذری در آغاز سخنرانی خود بر این 
نکتـــه تأکید گذاشـــت که جامعه شناســـی از 
دل تاریـــخ برآمـــده و بی توجهی بـــه تاریخ، 
به معنای از دســـت دادن بنیادهای اندیشه 
از وظایـــف  جامعه شـــناختی اســـت:»یکی 
اصلی جامعه شناســـی این اســـت که نشان 
دهـــد جامعـــه موجـــودی تاریخـــی اســـت، 
نـــه یـــک امـــر طبیعـــی.« بـــه گفته ابـــاذری، 
جامعه شناســـان از کنـــت تا مارکـــس، وبر و 
دورکیم، همگی بر تحـــول و تغییر اجتماعی 
تأکیـــد کرده اند:»دورکیـــم از  گـــذار جامعـــه 
مکانیکـــی بـــه ارگانیکـــی ســـخن می گویـــد، 
وبـــر از قفـــس آهنیـــن جهـــان مدرنیتـــه و 
مارکس از اســـتثمار و ازخودبیگانگی جهان 
آینـــده می گوید؛ همـــه آنها از تغییر ســـخن 
گفته انـــد.« ابـــاذری تفـــاوت اصلـــی میـــان 
جامعه شناســـان و نظام هـــای حاکـــم را در 
همین نکته دانســـت:»قدرت ها می کوشند 

نشـــان دهند که وضع موجود طبیعی اســـت 
و باید به آن گردن نهاد، اما جامعه شناســـی 
علم نقد اســـت و رســـالتش تغییـــر و اصلاح 

جامعه اســـت.«
 

 توجه به روانشناسی 
و مطرود شدن جامعه شناسی

گفـــت  ســـی  معه شنا جا د  ســـتا ا یـــن  ا
جامعه شناســـی امـــروز »علمـــی مطـــرود« 
است. در قرن نوزدهم جامعه شناسی ملکه 
علوم انســـانی بود، اما امروز جای خود را به 
روان شناســـی داده اســـت؛ روان شناسی  که 
دیگر حتی شـــباهتی بـــه روان کاوی فرویدی 
و نـــگاه اجتماعـــی او نـــدارد، بلکه بـــه افراد 
می گوید »موفق شـــو، به فکـــر خودت باش، 
گلیـــم خـــودت را از آب بیـــرون بکـــش.« به 
گفته او، ایـــن تغییر، نشـــانه ورود به عصری 
اســـت کـــه در آن »فردگرایی افراطـــی« به ما 
تحمیـــل شـــده اســـت:»قرن نوزدهـــم قرن 
همـــکاری و جمع گرایـــی بـــود، امـــا امـــروز 
همـــه در جســـت وجوی نجـــات فردی انـــد. 
جامعه شناســـی کار جمعـــی می طلبـــد، اما 
روان شناســـی و حقـــوق، علـــوم پولســـاز و 
فردمحور دوران ما شـــده اند.« اباذری تأکید 
کـــرد که ایـــن تغییر فقـــط در علم نیســـت، 
بلکـــه در ســـاخت اجتماعی و سیاســـی نیز 
ریشـــه دارد و نتیجه یـــک دگرگونی جهانی از 
دهه های ۱۹۷۰ و ۱۹۸۰ اســـت که در ایران هم 

از اواخـــر دهه ۱۳۶۰ آغاز شـــد.
 

 تنظیم گری رفتار شهروندان 
به جای جامعه شناسی

 ابــــــــــــــــاذری در ادامـــــــــــــــــه از مفهــــــــــــــوم 
کـــه  گفـــت  governmentality ســـخن 

جایگزیـــن جامعه شناســـی شـــده اســـت؛ 
علمـــی که ســـعی در تنظیم رفتارهـــا دارد. او 
توضیـــح داد:»در این نـــگاه جدید، هدف آن 
اســـت که افراد بـــدون اینکه بداننـــد، رفتار 
خود را در چهارچوب دلخـــواه قدرت تنظیم 
کنند. یعنـــی آزادی در ظاهر وجـــود دارد اما 
در واقـــع در چهارچوبـــی نامرئـــی محـــدود 

می شـــود.«

governmentality کـــه در  بـــه بـــاور او، 
دانشـــکده های مدیریت و سیاســـت گذاری 
تدریـــس می شـــود، جـــای مفاهیـــم اصیـــل 
جامعه شناســـی چون طبقه، منزلت، آنومی 
و... را گرفته اســـت و به ما القا می شـــود که 
جامعـــه و بـــازار، نظامی طبیعی هســـتند، در 
حالـــی کـــه جامعه شناســـی می گویـــد اینها 
برساخته بشـــرند و می توان آنها را تغییر داد. 
جامعه شناســـی بـــه دنبال حفـــظ وضعیت 
موجود نیســـت، بـــه همین دلیـــل این علم 
خوشـــایند بســـیاری از کارگزاران نیست و در 
ســـطح جهان محبوبیتش را بیـــن کارگزاران 

از دســـت داده است.
 

 جامعه شناسی 
علیه ذهنیت نئولیبرال

بـــه اعتقـــاد اباذری، ذهـــن نئولیبـــرال امروز 
نه فقـــط در اقتصـــاد کـــه در روان و فرهنگ 
ملت هـــا هم نفوذ کرده اســـت. او با اســـتناد 
بـــه فیلیپ میروســـکی، فیلســـوف و متفکر 
اندیشـــه اقتصـــادی، گفت:»نئولیبرالیســـم 
به یـــک فکـــر جمعی بدل شـــده کـــه اکنون 
بـــه فاشیســـم و راســـت بدیـــل انجامیـــده 
اســـت.« این نظام، بـــه گفتـــه او، از ناایمنی 
روانی و شـــغلی مـــردم بهره برداری سیاســـی 
می کند:»مـــردم موقـــت زندگـــی می کننـــد، 
قراردادهای کاری موقـــت دارند و در ناایمنی 
دائمـــی بـــه روان خـــود پنـــاه می برنـــد. بـــه 
همیـــن دلیل اســـت کـــه در دنیـــای جدید، 

جـــای  و  شـــده  پرطرفـــدار  وانشناســـی  ر
جامعه شناســـی را گرفتـــه اســـت.«

ج  ا و ر ز  زمینه ســـا ا  ر ضعیـــت  و یـــن  ا و  ا
»روانشناســـی موفقیت« دانســـت کـــه افراد 
را بـــه موفقیـــت فـــردی دعـــوت می کنـــد، 
بی آنکـــه بـــر واقعیـــت اجتماعـــی نابرابری و 
بی ثباتی اشـــاره ای داشته باشـــد:»در حالی 
کـــه هیچ کس بـــه تنهایی موفق نمی شـــود؛ 
انســـان نیاز بـــه عشـــق، دیگـــری و اجتماع 
دارد. تنهایـــی و فردگرایـــی افراطـــی، ما را در 

برابـــر قـــدرت خلـــع ســـلاح می کند.«
 

نقد نظریه »انتخاب عقلانی«
اباذری در بخش دیگری از ســـخنان خود به 
نقـــد دیدگاه هـــای گری بکر، جامعه شـــناس 
آمریکایـــی پرداخـــت کـــه نظریـــه »انتخـــاب 
عقلانی« را در جرم شناســـی و روابط انسانی 
بســـط داد:»بکر معتقد بود رفتار انســـان ها 
بر اســـاس محاســـبه هزینه و فایده اســـت و 
اگر هزینه جرم بـــالا رود، میزان جرم کاهش 
می یابـــد.«  اما اباذری با اشـــاره به نتایج این 
سیاســـت ها در آمریکا گفت:»در نتیجه این 
تفکـــر، آمـــار زندانیان بـــه دو و نیـــم میلیون 
نفر رســـید کـــه یک ونیـــم میلیون نفرشـــان 
سیاه پوســـت بودنـــد. هرگز نژادپرســـتی در 
آمریکا چنین عریان نبوده اســـت.« او افزود 
کـــه ایـــن سیاســـت نه تنهـــا جـــرم را کاهش 
نداد، بلکـــه عدالت اجتماعـــی را نابود کرد.

ابـــاذری تصریـــح کـــرد که گـــری بکـــر، حتی 

روابـــط خانوادگـــی را نیـــز تابـــع محاســـبه 
هزینـــه و فایـــده دانســـت و همیـــن منطـــق 
منجـــر بـــه پدیده هایی چون »شـــوگر ددی« 
و »شـــوگر مامـــی« در جوامـــع امـــروز شـــده 
اســـت. او ایـــن نوع نـــگاه را تجلـــی ذهنیت 
نئولیبـــرال دانســـت کـــه همه چیـــز، حتـــی 
عشـــق و خانواده را به منطق بازار می سپارد.

 
 وقتی »تن«

سرمایه فردی انسان می شود
اباذری تأکید کرد کـــه این رویکرد نئولیبرالی 
همـــان چیـــزی اســـت کـــه دولـــت رفـــاه را 
ویـــران کـــرده اســـت. در این نگاه، هـــر فرد، 
»ســـرمایه دار خود« معرفی می شـــود و بدن، 
ظاهـــر، مهارت هـــا و حتی احساســـات خود 
را مطابـــق با بـــازار می کند. او گفت:»فشـــار 
رقابـــت در جامعه امـــروز به جایی رســـیده 
که ما با پدیده ای چون »کیم  کارداشـــیانیزم« 
روبه روییـــم؛ یعنـــی بـــا عمل هـــای زیبایـــی، 
خـــود را از نـــو بســـازیم و این ســـاختن برای 
بـــازار و بـــرای موفقیـــت اســـت.« بـــه بـــاور 
ابـــاذری، ایـــن ذهنیـــت همـــه جـــا رســـوخ 
کـــرده اســـت و کســـی نمی تواند ادعـــا کند 
 governmentality«:از آن مبراســـت
کاری کـــرده که اگـــر این طور زندگـــی نکنیم، 
از بیـــن می رویـــم. فهـــم ایـــن نکتـــه بـــرای 

جامعه شناســـی حیاتـــی اســـت.«
 

 دانشگاه؛ از نهاد علمی 
تا بنگاه اقتصادی

ابـــاذری ســـپس از تغییـــر کارکرد دانشـــگاه 
در عصـــر نئولیبرالی ســـخن به میـــان آورد. 
او بـــا انتقـــاد از شـــعار »دانشـــگاه کارآفرین« 
گفـــت:»کار دانشـــگاه کارآفرینـــی نیســـت؛ 
تحقیـــق و آمـــوزش علمـــی اســـت. وقتـــی 
دانشـــگاه مدعـــی کارآفرینی می شـــود، یعنی 
خـــود را در خدمـــت بـــازار می بینـــد، نـــه در 
خدمت مـــردم.« به گفتـــه او، امـــروزه همه 
چیز به بنگاه تبدیل شـــده است:»دانشـــگاه 
بنـــگاه شـــده، دولت هـــا در حـــال تبدیـــل 
شـــدن بـــه بنـــگاه هســـتند و شـــهروندان را 
بـــه مشـــتری فـــرو می کاهنـــد. ایـــن همـــان 
تغییر زبانی اســـت کـــه ویتگنشـــتاین از آن 
به عنـــوان »بازی زبانـــی« یاد می کنـــد؛ بازی 
زبانـــی، بازارآزادی کـــه در آن حتی واژگان نیز 
حامـــل ایدئولوژی انـــد.« از ایـــن رو، اباذری 
می گوید که واژگان بی گناه نیســـتند:»وقتی 
از کارآفرینـــی ســـخن می گوینـــد، یعنـــی هر 
کس باید خودش کار بســـازد و اگر شکســـت 
خـــورد، تقصیـــر خودش اســـت. امـــا وظیفه 
دانشـــگاه تربیت دانشمند و ادیب و هنرمند 

اســـت، نه تولیـــد کارآفرین.«
 

 فرسایش طبقه متوسط فرهنگی 
و سلطه گفتمان بازار

این اســـتاد دانشـــگاه تهـــران تأکیـــد کرد که 
سیاســـت های بازارمحـــور موجـــب تضعیف 
طبقه متوســـط فرهنگی و ظهـــور یک طبقه 
متوسط جدید »ده میلیونی« شده است که 
درون گفتمـــان بازار ســـاخته می شـــود. این 
طبقه، ذهنیـــت و زبان خاص خـــود را دارد؛ 
زبانـــی که در آن »پـــول« به محـــور گفت وگو 
و ارزش بـــدل شـــده اســـت. او بـــا اســـتناد 
بـــه تعبیـــر پیـــر بوردیـــو گفت:»ایـــن طبقه 
کم تعـــداد، دســـت چـــپ دولت هـــا را قطع 
کرده انـــد؛ یعنی همان دســـتی که بـــه فقرا، 
دانشـــجویان، ســـالمندان و بیـــکاران کمک 
می کـــرد.« در نتیجه، دولت رفـــاه جای خود 
را به گفتمان بازار داده اســـت و پیشروی این 
رویکرد می تواند همبســـتگی اجتماعی را در 

جامعه تحـــت تأثیر قـــرار دهد.«
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رئیس بنیاد ایران شناسی:
راز پایداری ایران در فرهنگ و هویت ماست

مینـــا احمد پـــور/ گـــروه اندیشـــه -  در همایـــش »مطالعات معاصـــر ایران« 
که با حضور اســـتادان و پژوهشـــگران حوزه  ایران شناســـی در دانشـــکده 
مطالعات جهان دانشـــگاه تهران برگزار شـــد، علی اکبـــر صالحی، رئیس 
بنیاد ایران شناســـی، با تأکید بر نقش فرهنگ در مانـــدگاری ایران گفت: 
»بررسی ســـیر تاریخی ایران نشان می دهد که این ســـرزمین در هر دوره، 
شـــکل و شـــمایل تازه ای یافته امـــا روح و هویتـــش همواره ثابـــت مانده 

اســـت. این پایـــداری فرهنگی، راز بقـــای ایران در طول تاریخ اســـت.«

همزیستی و مدارای فرهنگی در ایرانیان
علی اکبـــر صالحی، پایداری ایـــران را به فرهنگ و روحیه ایرانیان نســـبت داد و 
در تبییـــن آن گفت:»ایرانیـــان در برخورد با فرهنگ ها و اندیشـــه های بیگانه، 
بـــه جای تقلید، آنهـــا را پالایش و بومـــی کرده اند. در طول تاریـــخ، چه هنگام 
هجوم مغولان و چه در دوران نفوذ فرهنگی غرب، ایرانیان توانســـته اند عناصر 
بیرونـــی را در قالبی بومی جـــذب کنند و به آنها معنا و ســـاختار فرهنگی تازه 
ببخشند.« رئیس بنیاد ایران شناسی معتقد اســـت نمونه روشن این ظرفیت 
را می تـــوان در نقـــش ایران در نظام مند کردن و گســـترش اســـلام مشـــاهده 
کرد:»اســـلام هنـــگام ورود بـــه ایران فاقد ســـاختار فکری منســـجم بـــود، اما 
دانشـــمندان ایرانـــی آن را پالایش و به جهـــان معرفی کردنـــد. از تاریخ نگاری 
طبری گرفتـــه تا تدوین نحـــو و علوم اســـلامی، ایران در قالب بخشـــی به این 
دین، نقش بنیادین داشـــته اســـت.« صالحـــی در ادامه تأکید کـــرد برای فهم 
جایگاه ایـــران در جهان امروز بایـــد از دیدگاه های اندیشـــمندانی بهره گرفت 
کـــه ایـــران را از منظـــر فرهنگـــی و تمدنـــی تحلیل کرده انـــد. او بـــه گفته های 
دکتر ســـید محمد بهشـــتی در کتاب »ایران کجاســـت، ایرانی کیست« ارجاع 
داد و گفت:»مـــا امروز درک درســـتی از ایـــران و ایرانی بودن نداریـــم و از آیینه 
غرب زدگـــی به خـــود می نگریـــم. بایـــد ایـــران را دوباره بشناســـیم.« بـــه باور 
صالحی، ایران ســـرزمینی است که از دل تنوع قومی، زبانی و مذهبی »وحدتی 
فرهنگی« پدید آورده اســـت. ایرانیان در طول تاریخ، اهل میانه روی، اعتدال و 
تعادل بوده اند؛ چه در سیاســـت، چه در اخـــلاق و هنر. اقوام و ادیان گوناگون 
در این ســـرزمین در کنار هم زیســـته اند و این خود نشـــانه  روحیه  همزیستی و 
مدارای فرهنگی ایرانیان اســـت. رئیس بنیاد ایران شناســـی، ایران را »جهانی 
میانـــه« توصیف کرد و گفت:»ایران نه شـــرق مطلق اســـت و نـــه غرب مطلق؛ 

بلکه توانســـته میان حکمت شـــرقی و عقلانیت غربی تعـــادل برقرار کند.«
 

بازگشت به خود فرهنگی
رئیـــس بنیـــاد ایران شناســـی با اشـــاره به انقـــلاب اســـلامی، آن را »ایســـتگاه 
تاریخی دیگر در خودنمایی ایران در جهان معاصر« دانســـت و گفت:»انقلاب 
اســـلامی تنها یک حرکت سیاســـی نبود، بلکه انقلابی فکـــری و فرهنگی بود 
کـــه در زمانـــی رخ داد که جهان میـــان ایدئولوژی های مادی چون کمونیســـم 
و کاپیتالیســـم تقســـیم شـــده بود و دین از عرصـــه عمومی کنار رفتـــه بود. اما 

انقلاب اســـلامی بار دیگـــر دین را بـــه مرکز توجه جهانـــی بازگرداند.« 
او افـــزود: »پـــس از انقـــلاب، کرســـی های متعـــددی در حـــوزه دین پژوهی در 
دانشـــگاه های غربی تأسیس شـــد و نگاه به دین، اســـلام و ایران تغییر یافت: 
این نشـــان می دهد کـــه ایـــران در دوران معاصر نیز توانســـته نقـــش فکری و 

تمدنی خـــود را بازیابد.«

فرهنگ؛ ظرف هویت ایرانی
صالحی دربـــاره توانایی ایران در حـــل بحران هایـــش گفت:»ظرفیت تاریخی 
ملـــت ایـــران در پالایـــش و بازســـازی فرهنگی باعث شـــده تـــا کشـــور بارها از 
بحران هـــا عبـــور کند. ملـــت ایـــران قـــدرت پالایـــش درونـــی دارد و می تواند 
اندیشـــه ها را بازســـازی و معناهای نو خلق کند.« او ایران را ظرفی دانســـت که 
مظروف آن فرهنگ، دین و تمدن اســـت:»اگر این ظرف نباشـــد، مظروف نیز 
جایی بـــرای تجلی نخواهد داشـــت. حفظ ایـــران یعنی حفظ بســـتر فرهنگ 
و معنویـــت. ایـــران می توانـــد به عنـــوان کشـــوری معناســـاز، گفت وگومحور و 

تمدن پـــرور در جهان معاصر بدرخشـــد.«

 ایران شناسی

اباذری معتقد اســـت جامعه شناســـی باید به رســـالت اولین خود بازگردد: 
غ التحصیـــلان  نقـــد ســـاختارها و تغییـــر جامعـــه. او گفت:»امـــروز فار
جامعه شناســـی بـــه تولیـــد محتـــوا بـــرای بـــازار مشـــغول اند، در حالی که 
کار جامعه شـــناس نقد جامعه اســـت، نـــه تولید محتوا برای شـــرکت های 
تبلیغاتـــی.« بـــه باور او، جامعه شناســـی بایـــد در برابر ذهنیـــت نئولیبرال، 
اســـتقلال علمی و اخلاقی خود را حفظ کند و به نقد ســـاختارهایی بپردازد 

که انســـان ها را بـــه مصرف کننـــده و کالای بازار تقلیـــل داده اند.

ـــرش بـ

بازگشت به رسالت انتقادی جامعه شناسی



بازگشت مردی با هزار چهره و هزار تجربه
مســـیر حرفه ای مهران مدیری، آیینـــه ای از تاریخ طنز معاصر ایران اســـت؛ 
هنرمندی که از تئاتر آغاز کرد، در تلویزیون به قله رســـید، در شبکه نمایش 
خانگـــی تجربه کـــرد و با حواشـــی فـــراوان از اوج فاصله گرفـــت. او حالا در 
آســـتانه شصت ســـالگی، با انبوهی از تجربـــه و زخمی از فـــرود، دوباره قصد 

دارد بـــه صحنه ای بازگـــردد که روزی ســـلطان بی رقیبش بود.
بازگشـــت مدیـــری بـــا مـــرد ســـه هزارچهره شـــاید نه فقـــط بازگشـــت یک 
کارگردان، بلکه بازگشت بخشـــی از خاطره جمعی مردم ایران باشد؛ همان 
خنده هایـــی کـــه در روزگار نه چندان آســـان، لحظه ای لبخنـــد را به خانه ها 
آوردنـــد. باید دید آیـــا این بار هم مـــرد هزارچهـــره می تواند چهـــره ای تازه از 
خود نشـــان دهد، یا تنهـــا بازتابی خواهد بـــود از روزهای طلایی گذشـــته.

برش
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فرهنگی

بازگشت یک چهره هزارچهره
 مهران مدیری با بیش از سه دهه فراز و فرود در مسیر طنز تصویری 

به قاب سیما برمی گردد

پـــس از ســـال ها دوری از تلویزیون، خبر 
بازگشت مهران مدیری با ساخت سریال 
جدیدش با عنوان »مرد ســـه هزارچهره«، 
بـــار دیگر توجه اهالی رســـانه و مخاطبان 
طنز را جلب کرده اســـت. مدیـــری که در 
دهه هـــای هفتاد و هشـــتاد خورشـــیدی 
با آثـــار مانـــدگاری چون ســـاعت خوش، 
شـــب های برره و مرد هزارچهره، چهره ای 
کم بدیـــل در طنز ایـــران شـــد، اکنون در 
آســـتانه شصت ســـالگی بـــار دیگـــر قصد 
دارد به خانـــه اولین خود، یعنی تلویزیون 
بازگـــردد. ایـــن بازگشـــت نه تنهـــا بـــرای 
طرفدارانـــش نویدبخـــش اســـت، بلکـــه 
فرصتـــی اســـت بـــرای بازخوانـــی مســـیر 
پرفراز و نشـــیبی که او در ســـه دهه اخیر 

پیموده اســـت.
 

 از تئاتر تا تلویزیون
تولد یک استعداد کم نظیر

مهران مدیری، از شانزده سالگی به تئاتر 
روی آورد و ســـال های اول جوانی اش را با 

بـــازی صحنـــه و حضـــور در نمایش هایی 
چون شـــوخی، آرســـنال و کیسه بوکس 
گذرانـــد. صدای گـــرم و بیان خـــاص او، 
ســـبب شـــد در اواخر دهه شـــصت وارد 
رادیـــو شـــود و در برنامه هایـــی ماننـــد 

داســـتان شـــب به گویندگی بپردازد.
اما نقطـــه عطف زندگی هنری اش در ایام 
تعطیـــلات آغاز ســـال ۱۳۷۲ رقـــم خورد؛ 
زمانی کـــه با همـــکاری داریـــوش کاردان 
مجموعـــه نوروز ۷۲ را ســـاخت و ناگهان 
نامش بـــر ســـر زبان هـــا افتـــاد. مدیری 
خیلـــی زود فهمیـــد کـــه زبان طنـــز، اگر 
درست و هوشـــمندانه به کار گرفته شود، 
می تواند از هر ســـخنرانی مؤثرتر باشـــد.

 
طلوع طنز نوین تلویزیونی

مجموعه پرواز ۵۷ در زمستان سال بعد، 
اولین تجربـــه کارگردانی مهـــران مدیری 
بـــود؛ تجربه ای کـــه چهره ای تـــازه از طنز 
به مخاطبان نشـــان داد. او در قالب های 
کوتـــاه، رفتارهـــای اجتماعـــی و فرهنگی 
مـــردم را بـــا بیانـــی شـــیرین امـــا گزنـــده 
نقـــد می کرد. یک ســـال بعد، با ســـاعت 
خوش، مهران مدیری رســـماً به پدیده ای 
ملـــی بـــدل شـــد. ایـــن مجموعه، کـــه با 
گروهـــی از جوانـــان ناشـــناخته ســـاخته 
شـــد، نه تنها رکورد تماشـــاگر را شکست، 
بلکه نســـلی از کمدین های جدیـــد را به 

تلویزیون معرفی کـــرد. در آن دوران، طنز 
مدیری جســـورانه، اجتماعی و پر از کنایه 
بود؛ چیزی که در فضـــای محافظه کارانه 

دهه هفتاد کمتر ســـابقه داشـــت.

 دهه طلایی؛ اقتدار مطلق مدیری
در آغـــاز دهـــه ۸۰ خورشـــیدی، مدیری با 
همـــکاری پیمـــان قاســـم خانی و گروهی 
از نویســـندگان جـــوان، فصـــل تـــازه ای از 
طنـــز را رقـــم زد. پاورچیـــن، نقطه چیـــن، 
شـــب های بـــرره، بـــاغ مظفـــر و در نهایت 
مـــرد هزارچهـــره، مجموعه هایـــی بودند 
که تلویزیون را به تســـخیر خود درآوردند.

طنز مدیـــری در این دوران نه فقط مفرح، 
بلکـــه آینـــه ای از جامعـــه ایرانی بـــود. او با 
خلق فضاهای خیالـــی – مثل دهکده برره 
– واقعیت هـــای تلـــخ جامعـــه را در لفاف 
شـــوخی بیان می کرد. شـــخصیت هایش، 
از کیانـــوش اســـتقرارزاده تـــا جهانگیـــر 
شـــاخه زیتون، چنـــان در ذهـــن مـــردم 
مانـــدگار شـــدند که هنـــوز هم بخشـــی از 

زبـــان روزمـــره ایرانیان اند.
موفقیت های پیاپـــی و محبوبیت کم نظیر 
مدیری در این ســـال ها به گونـــه ای بود که 
مجله آمریکایـــی نیوزویک در ســـال ۲۰۰۹ 
میلادی او را یکـــی از ۲۰ چهره بانفوذ ایران 
معرفی کرد. مدیری در این دوران نه فقط 

کارگردان، که پدیـــده ای فرهنگی بود. 

ترکیبـــی از نمایش هـــای طنـــز، گفت وگو 
در  و  بـــود  اجتماعـــی  مونولوگ هـــای  و 
مـــدت کوتاهی بـــه پربیننده تریـــن برنامه 
تلویزیون تبدیل شـــد. اما دورهمی در کنار 
محبوبیـــت، حاشـــیه هایی هم بـــه همراه 
داشـــت. لحـــن گاه انتقـــادی و قضاوت گر 
مدیری نسبت به برخی مسائل اجتماعی، 
باعث شـــد تـــا گروهـــی از مخاطبـــان از او 
فاصلـــه بگیرنـــد. در عین حـــال، موفقیت 

بالای برنامه باعث شـــد مدیری چند ســـال 
پیاپی عنوان »بهترین مجری تلویزیون« را 
در نظرســـنجی ها به خود اختصاص دهد.

 
هیولا: دراکولا و سال های افت

مدیـــری در ســـال ۱۳۹۸ با ســـریال هیولا بار 
دیگـــر به شـــبکه نمایش خانگی بازگشـــت. 
این سریال با محوریت فساد اداری و اخلاقی 
در جامعـــه، یـــادآور آثـــار موفـــق او در دهـــه 

گزارش

علی نعیمی
منقد سینما

پس از چند 
سال سکوت 

و حاشیه، 
خبر بازگشت 

مهران مدیری 
به تلویزیون 

با ساخت 
سریال مرد 

سه هزارچهره، 
بار دیگر او را 

به کانون توجه 
آورده است. 

منابع نزدیک 
به پروژه 

می گویند 
این سریال 

ادامه ای 
مدرن تر و 

امروزی تر از 
مرد هزارچهره 

و مرد 
دوهزارچهره 

خواهد بود

اولیـــن فیلـــم بلنـــد رونـــان دی-لوئیـــس، 
شـــقایق )Anemone(، از زاویه ای متفاوت 
بـــه مضمـــون پدرانگـــی نزدیـــک می شـــود. 

بدیهی تریـــن رابطـــه پدر و پســـری کـــه البته 
به شـــکلی ملمـــوس در خـــود فیلـــم و روند 
ســـاخت آن، بـــه رخ مـــی کشـــد: بازگشـــت 
طولانی مدتِ مورد انتظـــار دنیل دی-لوئیس 
به پرده ســـینما، در پروژه ای کـــه کارگردانش 
پســـر او اســـت؛ آن هم پس از آنکه در ســـال 
۲۰۱۷ میلادی بازنشســـتگی  »قطعـــی« اش را 

اعلام کـــرده بود.
فیلـــم »شـــقایق« بـــا ترکیبـــی از تردیـــد و 
کنجکاوی روبه رو شـــد. داستان آن در شمال 

انگلســـتان می گذرد و »ری« و »جم«، دو برادر 
از هم  جدا افتـــاده را دنبال می کند که نقش 
یکی را »دی-لوئیس« و دیگری را » شان بین« 
بازی می کنند. این دو پـــس از دهه ها دوباره 
یکدیگـــر را ملاقـــات می کننـــد. دیـــدار آنها 
در سایه  خشـــونت های سیاســـی و شخصی 
گذشته شـــکل می گیرد؛ رخدادهایی که هر 
دو را ســـاخته و زخمی کرده است. فیلمنامه 
کـــه بـــه  طـــور مشـــترک توســـط پدر و پســـر 
نوشته شده اســـت، از خلال قاب بندی های 
کارت پســـتالی و لطیف، بـــه مضامینی چون 
آســـیب های روحی، گناه و آشـــتی می پردازد. 
از همـــان آغاز، فیلـــم تماشـــاگر را به چالش 
می کشـــد؛ نماهای نزدیک ممتـــد و طراحی 

صدای خشـــن و آزار دهنـــده اش انگار حالتی 
تنبیه گونـــه دارد. موســـیقی تکرارشـــونده و 
میان پرده هـــای صوتـــی  فیلـــم، خشـــونت 
طبیعت پیرامون ری را به تجلی دیوهای درون 
او بـــدل می کند. ارواح گذشـــته، مـــدام از زیر 
خاک بیرون کشـــیده می شـــوند و بـــر جهانی 
فرمـــان می راننـــد کـــه نمی تواند از گذشـــته 
بگریـــزد. »ری« کـــه ســـال ها در انزوا زیســـته، 
اکنون از ســـوی »جم« فراخوانده می شـــود تا 
با پســـر بالغ خـــودش دیدار کند؛ پســـری که 
جـــم در نبود پـــدر، بزرگش کـــرده و حالا همه 
رفتارهای خشونت آمیزش را به غیبت پدرش 
نســـبت می دهند. در این نقطه اســـت که تار 
و پود آســـیب های روحی و روانی بین نسلی از 
هم باز شده و چشـــم برداشتن از فیلم دشوار 
می شـــود. ما، همچون اعضای خانواده، وادار 

به تماشـــای این فروپاشـــی می شویم.
در نشســـت مطبوعاتی یکی از جشـــنواره ها، 
کارگـــردان و بازیگر اصلی فیلم هـــر دو گفتند 
که برادری، هســـته  احساســـی فیلم اســـت، 
اما پدرانگی نیز نقشـــی هـــم وزن دارد. ری، در 
اولیـــن مونولوگ طولانـــی اش انزجـــار خود را 

از چهره هـــای پدرســـالارانه آشـــکار می کند؛ از 
پدری که او را آزار می داد و حتی از کشیشی که 
بعدها همان چرخه  خشـــونت را تکرار کرد. او 
از انتقامـــش با لحنی زننده ســـخن می گوید و 
مخاطب می فهمـــد تبعید خودخواســـته  ری 
که به زعم خودش برای محافظت از پســـرش 
بوده، در واقع بزرگ ترین آســـیب به وی را رقم 
زده اســـت. بخش عمده  قدرت فیلـــم در آن 
چیزی نهفته اســـت که پنهـــان می ماند؛ تنها 
در اواخر روایت اســـت که ری اعتراف می کند 
دهه ها پیـــش مرتکب جنایتی جنگی شـــده 
اســـت؛ اعترافـــی که همـــه  گذشـــته اش را در 
پرتو تـــازه ای قرار می دهد. »شـــقایق نعمانی«، 
این بـــار به مناقشـــه ایرلنـــد شـــمالی از منظر 
صمیمی یک عاملِ درگیر در آن رخدادها نگاه 
می کند؛ کســـی که زیر بار خاطرات تلخ خود 
له شـــده اســـت. این اعتراف، گناه شخصی را 
به تاریـــخ ملی پیونـــد می زنـــد؛ راز خانوادگی 
بـــدل به تمثیلـــی از ســـکوت های دیرپای یک 
ملت می شود. طبیعی اســـت که نسل رونان 
اولین نســـلی باشـــد کـــه بتواند مســـتقیماً با 
این مواد خام روبه رو شـــود؛ خشـــونت جمعی 

معمولاً دهه ها فراموشـــی می طلبـــد تا بتوان 
درباره اش سخن گفت. نســـا، مادر پسر، از او 
می پرســـد »چقدر درباره ناآرامی هـــای ایرلند 
شـــمالی می دانـــی؟« پرسشـــی که گویـــی در 

سراســـر نســـل ها پژواک می یابد.
عنـــوان »شـــقایق« بـــه گل هایـــی اشـــاره دارد 
کـــه بیـــرون کلبـــه  ری در جنـــگل روییده اند. 
جـــم می پرســـد آیـــا اینهـــا از همـــان گونه ای 
هستند که پدرشـــان زمانی در باغ می کاشت؟ 
در اســـطوره  یونانـــی، شـــقایق نمـــاد مـــرگ و 
ســـوگواری اســـت و در این فیلم، شـــکوفه ای 
ظریف اســـت که بار اندوه جمعـــی را بر دوش 
می کشـــد. همان طور که ری ناگزیـــر از روبه رو 
شـــدن بـــا گذشـــته و کابوس هـــای هر شـــب 
خـــود اســـت، ما نیـــز به واســـطه ایـــن فیلم، 
فراخوانـــده می شـــویم تا به ایـــن روایت کمتر 
شـــنیده  شـــده از بریتانیا و وقایع سیاسی تند 
میان دولت های انگلســـتان و جدایی طلبان 
ایرلند گـــوش دهیم. فیلم می گویـــد تا زمانی 
کـــه ســـکوت شکســـته نشـــود، التیامـــی هم 
در کار نخواهـــد بـــود. پســـر ری کـــه خودش 
هـــم یـــک ســـرباز اســـت، از غیبـــت پدرش 

در زندگی خود خشـــمگین اســـت؛ خشـــمی 
کـــه بازتـــاب آســـیب های روحـــی و روانی حل 
 نشـــده  یک ملت اســـت. شـــاید همین نکته 
اســـت که مخاطـــبِ فیلم را بیـــش از هر چیز 
جذب شـــقایق می کند؛ تأکید فیلـــم بر اینکه 
پدرانگـــی، با همـــه  پیچیدگـــی و زخم هایش، 
همان نقطه ای اســـت که تاریخ ســـرانجام ما 
را وادار بـــه اعتراف و بیـــان حقیقت می کند. 
بـــه همین خاطـــر هم هســـت که ســـرانجام 
پـــس از کش وقوس هـــا و درگیری هـــای  و 
میـــان دو برادر، ری ســـرانجام راضی می شـــود 
تا بـــا حقیقـــت زندگـــی خـــود روبه رو شـــود. 
این بـــار بدون ترس به ســـمت شـــهر می رود. 
در آخریـــن نمـــای فیلـــم، وقتـــی پســـر در را 
روی پـــدر می گشـــاید، انـــگار تازه قرار اســـت 
مخاطـــب با فیلمی تـــازه روبه رو شـــود. رونان 
دی-لوئیس اگرچـــه فیلمنامه چنـــدان قوی 
و شـــگفت انگیزی در دست نداشـــت، اما به 
واســـطه دســـت در دســـت داشـــتن پدرش، 
دنیل دی-لوئیس، توانســـت از پس فیلم اول 
خود بـــه خوبی برآیـــد؛ موفقیتی کـــه مدیون 

پدرانگـــی دی- لوئیس بزرگ اســـت.

نقد

جواد صفوی
منتقد سینما

اولین فیلم 
بلند رونان 

دی-لوئیس، 
»شقایق«، 
از زاویه ای 

متفاوت به 
مضمون 
پدرانگی 

نزدیک 
می شود

برادری و پدرانگیبرادری و پدرانگی
 نگاهی به فیلم »شقایق« نگاهی به فیلم »شقایق«
اثر رونان دی-لوئیساثر رونان دی-لوئیس

هشـــتاد بـــود و با اســـتقبال نســـبی روبه رو 
شـــد. امـــا فصـــل دوم آن با عنـــوان دراکولا 
)۱۴۰۰( نتوانســـت همـــان مســـیر را ادامـــه 
دهـــد. تکـــرار موقعیت هـــا و فیلمنامـــه ای 
ضعیف تـــر موجـــب شـــد کـــه بســـیاری از 
منتقدان آن را نشانه »فرسودگی خلاقیت« 
در کارنامـــه مدیری بدانند. از ســـوی دیگر، 
موضع گیری های سیاســـی و اجتماعی او در 
جریان رویدادهای سال ۱۴۰۱ و واکنش های 
متناقضـــش، چهـــره محبـــوب ســـابق را به 
چهـــره ای جنجالی بـــدل کرد. مدیـــری در 
ایـــن دوران بیش از آثارش، با حواشـــی اش 

خبرســـاز بود.
 

 بازگشت به خانه اول
مرد سه هزارچهره در راه است

اکنـــون، پـــس از چنـــد ســـال ســـکوت و 
حاشـــیه، خبـــر بازگشـــت مهـــران مدیری 
بـــه تلویزیـــون بـــا ســـاخت ســـریال مـــرد 
ســـه هزارچهره، بـــار دیگـــر او را بـــه کانون 
توجـــه آورده اســـت. منابـــع نزدیـــک بـــه 
پـــروژه می گوینـــد ایـــن ســـریال ادامـــه ای 
مدرن تـــر و امروزی تـــر از مـــرد هزارچهـــره 
و مـــرد دوهزارچهـــره خواهـــد بـــود؛ اثری 
کـــه قرار اســـت نگاهی طنزآمیـــز به فضای 

پرتناقـــض امـــروز ایران داشـــته باشـــد.
اگرچـــه جزئیـــات رســـمی پـــروژه هنـــوز 
منتشـــر نشـــده، اما بازگشـــت مدیـــری به 
تلویزیـــون پـــس از چنـــد ســـال غیبـــت، 
نشـــانه ای از تلاش او برای بازیابی جایگاه 
ازدســـت رفته اش در رســـانه ملی اســـت. 
بســـیاری از منتقـــدان معتقدنـــد کـــه اگر 
مدیـــری بتوانـــد بـــا نگاهـــی تـــازه و طنزی 
به روزتـــر از گذشـــته وارد میـــدان شـــود، 
می توانـــد بـــار دیگـــر جریان ســـاز شـــود و 
نســـل جدیـــد مخاطبـــان را نیـــز بـــا خود 

همـــراه کند. 

قهوه تلخ و آغاز دوران تازه
پـــس از مـــرد دوهزارچهره در ســـال ۱۳۸۷، 
مدیـــری بـــه دلایـــل مختلـــف از تلویزیـــون 
فاصله گرفت و با پروژه قهوه تلخ به شـــبکه 
نمایش خانگی رفت. این ســـریال با نگاهی 
تاریخی–اجتماعی و نگاه نقادانه  به ساختار 
تاریخـــی قدرت، بـــه یکـــی از پرفروش ترین 
آثـــار تاریخ شـــبکه نمایـــش خانگـــی بدل 
شد. اما درخشـــش قهوه تلخ دیری نپایید. 
اختلافات مالـــی، توقف ناگهانـــی پخش و 
ناتمام ماندن داســـتان باعث شـــد اعتماد 
مخاطب آســـیب ببیند. با این حـــال، تأثیر 
آن بـــر جریـــان طنـــز ایـــران غیرقابـــل انکار 
بود: بـــرای اولین بار طنـــز در قالب تاریخ و 
فانتزی، حرفی جـــدی درباره جامعه روز زد.

 
 از بازگشت با »دورهمی« 

تا حاشیه های پر سروصدا
پـــس از چنـــد تجربـــه متوســـط چـــون 
ویـــلای من و شـــوخی کـــردم! مدیـــری در 
نـــوروز ۱۳۹۵ بـــا برنامـــه دورهمـــی دوباره 
بـــه تلویزیـــون بازگشـــت. ایـــن برنامـــه 



فیلم »قاتل 
میان 

ماست«، 
کوتاه و 

سوررئال 
است و 

روایتگر مردی 
است که دچار 

روان پریشی 
و کابوس 

شده است. 
شاید از نظر 
شخصیت، 

شباهت هایی 
با کاراکترهای 

فیلم های 
مهرجویی 

داشته باشد
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»ایران«  را در صفحه های مجازی دنبال کنید

  
»قاتل میان ماست«؛ فیلم کوتاه داستانی 
اســـت کـــه عنـــوان آن ارجاعی بـــه گفته 
مشهور داریوش مهرجویی است: »قاتل 
میان ماست«. انتشـــار خبر ساخت این 
اثر به نویسندگی و کارگردانی پرویز جاهد 
و تهیه کنندگی صادق صمدی، با محوریت 
برداشت از ماجرای قتل فجیع داریوش 

مهرجویـــی و همســـرش، واکنش هـــای 
گســـترده ای در رســـانه ها و شـــبکه های 
اجتماعـــی ایجاد کـــرد. دلیـــل این توجه 
ساده اســـت: داریوش مهرجویی یکی از 
چهره های شاخص و تأثیرگذار سینمای 
ایران و موج نو اســـت و ماجـــرای قتل او 
هنوز با ابهامـــات فراوانی همراه اســـت؛ 
ابهاماتی که برای همه مخاطب ها جذاب 
و پرسش برانگیز است و همیشه در کانون 
توجه رسانه ها قرار دارد. اما حالا، پس از 
گفت وگو با جاهد، منتقد باسابقه سینما 
و گرد آورنده کتاب هایی همچون نوشتن 
با دوربیـــن، اقتباس ادبی در ســـینمای 
ایران، موج نوی سینمای ایران، پازولینی 

و ســـینمای شعر و ســـازنده مستندهایی 
چون تعزیه بـــه روایت دیگر و... روشـــن 
می شود که این برداشـــت رسانه ای کاملاً 

اشتباه است. 
پرویز جاهـــد می گوید: »ایـــن فیلم اصلاً 
درباره ماجرای قتـــل داریوش مهرجویی 
نیســـت. این یـــک فیلم داســـتانی کوتاه 
است که ممکن اســـت داستانش به طور 
غیرمســـتقیم یادآور قتل فجیع داریوش 
مهرجویی و همسرش باشـــد، اما هدف 
مـــن هرگـــز ســـاخت فیلـــم مســـتند یا 
پرداخت مســـتقیم به آن پرونـــده نبوده 
است. ماجرای قتل بسیار پیچیده است 
و من از جزئیات دقیق آن مطلع نیستم؛ 

 پرویز جاهد در گفت وگو با »ایران« تأکید می کند که فیلمش »قاتل میان ماست«
ربطی به مرگ داریوش مهرجویی ندارد

نوآر، کوتاه و کاملاً سوررئال
که فیلم هیچ ارتباط مســـتقیمی با آقای 
مهرجویی ندارد. بـــا این حال، فیلم را به 

او تقدیم کرده ام.« 
جاهد توضیح می دهد فیلمـــش در ژانر 
نوآر و نئونوآر با مایه های سوررئال ساخته 
شـــده و به هیچ عنوان واقع نما نیست: 
»من به این نوع سینما علاقه دارم و درباره 
آن زیاد نوشته ام و فیلم های کوتاهم »فال 
قهـــوه« و »روز برمی آیـــد« در همیـــن ژانر 
است و در کل، فیلم ساختن با مایه های 
جنایی و نـــوآر را دوســـت دارم. این فیلم 
واقع نما نیســـت و هیچ گاه قصد نداشتم 
وارد پرونده قتل شخصیتی برجسته مانند 
داریوش مهرجویی شـــوم. این یک فیلم 
داســـتانی کوتاه اســـت و اصلاً یک فیلم 
کوتاه نمی توانـــد وارد چنیـــن پرونده ای 
شود. فیلم هنوز کامل نشده و در مرحله 
صداگـــذاری اســـت. امیـــدوار بـــودم در 
جشـــنواره فیلم کوتاه نمایش داده شود، 
اما آماده نشد و به آن جشنواره نرسید. با 
این حال، امیدوارم در جشنواره های دیگر 

فرصت نمایش پیدا کند.« 

مواجهه سینمایی با واقعیت
از منظر حرفـــه ای و تجربه طولانی جاهد 
در ثبت تاریخ ســـینمای ایران، او درباره 
اصول و محدودیت های روایت داستانی 
الهام  گرفته از واقعیت می گوید: »نمایش 
واقعیت در ســـینما برخـــلاف تصور رایج 
امر ســـاده ای نیســـت، چراکـــه واقعیت 
مفهوم پیچیده و گاه دست نیافتنی است. 
در برخورد بـــا یک واقعیـــت تاریخی، هر 
فیلمســـازی با درک متفاوتی با آن مواجه 
می شـــود و عوامـــل زیادی در ایـــن میان 
مؤثرنـــد؛ از ایدئولـــوژی و نگاه فیلمســـاز 
گرفته تا روش های بازنمایی واقعیت در 
فیلم. بنابراین امکان اینکه در بازنمایی 
واقعیت چهره آن تحریف شـــود همیشه 
وجـــود داشـــته و دارد. باید دیـــد که چه 
کسی با چه پیشینه ای و با چه انگیزه ای 
به ســـراغ یک موضوع واقعـــی رفته و آن 
واقعیت چگونـــه از لنـــز دوربینش عبور 
کرده و بازنمایی شده. اینکه فیلمسازی 
ادعا کند که مـــن واقعیـــت را در فیلمم 
نشـــان دادم کافی نیســـت؛ بایـــد دید او 
چگونه بـــا واقعیت مواجه شـــده و آن را 

بنابراین، این اثر هیچ ارتباط مستندی با 
قتل ندارد.« 

او ادامـــه می دهد: »این داســـتان کوتاه، 
نوشته خودم اســـت که به تهیه کنندگی 
آقای صمدی به فیلم تبدیل شد. فیلم، 
کوتاه و سوررئال اســـت و روایتگر مردی 
اســـت که دچار روان پریشـــی و کابوس 
شده اســـت. شـــاید از نظر شـــخصیت، 
شـــباهت هایی با کاراکترهای فیلم های 
مهرجویی داشته باشد؛ افرادی که هویت 
خود را نمی شناســـند و درگیر وهم، گناه 
یا عـــذاب وجدان پنهان هســـتند. فیلم 
روی مرز کابوس، گنـــاه و هویت حرکت 

می کند.« 

ادای احترام به مهرجویی
جاهد درباره ادای احترامش به داریوش 
مهرجویـــی می گوید: »اگر ایـــن اثر نوعی 
ادای دین به داریوش مهرجویی باشـــد، 
دلیلش علاقه و احترام من به شخصیت 
و آثار اوســـت. من با او در ارتباط بودم و 
پخـــش فیلم هایش را بر عهده داشـــتم. 
برای مـــن، او در تاریخ ســـینمای ایران و 
موج نـــو جایگاهی ویـــژه دارد و در کتابم 
»مـــوج نو ســـینمای ایران« بـــه او مفصل 
پرداختـــه ام. طبیعی اســـت کـــه از قتل 
ناجوانمردانـــه، فجیع و ســـنگدلانه او و 
همسرش متأثر شوم و شـــاید ناخودآگاه 
این داســـتان تا حدی تحت تأثیر چنین 
جریان فجیعی شـــکل گرفته باشد. هنوز 
ابعاد پرونده مشـــخص نیســـت؛ قاتلان 
چه کسانی بودند و انگیزه شان چه بوده 

است.« 
او صریحاً می گوید: »ممکن است برخی 
از منتشـــرکنندگان خبر برداشـــت کرده 
باشند که کاراکتر قاتل در فیلم مرتبط با 
این پرونده است، اما من صریح می گویم 

گزارش

نرگس عاشوری
گروه فرهنگی

از  برخـــی  اســـت  ممکـــن 
منتشـــرکنندگان خبر برداشـــت 
کرده باشـــند که کاراکتر قاتل در 
فیلم مرتبط با این پرونده است، 
اما من صریـــح می گویم که فیلم 
هیـــچ ارتباط مســـتقیمی با آقای 
مهرجویی نـــدارد. با ایـــن حال، 

فیلم را به او تقدیم کرده ام

ثبت کرده.« 
او با اشـــاره به نمونه تاریخـــی می افزاید: 
»این روزها ســـالگرد قتل فجیع پیرپائولو 
پازولینی، فیلمساز بزرگ ایتالیایی، است 
که به طرز مشکوکی به دست یک جوان 
ایتالیایـــی به قتل رســـید. آن جوان ادعا 
می کرد او را به خاطر تجاوز کشته است، 
در حالی کـــه حزب کمونیســـت ایتالیا و 
روشنفکران جهان مدعی بودند پازولینی 
به دســـت فاشیســـت ها به قتل رســـیده 
اســـت. همان جـــوان بعدهـــا در دادگاه 
حرفش را پس گرفـــت و گفت برای قتل 
پازولینی به او پول داده بودند. فیلم های 
مســـتند زیادی دربـــاره قتـــل پازولینی و 
ماجراهای پیرامون آن ساخته شده، اما 
هنوز ماجرای واقعی ایـــن قتل فجیع در 
پرده ابهام است و حقیقت آن افشا نشده 
اســـت. هرچند آخرین فیلـــم پازولینی، 
»ســـالو«، که ادعانامه ای علیه فاشیسم 
اســـت، می توانـــد دلیـــل قانع کننده ای 
برای مشارکت فاشیســـت ها در قتل این 

فیلمساز برجسته باشد.« 
این فیلم و واکنش اولیه رسانه ها نشان 

می دهد که هر خبری درباره چهره ای مثل 
داریوش مهرجویی به دلیل جایگاه او در 
سینمای ایران و ابهامات پیرامون پرونده 
قتلش، به ســـرعت در کانـــون توجه قرار 
می گیرد. »قاتل میان ماســـت« نمونه ای 
اســـت از تلاش فیلمســـاز بـــرای روایت 
داستانی در مرز واقعیت و تخیل؛ فیلمی 
که با فرم نوآر و سوررئال، امکان بازنمایی 
روان شـــناختی و اجتماعی شخصیت ها 
را فراهم می کند، بدون آنکـــه الزاماً یک 

پرونده واقعی را بازسازی کند. 
جاهد با اشاره به نمونه تاریخی پازولینی 
نشـــان می دهـــد که حتـــی مســـتندها و 
تحقیقات متعدد نیز نمی توانند همیشه 
حقیقت قطعی را آشکار کنند. در چنین 
فضایی، فـــرم ســـینمایی و انتخاب های 
هنری فیلمساز، اهمیت تعیین کننده ای 
در نحوه مواجهـــه مخاطب بـــا واقعیت 
دارد. فیلم کوتاه جاهد، با همه سوررئال 
و نـــوآر بودنش، دعوتی اســـت بـــه تأمل 
دربـــاره مســـئولیت فرهنگی فیلمســـاز، 
قدرت روایت و محدودیت های بازنمایی 

واقعیت در هنر سینما.


