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نگاه »ایران« به آسیب‌های جهیزیه‌های نامتعارف در جامعه

از کاسه و بشقاب تا قتل بر سر خرید لباسشویی
ســـمیه افشـــین‌فر/ خریـــد جهیزیـــه 
خون به پا کرد. چنـــد روز پیش خبری 
منتشـــر شـــد کـــه خانـــواده عـــروس و 
داماد ســـر خرید ماشـــین لباسشـــویی 
با هم درگیر شـــدند. خانـــواده عروس 
اصـــرار داشـــتند خانـــواده دامـــاد باید 
ماشـــین لباسشـــویی بخـــرد و خانواده 
داماد خرید جهیزیـــه را به عهده دختر 
می‌دانستند. همین مسأله رنگ خون 
را بـــر زندگـــی زوج جـــوان پاشـــید و در 
دعـــوای ســـر جهیزیـــه بـــرادر عروس 

کشـــته شد.
 هنـــوز گروهـــی از افـــراد، جهیزیـــه را 
اعتبـــار و آبـــروی دختـــر می‌داننـــد و 
تهیه جهیزیـــه به یکـــی از دغدغه‌های 
خانواده‌هـــا تبدیل شـــده اســـت. انگار 
هر چـــه همـــه در مـــورد مهریـــه حرف 
می‌زننـــد، در مـــورد جهیزیـــه کســـی 
حرفـــی بـــرای گفتـــن نـــدارد. همیـــن 
باعث می‌شـــود تـــا هـــر روز جهیزیه‌ها 
ز  ا ؛  د شـــو تـــر  ر ا ب‌د لعا و  نـــگ  ر پر
لیســـت‌های پرزرق و بـــرق جهیزیه در 
دفترچه‌هـــای رنگارنگی کـــه در فضای 
مجـــازی می‌چرخنـــد تـــا خبـــری کـــه 
از قتـــل بـــر ســـر خریـــد یکـــی از اقلام 
جهیزیـــه منتشـــر می‌شـــود. بـــه نظـــر 
بسیاری از کارشناســـان، طی سال‌های 
اخیر خرید جهیزیه از فلســـفه اولیه آن 
که برای شـــروع زندگی ساده زوج‌های 
جـــوان بود، به معضل و مشـــکل اصلی 
و  ازدواج  شـــرف  در  جوانـــان  بـــرای 

خانواده‌هـــا تبدیل شـــده اســـت.
اســـباب و لـــوازم مختلـــف از کاســـه و 
بشـــقاب و لیـــوان تـــا پتـــو و تشـــت و 
لگـــن در کوچـــه چیده شـــده اســـت. 
این تنهـــا نمونه‌ای از آن چیزی اســـت 
بـــا عنـــوان  کـــه در فضـــای مجـــازی 
جهیزیـــه منتشـــر می‌شـــود، انـــگار هر 
باشـــد،  پرو‌پیمان‌تـــر  جهیزیـــه  چـــه 

خوشـــبختی عـــروس بیشـــتر ضمانت 
می‌شـــود. ایـــن همـــه ماجرا نیســـت؛ 
جوانان با توقعات بی‌مـــورد و تقاضای 
کالاهـــای غیرضـــروری خانواده‌هـــا را 
و  هنـــد  می‌د ر  ا قـــر ر  فشـــا تحـــت 
خانواده‌هـــا هـــم بـــا دامـــن زدن بـــه 
توقعـــات آنهـــا، جوانـــان را پرتوقـــع و 
بی‌انگیـــزه می‌کننـــد. دکتـــر مصطفی 
بـــا بیـــان  آب‌روشـــن جامعه‌شـــناس 
اینکه جهیزیـــه دادن از طرف خانواده 
دختـــر رســـمی اســـت کـــه ریشـــه‌ای 
تاریخـــی دارد، بـــه »ایـــران« می‌گویـــد: 
»هدف اولیـــه‌ جهیزیه تأمیـــن مالی و 
کمک بـــه آغـــاز زندگی مشـــترک بوده 
اســـت، امـــا در گـــذر زمـــان و تحـــت 
تأثیر عواملـــی مثل تغییرات ســـاختار 
و  اجتماعـــی، شـــکاف‌های طبقاتـــی 
حاکمیـــت فرهنـــگ مصرف‌گرایـــی و 
تجمل‌گرایـــی، امروزه بـــه یک معضل 
فرهنگی-اقتصـــادی تبدیـــل شـــده و 
آســـیب‌های جدی به بدنـــه خانواده و 

جامعـــه وارد کـــرده اســـت.«

جهیزیه میدانی برای چشم و 
هم‌چشمی

احســـاس نیـــاز بـــه دیـــده شـــدن و یا 
مـــدرن بودن ملزومـــات زندگی، عامل 
رقابـــت منفـــی اســـت. بنابرایـــن افراد 
بـــه همسان‌ســـازی خانـــواده خـــود با 
افـــراد مشـــابه می‌پردازنـــد و همیـــن 
عامل مهمی در چشـــم و هم‌چشـــمی 
می‌شـــود. این جامعه‌شـــناس بـــا بیان 
از  »یکـــی  می‌گویـــد:  فـــوق  مطالـــب 
مهم‌تریـــن آســـیب‌ها، تبدیـــل شـــدن 
جهیزیـــه بـــه میدانـــی بـــرای چشـــم و 
لم  ناســـا ی  بت‌هـــا رقا  ، هم‌چشـــمی
خانوادگـــی و خودنمایی‌هـــای طبقاتی 
اســـت. در این رقابت، معیار موفقیت 
نـــه صرفـــاً تأمیـــن وســـایل ضـــروری، 

بلکه کمیـــت، کیفیت، برنـــد و لوکس 
بـــودن اقـــام اســـت کـــه اغلـــب فراتر 
از تـــوان مالـــی خانواده‌های متوســـط 
و ضعیـــف اســـت.« در شـــرایط امـــروز 
جامعه بر اســـاس برآوردهـــا خانواده‌ها 
هزینـــه‌ای حـــدود 500 میلیـــون تا یک 
میلیاردها تومان بـــرای تأمین جهیزیه 
هزینه می‌کنند. آب‌روشـــن با هشـــدار 
در مـــورد اینکـــه ایـــن فشـــار اجتماعی 
بـــرای  خانواده‌هـــا  می‌شـــود  باعـــث 
حفظ آبـــروی خـــود، به ســـمت قرض 
و وام‌های ســـنگین برونـــد، می‌گوید: 
»خانواده‌هـــا بـــرای تأمیـــن جهیزیـــه 
زیـــر بـــار بدهی ســـوق داده می‌شـــوند 
کـــه نتیجـــه آن فشـــار روانـــی مضاعف 
بـــر والدین و حتـــی زوجین جـــوان در 
ابتـــدای زندگـــی مشـــترک اســـت. این 
تجمل‌گرایـــی و هزینه‌های گـــزاف، نه 
تنهـــا هدف اصلی جهیزیه که تســـهیل 
ازدواج بـــوده را مخـــدوش می‌کنـــد، 
بلکـــه بـــه یـــک مانع بـــزرگ در مســـیر 
تشـــکیل خانـــواده تبدیـــل شـــده و به 
طور مســـتقیم در افزایش سن ازدواج 
و کاهـــش رغبـــت جوانـــان بـــرای ورود 
بـــه زندگـــی مشـــترک نقـــش دارد.« به 
ایـــن جامعه‌شـــناس از منظـــر  گفتـــه 
جامعه‌شـــناختی، تحمیل بار اقتصادی 
جهیزیه بر دوش خانواده دختر، نوعی 
نابرابـــری جنســـیتی اقتصادی و ســـتم 
مضاعـــف را بر زنان و خانواده‌هایشـــان 
اعمـــال می‌کنـــد؛ جایی کـــه دختران 
کم‌جهیزیـــه ممکـــن اســـت در جایگاه 
پایین‌تری قـــرار گیرند یا بـــرای ازدواج 
با مشـــکل مواجه شـــوند. او می‌گوید: 
»علاوه بـــر ایـــن، حجم بالای وســـایل 
غیرضـــروری کـــه صرفاً بـــرای نمایش و 
پر کـــردن خانـــه خریداری می‌شـــوند، 
الگـــوی مصـــرف غلط، اســـراف و عدم 
آگاهـــی نســـبت بـــه مدیریـــت منابـــع 
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رئیس کل سازمان نظام پرستاری در آستانه روز پرستار تشریح کرد

 مهاجرت پرستاران هم خسارت مادی دارد
هم معنوی

محدثه جعفری
گروه اجتماعی 

گزارش خبری

کمبود شـــدید نیروی پرســـتاری در کشـــور به‌ علت کمبود اســـتخدام و نگهداشت 
ناکافـــی نیروها، به یکی از مشـــکلات اصلی نظام ســـامت تبدیل شـــده اســـت. در 
حال حاضـــر تعداد پرســـتاران در بیمارســـتان‌ها حـــدود نصف اســـتاندارد جهانی 
اســـت. حالا این پرســـتاران که عمدتاً زن هســـتند، مجبور به گذرانـــدن حدود 80 
ســـاعت اضافـــه‌ کاری اجبـــاری برای ســـاعتی حدود 85 هـــزار تومان می‌شـــوند. با 
وجـــود اینکه ایران در حوزه آموزش پرســـتاری خودکفاســـت، امـــا افزایش ظرفیت 
آموزشـــی پرســـتاری، در عمل به‌ معنـــای هدیـــه دادن منابع ملـــی و بیت‌المال به 
کشـــورهای پیشرفته است. براساس گفته‎های رئیس کل ســـازمان نظام پرستاری، 
تربیت هر پرســـتار برای کشـــور حدود 5 میلیارد تومـــان هزینه دارد و این ســـرمایه 
اجتماعـــی به دلایل مختلف به کشـــورهایی مثـــل دانمارک، آلمان، آمریکا و ســـایر 
کشـــورها مهاجرت می‎کننـــد؛ یعنی بخشـــیدن پنج میلیـــارد به کشـــورهای دیگر. 
امـــا بعـــد از روی کار آمـــدن دولت چهاردهـــم، روند مهاجـــرت پرســـتارانی که طی 
چندین ســـال افزایشی بوده در دو ســـال گذشـــته کاهش پیدا کرد و براساس آمار 
درخواســـت گواهی صلاحیت حرفه‎ای این گـــروه از کادر ســـامت 35 درصد میل 

به مهاجرت در پرســـتاران کم شـــده است.

جامعـــه 230 هـــزار نفـــری پرســـتاری 
ایـــام  24 ســـاعته در تمـــام  به‌طـــور 
هفتـــه، در خط مقدم نظام ســـامت 
مشـــغول خدمت‌رســـانی بـــه مـــردم 
می‌گوییـــم  کـــه  هنگامـــی  هســـتند. 
جامعه پرســـتاری، یعنی طیف وسیعی 

از پرســـنل ســـختکوش فوریت‌هـــای 
115 و پیش‌بیمارســـتانی کـــه در تمام 
لحظات در جـــاده، خیابـــان و بیابان 
بـــه ارائـــه خدمت مشـــغول هســـتند 
تـــا پرســـتارانی کـــه در بیمارســـتان‌ها 
فعالیـــت می‌کنند، کمک‌پرســـتاران و 

ـــرش بـ

جهیزیه جزو نفقه و بر عهده مرد است
دکتـــر معصومـــه گلمحمـــدی دبیر کارگـــروه فقـــه انجمن ایرانـــی مطالعـــات زنان در مـــورد جهیزیه بـــه ایران 
ع و همچنین قانـــون مدنـــی جهیزیه به عهـــده مرد اســـت. یعنی وســـایل و لوازمی  می‌گویـــد: »از نظـــر شـــر
کـــه بـــرای زندگی لازم هســـت جزو نفقه و بـــر عهده مرد اســـت که باید بـــرای زندگی مشترکشـــان تهیه کند. 
از نظـــر شـــرعی و قانـــون مدنی جهیزیه بـــه عنوان بخشـــی از نفقه و بـــر عهده مرد اســـت. امـــا از نظر عرفی 
جهیزیـــه را خانـــواده عـــروس تهیـــه می‌کنـــد. گرچه در بعضـــی از مناطـــق ایران مثلاً کردســـتان یـــا بعضی از 
شهرســـتان‌های دیگـــر جهیزیـــه همچنـــان به عهده مرد اســـت کـــه البته از نظر شـــرعی و مالی درســـت هم 
هســـت.« گلمحمـــدی در مـــورد اینکـــه در عرف به غلـــط تأمین جهیزیـــه به گـــردن خانواده عـــروس افتاده 
توضیـــح می‌دهـــد: »در ایـــن شـــرایط اقتصادی تهیـــه این اســـباب و لوازم با این نرخ‌های بالا ســـخت اســـت 
و واقعـــاً تبدیـــل به معضلی شـــده اســـت. فرقی هـــم نمی‌کند خانـــواده عـــروس آن را تأمین کند یـــا خانواده 
داماد.« او با بیان ســـابقه تاریخی و شـــرعی تأمین اســـباب زندگی توســـط حضرت علی)ع( و فروش زره برای 
تهیه اســـباب زندگـــی قبل از ازدواج پیشـــنهاد می‌دهد: »به نظرم این گونه وســـایل در ابتدای شـــروع زندگی 
مشـــترکاً توســـط خانواده عروس و داماد و حتی خود عروس و داماد تهیه شود، چون در حال حاضر جوانان 
زیادی شـــاغل هســـتند و می‌توانند خودشـــان اســـباب زندگی‌شـــان را تهیه کننـــد. بنابراین هیـــچ اجبار و به 
اصطـــاح قانونـــی وجود نـــدارد که این مســـأله به عهده خانـــواده عروس اســـت.« اما چرا این مســـأله عرفی 
شـــده و همه تصـــور می‌کنند کـــه خانواده عـــروس باید جهیزیـــه بدهد، موضوعی اســـت کـــه گلمحمدی در 
مـــورد آن می‌گویـــد: »یک زمینـــه قدیمی وجـــود دارد. در حقیقت می‌خواســـتند که عروس مقداری وســـایل 
و لوازم از خودش داشـــته باشـــد کـــه اگر یک وقت اختلافـــی بین زن و مـــرد پیش آمد، زن بتواند از وســـایل 

خودش بـــرای زندگی خود اســـتفاده کند.«

خبر

معاون رئیس‌جمهور در امور زنان: 

مشاوران خانواده رتبه‌بندی می‌شوند
معـــاون رئیس‌جمهور در امـــور زنان و خانـــواده، از تصویب 
آیین‌نامه ســـاماندهی مراکـــز مشـــاوره ازدواج و خانواده در 
هیـــأت دولت خبـــر داد و آن را اقدامی راهبـــردی در جهت 
ارتقای کیفیت خدمات مشـــاوره‌ای، اعتباربخشـــی مراکز و 

افزایش پایداری ازدواج‌ها دانســـت.
زهـــرا بهـــروزآذر با اشـــاره بـــه تصویـــب ایـــن آیین‌نامـــه در 
یکصدوهفتمین جلســـه هیأت دولت به ایسنا گفت: »این 
آیین‌نامه در آغاز دومین ســـال فعالیـــت دولت چهاردهم و 
در چهارچوب بند )الف( ماده )۸۰( قانون برنامه پنج‌ســـاله 

هفتم توســـعه تدوین شـــده است.«
بهـــروزآذر بـــا بیـــان اینکـــه تدوین ایـــن آیین‌نامـــه برعهده 
معاونـــت امـــور زنان و خانـــواده ریاســـت جمهـــوری بوده، 
گفـــت: »این فرآینـــد بـــا همـــکاری وزارت ورزش و جوانان، 
ســـازمان بهزیستی، ســـازمان نظام روان‌شناسی و مشاوره، 
مرکـــز مدیریت حوزه‌هـــای علمیه و ســـایر نهادهای مرتبط 
انجـــام شـــده اســـت.« او هـــدف اصلـــی ایـــن آیین‌نامـــه را 
ایجـــاد انســـجام، شـــفافیت و استانداردســـازی در فعالیت 
مراکـــز مشـــاوره ازدواج و خانـــواده، ســـاماندهی صلاحیت 
و رتبه‌بندی مشـــاوران، ترویج مشـــاوره‌های پیشـــگیرانه و 

کاهـــش آســـیب‌های خانوادگی عنـــوان کرد.
 

وزیر آموزش‌وپرورش تأکید کرد

دیدار رهبری با نخبگان، فرصتی برای 
بازتعریف مأموریت‌های آموزشی 

وزیـــر آموزش‌وپـــرورش بـــا اشـــاره بـــه دیـــدار اخیـــر رهبـــر 
معظـــم انقلاب با نخبـــگان علمی و ورزشـــی، ایـــن دیدار را 
»امیدبخـــش و الهام‌آفریـــن« توصیف کرد و گفـــت: »رهبر 
معظـــم انقلاب با ســـخنان خـــود روح تـــازه‌ای بـــه جوانان 
دمیدنـــد و ما نیز باید ایـــن امید را در نظـــام تعلیم‌وتربیت 

نهادینـــه کنیم.«
بـــه گـــزارش ایســـنا، علیرضـــا کاظمی در جلســـه شـــورای 
معاونـــان، این دیدار را فرصتی برای بازتعریف مأموریت‌های 
آموزش‌وپرورش دانســـت و گفت: »پیام روشـــن این دیدار، 
اعتمـــاد بـــه جوانـــان و هموارســـازی مســـیر رشـــد علمی و 

فرهنگی آنان اســـت.«
وزیـــر آموزش‌وپـــرورش بـــا تقدیـــر از فعالیت‌های باشـــگاه 
دانش‌پژوهـــان جـــوان و معاونت تربیت بدنی و ســـامت، 
ابراز امیدواری کرد که در ســـال آینده شـــاهد موفقیت‌های 

چشـــمگیرتری در دو عرصه علمی و ورزشـــی باشیم.
او همچنین از حضور دکتـــر محمدرضا عارف در برنامه‌های 
اخیر دانشـــگاه فرهنگیـــان و باشـــگاه دانش‌پژوهان جوان 
قدردانـــی کرد و گفـــت: »این حضور، اهمیت ایـــن نهادها را 
برجســـته کرد و توجه واقعی به نســـل جوان را نشان داد.«

 

 متادون عامل اصلی مسمومیت 
با مواد مخدر در کشور

مدیرکل دفتـــر پایش فرآورده‌های ســـامت ســـازمان غذا و 
دارو از ســـهم بالای مواد اعتیـــادآور در بروز مســـمومیت‌ها 
در کشـــور خبر داد و متـــادون را شـــایع‌ترین عامل این نوع 

مســـمومیت‌ها معرفی کرد.
نازیـــا یوســـفی بـــه تســـنیم اعـــام کـــرد: »در نیمـــه اول 
ســـال‌جاری، حدود ۱۲۸ هزار و ۵۵۹ نفر به‌دلیل مسمومیت 
به مراکز درمانـــی مراجعه کرده‌اند. از ایـــن میان، ۳۴ درصد 
مـــوارد مربوط بـــه مســـمومیت‌های دارویی و حـــدود ۲۱.۹ 
درصـــد ناشـــی از مصـــرف مـــواد اعتیـــادآور و محـــرک بوده 
است. ســـایر موارد شـــامل مســـمومیت با گزش جانداران 
ســـمی، مواد شـــیمیایی، مواد غذایی و حدود یک درصد نیز 
به‌دلیل مصرف قارچ‌ها و گیاهان ســـمی گزارش شده‌اند.« 
او دربـــاره شـــایع‌ترین عوامـــل مســـمومیت با مـــواد مخدر 
توضیـــح داد: »متادون با ســـهم ۴۶.۹ درصدی، اصلی‌ترین 
عامـــل مســـمومیت با مـــواد مخدر در کشـــور اســـت. پس 
از آن، ترامـــادول بـــا ۱۵.۸ درصـــد و تریاک بـــا ۱۵.۴درصد در 
رتبه‌های بعدی قرار دارند. همچنین مســـمومیت با مرفین 
۵.۶ درصد، شیشـــه ۵.۵ درصد، حشیش ۴درصد، هروئین 
۱.۸ درصـــد و ســـایر ترکیبـــات ۵ درصـــد از موارد را تشـــکیل 
می‌دهند.« یوســـفی گفت: »بیشـــترین موارد مســـمومیت 
بـــا مواد مخـــدر، محرک و اعتیادآور در ســـال ۱۴۰۳ در شـــهر 

تهران گزارش شـــده اســـت.«
 

 هشدار رسمی درباره رشد خودکشی 
در سنین پایین

رئیـــس ســـازمان امـــور اجتماعـــی کشـــور از افزایـــش 
نگران‌کننـــده مـــوارد خودکشـــی در میـــان کـــودکان زیر 
۱۲ ســـال خبـــر داد و گفـــت: »پیـــش‌ از این وقـــوع چنین 

پدیـــده‌ای در ایـــن گـــروه ســـنی‌ بســـیار نـــادر بود.«
ســـیدمحمد بطحایـــی بـــا تأکید بـــر دو رویکـــرد اصلی در 
مواجهه بـــا پدیده خودکشـــی به ایلنا گفت: »نخســـتین 
رویکـــرد، مداخلـــه پیشـــگیرانه و بنیادیـــن اســـت. باید 
آموزش‌هایـــی بـــرای افزایش آســـتانه تحمل و تـــاب‌آوری 
افراد ارائه شـــود تـــا در مواجهـــه با ناکامی‌هـــای زندگی به 

خودکشـــی فکر نکنند.«
بطحایـــی ضعف نظام آموزشـــی کشـــور را یکـــی از عوامل 
مؤثـــر در کاهش تاب‌آوری نوجوانان دانســـت و گفت: »در 
مـــدارس و دانشـــگاه‌ها، آموزش‌های لازم بـــرای مدیریت 
فشـــارهای روانی و اجتماعـــی ارائه نمی‌شـــود. همین امر 
باعث شـــده که حتی کـــودکان ۹ یـــا ۱۰ ســـاله در مواجهه 
با مشـــکلات خانوادگی یا تحصیلی، اقدام به خودکشـــی 

کنند.«
او نوع دوم مداخله را »برخورد اورژانسی و موردی« معرفی 
کـــرد و گفت: »در مـــواردی که فردی اقدام به خودکشـــی 
کـــرده، احتمـــال تکرار آن بســـیار بالاســـت. بنابراین باید 
ســـاختارهای حمایتـــی فعـــال شـــوند. مراکـــز اورژانـــس 
اجتماعـــی و مراکز ســـراج وابســـته بـــه وزارت بهداشـــت 
مســـئولیت ایـــن مداخـــات را بر عهـــده دارنـــد، اما این 

اقدامـــات هنـــوز کافی و کارآمد نیســـتند.«
بطحایی با اشـــاره به نقش فضای مجازی در تشـــدید این 
آســـیب اجتماعی توضیـــح داد: »فضای مجازی با انتشـــار 
محتـــوای خطرناک، آســـتانه تحمل افـــراد را پایین آورده و 
در برخی موارد حتی به تشـــویق به خودکشـــی منجر شده 
است. سایت‌ها و شـــبکه‌هایی وجود دارند که روش‌های 

خودکشـــی بدون درد را آموزش می‌دهند.«

حدود 100 هزار پرستار کم داریم
 دکتر نجاتیـــان با بیـــان اینکه حدود 
100 هـــزار نیروی پرســـتار کـــم داریم، 
می‎گویـــد: »مشـــکل کمبـــود نیـــروی 
پرســـتاری مـــا در ایـــران ماننـــد بقیه 
کشـــورهای دنیـــا نیســـت. در حـــال 
حاضـــر از نظـــر آموزشـــی در وضعیت 
خوبـــی قـــرار داریـــم و ســـالانه تعداد 
یـــن  ا ر  د لتحصیـــل  غ‌ا فار ی  د یـــا ز
رشـــته از دانشـــگاه خارج می‌شـــوند. 
امـــا مشـــکل عمده مـــا در جـــذب و 
نگهداشـــت نیرو اســـت. به‌خصوص 
بحـــث نگهداری که بـــه چالش اصلی 
تبدیل شـــده اســـت و اینکـــه بتوانیم 
به تعداد مورد نیاز اســـتخدام داشـــته 
باشـــیم. اما همـــواره محدودیت‌های 
ز  ا برخـــی  ی  ســـختگیر و  نیـــن  ا قو
ســـازمان‌ها ماننـــد ســـازمان اداری و 
استخدامی باعث شـــده است میزان 
اســـتخدام و بـــه کارگیری پرســـتاران 
خیلی محدود شـــود. به طور متوسط 
در چند ســـال گذشـــته هر ســـال 4 یا 
5 هزار پرســـتار را جذب کردیم و این 
درحالـــی اســـت کـــه حـــدود 14 هزار 
غ‌التحصیـــل پرســـتاری در ســـال  فار
داریـــم. ایـــن آمـــار نشـــان می‎دهد، 
غ‌التحصیلان  در جـــذب همیـــن فار
هـــم دچـــار مشـــکل هســـتیم. چون 
بـــا فشـــار کاری زیادی کـــه داریم یک 
ایجـــاد می‌شـــود.  ســـیکل معیـــوب 
گاهی پرســـتاران تحت فشـــار شدید، 
مجبـــور بـــه گذراندن اضافـــه کارهای 
اجباری تا 80 ســـاعت هستند و با این 
حجم بیمـــار غیراســـتاندارد برای هر 
پرســـتار بســـیاری از آنها ترک خدمت 

» . می‎کنند
بـــر اســـاس آماری که ســـال گذشـــته 
وزارت بهداشـــت اعلام کـــرد، حدود 
5 هزار نفر از پرســـتاران ترک خدمت 
کرده‎انـــد. او با بیان ایـــن موضوع به 
اســـتراتژی چندوجهی اشاره می‎کند 
و می‎گویـــد: »بـــا تأکید بـــر اینکه باید 
یـــک اســـتراتژی چنـــد وجهـــی برای 
نگهداشـــت نیروی فعلی کـــه نیروی 
بـــا تجربه‌مان محســـوب می‌شـــود در 
نظـــر بگیریم، حتمـــاً باید بـــه مقوله 
شـــغلی  ی  یت‌هـــا مز و  م  ا ســـتخد ا

پرســـتاری هم توجه شـــود.«

کاهش میل به مهاجرت میان 
کادر پرستاری

خودکفـــا  ن  ا پرســـتار مـــوزش  آ ر  د
هســـتیم، امـــا تبدیـــل بـــه دریچه‎ای 
بـــرای آموزش و ارســـال پرســـتاران به 
کشورهای دیگر شدیم. دکتر نجاتیان 
با بیان این مطلـــب توضیح می‎دهد: 
»با توجه به افزایش رشـــد ســـالمندی 
و خدماتی کـــه این گروه از جامعه نیاز 
دارنـــد همچنیـــن رشـــد بیماری‎های 
مزمـــن، نیاز به پرســـتار روز‌بـــه‌روز در 
تمـــام دنیا در حـــال افزایش اســـت. 
در حـــال حاضـــر مســـابقه‎ای در دنیا 
برای جذب پرســـتار راه افتاده است. 

به طـــوری کـــه برخی کشـــورها متکی 
بـــه آموزش‎هـــای کشـــورهای دیگـــر 
حـــوزه  کشـــورهای  مثـــاً  هســـتند. 
خلیـــج فـــارس، بیشـــتر پرســـتاران و 
نیروهـــای پرستاری‌شـــان نیروهـــای 
خارجـــی هســـتند. ایـــن کشـــورها در 
حـــوزه آمـــوزش نتوانســـته‌اند خـــوب 
عمـــل کنند. البتـــه در آمریـــکا، کانادا 
و اروپـــا هم این شـــرایط وجـــود دارد. 
ایران جزو معدود کشـــورهایی اســـت 
کـــه تقریباً نیـــازی به پرســـتار خارجی 
ندارند چـــون در آموزش به طور کامل 
خودکفاســـت و بیش از نیـــاز، نیروی 
ماهـــر تربیـــت می‎کند. امـــا اکنون به 
دلایـــل مختلف با کمبـــود نیرو مواجه 
شـــدیم. یکـــی از دلایـــل آن مهاجرت 
نیروی ماهر اســـت. طبق بررسی‎های 
انجام شـــده هر پرستاری که مهاجرت 
می‎کنـــد، حـــدود 5 میلیـــارد تومـــان 
ســـرمایه مـــادی از این کشـــور خارج 
می‎شـــود، به زبان ســـاده ما این مبلغ 
را به کشـــورهای دیگر اهـــدا می‎کنیم. 
پرســـتاران در ایران درس می‎خوانند، 
دوره‎های مهارتی می‎گذرانند و تبدیل 
به نیـــروی ماهـــر می‎شـــوند و از آنجا 
که مـــا امکانـــات جـــذب نداریـــم در 
یک پروســـه کلاهبـــرداری بین‌المللی 
پیشـــرفته ســـرمایه‌های  کشـــورهای 
کشـــورهایی مثل ما را به‌راحتی جذب 
می‎کنند و مـــا از ایـــن نیروها محروم 

» . می‎مانیم
35 درصـــد کاهـــش دریافـــت گواهی 
صلاحیت حرفه‌ای در حوزه پرستاری 
داشـــتیم. یعنی آمار مهاجرت کاهش 
پیدا کرده اســـت. رئیس کل ســـازمان 
نظام پرســـتاری در این‎بـــاره می‎گوید: 
»در دو ســـال گذشـــته آمار مهاجرت 
کاهشـــی بوده اســـت و ایـــن موضوع 
علل مختلفی دارد. یکـــی از دلایل آن 
شـــرایط داخلی کشـــور بوده که بهتر 
شده اســـت. البته مباحث اجتماعی، 
سیاســـی و اقتصادی کلان کشـــور در 
این امـــر بی‌تأثیر نبوده اســـت. حتی 
میـــزان جذبـــی هم کـــه کشـــورهای 
خارجـــی دارنـــد در ایـــن آمـــار بی‌اثر 
نیســـت. مثـــاً دانمارک اخیـــراً اعلام 
کـــرده اســـت، دیگـــر پرســـتار ایرانـــی 
نمی‎پذیـــرد. اگـــر پرســـتاران امیدوار 
باشـــند در آینده ارتقای شغلی شامل 
حالشـــان می‎شـــود و امکانات رفاهی 
هـــم خواهنـــد داشـــت و می‌توانیـــم 
به مانـــدگاری آنها در عرصه ســـامت 

کشـــور امیدوار باشیم.«

افزایش مبلغ اضافه کاری 
پرستاری

دکتـــر نجاتیان با اشـــاره بـــه اقدامات 
دولـــت چهاردهم در بحث معیشـــت 
پرســـتاران می‎گوید: »ســـال گذشـــته 
دولـــت گام‎هـــای خوبـــی در حـــوزه 
معیشـــتی کادر ســـامت برداشـــت. 
امـــا متأســـفانه میـــزان تـــورم بیـــش 
پایـــان  در  بـــود.  حـــرکات  یـــن  ا از 
ســـال 1403 دولـــت علی‌رغـــم همـــه 

 ، شـــت ا د کـــه  یـــی  یت‎ها د و محد
اضافـــه کار را بـــه حـــدود 2.8 دهـــم 
برابـــر افزایـــش داد. یعنی در گذشـــته 
هـــر پرســـتار ســـاعتی حـــدود 30 هزار 
تومـــان بـــرای اضافـــه کاری دریافـــت 
می‌کـــرد، امـــروز ســـاعتی حـــدود 85 
هـــزار تومـــان دریافت می‎کنـــد. نکته 
مهم این اســـت که اضافه کار از منابع 
عمومـــی دولـــت پرداخـــت می‎شـــود، 
بنابرایـــن انتظارمـــان ایـــن اســـت که 
در حـــوزه اضافـــه کار دیگـــر مطالبات 
و معوقاتـــی ایجـــاد نشـــود. امیدواریم 
پرداختی‎هـــا  یـــن  ا ســـال‌جاری  در 
منظم‌تـــر هـــم شـــود. درســـت اســـت 
و  کاری  اضافـــه  پرداخت‌هـــای  کـــه 
معوقـــات کارانـــه نســـبت بـــه دورهای 
قبـــل عقب‌افتادگـــی کمتـــری دارد، 
ولـــی همچنـــان هفـــت مـــاه معوقات 

کارانـــه داریم.«
رئیـــس کل ســـازمان نظام پرســـتاری 
بـــه موضـــوع پرداخـــت مالیـــات برای 
درآمـــد پرســـتاران هم اشـــاره می‎کند 
و توضیـــح می‎دهـــد: »از طرفی اضافه 
کاری اجبـــاری بـــه پرســـتاران تحمیل 
می‌کنیـــم و از طـــرف دیگـــر از همـــان 
مبلـــغ کـــم اضافـــه کاری مالیـــات هم 
کســـر می‎شـــود. مالیـــات بـــر درآمـــد 
به شـــکل پلکانی محاســـبه می‎شـــود، 
امـــا در قانون بودجه ســـال گذشـــته 
ایـــن روش پلکانـــی از برخی مشـــاغل 
بـــه دلایـــل شـــرایط خـــاص برداشـــته 
شـــده و مشـــمول مالیـــات 10درصـــد 
شـــدند. علی‌رغـــم پیگیری که ســـال 
گذشـــته کردیم، پرســـتاران جزو این 
گـــروه جـــای نگرفتند تـــا حداقـــل از 
مقـــداری معافیـــت مالیاتـــی برخوردار 
شـــوند. امســـال پیشـــنهاد کردیـــم و 
دولت هـــم قبول کرده اســـت که این 
مـــورد در بودجه امســـال آورده شـــود. 
اگـــر نمی‎توانیـــم در این حـــوزه درآمد 
پرســـتاران را بالا ببریـــم، می‌توانیم از 
محل مالیات‌ها کمی کمک حالشـــان 

» . شیم با

 بحران نیروی پرستار 
در استان‌های جنوبی

برخی از اســـتان‎های کشـــور با بحران 
روبـــه‌رو  پرســـتاری  نیـــروی  کمبـــود 
هســـتند، دکتـــر نجاتیـــان در این‎باره 
می‎گویـــد: »اســـتان‎های خوزســـتان، 
هرمزگان، سیســـتان و بلوچســـتان با 
کمبود شـــدید نیروی پرستاری مواجه 
اســـت، البته اســـتان تهـــران هم جزو 
مناطق محروم کشـــور از بعـــد نیروی 
پرســـتاری اســـت. در تهران بـــه دلیل 
توســـعه تخت‎های تخصصی و احداث 
بیمارســـتان‎ها نیاز به پرســـتار شدت 
بیشـــتری پیدا کرد. متأسفانه به دلیل 
شـــرایط مالـــی و گرانی مســـکن که در 
اســـتان تهـــران حاکـــم اســـت، افراد 
کمتـــری به ایـــن شـــغل روی می‌آورند 
کـــه بـــرای رفع ایـــن چالش، رؤســـای 
دانشـــگاه‌ها دست به کار شـــدند و در 

حال تأســـیس پانســـیون هستند.«

افـــرادی که در اتاق عمل و هوشـــبری 
همـــواره در کنار دیگر پرســـنل درمانی 
خدمت می‎کنند، همـــه جزو خانواده 
بزرگ پرســـتاری کشور هســـتند. دکتر 
احمد نجاتیـــان، رئیس کل ســـازمان 
نظـــام پرســـتاری در مـــورد چالش‎هـــا 
و مشـــکلات پیـــش روی این گـــروه از 
 160 جامعـــه می‎گویـــد: »مـــا حـــدود 
هزار پرســـتار داریـــم و 230هزار نفر در 
جامعه پرســـتاری مشغول کار هستند، 
اما هر زمـــان بخواهیم در مورد کمبود 
نیـــروی پرســـتاری صحبـــت کنیـــم، 
نســـبت پرســـتار به تخت را ملاک قرار 
می‎دهیم. اکنون نســـبت پرســـتار به 
تخت در کشـــور حـــدود یک یـــا کمتر 
از یک اســـت اما در کشورهای منطقه 
این عـــدد بین دونیم تا ســـه اســـت و 
در برخی از کشـــورهای پیشرفته‎تر این 

عـــدد بـــه 4 و 5 هم می‌رســـد.«
او با اشـــاره به شاخص اســـتاندارد نیاز 
کشـــور به پرســـتار توضیـــح می‎دهد: 
وزارت  اعـــام  براســـاس  مـــا  »نیـــاز 
بهداشـــت حدود 1.8 پرستار به تخت 
اســـت کـــه اگر بـــه آن برســـیم شـــاید 
بتوانیم هـــم خدمات مناســـب‌تری را 
به مـــردم ارائـــه دهیم و هـــم مقداری 
از فشـــار کار پرســـنل‎مان کاهش  پیدا 

» . کند

اقتصادی را در جامعـــه ترویج می‌دهد 
و حتی از دیدگاه کلان اقتصادی، باعث 
اتـــاف منابـــع و ضربه بـــه اقتصاد ملی 
می‌شود.« براســـاس نظرات آب‌روشن 
این رســـم، در نهایـــت، به جـــای آنکه 
پشـــتیبانی  و  محبـــت  ز  ا ی  نشـــانه‌ا
والدیـــن باشـــد، تبدیـــل به برچســـب 

اجتماعی، مـــاک ارزش‌گذاری عروس 
و خانـــواده‌اش، و منشـــأ اختلافـــات 
زناشـــویی در ســـال‌های اولیـــه زندگی 
شـــده، چـــرا کـــه بحـــث مالکیـــت یـــا 
کیفیـــت جهیزیـــه می‌توانـــد بهانـــه‌ای 
بـــرای تحقیـــر یـــا نزاع‌هـــای خانوادگی 
شـــود و اســـتحکام کانـــون خانـــواده را 

تهدیـــد کنـــد. او می‌گویـــد: »جهیزیـــه 
از یـــک فرصت بـــه یک تهدیـــد تبدیل 
شـــده اســـت که نیازمند فرهنگ‌سازی 
جـــدی بـــرای ترویـــج ازدواج آســـان و 
ساده‌ زیســـتی اســـت تا ارزش انسان و 
خانواده، جای خود را به ارزش اشـــیا و 

ثـــروت ندهد.«


