
هاشمیان همچنان مانع معرفی سرمربی جدید

 بلاتکلیفی مطلق نیمکت پرسپولیس
 محمدرضـــا رحیـــم پور/ باشـــگاه پرســـپولیس در 
حالـــی که به تازگی با اوســـمار ویـــرا، مربی برزیلی 
ســـابق خود، برای هدایـــت تیم به توافق رســـیده 
اســـت، همچنان درگیر حل و فصل قرارداد وحید 
هاشـــمیان، مربـــی فعلـــی خـــود اســـت.   محمد 
انصاری، معاون ورزشـــی باشـــگاه پرسپولیس، روز 
گذشـــته پس از تمرین تیم، در تماســـی با وحید 
هاشـــمیان از وی خواســـت تا در تمرینات شرکت 
نکـــرده و بـــرای تعییـــن تکلیـــف جدایی خـــود در 
جلسه‌ای با مدیران باشگاه شـــرکت کند. باشگاه 
پرسپولیس پیشـــنهاد برگزاری این جلسه را در روز 

شـــنبه مطرح کرد، اما به درخواســـت هاشمیان، 
این جلســـه بـــه صبح روز یکشـــنبه موکول شـــد. 
با این وجود، هاشـــمیان در جلســـه روز یکشـــنبه 
نیـــز حاضر نشـــد و اعـــام کرد کـــه روز دوشـــنبه 
بـــرای مذاکـــره بـــر ســـر فســـخ قـــراردادش حاضر 

خواهد شـــد.
 ایـــن در حالی اســـت که باشـــگاه پرســـپولیس به 
طور رســـمی با اوســـمار ویرا قرارداد امضـــا کرده و 
تا زمانی که قرارداد وحید هاشـــمیان فسخ نشود، 
قادر به معرفی رســـمی ســـرمربی جدیـــد نخواهد 
بود.  پیـــش از این، باشـــگاه پرســـپولیس در نظر 

داشـــت تا اوســـمار ویرا در بازی برابـــر تراکتور روی 
نیمکت پرســـپولیس حضور یابد، اما بـــا توجه به 
عـــدم تعییـــن تکلیف قـــرارداد هاشـــمیان و عدم 
رونمایـــی از ســـرمربی جدیـــد، بـــه نظر می‌رســـد 
کـــه دســـتیاران هاشـــمیان، تیـــم پرســـپولیس را 
در دیـــدار مقابل تراکتـــور هدایـــت خواهند کرد.  
این بلاتکلیفـــی در حالی ادامه دارد کـــه هواداران 
پرســـپولیس منتظر تعیین تکلیف هرچه سریع‌تر 
ایـــن موضـــوع و معرفی رســـمی ســـرمربی جدید 
هســـتند تـــا تیـــم بـــا آمادگـــی کامـــل بـــه مصاف 

حریفان خـــود برود.

 هاشمیان 
قربانی آشفتگی در معیارها

طـم   تلا پر صـه  عر ر  د
جایـی  ایـران،  فوتبـال 
ی  ‌ها سـت سیا کـه 
بیـش  اغلـب  مدیریتـی 
از اسـتراتژی‌های فنـی، 
سرنوشـت تیم‌هـا را رقم 
می‌زنـد، جدایـی وحیـد 
هاشمیان از پرسپولیس 
و  شـفتگی  آ ز  ا ی  د نمـا
فقـدان معیارهای اصیل 
ایـن فوتبالیسـت نجیـب  اسـت. هاشـمیان، 
ملـی کـه بـا سـابقه درخشـان در بوندس‌لیـگا 
و مربیگـری در رده‌هـای مختلـف آلمـان، بـه 
 ، د نهـا گام  یتخـت  پا ن  خ‌پوشـا سر نیمکـت 
باشـگاه  مدیـران  بی‌کفایتـی  قربانـی  اکنـون 
شـده اسـت. مدیـران پرسـپولیس، فاقد سـواد 
و معیارهـای لازم بـرای هدایـت چنیـن غـول 
فوتبالـی، تصمیماتـی اتخـاذ می‌کننـد کـه نـه بـر 
پایـه کارشناسـی، بلکـه بـر مبنـای هوس‌هـای 
زودگـذر و گرایـش بـه مربیـان خارجـی‌ اسـتوار 
اسـت. همان‌گونـه کـه از قدیـم گفته‌انـد انـگار 
و  آبی‌هـا  غ همسـایه غـاز اسـت و چشـم  مـر
سـبزها بـرای مدیـران فعلی ورزش مـا جذاب‌تر 
. می‌کنـد ه  جلـو طنـی  و ی  ها د ا سـتعد ا ز  ا

اینجانـب  هاشـمیان،  انتصـاب  اول  روز  از   
مخالـف نبـودم، امـا بـر دشـواری‌های پیـش‌رو 
تأکیـد داشـتم. انتخـاب او در آن برهه، هرچند 
شجاعانه، اما فاقد برنامه‌ریزی بلندمدت بود. 
اگـر مسـئولیت برعهـده بنـده بـود، از همـان 
همچـون  مشـخصی  اهـداف  فصـل،  ابتـدای 
تـا نیم‌فصـل برایـش  کسـب امتیـازات معیـن 
تعریـف می‌کـردم و بـا حمایـت قاطـع، اجـازه 
مـی‌دادم کارش را بـه سـرانجام برسـاند. اگـر 
نـاکام می‌مانـد، آنـگاه تغییـر ایجـاد می‌شـد؛ نـه 
اینکه در میانه پیشـرفت، ناگهان برکنار گردد. 
هاشـمیان تـازه داشـت تیـم را می‌شـناخت، او 
شادابی را به تیم بازگردانده بود و با پیروزی دو 
بـر صفـر مقابـل ذوب‌آهـن، نشـانه‌های حرکت 
رو بـه جلـو را نمایـان سـاخته بود. حـال، چرا 

ایـن پیشـرفت نادیـده گرفتـه شـد؟
 هاشـمیان دارای اصالت اسـت و ید طولایی 
در فوتبـال، تجربـه آکادمی‌هـای خارجـی و 
مربیگری در سطوح گوناگون آلمان دارد. او 
نه تنها بازیکن ملی‌پوش شـریفی بوده، بلکه 
نماد تعهد و حرفه‌ای‌گری اسـت اما مدیران، 
را  او  خـود،  ناکارآمـدی  پذیـرش  جـای  بـه 
قربانـی کردند. این جدایی، نه تنها خسـارتی 
بـرای پرسـپولیس، بلکـه هشـداری بـرای کل 
تـا زمانـی کـه مدیریـت  ایـران اسـت؛  فوتبـال 
اسـتعدادهای  بچرخـد،  بی‌معیـاری  پایـه  بـر 
وطنـی همچون هاشـمیان، همواره در حاشـیه 

خواهنـد مانـد.

رفتار باشگاه در برکناری هاشمیان 
شوکه‌کننده بود

 باقری:این وضعیت در شأن 
پرسپولیس نیست

 کریـــم باقـــری، مربـــی تیـــم پرســـپولیس، 
در واکنـــش بـــه برکنـــاری ناگهانـــی وحیـــد 
هاشمیان از سمت ســـرمربیگری این تیم، 
انتقـــادات تنـــدی را علیـــه شـــیوه مدیریتی 
باشـــگاه مطرح کـــرد. او بـــا ابـــراز تعجب از 
نحـــوه اعـــام ایـــن تصمیـــم می‌گویـــد:»در 
فوتبـــال دنیـــا تغییـــر مربـــی امـــری طبیعی 
اســـت، اما کجـــای دنیا به این شـــکل عمل 
می‌کنند؟ در حالی ‌که هاشـــمیان در تمرین 
تیم حضور داشـــت، در رســـانه‌ها خواندیم 
کـــه ســـرمربی جدیـــد قـــرارداد امضـــا کرده 

» ! ست ا
طولانـــی  ســـکوتی  از  پـــس  کـــه  باقـــری   
 حاضـــر بـــه مصاحبـــه شـــد، در گفت‌و‌گو با 
فوتبـــال 360 توضیـــح داد:»شـــأن و حرمت 
وحیـــد هاشـــمیان رعایت نشـــد، نه شـــأن 
وحید حفظ شـــد و نه شـــأن باشـــگاه بزرگ 
پرســـپولیس. قطـــع همکاری بـــا مربی هم 
آداب و اصولـــی دارد، نه اینکه مربی در حال 
کار باشـــد و همزمان با فرد دیگـــری قرارداد 

بســـته شود.«
از  او انتشـــار خبـــر برکنـــاری هاشـــمیان   
طریـــق اســـتوری یکـــی از مدیران باشـــگاه 
را »شـــوکه‌کننده« توصیـــف کـــرد و ادامـــه 
می‌دهد: »می‌توانســـتند رسمی و محترمانه 

از طریق ســـایت باشـــگاه اطلاع‌رســـانی 
کننـــد.«  وی همچنیـــن بـــه شـــرایط 
ســـخت آماده‌ســـازی تیـــم پیـــش از 
دیـــدار برابـــر ذوب‌آهـــن اشـــاره کرد و 

از هـــواداران پرســـپولیس بابـــت رفتار 
حرفه‌ای‌شـــان تشـــکر کرد:»خیلی 

مـــی  ا حتر بی‌ا ن  ا نگـــر
روی ســـکوها بـــودم، اما 
هواداران فقـــط حمایت 
کردنـــد و نشـــان دادنـــد 

چقدر با فرهنگ هستند.«
 باقری با انتقـــاد از زمان‌بندی تغییر 
کادر فنـــی می‌گوید:» اگـــر وحید در 
این دو بازی می‌ماند، چه می‌شـــد؟ 
در فیفادی می‌توانســـتند ســـرمربی 
جدید را معرفی کننـــد تا وقت کافی 

برای کار با تیم داشـــته باشد.«
 او در پایـــان توضیـــح داد:»الان نـــه 

وحیـــد هســـت و نه ســـرمربی جدید 
بالای ســـر تیـــم؛ ایـــن وضعیـــت برای 
پرســـپولیس خوب نیســـت. امیدوارم 
در آینـــده، دیگـــر بـــا بـــزرگان چنیـــن 

رفتـــاری تکرار نشـــود.«

سرمایه‌های فوتبال را نابود نکنیم
 در سراســـر جهان، تیم‌هـــای فوتبال گاه پیـــروز و گاه ناکام می‌شـــوند، ذات فوتبال 
همین اســـت؛ بـــرد و باخـــت. امـــا در فوتبال ایـــران، گرفتـــار چرخه‌ای نادرســـت 
از تصمیم‌گیـــری شـــده‌ایم که پایـــان آن اغلـــب با واژه ناخوشـــایند »اخـــراج« رقم 
می‌خورد.  در ســـال‌های گذشـــته هیـــچ‌گاه در رونـــد تصمیم‌گیری‌هـــای مدیریتی 
فوتبال دخالت نکرده‌ام، اما باور دارم که اســـتفاده از واژه‌ »اخراج« در شأن فوتبال 
ما نیســـت. وحید هاشـــمیان یکی از قهرمانان با پرســـتیژ و بااخـــاق فوتبال ایران 
بـــود. بایـــد اندکی صبـــر و حوصله به خـــرج می‌دادیم تـــا تیم او از نظر فنی شـــکل 
بگیرد. تیم هاشـــمیان در مسیر ســـاخت و تثبیت بود و او می‌توانست با بهره‌گیری 
از تجربه‌ ارزشـــمندش در فوتبال آلمان، کار را به ســـرانجام مطلوبی برســـاند. اما با 
اولیـــن لغزش، بـــه جای حمایت و اصلاح مســـیر، تصمیـــم به برکنـــاری او گرفتیم 
و یکـــی از چهره‌هـــای مؤدب و حرفـــه‌ای فوتبال را کنـــار زدیم. امیـــدوارم پیامدهای ایـــن تصمیم به خیر 
و صـــاح فوتبـــال ما تمام شـــود، اما نباید فرامـــوش کنیم که با چنیـــن رفتارهایی، ســـرمایه‌های اخلاقی 
و انســـانی فوتبال کشـــور را از چرخه‌ فعالیت خـــارج می‌کنیم. آیـــا در فوتبال حرفه‌ای جهـــان نیز چنین 

تصمیم‌هـــای عجولانه‌ای گرفته می‌شـــود؟
 اگـــر واقعاً بـــه دنبال پیشـــرفت و اثربخشـــی در حوزه‌ مربیگری هســـتیم، باید صبر، ســـعه‌ صـــدر و نگاه 
بلندمدت داشـــته باشـــیم. ســـرمایه‌های انســـانی را به آســـانی از دســـت ندهیم و فرهنگ »اخـــراج« را از 
ادبیـــات فوتبال خـــود حذف کنیم؛ چراکـــه ایـــن واژه، به‌ویژه زمانی کـــه درباره‌ مربیان شایســـته‌ داخلی 

به کار مـــی‌رود، توهینی اســـت به تـــاش و ارزش آنان.
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اخـــراج    و  برکنـــاری  پروســـه‌ 
مربیـــان در فوتبـــال ایـــران را 
بایـــد از دو منظـــر اجتماعـــی و 
فوتبالی مورد بررســـی قرار داد. 
آسیب‌شناســـی اجتماعی این 
پدیـــده نشـــان می‌دهـــد که در 
بیشـــتر موارد، عوامـــل و دلایل 
مرتبط با برکناری‌ها، شـــباهت 
چشـــمگیری به یکدیگر دارند. 
بـــه عنـــوان مثـــال، برکنـــاری 
مجتبی جباری از اســـتقلال و وحید هاشمیان از کادر
 فنی پرســـپولیس، دو رخـــداد با الگوی مشـــابه‌اند.  
یکی از دلایل اصلی شـــکل‌گیری این چرخه‌ اشتباه 
آن اســـت که مـــا در فرهنگ فوتبال خـــود، میان 
»تماشاچی«، »تماشـــاگر« و »طرفدار« تمایز قائل 
نشـــده‌ایم. در این مســـیر، برخی افراد به دنبال 
اهدافی خارج از عرصه‌ ورزش و در پی مقاصد 
‌کامـــا غیرفوتبالی‌انـــد. ایـــن نـــوع رفتارهـــا 
البته محدود به ایران نیســـت و در سراســـر 
جهان نیز نمونه‌هایی مشـــابه کشـــورمان 
دیده می‌شود، همچون باســـک و ایرلند 
شـــمالی کـــه ریشـــه‌هایی غیرورزشـــی 
دارنـــد. آنچـــه در ایـــن میـــان اهمیت 
دارد، درک تفـــاوت میـــان تماشـــاچی 
و طرفـــدار و جـــدا دانســـتن مســـیر 
آنـــان از یکدیگـــر اســـت. زمانی که 
جریان‌هـــا و گروه‌هـــای گوناگون 
بـــه واســـطه‌ منافع مشـــترک در 
یک مســـیر هم‌راستا می‌شوند، 
عده‌ای به‌عنـــوان لیدر نقش 
هدایـــت و خـــط‌ دهـــی بـــه 
ایـــن طیف‌هـــا را برعهـــده 

می‌گیرنـــد. ایـــن لیدرهـــا بـــا برگـــزاری نشســـت‌های خصوصـــی، روند 
هدایـــت را هدفمنـــد کـــرده و با تزریـــق تدریجـــی اندیشـــه‌ها و اهداف 
خود، بســـتر دســـتیابی به مقاصدشـــان را فراهم می‌کنند. در گام بعد، 
مطبوعات و رســـانه‌ها وارد میدان می‌شوند و با پوشش دادن مطالبات 
ایـــن گروه‌هـــا، فضـــای افـــکار عمومـــی را متوجـــه موضوع می‌ســـازند. 
همزمـــان، جریان‌هایی موســـوم به موج‌ســـواران هســـتند کـــه از این 
موقعیـــت بهره می‌برند. آنـــان با انگیزه‌های مالی مشـــخص، از هرگونه 
آشفتگی بیشـــترین استفاده را می‌برند تا فضا را مطابق منافع اقتصادی 
خود شـــکل دهند و از این مســـیر بـــه ثروتی غیرمتعارف دســـت یابند. 
نگاهی به ســـبک زندگـــی و وضعیت مالـــی برخی ایجنت‌ها به‌روشـــنی 
گویـــای این واقعیت اســـت؛ افـــرادی که بـــا درآمدهای ســـوپرمیلیاردی 

و ســـبک زندگـــی لاکچـــری، از دل چنیـــن 
آشـــفتگی‌هایی بـــه رفـــاه رســـیده‌اند. از این 

منظـــر، آسیب‌شناســـی ایـــن جریـــان امـــری 
ضـــروری اســـت و نباید به‌ســـادگی از کنـــار آن 

گذشـــت.  اما از دیدگاه فوتبالی نیز باید پرســـید؛ 
هـــدف مـــا از برکنـــاری یـــک مربـــی یا ســـرمربی 
چیســـت؟ اگر نگاه‌مان به فوتبـــال علمی و مبتنی 

بـــر اســـتانداردهای حرفـــه‌ای باشـــد، درخواهیـــم 
یافـــت که تغییـــرات آنی و احساســـی هرگز مـــا را به 

دســـتاوردی پایـــدار نمی‌رســـاند. رخدادهـــای فصـــل 
گذشـــته‌ باشـــگاه اســـتقلال شـــاهدی روشـــن بر این 

مدعاســـت. روند مکـــرر تغییـــرات نیمکت ایـــن تیم از 
کنار رفتن جـــواد نکونام و آمدن بختیـــاری‌زاده، تا حضور 

پیتسو موسیمانه، بازگشـــت دوباره‌ بختیاری‌زاده، انتخاب 
محمد نوازی، اســـتخدام بوژویچ و در نهایت ســـپردن تیم 

بـــه مجتبی جبـــاری نه‌تنها ثمربخـــش نبود، بلکه چالشـــی 
تـــازه و هزینه‌زا را نیز رقـــم زد. حاصل این رفت‌و‌برگشـــت‌های 

شـــتاب‌زده، تنها ریخت‌وپاش مالی بود که برخـــی از آن منتفع 
شـــدند؛ درســـت مانند پول‌هایی که در یک مراســـم عروسی به 

عنـــوان شـــاباش، بی‌هـــدف و نمایشـــی در هوا پخش می‌شـــود.
 در ســـوی دیگر، پرســـپولیس باید در قبال وحید هاشـــمیان صبر 

و شـــکیبایی بیشـــتری به خـــرج مـــی‌داد. او مربـــی‌ای پرورش‌یافته در 
فوتبـــال آلمان بـــود؛ با نظمی مثال‌زدنـــی و دارای ایدئولوژی مشـــخص 
در جریـــان لیگ. امـــا هنگامی کـــه در رأس هرم مدیریتی یک باشـــگاه 
ورزشـــی، به مربی اجازه‌ رفتار حرفه‌ای داده نمی‌شـــود و بی‌دلیل تحت 
فشـــار قرار می‌گیـــرد، دیگر نمی‌توان انتظار کســـب نتیجـــه‌ای مطلوب 
و مطابـــق معیارهای اســـتاندارد داشـــت.  در حقیقت، تغییـــرات پیاپی 
در کادر فنـــی باشـــگاه‌های فوتبال، تنها به ســـود جریانـــی فرصت‌طلب 
و منفعت‌جو تمام می‌شـــود کـــه با ســـازماندهی و برنامه‌ریـــزی دقیق، 
ســـعی در تحمیل تغییر به میل خود دارند. برای این جریان، اســـتقلال 
و پرســـپولیس تفاوتی ندارند؛ هر دو بستری مناســـب برای بهره‌برداری 
و ســـودجویی‌اند. از نـــگاه ایـــن افـــراد منفعـــت جـــو، تیم‌هایـــی بـــا 
بودجه‌های کلان چون اســـتقلال و پرســـپولیس بهترین گزینه 
بـــرای پیگیری منافع هســـتند. البتـــه گاه دامنه ایـــن جریان به 
تیم‌هایـــی چـــون ســـپاهان نیز کشـــیده می‌شـــود، امـــا نمود 
اصلـــی رفتـــار آنـــان در همیـــن دو باشـــگاه بـــزرگ پایتخت 

است. آشکار 

 کســـب تنها ۱۱ امتیاز از ۸ دیدار، ســـرانجام هیأت‌مدیره باشـــگاه پرســـپولیس را بر آن داشـــت تا 
حکـــم برکناری وحید هاشـــمیان از ســـمت ســـرمربیگری تیم فوتبال بزرگســـالان این باشـــگاه 
را صـــادر کند؛ تصمیمـــی که هرچند از منظر بســـیاری از کارشناســـان و صاحب‌نظـــران فوتبال، 
ج از چهارچوب‌هـــای مدیریت حرفه‌ای ورزش به‌شـــمار می‌رود، اما در  اقدامی شـــتاب‌زده و خار
نهایـــت به اجرا درآمد. این تصمیم در حالی اتخاذ شـــد که اعضـــای هیأت‌مدیره پیش‌تر مهلتی 

دو هفتـــه‌ای بـــرای بهبود نتایـــج در اختیار هاشـــمیان قـــرار داده بودند، اما پیـــش از پایان این 
فرصت، تغییـــر در رأس کادر فنی را ضرورتی اجتناب‌ناپذیر دانســـتند و با انتخاب اوســـمار ویرا، 
خ‌پوشـــان دمیده شـــود و تیم بـــار دیگر در  مربـــی برزیلـــی، امید دارند تـــا جانی تازه در کالبد سر
مســـیر قهرمانی گام بردارد. برای واکاوی ابعاد این اتفاق، به ســـراغ کارشناســـان و صاحب‌نظران 
حـــوزه فوتبـــال رفتیـــم تـــا برکنـــاری هاشـــمیان را از منظـــر آنـــان مـــورد بررســـی قـــرار دهیـــم.

میزان غرامت هاشمیان چگونه محاسبه می‌شود؟
 ۱ ۷ و   ۱ ۴ د  ا مـــو طبـــق   
مقـــررات نقـــل‌ و انتقالات 
فدراســـیون جهانی فوتبال 
)فیفـــا(، هر گاه باشـــگاهی 
قـــرارداد بازیکن خـــود را به‌ 
صـــورت یک‌طرفـــه فســـخ 
کنـــد، آن باشـــگاه محکوم 
و  غرامـــت  پرداخـــت  بـــه 
از  همچنیـــن محرومیـــت 
پنجره‌هـــای  در  فعالیـــت 
قانونـــی نقـــل‌ و انتقـــالات فیفـــا خواهـــد شـــد.
 بـــا این حـــال، قانونگذار هیچ‌گونـــه پیش‌بینی 
مشـــخصی درباره برکناری مربیـــان انجام نداده 
اســـت. در مورد مربیان، تنهـــا پرداخت غرامت 
بـــه مربی برکنـــار شـــده در متن مقـــررات مورد 
توجـــه قـــرار گرفتـــه و هیچ‌گونـــه محرومیتی از 
بابت فعالیت‌های نقل‌ و انتقالاتی شـــامل حال 

باشـــگاه نخواهد شد.
 در فرآینـــد پرداخت غرامت نیز همه‌ چیز منوط 
به مفاد مندرج در قرارداد میان باشـــگاه و مربی 
اســـت. به ایـــن ترتیب، اگر شـــرطی درباره نحوه 
فســـخ قرارداد در متن توافق طرفین درج شده 
و به تأیید رسیده باشـــد، مرجع رسیدگی‌کننده 
همان شـــرط را مبنای تعیین میـــزان غرامت و 

مشروعیت فســـخ قرار خواهد داد.
 در غیر این صورت، بر اســـاس قانون ســـوئیس 

کـــه مبنـــای تصمیم‌گیری‌هـــای فدراســـیون 
جهانـــی فوتبـــال اســـت، باقی‌مانده دســـتمزد 
مربی تا پایـــان مدت قرارداد رســـمی، به‌عنوان 
غرامت از سوی باشـــگاه به وی پرداخت خواهد 

. شد
 قانون‌گـــذار معتقـــد اســـت باشـــگاه، به‌عنوان 
کارفرمـــا و طـــرف اول قـــرارداد، می‌توانـــد در 
هـــر زمـــان قـــرارداد مربـــی، به‌عنـــوان طـــرف 
دوم را فســـخ کنـــد و به همیـــن دلیـــل نباید از 
فعالیت‌هـــای نقـــل‌ و انتقالاتـــی محروم شـــود.

 نکتـــه حائزاهمیـــت آن اســـت که بر اســـاس 
اصـــل »سبک‌ســـازی قراردادهـــا«، چنانچـــه 
مربیان یـــا بازیکنان پس از فســـخ قـــرارداد با 
باشـــگاه جدیدی توافق کرده و قرارداد رســـمی 
امضـــا کنند، دســـتمزد جدیـــد آنـــان از مبلغ 
غرامـــت پرداختـــی توســـط باشـــگاه پیشـــین 

می‌شود. کســـر 
 در خصوص مـــدت قرارداد مربی برکنار شـــده 
نیز ملاک تصمیم‌گیری مرجع رســـیدگی‌کننده، 
نحوه شـــروط تمدید قرارداد است. برای مثال، 
اگـــر باشـــگاه پرســـپولیس در قـــرارداد خـــود با 
هاشـــمیان، شـــرط تمدید را منوط بـــه رضایت 
باشـــگاه برای سال دوم و ســـوم قرار داده باشد، 
فیفا، باشگاه پرســـپولیس را از پرداخت غرامت 
مربـــوط بـــه دو فصل بعـــد معاف خواهـــد کرد؛ 

زیرا شـــرط تمدید تحقق نیافته اســـت.

تیم تایلندی به افتخارات داخلی قانع نبود

 چرا اوسمار با کارنامه موفق از بوریرام جدا شد؟
 ایلیـــا بهـــزاد اول/ وقتی نام بوریـــرام یونایتد تایلند 
را می‌شـــنویم، ناخـــودآگاه ذهن ما به ســـمت تقابل 
این تیم با اســـتقلال در لیگ قهرمانان آســـیا ۲۰۱۳ و 
گل دیدنـــی آندرانیک تیموریان مـــی‌رود اما حالا و با 
سابقه حضور ســـرمربی جدید پرســـپولیس در این 
تیم، دنبـــال کردن بوریـــرام برای هـــواداران فوتبال 
ایـــران جذابیت پیدا کرده اســـت.  پـــس از جدایی 
از پرســـپولیس با قهرمانی لیگ، اوســـمار ویرا راهی 
بزرگ‌تریـــن باشـــگاه فوتبـــال تایلند یعنـــی بوریرام 
یونایتـــد شـــد و توانســـت با ایـــن تیم نتایج بســـیار 

خوبی را کســـب کند.  
بوریـــرام در پایان فصل گذشـــته لیـــگ تایلند با ۷۰ 
امتیـــاز، ۹۲ گل زده و تنها ۲۰ گل خورده، به ســـومین 
قهرمانـــی متوالی خـــود در این لیگ رســـید و موفق 
شـــد هم در جـــام حذفـــی و هـــم در جـــام اتحادیه 
فوتبـــال ایـــن کشـــور بـــه قهرمانـــی برســـد. صعـــود 
بـــه جمـــع هشـــت تیـــم برتـــر لیـــگ نخبگان آســـیا 
پـــس از ششـــمی در مرحلـــه گروهـــی و بـــرد مقابل 
جوهور دارالتعظیـــم مالزی در مرحله یک‌هشـــتم، 

موفقیتی دیگـــر را برای اوســـمار رقم زد تا 
او بـــرای یک فصل دیگر هـــم روی نیمکت 

تیمـــش باقـــی بماند.  بـــا اینکه بوریـــرام در 
لیگ داخلی تایلند شـــرایط خوبی داشـــت و 

صدرنشـــین بود، شکست ســـه بر صفر مقابل 
اف‌ســـی ســـئول در لیگ نخبگان و دو تســـاوی 

در بازی‌های کشـــورهای آســـیای جنوب شـــرق، 
باعث شـــد اوســـمار و بوریرام با توافقی دوطرفه، 

راهشـــان را از هم جدا کنند و این سرمربی برزیلی 
بـــا عملکـــردی نســـبتاً موفق بویـــژه در مســـابقات 
داخلـــی، ایـــن تیـــم را تـــرک کنـــد و حـــالا دومیـــن 
ماجراجویـــی خـــود را روی نیمکت پرســـپولیس در 

لیـــگ برتر ایـــران آغاز خواهـــد کرد.

فوتبال ایران اسیر فضاسازی دلالیسم در مجازی

 کامنت‌نویسی‌های میلیاردی!
 ســـینا حســـینی/ برکناری وحید هاشـــمیان از کادر فنی 
پرســـپولیس، به‌قـــدری عجیـــب و دور از بـــاور بـــود کـــه 
حتـــی کریم باقـــری نیـــز در برابر ایـــن تصمیم ایســـتاد و 
مدیـــران باشـــگاه را به‌خاطر چنیـــن رفتاری مـــورد انتقاد 

جدی قـــرار داد.
 امـــا مـــرور دقیـــق رونـــد برکناری هاشـــمیان و سلســـله 
تصمیم‌های مدیران پرســـپولیس در دوران پســـا‌درویش 
نشـــان می‌دهد کـــه این مدیـــران، برخلاف وعـــده اولیه‌ 
خـــود مبنی بـــر اولتیماتـــوم دو هفتـــه‌ای به هاشـــمیان، 
نه‌تنهـــا به قـــول خـــود پایبنـــد نماندنـــد، بلکـــه پیش از 
برگـــزاری بـــازی بـــا ذوب‌آهن، مذاکـــرات محرمانـــه‌ای با 
ســـرمربی برزیلی آغـــاز کردند تـــا جایگزیـــن او را بیابند.

 منتقـــدان معتقدنـــد حتـــی اگر هاشـــمیان دیـــدار برابر 
تراکتـــور را هم مانند بـــازی با ذوب‌آهن با پیروزی پشـــت 
ســـر می‌گذاشـــت، باز هم واژه‌ »اخـــراج« در برابـــر نام او 
قـــرار می‌گرفت. چراکه مدیران غیر‌فوتبالی پرســـپولیس 
بـــرای ادامه‌ حیـــات مدیریتی خـــود، به یـــک قربانی تازه 
نیـــاز داشـــتند تـــا زیر فشـــار افـــکار عمومـــی و منتقدان 

دوام بیاورند.
 اتفاقـــی که در هیچ نقطه‌ای از جهان فوتبال مشـــابهش 
را نمی‌تـــوان یافـــت، اما در ایـــران، مدیران پرســـپولیس 
پیمـــان حـــدادی و علـــی اینانلو بـــا همان الگـــوی فصل 
گذشـــته‌ مدیـــران اســـتقلال، تصمیم‌ســـازی را نـــه در 
جلســـات فنی و مدیریتی، بلکه در کامنت‌های هواداران 

فضای مجـــازی جســـت‌وجو کردند!
 به‌ این‌ ترتیب روشـــن شـــد کـــه مبنـــای تصمیم‌گیری در 
فوتبـــال ایران دچار دگردیســـی خطرناک شـــده اســـت؛ 
جایـــی کـــه آینـــده‌ باشـــگاه‌های بـــزرگ پایتخـــت نـــه بر 
اســـاس منطـــق، تحلیل یـــا دانـــش مدیریتـــی، بلکه بر 
پایه‌ موج‌ســـازی و »ترندسازی« در شـــبکه‌های اجتماعی 

رقـــم می‌خورد.
 نکتـــه‌ تأمل‌برانگیـــز اینجاســـت که مدیـــران به‌اصطلاح 
حرفه‌ای پرسپولیس و استقلال، هنوز از درک پشت‌پرده‌ 
جریـــان دلالیســـم دیجیتـــال عاجـــز مانده‌انـــد؛ جریانی 
ســـازمان‌یافته که با لشـــکر »کامنت‌نویســـان اجاره‌ای« و 
»هشتگ‌ســـازان میلیاردی«، به دنبال تحمیل گزینه‌های 
مدنظـــر خـــود اســـت تـــا مســـیر ورودشـــان بـــه ایـــن دو 
باشـــگاه هموار شـــود.  شـــاید اگـــر مدیران تصمیم‌ســـاز 
ایـــن دو باشـــگاه، اندکـــی از هیجانـــات فضـــای مجـــازی 
فاصلـــه می‌گرفتند و بـــه اصول واقعـــی مدیریت و منطق 
تصمیم‌گیـــری پایبند می‌ماندنـــد، امروز نـــه از هدررفت 
میلیاردهـــا تومـــان بودجـــه خبـــری بـــود و نـــه از اخراج 
غیرمنتظره وحید هاشـــمیان. او می‌توانســـت همچنان 
بـــر نیمکـــت پرســـپولیس بنشـــیند و تیمی بســـازد که با 
ثبـــات و آرامش پیش بـــرود نه با تصمیماتی که ریشـــه در 

کامنت‌هـــا دارد و میـــوه‌اش، بی‌ثباتی اســـت.

»ایران« تغییر در کادر فنی تیم فوتبال پرسپولیس را از نگاه کارشناسان بررسی می‌کند

 بن‌بست بی‌ثباتــــی؟

ریخت و پاش مالی و دیگر هیچ ...

از ۳۵۰ هزار تا ۱.۶ میلیون دلار

 رشد نجومی دستمزد مرد برزیلی
نـــکات قابل‌تأمـــل در بازگشـــت  از   یکـــی 
اوســـمار ویرا به نیمکت پرسپولیس، میزان 
دستمزدی اســـت که این ســـرمربی برزیلی 
بـــرای دومیـــن دوره حضـــور خـــود در ایران 
دریافـــت خواهـــد کـــرد. طبق شـــنیده‌های 
موثق از باشگاه پرســـپولیس، ویرا قراردادی 
دو‌ســـاله بـــه ارزش یک‌میلیـــون و ششـــصد 
هـــزار دلار با ایـــن باشـــگاه به امضا رســـانده 
اســـت؛ رقمی که در مقایسه با اولین قرارداد 
او در پرســـپولیس، جهشـــی چشـــمگیر که 
نمی تـــوان به ســـادگی از کنارش گذشـــت.
 اوســـمار در اولیـــن حضور خـــود در فوتبال 
ایران، به عنوان دستیار یحیی گل‌محمدی، 
بـــا ســـابقه‌ای محـــدود در مربیگـــری لیـــگ 
برزیـــل، قـــراردادی در حـــدود ۳۵۰ هزار دلار 
امضـــا کرد؛ قراردادی که چنـــدان مورد توجه 
رســـانه‌ها قرار نگرفت. اما حـــالا، پس از دو 
قهرمانی پیاپی در لیگ ایـــران و تایلند، او با 

رقمی چند برابر بازگشـــته اســـت.
 نکتـــه جالـــب آن‌کـــه، رقـــم قـــرارداد فعلی 
اوســـمار ویرا با پرســـپولیس حتی از قرارداد 
۱.۱ میلیـــون دلاری او در بوریـــرام تایلنـــد نیز 
فراتـــر رفته و فاصله معنـــاداری میان جایگاه 
و دســـتمزد او نسبت به گذشـــته ایجاد کرده 
اســـت. هرچند ایـــن مبلغ همچنـــان از ۲.۲ 
میلیـــون دلار قرارداد اســـماعیل کارتال برای 
یک فصـــل و نیم کمتر اســـت، اما پرســـش 
اصلی اینجاســـت که آیا مدیران پرسپولیس 
در محاســـبه ارزش واقعی مربـــی خود دچار 

اغراق نشـــده‌اند؟
 هواداران پرســـپولیس به خوبـــی می‌دانند 
که اعتبار امروز اوســـمار، بیـــش از هر چیز، 
حاصـــل فرصتـــی اســـت کـــه ایـــن باشـــگاه 
بـــه او داد. بـــا ایـــن حـــال، اکنـــون همـــان 
باشـــگاه ناچـــار اســـت بهـــای چندبرابـــری 
بـــرای بازگرداندن مـــردی بپردازد کـــه روزی 
در ســـایه اعتماد پرســـپولیس به نامی بزرگ 

بدل شـــد.
یـــن  ا یـــا  آ ســـت  ینجا ا ل  ا ســـؤ ل  حـــا  
سرمایه‌گذاری سنگین، حاصل دوراندیشی 
مدیران اســـت یـــا تکـــرار چرخه‌ای آشـــنا از 
تصمیم‌های احساســـی و هزینه‌های بی‌ثمر 
در فوتبـــال ایـــران؟ پاســـخ را بایـــد در پایان 
فصل جســـت‌وجو کـــرد؛ جایی کـــه نتیجه، 

قضـــاوت نهایـــی را رقم خواهـــد زد.

 امیر عابدینی
 مدیرعامل سابق 

پرسپولیس

  هوشنگ نصیرزاده 
کارشناس حقوقی 

فوتبال

   جلال چراغپور
کارشناس و مربی 

فوتبال ایران

  حسین کلانی 
 پیشکسوت 
پرسپولیس

در مورد مربیان، تنها پرداخت غرامت به مربی 
برکنار شده در متن مقررات مورد توجه قرار گرفته 
و هیچ‌گونه محرومیتی از بابت فعالیت‌های نقل‌ و 

انتقالاتی شامل حال باشگاه نخواهد شد

 بوریرام در پایان فصل گذشته لیگ تایلند با ۷۰ امتیاز، ۹۲ 
گل زده و تنها ۲۰ گل خورده، به سومین قهرمانی متوالی 

خود در این لیگ رسید و موفق شد هم در جام حذفی و هم 
در جام اتحادیه فوتبال این کشور به قهرمانی برسد

ح: حامد حسینی طر


