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هزارســـاله،  چنـــد  تمدنـــی  تاریخچـــه  بـــا  کردســـتان،  اســـتان 
میراث‌فرهنگی برجســـته و تنوع زیســـت‌محیطی بی‌نظیر، نقشـــی 
راهبردی در شـــکل‌دهی به هویـــت ملی و انســـجام اجتماعی ایران 
ایفـــا می‌کند. ســـفر اخیر اینجانـــب به این اســـتان، افـــزون بر یک 
بازدیـــد میدانـــی، فرصتی بـــرای تحلیل علمـــی و سیاســـت‌گذاری 
راهبـــردی ظرفیت‌هـــای بالفعـــل و بالقـــوه آن فراهـــم آورد و امکان 
بررســـی نقش کردســـتان در تقویت انســـجام ملی، توســـعه پایدار 
و عدالـــت اجتماعی را مهیا ســـاخت. در جریان این ســـفر، از پروژه 
گردشـــگری قشـــاق-گریزه و مجموعـــه‌ای از طرح‌های در دســـت 
اجـــرا و نیمه‌تمـــام در ســـه حـــوزه میراث‌فرهنگـــی، گردشـــگری و 
صنایع‌دستی اســـتان بازدید کردم. همچنین علاوه بر افتتاح پارک 
۳۲ هکتاری نیشتمان، در نشســـت شورای اداری استان کردستان، 
دیـــدار بـــا ســـرمایه‌گذاران و فعالان صنایع‌دســـتی و گردشـــگری و 
بازدیـــد از جاذبه‌هـــای طبیعـــی، تاریخـــی و فرهنگی اســـتان، زمینه 

گفت‌وگـــو و تبـــادل نظـــر دربـــاره فرصت‌ها و چالش‌های توســـعه اســـتان فراهم شـــد.
در بســـتر تحـــولات اجتماعـــی، اقتصـــادی و سیاســـی ایران، انســـجام ملی و چســـبندگی 
اجتماعی ضرورتی بنیادین و پیش‌شـــرط پایداری توســـعه اســـت. انســـجام اجتماعی، به 
مثابـــه ســـرمایه اجتماعی، نقش حیاتـــی در ارتقای تـــاب‌آوری جامعه، مدیریـــت بحران و 
ایجاد وفاق سیاســـی ایفا می‌کند. کردســـتان، با تاریخ طولانی همزیســـتی مسالمت‌آمیز و 
مشـــارکت فعال اجتماعی، نمونه‌ای برجســـته از توان بالقوه اســـتان‌ها برای ایجاد وفاق و 
همدلی ملی اســـت. شـــبکه‌های اجتماعی و فرهنگی این اســـتان می‌توانند الگویی برای 

ارتقای مشـــارکت شـــهروندان و تقویت سیاســـت‌های کلان ملی باشند.
یکی از محورهای اساســـی این ســـفر، بررســـی عدالت اجتماعی و توزیع متـــوازن قدرت، 
منزلـــت و فرصت‌هـــا بـــود. کردها، همانند ســـایر شـــهروندان، حق دارنـــد در عرصه‌های 
سیاســـی، اقتصـــادی و فرهنگی مشـــارکت عادلانه و فعال داشـــته باشـــند. تحقق عدالت 
اجتماعی، بویژه در دسترســـی به منابع و فرصت‌های مدیریتی، پیش‌شـــرط بهره‌برداری 
کامل از ســـرمایه انســـانی و فرهنگی استان اســـت. بدون رعایت این اصل، هیچ سیاست 
توســـعه‌ای نمی‌تواند پایدار و فراگیر باشـــد. عدالت اجتماعی و توســـعه پایـــدار دو مؤلفه 
مکمل‌انـــد که در حوزه‌هایی چون توســـعه فرهنگی، گردشـــگری و توانمندســـازی جوامع 

محلی جلوه‌ای ویـــژه می‌یابند.
کردستان، علاوه بر ســـرمایه انســـانی و فرهنگی، دارای ظرفیت‌های طبیعی و گردشگری 
کم‌نظیر اســـت. کوه‌هـــا، دره‌ها، رودخانه‌هـــا و پارک‌های ملـــی، از جمله پـــارک جنگلی و 
گردشـــگری نیمشتان، مجموعه‌ای از منابع زیســـت‌محیطی و جاذبه‌های علمی و طبیعی 
را تشـــکیل می‌دهند. مدیریت علمـــی و راهبردی این منابع می‌تواند زمینه‌ســـاز توســـعه 
اقتصـــادی، اشـــتغال مولد و ارتقای رفـــاه اجتماعی شـــود و در عین حال جایـــگاه ایران را 

به عنوان کشـــوری متنـــوع از نظر طبیعی و فرهنگی در ســـطح بین‌المللـــی تثبیت کند.
از منظـــر میراث‌فرهنگی و تاریخی، کردســـتان جلـــوه‌ای از غنای فرهنگـــی و هویت تاریخی 
ایـــران اســـت. آثـــار تاریخی چـــون مســـاجد جامـــع، خانه‌های ســـنتی و بناهای ارزشـــمند 
معماری، گواهی بر عمق تمدنی اســـتان هســـتند. صنایع‌دســـتی زنان کـــرد، از فرش‌بافی 
تا بافت‌های ســـنتی و هنرهـــای تزئینی، علاوه بر ارزش اقتصـــادی، حامل میراث فرهنگی و 
آموزشـــی پایدارند. حفاظت علمـــی و بهره‌برداری راهبردی از این میـــراث، با تثبیت جایگاه 
کردســـتان بـــه عنوان قطـــب فرهنگی ایـــران، آن را به الگویـــی برای معرفـــی فرهنگ و هنر 
ایرانی در ســـطح جهانی بـــدل می‌کند. تحقق این هـــدف، نیازمند سیاســـت‌های حمایتی 
مبتنـــی بر علم مدیریت، آموزش تخصصی و برنامه‌ریزی میان‌بخشـــی اســـت تا هم منزلت 

اجتماعـــی تولیدکننـــدگان محلی ارتقا یابد و هم اقتصاد فرهنگی اســـتان تقویت شـــود.
در بعـــد مدیریـــت توســـعه‌ای و اســـتراتژیک، تبدیـــل ظرفیت‌هـــای بالقـــوه کردســـتان 
بـــه فرصت‌هـــای بالفعـــل مســـتلزم برنامه‌ریـــزی میان‌بخشـــی، اســـتفاده از داده‌هـــا و 
شـــاخص‌های علمی و ایجاد ســـازوکارهای هماهنگـــی میان دســـتگاه‌های دولتی، بخش 
خصوصـــی و جوامـــع محلـــی اســـت. رویکردهـــای مبتنی بـــر شـــواهد و مشـــارکت فعال 
شـــهروندان، مســـیر تحقق توســـعه پایدار و ارتقای جایگاه ملی اســـتان را هموار می‌سازد.
کردســـتان، بـــا هویـــت فرهنگـــی منحصربه‌فـــرد، میـــراث تاریخی غنـــی و منابـــع طبیعی 
گســـترده، نماد تلفیق هویـــت محلی و انســـجام ملی ایران اســـت. این اســـتان می‌تواند 
الگویی برای ســـایر مناطق کشور باشـــد؛ الگویی که در آن توسعه پایدار، عدالت اجتماعی 
و حفاظـــت از میراث‌فرهنگـــی در چهارچوبی علمی، اســـتراتژیک و میان‌بخشـــی تحقق 
می‌یابـــد. ســـرمایه‌گذاری هدفمنـــد در فرهنگ، هنـــر و طبیعت کردســـتان، در حقیقت 
ســـرمایه‌گذاری در انســـجام ملی و آینده ایران است. کردســـتان به عنوان نمونه‌ای عملی 
از تلفیق هویت محلی و ملی، با توانمندســـازی جوامع محلی، توســـعه پایدار گردشـــگری 
و ارتقـــای عدالت اجتماعی، الگویی هماهنگ از توســـعه ارائه می‌دهـــد که هم برای ایران 

و هم در عرصـــه بین‌المللی قابل الگوگیری اســـت.
ســـفر به کردســـتان یادآور شـــد که انســـجام ملی، توســـعه پایدار و عدالت اجتماعی سه 
رکن تفکیک‌ناپذیر پیشـــرفت ایران هســـتند. کردســـتان، با ظرفیت‌های انسانی، طبیعی 
و فرهنگـــی خـــود، نه‌تنهـــا بخشـــی از هویت ملـــی ایران اســـت بلکـــه پیـــام‌آور فرهنگ، 
همزیســـتی و توســـعه راهبردی کشـــور در ســـطح جهانی خواهـــد بود. آینده کردســـتان، 
آینده‌ای اســـت مبتنی بر مدیریت علمی، اســـتراتژیک و میان‌بخشـــی که تصویری از ایران 

توانمنـــد، متحد و پایـــدار را به جهان عرضـــه می‌کند.
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 پیام تسلیت رهبر معظم انقلاب 
در پی درگذشت سردار افشار

حضرت آیت‌الله خامنـــه‌ای رهبر معظم انقلاب در پیامی، 
درگذشـــت ســـردار مجاهد مرحـــوم علیرضا افشـــار را به 
دوســـتان و خاندان و همکاران ایشـــان تســـلیت گفتند. 

متن پیام رهبر انقلاب اســـامی به شـــرح زیر اســـت:
بسم‌الله الرّحمن الرّحیم

درگذشـــت ســـردارِ مجاهد مرحوم آقای علیرضا افشـــار 
رحمة‌الله‌علیه را که از پیشکســـوت‌های انقلاب اســـامی 
و از مدیران ارشد جهاد ســـازندگی در سال‌های اوّلیه‌ آن 
بودند، به خاندان گرامی و دوســـتان و همکاران ایشـــان 
تســـلیت عرض می‌کنـــم. پاداش الهـــی و مغفرت خدای 

متعال را برای وی مســـألت می‌نمایم. 
سیدعلی خامنه‌ای-   ۱۴۰۴/۷/26

   
مدیرعامل ایرنا:

  رسانه ها دستاوردهای موفق 
در عرصه تولید ملی را معرفی کنند

حســـین جابری انصاری مدیرعامل خبرگـــزاری جمهوری 
اســـامی در بیست‌وهفتمین سفر اســـتانی خود به مقصد 
اســـتان مرکزی با مدیرعامل پالایشـــگاه پتروشیمی شازند 
دیدار کـــرد. جابری انصـــاری گفت: »یکـــی از چالش‌های 
اصلـــی کشـــور در ســـال‌های اخیر، نبـــود تصویـــر دقیق و 
واقعـــی از توانمندی‌هـــای تولیـــدی و صنعتـــی در ســـطح 
افکارعمومی اســـت.« وی افزود: »رســـانه‌های کشور باید از 
مشـــغولیت‌های روزمره و پرداختن به مناقشـــات سیاسی 
فاصله بگیرند و به ســـمت معرفی دســـتاوردها، ظرفیت‌ها 
و الگوهـــای موفـــق در عرصـــه تولیـــد حرکـــت کننـــد تـــا 
شـــناخت عمومی نســـبت به توان داخلی تقویت شـــود.« 
جابری‌ انصاری تأکید کرد: »خبرگزاری جمهوری اســـامی 
مأموریت خـــود را فراتر از اطلاع‌رســـانی روزمـــره می‌داند و 
تـــاش می‌کنـــد در قالب روایـــت میدانی و مستندســـازی 
صنعتـــی، تصویر واقعی‌تری از توان تولیـــد ملی ارائه دهد.« 
مدیرعامل خبرگزاری جمهوری اســـامی در سفر به استان 
مرکزی، با نماینده ولی فقیه در اســـتان مرکزی و استاندار 

نیـــز دیـــدار و گفت‌و‌گو کرد.

اخبار

پزشکیان در جمع معاونین وزارت کشور و خطاب به مدیران اجرایی: 

توان خود را برای رضایت مردم به کار بگیرید

پزشکیان
هشدار داد: 

هرگز این 
اجازه داده 

نشود که 
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رسیدگی به 

تخلف او، 
اجازه ندهیم 

ذره‌ای از 
حقوق حقه 

او تضییع 
شود

رضایت‌منـــدی مراجعـــان تدویـــن و ارائـــه شـــود.« 
پزشـــکیان در بخـــش بعـــدی ســـخنان خـــود، بـــر 
ضرورت ارزیابـــی دقیق توانمندی‌هـــای افراد پیش 
از انتصاب آنها به مســـئولیت‌ها نیـــز تأکید کرد. وی 
با اعـــام اینکـــه »در ســـازمان‌های نظامی، شـــاهد 
یکـــی از دقیق‌ترین نظام‌هـــای ارزیابی توانمندی‌ها 
و شایستگی‌های افراد هســـتیم« خطاب به شورای 
معاونین وزارت کشور گفت: »شما نیز باید از همین 
نظام الگو گرفتـــه و اجازه ندهیـــد هیچ‌کس بدون 
شایســـتگی‌ها و توانمندی‌های لازم به مســـئولیت 
گمارده شـــود.« رئیس‌جمهـــوری در بخش دیگری 
از ایـــن جلســـه و پـــس از شـــنیدن گـــزارش رئیس 
ســـازمان ثبت احوال، بر ضرورت تسریع در پیگیری 
اجرای طـــرح اتصال اطلاعات هویتـــی، اقتصادی و 
اقامتی افـــراد تأکید کـــرد.  اینجا بود که پزشـــکیان 
بـــه راه‌حل جلوگیـــری از سوءاســـتفاده‌ها و رانت‌ها 
اشـــاره کرد و توضیح داد: »اگر کد ملی و کد پســـتی 
افـــراد به‌هم متصل شـــده و ماده 169 مکـــرر قانون 
مالیات‌های مســـتقیم نیز اجرا شود، زمینه بسیاری 
از سوءاســـتفاده‌ها و رانت‌هـــا رفـــع خواهد شـــد.« 
پزشـــکیان به این نکته هم اشـــاره کرد کـــه »اجرای 
این برنامـــه همچنین به رفع مشـــکل افـــراد بدون 
اســـناد هویتـــی نیز کمـــک خواهد کرد و مســـئولان 
مربوطـــه تـــاش کننـــد کـــه بـــه هـــر نحـــو ممکن 
مشـــکل افراد فاقد اســـناد هویتـــی را برطرف کنند 
و به هیچ‌وجـــه اجـــازه ندهند این افـــراد بلاتکلیف 
بماننـــد.« بخـــش پایانـــی ســـخنان پزشـــکیان بـــه 
یادآوری نامـــه امام علی)ع( خطاب به مالک اشـــتر 
اختصاص داشـــت. رئیس‌جمهـــوری نامه حضرت 
علی)ع( به مالک اشـــتر را کارآمدترین و دقیق‌ترین 
 ســـند حکمرانـــی مطلـــوب دانســـت و تأکیـــد کرد: 
»طبق این ســـند همه مسئولان حکومت موظف به 
تلاش بـــرای اقامه حق، عدالت، انصاف و جلوگیری 
از ظلـــم بـــه مـــردم هســـتند.« رئیس‌جمهـــوری 
همچنیـــن اقدامـــات مجموعـــه وزارت کشـــور در 
دولـــت چهاردهـــم را شایســـته قدردانی دانســـت، 
اما ایـــن توصیـــه را هم به شـــورای معاونیـــن وزارت 
کشـــور داشـــت کـــه »اولاً لحظـــه‌ای از تـــاش برای 
بهبود مســـتمر عملکـــرد خـــود غافل نشـــوید و در 
وهله بعـــد تلاش کنیـــد با رســـیدن به یـــک نگاه و 
زبان مشـــترک، همه توان خود را بـــرای احقاق حق 
و کســـب رضایت مـــردم به کار بگیرید.« پزشـــکیان 
بار دیگـــر با تأکیـــد بر اینکـــه نگرانی اصلـــی‌اش به 
عنـــوان رئیس‌جمهوری، نه دشـــمنی آمریکا و رژیم 
صهیونیســـتی، یا توطئه‌ها و تحریم‌های آنها، بلکه 
تفرقـــه و اختلاف در داخل کشـــور اســـت، با قرائت 
این شـــعر کـــه »باران که شـــدى مپـــرس، این خانه 
کیســـت...«، هشـــدار داد که »هرگز این اجازه داده 
نشـــود که مـــردم در دریافـــت خدمات بـــه خودی و 
غیرخودی تقسیم شـــوند و ما موظف هستیم حتی 
اگر کســـی مرتکب خلافی شـــد، در کنار رســـیدگی 
به تخلـــف او، اجـــازه ندهیـــم ذره‌ای از حقوق حقه 

او تضییع شـــود.«

 
 

نشست شـــورای معاونین وزارت کشور روز گذشته 
متفاوت‌تـــر از جلســـات قبلـــی برگزار شـــد. دیروز 
مســـعود پزشـــکیان رئیس‌جمهوری بـــا حضور در 
نشســـت شورای معاونین وزارت کشـــور، با توجه به 
گزارش‌هـــا، نظرات و پیشـــنهادهای وزیر و مدیران 
ایـــن وزارتخانـــه، نکاتـــی را در قالـــب انتظـــارات و 

دیدگاه‌هـــای دولت از ایشـــان بیـــان کرد.
در ابتـــدای ایـــن جلســـه، وزیـــر کشـــور، قائم‌مقام 
و معـــاون امنیتـــی و انتظامـــی وزارتخانـــه، معاون 
سیاســـی، معاون عمـــران و توســـعه امور شـــهری 
و روســـتایی، رئیـــس ســـازمان مدیریـــت بحران، 
رئیس دفتر جانشـــین فرماندهی کل قوا در نیروی 
انتظامی، رئیس ســـازمان امـــور اجتماعی، رئیس 
ســـازمان ثبت احوال، رئیس مرکز توســـعه فناوری 
اطلاعـــات، امنیت و هوشمندســـازی، رئیس مرکز 
اطلاع‌رســـانی، رئیس مرکـــز مطالعـــات راهبردی 
و آمـــوزش، معـــاون توســـعه مدیریـــت و منابـــع، 
مشـــاور حقوقـــی و معـــاون پارلمانی وزارت کشـــور 
گزارش‌هایی درباره عملکـــرد و اقدامات مجموعه 

تحـــت مدیریت خـــود ارائـــه کردند.
وزارت  معاونیـــن  گزارش‌هـــای  ارائـــه  از  پـــس 
کشـــور، رئیس‌جمهـــوری در واکنـــش بـــه گزارش 
ارائه‌شـــده دربـــاره تلاش‌ها برای کمک به توســـعه 
زیرســـاخت‌ها و نـــاوگان حمل‌و‌نقـــل، بـــا تأکید بر 
اهمیت الگو گرفتـــن از نمونه‌های موفق در جهان 
بـــرای ســـامان دادن به موضـــوع ترافیـــک درون و 
برون‌شـــهری اظهار کرد: »یکی از اقدامات مؤثر در 
رفع مشـــکلات ترافیکی و تبعات و عوارض ناشی از 
آن، ایجاد یکپارچگی هوشـــمند میان سامانه‌های 

حمـــل مســـافر و بـــار جـــاده‌ای و ریلی و اســـتفاده 
بهینـــه از همه زیرســـاخت‌های موجود به‌خصوص 
بهره‌گیـــری از مســـیرهای ریلی بین‌شـــهری، برای 
تســـهیل تردد ساکنان مادرشـــهرها و مراکز اقامتی 
وابســـته به آنهاست.« پزشـــکیان در ادامه سخنان 
خود، ریشه بســـیاری از مشـــکلات فعلی شهرهای 
بـــزرگ مثل تهـــران، کرج، قزویـــن و امثـــال آنها را 
ناشـــی از عـــدم پیروی طرح‌های توســـعه شـــهری 
از نقشـــه‌ها و برنامه‌هـــای جامـــع و برخـــوردار از 
مطالعـــات دقیق دانســـت. پس از این ریشـــه‌یابی 
بود کـــه رئیس‌جمهوری گفت: »یکی از مشـــکلات 
جـــدی امـــروز مراکـــز شـــهری بـــزرگ، جابه‌جایی 
پرحجـــم جمعیتی اســـت کـــه صبح و عصـــر برای 
رفـــت و برگشـــت بـــه محـــل کار خـــود مجبورند، 
عرض و طـــول شـــهرها را طی کننـــد، در حالی که 
اگـــر توســـعه شـــهر و اســـتقرار واحدهای شـــغلی، 
از یـــک برنامـــه حساب‌شـــده پیـــروی می‌کـــرد، 
چنین مشـــکلاتی، حداقل با چنیـــن کیفیتی پدید 
نمی‌آمد.« پزشـــکیان همچنین پس از ارائه گزارش 
معاون توســـعه مدیریـــت و منابع وزارت کشـــور، بر 
اهمیـــت این بخش برای ارتقای بهره‌وری ســـازمان 
اداری وزارتخانـــه تأکید کرد. به اعتقاد او، »اســـاس 
کار در دســـتگاه‌ها بایـــد بـــر مبنای تعریـــف دقیق 
مســـئولیت‌ها و مأموریت‌هـــا، اعطـــای اختیـــارات 
لازم و نظـــارت و پاســـخگو کردن مســـئولان دنبال 
شـــود.« بـــا ایـــن تأکیـــد بـــود کـــه رئیس‌جمهوری 
خطـــاب به افـــراد حاضر در جلســـه گفت: »شـــما 
بایـــد برای ارزیابـــی عملکردها چند شـــاخص کلی 
تعیین کنید که کســـب رضایـــت مراجعان در صدر 
آنهـــا باشـــد.« رئیس‌جمهـــوری بـــه ایـــن نکته هم 
اشـــاره کرد کـــه »آموزش‌های ارائه‌شـــده نیـــز باید 
دقیقاً در مســـیر ارتقـــای توانمندی‌هـــای حرفه‌ای 
پرســـنل برای ارائه خدمـــت باکیفیت‌تـــر و ارتقای 

دولت
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