
همایش »در مســـیر عدالـــت؛ عدالت 
شـــغلی، تـــوازن منطقـــه‌ای« کـــه روز 
همایش‌هـــای  ســـالن  در  گذشـــته 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
برگزار شـــد؛ فرصتی بود بـــرای کاوش 
چالش‌هـــای عدالت‌محـــور در ایران. 
ایـــن همایـــش  در  رئیس‌جمهـــوری 
عدالـــت را ســـتون فقـــرات آموزه‌های 
دینی و کلید رفـــع نابرابری‌های عمیق 
در ســـامت، آمـــوزش، پرداخت‌هـــا و 
منابع طبیعی دانســـت و هشـــدار داد 
که تضـــاد میان شـــعارهای پرطمطراق 
عدالت‌محـــور و واقعیت‌های ناعادلانه 
روزمـــره، اعتمـــاد عمومـــی را ویـــران 
می‌کنـــد و البتـــه بدون اجـــرای عملی 
عـــدل – بـــر پایـــه قـــرآن و نهج‌البلاغه 
– هیـــچ پیشـــرفت پایـــداری ممکـــن 
نیست. ســـخنان پزشکیان، فراخوانی 

فـــوری بـــرای بازتعریف عدالـــت بود.
رئیس‌جمهوری عدالـــت را اصل و پایه 
تمامـــی آموزه‌هـــای دینـــی و اقدامات 

اجتماعی دانســـت.
بخش بعدی سخنان رئیس‌جمهوری 
معطوف بـــه برشـــمردن نمونه‌هایی از 
بی‌عدالتـــی بـــود. در ارتباط بـــا حوزه 
نظـــام ســـامت، پزشـــکیان بـــه ایـــن 
واقعیـــت اشـــاره کـــرد کـــه »خدمـــات 
درمانـــی در نقـــاط مختلـــف کشـــور 
بـــه شـــکل نابرابـــر ارائـــه می‌شـــود«. 
وی گفـــت: »در حالـــی کـــه در تهـــران 
و شـــهرهای بـــزرگ خدمـــات درمانـــی 
در  اســـت،  دســـترس  در  پیشـــرفته 
برخی شـــهرهای کوچک و دورافتاده، 
امکانات محدود و هزینه‌ها بالاســـت.«

رئیس‌جمهـــوری بـــه نظـــام آموزشـــی 
کشـــور اشـــاره کرد که بنابـــر اظهارات 
بـــا  نیـــز  پـــرورش  و  »آمـــوزش  وی، 
چالش‌های مشـــابهی مواجه اســـت و 
تلاش برای توســـعه و تجهیز مدارس، 
ارتقـــای اســـتانداردهای آموزشـــی و 
جبران کاســـتی‌ها، فرآینـــدی طولانی و 

دشـــوار است.«
نمونـــه دیگر بی‌عدالتی که پزشـــکیان 

بـــه آن اشـــاره کـــرد، بی‌عدالتـــی در 
بهره‌برداری از منابع طبیعی بود. وی با 
اشـــاره به محدودیت‌هـــا و ناترازی‌های 
منابـــع کشـــور، بـــه ضـــرورت مدیریت 
صحیح مصرف آب، بـــرق، گاز و منابع 
طبیعـــی پرداخـــت و گفـــت: »توســـعه 
بـــدون رعایـــت عدالـــت بـــا طبیعـــت 
و منابـــع، عواقـــب زیســـت‌محیطی و 

اجتماعـــی به دنبـــال دارد.«

 : د ا د ر  ا هشـــد ی  ر ئیس‌جمهـــو ر
»بی‌عدالتـــی در بهره‌بـــرداری از منابع 
طبیعـــی باعـــث آســـیب بـــه زمیـــن و 
جامعـــه می‌شـــود و انســـان بایـــد در 
تعامل بـــا طبیعـــت انصـــاف را رعایت 
کند تا آینده کشـــور و نسل‌های بعدی 

شـــود.« تضمین 
ادامه ســـخنان پزشـــکیان، بـــه انتقاد 
از تضـــاد میان حرف و عمـــل در حوزه 

عدالـــت اختصـــاص داشـــت. وی بـــا 
بیـــان اینکـــه بســـیاری از رفتارهـــا و 
اقدامـــات موجـــود در کشـــور، به رغم 
ســـخنان زیبای عدالت‌محور، در عمل 
غیرعادلانـــه اســـت و بایـــد ایـــن تضاد 
میـــان گفتـــار و رفتـــار اصـــاح شـــود، 
گفـــت: »خداونـــد فرمـــان بـــه اجرای 
عدالـــت می‌دهـــد و انســـان موظـــف 
اســـت در قضاوت‌هـــا و تعاملات خود 
بـــا دیگران، چه موافـــق و چه مخالف، 

انصـــاف را رعایـــت کند.«
رئیس‌جمهـــوری این تذکـــر را هم داد 
کـــه »منیـــت شـــخصی، وابســـتگی به 
گـــروه، جنـــاح و موقعیـــت اجتماعی 
نبایـــد مانـــع اجـــرای عدالت شـــود و 
هرگونـــه انـــکار ایـــن حقیقـــت، مانند 

انکار روشـــنایی روز اســـت.«
»عدالـــت بایـــد در توســـعه شـــهری، 
دانشـــگاهی، مدیریتـــی و اجتماعـــی و 
همـــه عرصه‌هـــا به‌صـــورت عملـــی و 
ملمـــوس تحقق یابـــد«؛ ایـــن مقدمه 
بخش بعدی سخنان رئیس‌جمهوری 
در همایـــش دیـــروز بـــود. پزشـــکیان 
گفـــت: »عدالت باید در عمـــل و رفتار 

انســـان تجلی پیـــدا کند.«
وی ادامـــه داد: »می‌گوینـــد اگر عبارتی 
در نماز را به شـــکل خاصی ادا نکنیم، 
نماز مشـــکل دارد، در حالـــی که وقتی 
ظلـــم می‌کنیـــم، کل نمازمـــان باطل 
اســـت. رعایت انصاف و پرهیز از ظلم، 
نـــه صرفـــاً در گفتـــار و رفتـــار، بلکه در 
صحت اعمال دینی مانند نماز، شـــرط 
لازم برای پایبندی بـــه اصول عدالت و 

ســـامت اخلاقی فرد است.«
رئیس جمهـــوری تأکید کـــرد: »اجرای 
عدالـــت نیازمنـــد همـــکاری، همدلی، 
باور و اعتقاد اســـت و افراد نباید تحت 
تأثیر هوای نفس یا منیت شـــخصی از 

 همایش »در مسیر عدالت« با محوریت عدالت شغلی و توازن منطقه ای 
با حضور رئیس‌جمهوری در وزارت کار برگزار شد
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مســـیر صحیح عدل منحرف شوند.«
پزشـــکیان بـــا اشـــاره بـــه آموزه‌هـــای 
نهج‌البلاغه و با اســـتناد بـــه آیات قرآن 
تأکید کـــرد: »هرگونه رفتار غیرعادلانه، 
حتـــی اگـــر در ظاهـــر کوچک باشـــد، 
نتیجه‌ای جز انحراف از مســـیر درست 
و باطل شدن اعمال نخواهد داشت.«
عدالـــت چگونه تحقق پیـــدا می‌کند؟ 
رئیـــس جمهـــوری ضمـــن تأکیـــد بـــر 
بنیادیـــن عدالـــت  اهمیـــت اصـــول 
اظهـــار کرد: »رعایت انصـــاف و برخورد 
منصفانـــه با همـــه اقشـــار جامعه، چه 
افـــراد مـــورد پذیرش و چـــه مخالفان، 

اســـاس تحقـــق عدالت اســـت.«
پزشـــکیان ادامه داد: »در عموم موارد، 
مقصر مشـــکلات مردم، تصمیم‌گیران 
هســـتند و بی‌توجهـــی به ایـــن اصول 
باعث شـــکل‌گیری نارضایتی و کاهش 
اعتماد عمومی می‌شـــود و اقامه عدل 
در جامعه، نور چشـــم حاکمان و مردم 
اســـت و آزادی، ارتباطـــات، بـــرادری و 

انصاف را در بـــر می‌گیرد.«
پزشـــکیان بر اهمیت اجـــرای عدالت 
در مکانیســـم‌های پرداخـــت و پاداش 
تأکید کرد و گفـــت: »پرداخت‌ها نباید 
بر اســـاس برابـــری صرف، بلکـــه باید 

متناســـب با عملکرد افراد باشـــد.«
وی یکـــی از چالش‌هـــای موجـــود در 
کشـــور را پرداخت برابر به کســـانی که 
کار کـــرده و کســـانی کـــه کار نکرده‌اند 
دانســـت و گفـــت: »ایـــن امـــر خـــود 
مصـــداق بی‌عدالتـــی و ظلم اســـت و 
موجـــب کاهش انگیـــزه افـــراد کارآمد 
و تشـــویق افراد غیرمتعهد می‌شـــود.«

رئیس جمهـــوری مقولـــه »عدالت« را 
اصـــل بنیـــادی فرهنگ و باور انســـانی 
دانســـت و با بیـــان اینکه بـــا همکاری، 
همدلی و انســـجام، می‌توان بحران‌ها 
را پشـــت ســـر گذاشـــت و عدالت را به 
صـــورت عملـــی در جامعه پیـــاده کرد، 
از همگان خواســـت کـــه دانش و توان 
خـــود را بـــرای خدمت به کشـــور به کار 
گیرند. وی گفت: »کســـی که می‌داند 
و می‌توانـــد، بایـــد وارد عمل شـــود تا از 
ایـــن بحران‌ها عبـــور کنیـــم و کیفیت 
عبـــور موفـــق مـــا از ایـــن بحران‌ها بر 
اســـاس میزان اجـــرای عدالت تحقق 

خواهـــد یافت.«

اخبار

در جلسه مشترک رؤسای قوای مجریه و 
قضائیه با اعضای مجمع کارآفرینان

 اژه‌ای خواستار تغییر نگاه 
به بخش خصوصی شد

 حجت‌الاســـام والمســـلمین محســـنی اژه‌ای رئیـــس 
قـــوه قضائیـــه، در نشســـت هم‌اندیشـــی بـــا اعضـــای 
مجمـــع کارآفرینان ایـــران که با حضـــور رئیس‌جمهوری 
برگزار شـــد، بـــر ضرورت حمایـــت همه‌جانبـــه و جدی 
حاکمیـــت از بخش خصوصی ســـالم و مولد تأکید کرد. 
بـــه گـــزارش میـــزان، وی تولید ثـــروت مشـــروع را یک 
ارزش دینـــی دانســـت که در گذشـــته گاهـــی ضدارزش 
تلقی می‌شـــد، اما اکنون برای همه محرز اســـت. اژه‌ای 
انتقـــاد کـــرد که علی‌رغم ســـخنان و اســـناد فـــراوان در 
حمایـــت از ســـرمایه‌گذاران، در عمل و میـــدان، توفیق 
کافـــی نداشـــته‌ایم. رئیـــس عدلیه همچنین خواســـتار 
تغییر اساســـی نگاه حاکمیت به بخش خصوصی شـــد 
و پیشـــنهاد داد جلســـه مشـــترکی با رؤســـای ســـه قوه 
برگزار شـــود تـــا موضع واحـــد و حمایتـــی حاکمیت به 
گوش ســـرمایه‌گذاران برســـد و قول یک قـــوه با دیگری 

تناقض نداشـــته باشد.
وی همچنیـــن موافقت کامل خود را با تشـــکیل کارگروه 
مشـــترک میان بخش خصوصی و نماینـــدگان قوا برای 

تسهیل ســـرمایه‌گذاری و رفع مشـــکلات اعلام کرد.
اژه ای تأکید کرد که فراتر از سندنویســـی و قانونگذاری، 
حمایـــت از بخـــش خصوصـــی باید بـــه تعهـــد اخلاقی 

تبدیل شـــود.
رئیـــس قوه قضاییـــه بخش خصوصـــی را نیـــز به تلاش 
بیشـــتر و تعامـــل مضاعـــف بـــا حاکمیـــت فراخوانـــد و 
گفـــت کـــه دولـــت باید حامـــی، هـــادی و ناظـــر بخش 
خصوصی باشـــد، نه رقیب. در شـــاخصه‌های تســـهیل 
ســـرمایه‌گذاری تولیدمحـــور، اژه‌ای بـــه اســـتفاده بهینه 
از ســـرمایه‌های راکـــد مردم )خـــرد و کلان( اشـــاره کرد 
کـــه اغلب به ســـودجویان ســـپرده می‌شـــود و منجر به 

پرونده‌هـــای قضایـــی کثیرالشـــاکی می‌گردد.
اژه‌ای همچنین قول داد که دســـتگاه قضا در مشـــکلات 
حقوقـــی فعالان، تضامیـــن هم‌صنفـــان را بپذیرد، خطا 
)ناشـــی از نوســـانات بـــازار( را از فســـاد )با نیت ســـوء( 
تفکیک کند، تولیـــد را متوقف و ابزار آن را توقیف نکند.

نیـــز دســـتور داد در  بـــه دســـتگاه‌های نظارتـــی  وی 
پرونده‌هـــای ناشـــی از رقابت‌هـــای صنفـــی ناعادلانـــه، 
دقت کامـــل کننـــد تا رقیبـــان بـــا انگیزه‌هـــای خاص، 

یکدیگـــر را حـــذف نکننـــد.

معاون اول رئیس‌جمهور:

اولویت خدمت به مردم است
معـــاون اول رئیس‌جمهـــور دیروز در نشســـتی با حضور 
مدیران ارشـــد نهادهای عمومی و اقتصـــادی، از جمله 
معـــاون نظارت دفتر رهبر معظم انقـــاب، وزیر صنعت، 
معدن و تجـــارت و رؤســـای بنیاد مســـتضعفان، کمیته 
امداد، ســـتاد اجرایی فرمان امام، بنیاد شـــهید و بنیاد 
مســـکن، بر ظرفیت‌های بالای نظام جمهوری اســـامی 
در برابـــر چالش‌هـــای خارجی ماننـــد تحریم‌ها و جنگ 
‌۱۲روزه تأکیـــد کرد. به گـــزارش ایرنـــا، محمدرضا عارف 
با اشـــاره بـــه گزارش‌هـــای عملکرد نهادهـــای عمومی و 
بخـــش خصوصی، اعلام کـــرد، در جنـــگ ‌12روزه، هیچ 
بخشـــی به دنبال احتـــکار کالا برای ســـودجویی نبود و 
علی‌رغـــم تعطیلات تابســـتانی و ایام ســـوگواری محرم، 
فـــروش فروشـــگاه‌ها در روز اول جنـــگ تنهـــا ۲۰ درصد 
افزایش یافت، در روز دوم کمتر از متوســـط روزانه شـــد 
و میانگین تغییرات فروش در هفته اول تنها ۱.۶ درصد 
بود. معاون اول رئیس‌جمهـــور این امر را افتخاری برای 

کشور و نشـــان‌‌دهنده انســـجام ملی دانست.
وی بـــر پایبندنبـــودن بـــه نام‌هـــا و جایگاه‌هـــا در بدنـــه 
حاکمیـــت تأکید کـــرد و اولویـــت را خدمت بـــه مردم و 

حفظ آرامـــش جامعه دانســـت.
معـــاون اول رئیس‌جمهور همچنین احســـاس جدایی 
بیـــن دولت و نهادها را رد کرد و خواســـتار کمک نهادها 
در تأمیـــن، تولیـــد و توزیـــع کالاهای اساســـی، بویژه در 

شـــرایط خاص شد.
عارف در ادامه بر تســـریع بازســـازی اماکن آسیب‌دیده 
در جنـــگ تأکیـــد کـــرد و دســـتور برگـــزاری جلســـه‌ای 
مشـــترک با معاون هماهنگـــی اقتصادی بـــرای تقویت 

روابـــط و حل مشـــکلات داد.
معاون اول رئیس‌جمهور در بازدید از پژوهشگاه فضایی 
ایـــران نیز، بر ضرورت پیشـــرفت در فناوری‌های نوظهور 

و دســـتیابی به خودکفایی علمی تأکید کرد.
در جریان ایـــن بازدید، عارف به راهبـــرد پس از انقلاب 
بـــرای تمرکز بر فناوری‌های نوظهور اشـــاره کـــرد و یادآور 
شـــد، در دهه ۸۰ شمســـی، با تکیـــه بر نیروی انســـانی 
جـــوان، وزارتخانه‌هایـــی ماننـــد ارتباطـــات و فنـــاوری 
اطلاعات و معاونت علمی تأســـیس شد. وی همچنین 
به پروژه‌هایی ماننـــد اتصال مخابرات به روســـتاها )که 
توســـعه زیرســـاخت‌ها را بـــه دنبـــال داشـــت( و تولیـــد 
ماهـــواره مصباح توســـط وزارت پســـت اشـــاره و جنگ 
‌۱۲روزه را »جرقه‌ای« بـــرای ارزیابی عملکرد در این حوزه 
توصیف کرد؛ جنگـــی علمی و فناوری‌محـــور علیه رژیم 
صهیونیســـتی که دســـت برتر ایران را در حوزه‌های مورد 

توجه نشـــان داد.
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چه شد که شما در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به این فکر افتادید که برای سیاست‌ها و اجرا، پیوست 

عدالت طراحی کنید؟
پیوســـت عدالـــت مفهومـــی اســـت که رهبـــر معظـــم انقلاب 
مطـــرح کردند. رهبـــر انقلاب در دیدار ششـــم شـــهریور ۱۴۰۰ 
یعنـــی اولین دیدار دولت شـــهید رئیســـی با ایشـــان، مســـأله 
پیوســـت عدالت را مطرح کردند. در ششم شـــهریور ۱۴۰۳ در 
ابتدای کار دولت‌ چهاردهم هـــم بار دیگر رهبر معظم انقلاب، 

توصیـــه و فرمان به تعریف پیوســـت عدالـــت دادند.
 

 این پیوست، در حوزه‌های دیگر هم متناسب با آنها 
وجود داشته است. مثلاً پیوست محیط‌زیست یا مانند 

این. پیوست عدالت به چه معناست؟
همان‌طـــور کـــه مقـــام معظـــم رهبـــری فرمودنـــد، پیوســـت 
عدالـــت به معنای این اســـت که هـــر لایحه، طـــرح و قانونی، 
بایـــد بر اســـاس چهارچـــوب عدالت مـــورد بررســـی و ارزیابی 
قرار گیـــرد. به عبارت دیگر، پیوســـت عدالت مســـیر جدیدی 
در قانون‌گـــذاری و مقررات‌گـــذاری در ایـــران خواهـــد بود که 
مطابق آن هـــر کار جدیدی، از قانون‌گذاری، سیاســـت‌گذاری 
و مقررات‌گـــذاری، بایـــد با طی فرآیندهای بســـیار ســـخت و با 

مجاهـــدت صـــورت بگیرد تا تـــوأم با عدالت باشـــد.
 

اما به نظر می‌رسد اولین گام شما، این بود که کار را از 
درون وزارت تعاون شروع نکردید، بلکه از بیرون شروع 

کردید؟
در وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، بـــرای حرکـــت در 
مســـیر ایجـــاد پیوســـت عدالـــت بـــرای سیاســـت‌ها و حـــوزه 
اجـــرا، از ابتدای شـــروع به کار دولـــت چهاردهـــم، بیش از 10 
اندیشـــکده را که در حـــوزه عدالت، دغدغه و فعالیت داشـــته 
و مطالعاتـــی انجام داده بودنـــد دعوت کردیم و بـــا کمک این 
اندیشـــکده‌ها، یـــک کار مســـتمر در وزارتخانـــه و با مشـــارکت 
مؤسســـات مطالعاتی وابســـته بـــه وزارتخانه، ایـــن کار را انجام 
دادنـــد. مرکـــز پژوهش‌های مجلس بـــه عنوان بـــازوی علمی 
و کارشناســـی مجلس هم از ابتدای کار تـــا الان ادامه‌دهنده و 
همـــراه این موضوع بوده اســـت. بنابراین هـــم در قوه مقننه و 
هم قوه مجریه اهتمامی نســـبت به پیشـــبرد پیوســـت عدالت 

وجود داشـــته است.
 

 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، مخاطبان وسیعی 
دارد. طبیعتاً معنای عدالت در هر حوزه و برای هر قشر 
متفاوت خواهد بود. چهارچوب کلی یا مشترک شما از 

عدالت برای این حوزه‌های متفاوت چیست؟
ما برای شناســـایی اینکه در پیوســـت عدالت چـــه باید کنیم، 
ابتـــدا تجربه‌های جهانی را بررســـی کردیم، بویـــژه اینکه چون 
در ایـــران ایـــن مســـأله کار نویـــی بود، ایـــن بررســـی ضروری 
می‌نمـــود. در این بررســـی چهارچـــوب تدوین شـــاخص‌های 
عدالـــت را احصـــا کردیم. در ایـــن فرآیند، ما چنـــد محور را در 
وزارتخانـــه دنبـــال می‌کنیم. یکـــی اینکه تا چه انـــدازه قوانینی 
کـــه وضـــع می‌کنیـــم بـــر گروه‌هایـــی کـــه در معرض آســـیب 
هســـتند تأثیـــر می‌گذارد، یـــا اینکه ایـــن قوانین تا چـــه اندازه 
می‌تواند شـــکاف‌های میان اقشـــار آســـیب‌پذیر و دیگر اقشـــار 
را رفع کنـــد. علاوه بر بررســـی راهکارهای برطرف شـــدن این 
شـــکاف‌ها، این مســـأله را نیز بررســـی کردیم کـــه در قوانین، 
سیاســـت‌گذاری یا حوزه‌های اجرایی، تا چـــه اندازه توان‌یابان 
عزیز یـــا معلولین ما، مناطق روســـتایی یا حاشـــیه شـــهرها و 
اساســـاً گروه‌هـــای کم‌برخـــوردار، یا حتـــی گروه‌های ســـالمند 
و زنـــان آســـیب‌دیده تحت تأثیر قـــرار می‌گیرند، ایـــن تأثیر به 
چه سمتی اســـت و آیا به ســـمت بهبود و فاصله برخورداری‌ها 

با دیگر اقشـــار اســـت یا خیر؟

و فرآیند جزئی یا موردی شدن تعریف موارد یا 

 شاخص‌های عملی و ملموس پیوست عدالت 
چه بود؟

پس از بررســـی و مطالعه تجربه‌های جهانی، بـــرای ملزومات 
داخلـــی و بومـــی خودمـــان، چهارچوبـــی تهیـــه کردیـــم کـــه 
براســـاس آن چهارچوب، پرسشـــنامه‌ ســـاده‌ای طراحی شد. 
این پرسشـــنامه ســـاده، پیوســـت هر طرح و لایحه یا پیوســـت 
هر سیاســـتگذاری خواهد بود که این قانون یا سیاســـتگذاری 
در اختیـــار مراجع قانونگذاری قرار می‌گیرد. ســـؤالات طراحی 
شـــده هم ساده هســـتند، خیلی ســـاده، با این تفاوت که باید 
داده داشـــته باشـــد. به عنـــوان مثـــال، آیا سیاســـتی که وضع 
می‌شـــود، بر کودکان، ســـالمندان، معلولین، جنســـیت‌های 
مختلـــف، مذهـــب و قومیـــت تأثیـــر خواهد داشـــت یـــا این 
تفاوت‌هـــا را لحـــاظ کـــرده اســـت یا خیـــر و به چه میـــزان؟ به 
عنـــوان مثال، در کشـــور ما مســـأله فقـــر کودکی بســـیار مهم 
اســـت و کودکانی داریم که در معرض فقر و آســـیب هســـتند. 
دولت‌های ســـیزدهم و چهاردهم کارهایی در این مسیر انجام 
داده‌اند، اما مســـأله این اســـت که باید در هر سیاستگذاری یا 
هر طرح و لایحه‌ای، تأثیر آن سیاســـت بر کودکان و سالمندان 
هم بررســـی شـــود. درباره معلولین و قومیت هم باید تأثیرات 
مثبت یـــا منفی آن احصا شـــود. باز هم تأکید کنـــم که در این 

راه، داشـــتن داده‌های دقیق ضروری اســـت.
 

چرا داشتن داده ضروری است؟
زیرا اولا داشـــتن و جمع آوری کردن داده کار آســـانی نیســـت، 
مضافـــا این کـــه داده به شـــما کمـــک خواهـــد کرد تـــا اجزای 
مختلف هر سیاست پیشـــنهادی را بررسی کنید و بخش‌هایی 

کـــه دارای تاثیـــرات منفی هســـتند را حذف کنید. 
 

ح بوده، بیشتر در  تا حالا پیوست عدالت، اگر هم مطر
حوزه گفتار و نشست و مانند این‌ها بوده است. شما به 
صورت عملی در وزارتخانه برای تحقق پیوست عدالت 

چه کار کردید؟
کاری کـــه در وزارت خانه انجام شـــد، این اســـت کـــه علاوه بر 
مطالعـــه دســـتورالعمل‌های بین‌المللی در ایـــن زمینه، درباره 
چنـــد قانون هـــم ایـــن بررســـی را انحام دادیـــم، یعنـــی تاثیر 
ایـــن قوانیـــن بر عـــدلات یـــا نابرابـــری جامعه هـــدف، ارزیابی 
شـــده اســـت. در حوزه سیاســـتگذاری‌ها و اجرا هم به همین 
ترتیـــب. در مثالی دیگر، در مورد آیین‌نامـــه اجرایی رتبه‌بندی 
معلمـــان، یا صیانـــت از حقـــوق عامه، یـــا آیین نامـــه واردات 
خودروهای جانبـــازان، این‌هـــا نمونه‌هایی از کارهایی اســـت 

کـــه مســـاله ارزیابی پیوســـت عدالـــت در این حوزه‌هـــا انجام 
شـــده اســـت که همه این‌هـــا با همـــکاری پژوهشـــگران مرکز 
پژوهش‌هـــای مجلس اجـــرا شـــده  و امیدواریـــم بتوانیم این 
پیوســـت و ارزیابی مرتبـــط با آن را به همـــه مصوبات دیگر هم 

تســـری بدهیم.
 

هرچند این یک شجاعت است، اما درنهایت، شما در 
گام اول اجرای پیوست عدالت در کشور، 76 مصداق بی 

عدالتی را، در حوزه‌های مختلف در وزارتخانه خود پیدا 
کردید. این کار چطور انجام شد؟

روش کار بـــه این صورت بود که ابتدا از 13 اندیشـــکده دعوت 
کردیـــم تـــا درباره ابعـــاد مختلـــف عدالـــت کار کننـــد. یکی از 
محورهای کار، بررســـی مصادیـــق بی عدالتی در حـــوزه وزارت 
تعـــاون بـــود. روش کار این اندیشـــکده‌ها به این صـــورت بود 
کـــه با مراجعـــان و ذینفعان اعـــم از کارگـــران و معلولین که با 
وزارت تعاون مرتبط هســـتند، مصاحبه می‌کردند و یافته‌های 
این مصاحبه‌هـــا در اختیار مســـئولان قرار می‌گرفـــت. به این 
ترتیـــب که این یافته‌های حاصل از این گفت و گوها، از ســـوی 
چند اســـتاد دانشـــگاه بررســـی شـــد که آیا آنچه این افراد می 

گوینـــد، مصداق بی عدالتی هســـت یا نیســـت.
 

آیا شناسایی مصادیق بی‌عدالتی می‌تواند به تغییر 
رویه‌ها یا تغییر قوانین هم منجر شود؟ 

اساســـاً بـــرای اصـــاح نظـــام اداری از جملـــه عادلانه‌ســـازی 
رویه‌هـــای اداری نیاز داریم فاصله اندیشـــکده‌ها و مؤسســـات 
مردمـــی با دســـتگاه‌های دولتی کمتر شـــود تـــا در مرحله بعد 
بتـــوان همراه آنها تغییرات را ایجاد کـــرد. به عنوان مثال، یکی 
از مصادیق بی‌عدالتی در ســـازمان بهزیســـتی، این بود که بنا 
بـــه قانون، باید 3 درصد از اشـــتغال متعلق بـــه افراد توان‌یاب 
باشـــد، در صورتی که حالا 96 صدم درصد اشـــتغال‌ها مربوط 
بـــه توان‌یاب‌هاســـت. این آمـــار باعث شـــد حل این مســـأله 
یـــا ایـــن بی‌عدالتـــی را دنبـــال کنیـــم. بـــه ایـــن معنی کـــه از 
دســـتگاه‌های مختلف آمـــار گرفتیم و درعین حال با ســـازمان 
اداری و اســـتخدامی نامه‌نـــگاری شـــد تـــا درصد تعیین‌شـــده 
در قانـــون یعنـــی اشـــتغال 3درصـــدی معلولین عملی شـــود. 
مـــواردی از بی‌عدالتـــی هـــم هســـت کـــه مصداق آن روشـــن 
اســـت، امـــا راه‌حلش ســـخت اســـت. بـــه عنوان مثـــال، حق 
بیمـــه‌ای که در طول ســـال‌ها از ســـوی صندوق‌هـــای بیمه‌ای 
گرفته می‌شود، در دســـتگاه‌های مختلف متفاوت است. مثلاً 
صندوق بازنشســـتگی وزارت نفت متفـــاوت از صندوق تأمین 

اجتماعی اســـت. اما برخـــاف نمونه اول، اصلاح این مســـأله 
به ایـــن ســـادگی امکانپذیر نیســـت. بنابراین همراهـــی با این 
اندیشـــکده‌ها بـــه ما کمک کرده اســـت تا هم در شناســـایی و 

هـــم در رفـــع بی‌عدالتی‌ها حرکـــت کنیم.
 

پیوست عدالت فقط در وزارتخانه تعاون، کار و 
رفاه‌اجتماعی دنبال می‌شود؟

یکـــی از برنامه‌هـــای مـــا، ایـــن اســـت کـــه دســـتورالعمل و 
شـــیوه‌های آموزشـــی را به دولـــت تقدیـــم کنیـــم. امیدواریم 
بتوانیـــم تـــا پایـــان پاییز امســـال ایـــن شـــیوه‌ها را بـــه دولت 
تقدیـــم کنیم. بـــا اینکه ما مطلقـــاً دنبال این نیســـتیم که یک 
کار صوری انجام شـــود. ما در پی آن هســـتیم تـــا این کاری که 
در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شـــروع شـــده، تبدیل به 
گفتمان شـــود. برای این منظـــور همکاران پژوهشـــی ما ابتدا 
مصادیـــق بی‌عدالتی را در خـــود وزارتخانه شناســـایی کردند. 
بـــرای این منظـــور، کارگروهـــی با همـــکاری مدیـــران مختلف 
وزارتخانـــه، ســـازمان بهزیســـتی و ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
یـــا ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای و روابـــط کار، دور هم 
نشســـتند و ۸۲ مورد رویـــه ناعادلانه را در وزارتخانه شناســـایی 
کردنـــد. این رویه‌هـــا نادرســـت و تبعیض‌آمیز بودنـــد که باید 
تبدیل به رویه‌ای عادلانه شـــوند. اما همین جـــا، نکته‌ای را به 
تأســـی از رئیس‌جمهوری محترم مطرح کنم. دکتر پزشـــکیان 
در ســـخنرانی دیـــروز خـــود تأکید کردنـــد که ما در سیاســـت 
بایـــد فروتـــن باشـــیم. بخشـــی از فروتنـــی مـــا این اســـت که 
بی‌عدالتی‌هـــا در وزارتخانـــه خود را شناســـایی کردیم. بخش 
دیگـــری از ایـــن فروتنی، این اســـت که این پیوســـت عدالت، 
ایـــن زمینـــه را فراهم می‌کند که ما دســـت نیاز به ســـوی افراد 
مختلـــف دراز می‌کنیم و می‌گوییـــم ما نتوانســـتیم عدالت را 
محقق کنیم، اما شـــما بیایید کمک کنیـــد رویه‌های ناعادلانه 
را بـــه رویه‌هـــای عادلانه تبدیل کنیـــم زیرا معتقدیم پیوســـت 
عدالـــت، ایـــن الگویی اســـت کـــه می‌توانیم در دســـتگاه‌های 
مختلـــف هم انجـــام دهیـــم. اما لازمه ایـــن کار این اســـت که 
هر دســـتگاه اعتـــراف کند کـــه چـــه بی‌عدالتی‌هایـــی در زیر 

مجموعـــه آن وجود دارد.
 

عدالت محوری شما چه ارتباطی با رویکرد کلی دولت 
دارد؟

هـــر دولتی یک ایـــده محوری برای حل مشـــکلات دارد. دولت 
چهاردهـــم هیچ‌کدام از این ایده‌هـــا را رد نمی‌کند، اما عدالت 
را محـــور اصلی دانســـته و به دنبـــال تحقق آن اســـت. با اینکه 
در تفســـیر عدالت، تفاوت اساســـی میـــان عدالـــت و برابری 
وجـــود دارد. عدالـــت، ترکیبـــی از برابـــری و کارآیـــی اســـت؛ 
مثـــاً عدالت در ســـامت یعنی دسترســـی برابر بـــه خدمات 
پزشـــکی با حفظ کارآیی سیســـتم. عدالت آموزشـــی، عدالت 
منطقـــه‌ای و تفویـــض اختیار به اســـتان‌ها نمونه‌هایـــی از این 
دیدگاه اســـت. این مجموعه گفتمان جدید باید مدون شـــده 
و به صورت مســـتمر مورد بحث و بررســـی قرار گیرد. نشســـت 
دیروز نقطه شـــروعی اســـت برای معرفی کارهای انجام‌شـــده 
طـــی یک ســـال گذشـــته و تلاش بـــرای تحقـــق فرمـــان مقام 
معظم رهبـــری در زمینه پیوســـت عدالـــت و همچنین ترویج 

فرهنـــگ عدالت‌محوری.
 

فکر می‌کنید چه زمانی به هدف خود برسید؟
بـــه عدالـــت مجاهـــدت و اســـتمرار می‌خواهـــد.  رســـیدن 
امیدواریـــم با همـــت جمعـــی بتوانیـــم عدالت را به درســـتی 
اجرا کنیم و کشـــور را در مسیر پیشـــرفت و توسعه قرار دهیم.

گو
ت و

گف

میدری، وزیر تعاون در گفت‌و‌گو با »ایران« خبر داد

 شناسایی 76 مصداق بی‌عدالتی 
در وزارت تعاون با اجرای پیوست عدالت

مســـعود یوســـفی - مرتضی گل‌پور: در همه سال‌های گذشته 
»پیوســـت عدالـــت« در شـــعار باقـــی ماند، تـــا دیـــروز که در 
همایـــش »در مســـیر عدالت«، بـــا حضـــور رئیس‌جمهوری، 
کارنامه وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی در تدوین و اجرای 
»پیوســـت عدالت« بررســـی شـــد. اینکه آیا پیوســـت عدالت 
شـــعار اســـت یا واقعیـــت، و این کـــه آیا شـــاخص‌های عملی 
دارد یـــا ندارد، اینکه بی‌عدالتی‌ها در ایـــن وزارتخانه‌ها چه‌ها 
هســـتند و برای رفـــع ایـــن بی‌عدالتی‌ها چه کارهایی شـــده 
اســـت، با وزیر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی گفت‌و‌گو کردیم. 
احمد میدری وزیری اســـت که شـــهامت کشـــف و شناسایی 

بی‌عدالتی‌هـــا در وزارتخانه متبوع خود را داشـــته اســـت.

با این رمزینه، بخش هایی از این 
گفت‌و‌گو و سایر جزئیات همایش »در 

مسیر عدالت« را در ایران آنلاین ببینید.


