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وزیر آموزش و پرورش:

  ۲۱۰۰ میلیارد تومان تجهیزات 
به مدارس کشور ارسال شد

وزیر آموزش و پرورش از ارســـال بیش از ۲ هزار و ۱۰۰ میلیارد 
تومـــان تجهیـــزات آموزشـــی و کمک‌آموزشـــی بـــه مدارس 
سراســـر کشـــور همزمان با آغاز ســـال تحصیلی جدید خبر 
داد. بـــه گـــزارش ایرنـــا، علیرضا کاظمـــی در آییـــن »اعزام 
همزمان کاروان‌های تجهیزات آموزشـــی و کمک‌آموزشـــی 
بـــه مـــدارس« و افتتـــاح مدرســـه خیـــر زنده‌یـــاد محســـن 
حراجـــی اعـــام کرد:»این تجهیـــزات در قالب بســـته‌های 
متنوع بـــرای پایه‌هـــا و مقاطع مختلف طراحی شـــده‌اند و 
شـــامل میز و صندلی، دیتا پروژکتور، تلویزیون و تخته‌های 

هوشـــمند هستند.«
او بـــا بیان اینکه تمرکز اصلی این طـــرح بر مدارس ابتدایی 
و هنرستان‌هاســـت، توضیـــح داد: »در فـــاز اول، تجهیـــز 
مـــدارس نوســـاز در اولویـــت قـــرار دارد و در مراحل بعدی، 
مـــدارس قدیمی نیز تحت پوشـــش قـــرار خواهند گرفت. 
همچنیـــن بســـته‌های آموزشـــی ویـــژه مقاطـــع ابتدایـــی، 
متوسطه و هنرســـتان‌ها به‌ صورت مجزا تأمین می‌شوند.«

کاظمـــی با اشـــاره بـــه طراحی اطلـــس تجهیزات آموزشـــی 
کشـــور گفت:»هـــدف از ایـــن اطلـــس، شناســـایی دقیق 
نیازهـــای مدارس و تدوین بســـته‌های مناســـب بـــرای هر 
مقطع تحصیلی است.« او همچنین از ساخت بیش از ۶۲۰ 
مدرســـه در تهران خبر داد که ۱۱۳ واحد آن در ســـال‌ جاری 
به بهره‌برداری می‌رســـد. در سطح کشـــور نیز حدود ۷ هزار 
و ۷۰۰ مدرســـه در حال ســـاخت اســـت که ۶۰ درصـــد آنها با 

مشـــارکت خیرین مدرسه‌ســـاز انجام می‌شـــود.
 

ظفرقندی: 

درمان رایگان کودکان زیر هفت سال 
متوقف نمی‌شود 

وزیر بهداشـــت، درمان و آموزش پزشکی اعلام کرد:»برنامه 
درمـــان رایـــگان کـــودکان زیر هفت ســـال همچنـــان ادامه 
دارد و هیـــچ هزینـــه‌ای از خانواده‌هـــا دریافـــت نمی‌شـــود. 
بـــا این حـــال، یکـــی از چالش‌های جـــدی در اجـــرای این 
طرح، تأخیر در پرداخت مطالبات بیمارســـتان‌ها از ســـوی 

بیمه‌هـــای تأمین اجتماعی و ســـامت اســـت.«
به گـــزارش ایرنـــا، دکتر محمدرضـــا ظفرقندی در حاشـــیه 
مراســـم افتتاح بخش‌های نوسازی ‌شده بیماران هموفیلی 
و تالاسمی بیمارســـتان کودکان بهرامی با اشاره به اقدامات 
حمایتـــی وزارت بهداشـــت گفت:»درمان رایـــگان کودکان 
زیر هفت ســـال اولین گام اساســـی در حمایـــت از بیماران 
خردســـال اســـت. همچنیـــن بـــرای بیمـــاران خـــاص نیز 
پوشـــش‌های بیمـــه‌ای ویژه‌ای در نظر گرفته شـــده اســـت 
و تـــاش می‌شـــود دامنه ایـــن حمایت‌ها گســـترش یابد.«

او با تأکید بـــر اینکه دولت متعهد به اجـــرای درمان رایگان 
کودکان زیر هفت ســـال اســـت و بـــرای تحقـــق این هدف 
باید ســـهم بیمارســـتان‌ها به‌موقع پرداخت شـــود، توضیح 
داد:»تأخیـــر در پرداخـــت مطالبات توســـط شـــرکت‌های 
بیمـــه، موجـــب اختـــال در تأمیـــن دارو، پرداخت حقوق 
پرســـنل و ســـایر هزینه‌های بیمارســـتان‌ها شـــده اســـت. 
بـــه همین منظـــور، جلســـاتی بـــا رئیس‌جمهوری، ســـران 
ســـه قوه و معـــاون اول ریاســـت‌جمهوری در هفتـــه جاری 
برگزار خواهد شـــد تـــا راهکارهای به‌روزرســـانی پرداخت‌ها 

بررســـی شود.«
وزیـــر بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی همچنین از 
بازســـازی بخشـــی از بیمارســـتان کودکان بهرامی خبر داد 
و گفت:»ایـــن بیمارســـتان از قدیمی‌تریـــن مراکـــز درمانی 
کودکان در کشـــور اســـت و بخش نوســـازی‌ شـــده بـــه نام 
شهیده دکتر عســـگری، استادیار بیمارســـتان و متخصص 
نـــوزادان نامگذاری شـــده اســـت. ایـــن پروژه با مشـــارکت 
خیرین حوزه ســـامت اجرا شـــده و الگویی ارزشمند برای 

ســـایر نیکوکاران محســـوب می‌شـــود.«
 او بـــا اشـــاره به نقـــش کلیـــدی بیمارســـتان‌های اطفال در 
تحقـــق جوانـــی جمعیـــت گفت:»حفظ جـــان نـــوزادان و 
کودکان اولین گام در این مســـیر است. همان‌طور که برای 
کاهش تصادفات جاده‌ای و مرگ‌ومیر ناشـــی از آلودگی هوا 
تلاش می‌شـــود، باید در حوزه درمان کـــودکان نیز اقدامات 

مؤثری صـــورت گیرد.«
 

معاون رئیس‌جمهور در امور زنان: 

تسهیلات اشتغالزایی با اولویت زنان 
سرپرست خانوار پرداخت می‌شود

معـــاون رئیس‌جمهـــور در امور زنان و خانـــواده از پرداخت 
تســـهیلات تکلیفی اشـــتغالزایی در ســـال‌ جاری با اولویت 
حمایـــت از زنان سرپرســـت خانوار خبـــر داد و گفت:»این 
بـــرای  اقـــدام در راســـتای رویکـــرد دولـــت چهاردهـــم 
توانمندســـازی زنان و حل مســـائل اقتصادی آنان اســـت.«

بـــه گـــزارش ایرنا، زهـــرا بهـــروزآذر با اشـــاره به اینکـــه زنان 
خانه‌دار و سرپرســـت خانوار بخش بزرگـــی از جامعه زنان 
فعـــال در حوزه کســـب‌وکار هســـتند، گفت:»شـــرایط زنان 
سرپرســـت خانوار ناشـــی از فوت همســـر که ۷۰ درصد این 
گروه را تشـــکیل می‌دهند، با زنان سرپرســـت خانوار ناشی 
از طلاق که ۴۱ درصد هســـتند، متفاوت اســـت. بسیاری از 
ایـــن زنان، با وجود تحصیلات مناســـب، به دلیـــل خانه‌دار 
بودن و نداشتن ســـابقه کاری، پس از فوت همسر ناچارند 
به ســـرعت وارد عرصه اقتصادی شوند تا هزینه‌های زندگی 

و فرزندان خـــود را تأمین کنند.«
او گفت:»زنـــان سرپرســـت خانوار ناشـــی از طـــاق نیز با 
چالش‌هـــای خاص خـــود مواجه‌انـــد و حتی اگـــر فعالیت 
اقتصادی نداشـــته باشـــند، با مشـــکلات متعـــددی روبه‌رو 
خواهند شـــد. همچنین برخی زنان بدسرپرست و خانه‌دار 
بـــه دلیل نداشـــتن اختیـــار مالـــی، با فقـــر پنهـــان روبه‌رو 
هســـتند و ممکن است ســـامت خود و خانواده‌شان را در 

اولویـــت هزینه‌ها قـــرار ندهند.«
معـــاون رئیس‌جمهـــور بـــا اشـــاره بـــه آمارهـــا توضیـــح 
۶.۵ میلیـــون نفـــر از جمعیـــت کشـــور را  داد:»حـــدود 
خانواده‌هایـــی تشـــکیل می‌دهنـــد کـــه سرپرســـتی آنها بر 
عهده زنان ناشـــی از فوت همسر است. همچنین ۶۱ درصد 
غ‌التحصیـــان کشـــور را زنـــان تشـــکیل  دانشـــجویان و فار
می‌دهنـــد و ۲۴ درصد اختراعات ثبت‌ شـــده نیز متعلق به 
زنان است. این آمارها نشـــان‌دهنده ظرفیت بالای زنان در 
حوزه‌های علمی و اقتصادی اســـت و ضرورت توجه ویژه به 
اشـــتغالزایی و حمایت مالی از آنـــان را دوچندان می‌کند.«
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تمام 
دانشجویانی 

که در سال 
۱۴۰۱ پرونده 

حقوقی 
داشتند به 

دانشگاه 
برگشتند، 

اما اینکه آیا 
کسی شامل 

عفو مقام 
معظم رهبری 
می‌شود یا نه، 

باید گفت 
شرایط عفو به 

این بستگی 
دارد که خود 

افراد، از قبل 
درخواست 

عفو را مطرح 
کرده باشند

تعدادی از 
بیمه‌شدگان 

را که باید 
چندسال 

بیشتر 
بیمه‌پردازی 
می‎کردند و 

چند سال هم 
دیرتر به جمع 
بازنشستگان 

اضافه 
می‎شدند 
از انتهای 

صف به 
ابتدای صف 

بازنشستگان 
آمده اند. این 
قوانین نوعی 

بی‌عدالتی 
را میان 

بیمه‌پردازان 
ایجاد کرده 

است

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری در نشست خبری 
»تبیین دستاوردها و برنامه‌های وزارت علوم« اعلام کرد

 اصلاح سهمیه‌ها 
مهم‌ترین خواست‌ رئیس ‌جمهوری

غزل رضایی ثانی
گروه اجتماعی 

گزارش خبری

 »مکانیزم ماشـــه نباید روی علم و فناوری تأثیر بگذارد.« حســـین ســـیمایی صراف 
وزیـــر علوم، تحقیقات و فناوری صبح روز گذشـــته در نشســـت خبـــری خود با بیان 
ایـــن موضوع بـــه موارد متعـــددی از جملـــه تأثیر تحریم بـــر علم و فنـــاوری، تأمین 
امنیت در محیط‌های پیرامون خوابگاه‌ها و اصلاح ســـهمیه پذیرش در دانشـــگاه‌ها 
پرداخـــت. یکـــی از موضوع‌های مهم این روزها مســـأله تأثیر اســـنپ بک اســـت که 
در ابعـــاد مختلـــف از جمله علم و فناوری نیـــز تأثیر زیادی دارد. ســـیمایی صراف در 
واکنش به تأثیر اســـنپ بک بر توســـعه علم و فناوری توضیح داد: »در یونسکو بارها 
مطرح شـــده که اسنپ بک شامل علم و فناوری نمی‌شـــود. بنابراین اگر دنیا پایبند 
بـــه حقوق بین‌الملل باشـــد تحریم‌ها در حـــوزه علم نباید خیلی تأثیرگذار باشـــد، 
اما به هر حال تأثیر غیر مســـتقیم خواهد داشـــت. آنها عمداً قطعنامه را به ســـمت 
علـــم و فناوری کشـــانده‌اند، البته هنـــوز مکانیزم ماشـــه فعال نشـــده و امیدواریم 
شـــرایط بهتر شـــود. اما به دلیل تحریم‌های ســـنگینی که از پیش در کشـــور اعمال 
شـــده، ممکن است تحریم‌های شـــورای امنیت تأثیر چندانی نداشته باشد. در پی 
این تحریم‌هـــا به طور کلی فرصت مطالعاتی در کشـــور به حداقل رســـیده اســـت. 
در حـــال حاضـــر ۷۰ تا ۸۰ نفر اســـتاد در فرصـــت مطالعاتی داریم در حالـــی که قبلاً 

این تعداد بیشـــتر بود.«

بـــر این ۱۷ رســـتوران مکمـــل راه‌اندازی 
شـــده کـــه حتمـــاً غـــذای بهتـــری بـــه 

دانشـــجویان ارائـــه می‌کند.«

رئیس‌ جمهوری الگوی جدیدی 
برای تعامل با دانشگاه دارد

»دانشـــگاه فرهنگ مدار، یک دانشـــگاه 
انسان ســـاز اســـت.« وزیر علوم با بیان 
ایـــن جملـــه در واکنـــش بـــه فعالیـــت 
تشکل‌های دانشـــجویی گفت: »من در 
این دوره از فعالیت دولت روی اقدامات 
فرهنگی تأکیـــد زیادی داشـــتم و دارم. 
بـــه نظرم دانشـــگاه فرهنگ مـــدار، یک 
دانشـــگاه انسان ســـاز اســـت. از این رو 
هیأت‌هـــای نظارت مـــا در دانشـــگاه‌ها 
تغییرات زیـــادی داشـــته‌اند و به دنبال 
آن نیز تشـــکل‌های زیادی دوبـــاره به راه 

افتاده‌‎اند.«
جلســـات  دربـــاره  صـــراف  ســـیمایی 
رئیس‌‌جمهـــوری بـــا دانشـــگاهیان نیز 
گفت: »دانشـــگاه‌ها سرچشـــمه توسعه 
علمـــی هســـتند زیـــرا این دانشـــگاه‌ها 
هســـتند کـــه بـــرای مســـائل مختلـــف 
راه‌حـــل دارنـــد. رئیـــس ‌جمهـــوری بـــا 
بـــه آسیب‌شناســـی‌هایی کـــه  توجـــه 
خودشان داشـــته‌اند یک الگوی جدید 
انتخـــاب کردنـــد تا بـــا دانشـــگاه تعامل 
بهتری داشـــته باشـــند. قبلاً شرایط به 
این شـــکل بود کـــه دولت درخواســـت 
و مطالبـــه خـــود را به دانشـــگاه می‌داد، 
دانشـــگاه نیـــز بـــرای پژوهش بـــه زمان 
زیـــادی نیاز داشـــت، بـــه گونـــه‌ای که تا 
تحقیقـــات دانشـــگاه کامل شـــود، دوره 
دولـــت هم تمـــام می‌شـــد. امـــا اکنون 
الگـــوی جدیـــد می‌گویـــد نماینـــدگان 
دولت برای حل مســـائل در دانشگاه‌ها 
حضور دارند، دولت و دانشـــگاه یک تیم 
می‌شـــوند، ســـپس در مرحله اجرا این 
دانشـــگاه اســـت که با دولـــت همراهی 
می‌کند. به عنوان مثال مســـأله کم آبی 
به دانشگاه تهران ســـپرده شده و هر بار 
که رئیـــس ‌جمهـــوری مـــن را می‌بیند، 
درباره اقدامات دانشـــگاه بـــرای کم آبی 

ســـؤال می‌کنند.« 

امنیت خیابان‌های اطراف 
دانشگاه‌ها تأمین می‌شود

وزیـــر علـــوم دربـــاره تأمیـــن امنیـــت 
خیابان‌هـــای اطـــراف خوابگاه‌هـــا هم 
توضیـــح داد: »امنیـــت و نـــور کافی باید 
در اطراف تمـــام پردیس‌ها و خوابگاه‌ها 
تأمیـــن شـــود. در عیـــن حـــال بـــرای 
خوابگاه‌ها، پردیس‌ها و دانشـــگاه‌هایی 
کـــه محیط پیرامون آنها پـــر خطر بوده، 
از بخـــش خصوصـــی پلیس خواســـته 
شـــده امنیـــت آنهـــا را فراهـــم کننـــد. 
امنیت دانشـــجویان عزیز یک خواست 
اولیـــه، بدیهی و طبیعی اســـت که باید 
تأمین شـــود. ما یک امنیـــت در داخل 
دانشـــگاه داریم کـــه متعهدیـــم آن را به 
هیـــچ عنوان کم نگذاریـــم و باید تأمین 

کنیم. درباره بیرون از دانشـــگاه، بعد از 
آن قصـــه غم‌انگیز مرحـــوم امیرمحمد 
خالقی، کارگروهی ویژه تشکیل دادیم. 
دســـتگاه‌های امنیتی و انتظامی حضور 
داشـــتند و توافق شـــد که امنیت معابر 

دانشـــگاهی تأمین شود.«

بازگشت دانشجویان پرونده‌دار 
به دانشگاه

وزیر علوم درباره بازگشـــت دانشجویانی 
۱۴۰۱ پرونـــده حقوقـــی  کـــه در ســـال 
داشـــته‌اند و اینکـــه کدام دانشـــجویان 
شـــامل عفو رهبـــری می‌شـــوند، گفت: 
»تمـــام دانشـــجویانی که در ســـال ۱۴۰۱ 
پرونـــده حقوقی داشـــتند به دانشـــگاه 
برگشـــتند، اما اینکه آیا کســـی شـــامل 
عفو مقام معظم رهبری می‌شـــود یا نه، 
باید گفت شـــرایط عفو به این بســـتگی 
دارد کـــه خود افراد، از قبل درخواســـت 
عفو را مطرح کرده باشـــند. البته پیش 
از عفو مقـــام معظم رهبـــری ما درصدد 
انجام کارها بوده‌ایم. در همان ســـال‌ها 
۳۰۰ نفر بـــه مدت ۱ تا ۳ تـــرم از تحصیل 
محـــروم شـــده بودند کـــه همگی طبق 
یـــک فرآینـــد حقوقـــی بـــه دانشـــگاه‌ها 

بازگشتند.«

پیگیر حقوق و دستمزد اساتید 
دانشگاه هستیم

عضـــو کابینه دولـــت چهاردهـــم درباره 
پیگیـــری حقـــوق و دســـتمزد اســـاتید 
دانشـــگاه‌ها گفت: »حقوق و دســـتمزد 
اعضـــای هیـــأت علمـــی بســـیار پایین 
اســـت. به همین دلیل ما طرح‌هایی را 
برای افزایش حقـــوق آنها به دولت ارائه 
کردیـــم اما فعلاً منابع آن تأمین نشـــده 
اســـت. ما موظفیم وضعیت معیشـــتی 

اســـاتید را بهبود بخشیم.«
وزیر علـــوم تحقیقات و فنـــاوری درباره 
و  اســـاتید  دانشـــجویان،  مهاجـــرت 
پژوهشگران نیز توضیح داد: »مهاجرت 
دلایل اقتصـــادی دارد، پژوهشـــگران ما 
نیـــز به هـــر حـــال بایـــد زندگی خـــود را 
بگذرانند. یکـــی دیگر از دلایل مهاجرت 
منزلـــت اجتماعـــی اســـت، آن طور که 
باید منزلت اجتماعی اساتید ما رعایت 
نمی‌شـــود و از طرفـــی جذابیت‌هـــا و 
امکاناتـــی در کشـــورهای مقصـــد وجود 
دارد کـــه آنهـــا را تشـــویق بـــه مهاجرت 

می‌کنـــد.«
سیمایی صراف در واکنش به مهاجرت 
پژوهشـــگران و تأثیـــر آن در رتبه علمی 
کشـــور گفـــت: »تـــا کنـــون بیـــش از ۱۲ 
هزار پژوهشگر از کشـــور طی سال‌های 
۲۰۱۰ تـــا ۲۰۲۲ مهاجـــرت کرده‌انـــد. این 
پژوهشـــگران در قالب یک پژوهشـــگاه 
یا دانشـــگاه خارجی بیـــش از ۲۸ مقاله 
علمی منتشر کردند که اگر این مقالات 
بـــه اســـم دانشـــگاهی از ایران منتشـــر 
می‌شـــد، الان رتبـــه علمی کشـــور ما در 

جهـــان ۱۴ بود.«

بـــه طور کلی مـــا ۱۰۵ دانشـــگاه دولتی در 
کشـــور داریم. در گـــروه دانشـــگاه پیام 
نور بیش از ۴۰۰ شـــعبه داریـــم، در گروه 
علمی کاربـــردی بیـــش از ۲۰۰ واحد، در 
گـــروه دانشـــگاه ملـــی و مهـــارت بیش 
از ۲۰۰ واحـــد و ۵۰۰ واحـــد هم دانشـــگاه 
آزاد در کشـــور داریـــم. در عیـــن حـــال 
همان‌طـــور کـــه رهبـــری به مـــا تکلیف 
کرده‌انـــد و طبـــق مطالبه مردمـــی باید 
دانشـــگاه‌ها با هدف کیفی‌سازی سامان 
داده شوند. گسترده شـــدن دانشگاه‌ها 
آن هـــم تا ایـــن اندازه حتی بـــرای ما هم 

آزار دهنده اســـت.«
بـــه ســـؤال خبرنـــگاران  او در پاســـخ 
دربـــاره اصـــاح ســـهمیه‌های کنکـــور و 
دانشـــگاه گفـــت: »یکـــی از مهم‌تریـــن 
مطالبه‌هـــای اولیـــه رئیـــس‌ جمهـــوری 
اصلاح سهمیه‌هاست. رئیس ‌جمهوری 
گونـــه‌ای  بـــه  ســـهمیه‌ها  خواســـتند 
اصـــاح شـــود کـــه هـــدف آن تأمیـــن 
عدالـــت آموزشـــی باشـــد، زیـــرا آنطـــور 
که مســـتحق اســـت، عدالت آموزشـــی 
تأمین نمی‌شـــود. وزارت علوم به همراه 
وزارت بهداشـــت و دانشگاه آزاد اسلامی 
مطالعاتـــی دربـــاره ســـهمیه‌ها انجـــام 
داده‌انـــد. ما تا کنون ســـه بـــار اصلاحیه 
ســـهمیه‌ها را بـــرای رئیـــس ‌جمهـــوری 
ارســـال کرده‌ایم. هر بار ایشـــان نظراتی 

داشـــتند که ما احســـاس کردیم تأمین 
نشـــده اســـت، برای آخرین بار، بالاخره 
نقطه نظـــرات رئیس‌ جمهـــوری اعمال 
شـــد و در حـــال حاضر ســـهمیه‌ها نظم 
خوبـــی پیـــدا کـــرده و فکر می‌کنـــم اگر 
جزئیات آن منتشـــر شود، رضایت‌بخش 

خواهـــد بود.«

ارائه خدمات به دانشجویان 
کمونیستی است

ســـیمایی صراف در واکنش بـــه انتقاد 
از وضعیـــت خوابگاه‌هـــای دانشـــجویی 
گفـــت: »مـــا بـــه انـــدازه کافـــی خوابگاه 
نداریم، اما از ســـال گذشـــته و امســـال 
بودجه‌هـــای بیشـــتری بـــرای احـــداث 
خوابـــگاه گرفتیم. متأســـفم کـــه درباره 
تغذیـــه خوابگاه‌هـــا بگویـــم خدمات ما 
کمونیســـتی ارائـــه می‌شـــود. بـــه تعبیر 
دیگر مـــا خدمـــات می‌دهیم، پـــول آن 
را هـــم می‌گیریـــم، امـــا رضایـــت کافی 
جلـــب نمی‌شـــود. این در حالی اســـت 
کـــه یـــازده هـــزار میلیـــارد تومـــان برای 
تغذیـــه دانشـــجویی صرف شـــده و این 
مبلـــغ واقعـــاً زیاد اســـت. بـــرای ارتقای 
کیفیـــت تغذیه دانشـــجویی بـــا یکی از 
صنایع غذایی معروف همراه شـــدیم تا 
در نیم سال اول به شـــیوه خودشان به 
دانشجویان ما ســـرویس بدهند. علاوه 

 وزیـــر علوم، تحقیقات و فنـــاوری درباره 
ســـرانجام ســـند آمایش آمـــوزش عالی 
نیز توضیـــح داد: »اقداماتی برای ســـند 
آمایـــش آموزش عالی شـــده، امـــا هنوز 
نهایـــی نشـــده، بـــه طورکلـــی هـــدف از 

آمایش ایجاد کیفیت در دانشگاه است. 
در این میان لازم اســـت یک نکته درباره 
تعداد دانشـــگاه‌ها بگویم، بعضاً شنیده 
شـــده ما دو هزار و 600 دانشـــگاه داریم، 
ایـــن عدد عجیـــب اســـت، در حالی که 

»تنهـــا کشـــور در کـــره زمین هســـتیم 
کـــه یـــک فـــرد می‎تواند بـــا 35 ســـال 
ســـن بازنشســـته شـــود.« ایـــن جمله 
مصطفی ســـالاری مدیرعامل ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی اســـت کـــه در مورد 
بازنشســـتگی‌های زودهنـــگام  زیـــان 
کارشناســـان،  گفتـــه  بـــه  می‎گویـــد. 
اگـــر نگاهـــی بـــه بازنشســـتگان تأمین 
اجتماعـــی بیندازیم، بیـــش از نیمی از 
مقرری‌بگیـــران این ســـازمان، پیش از 
موعد مقرر قانونی بازنشســـته شده‌اند 
و در میان قوانین مختلف بازنشستگی 
پیـــش از موعـــد، مشـــاغل ســـخت و 
زیـــان‌آور در صدر تحمیل فشـــار مالی 
بر این صندوق بیمه‎گر‌ هســـتند. حال 
آنکه ســـهم بازنشســـتگی‎های پیش از 
موعـــد ایـــران پنج‌برابر میانگین ســـایر 

کشورهاســـت.
بیـــش از 52 درصـــد بازنشســـتگی‎های 
تأمین اجتماعی پیـــش از موعد انجام 
می‎شـــود. علی حیـــدری مشـــاور عالی 
مدیرعامل ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
با اشـــاره به آســـیب‎هایی کـــه این نوع 
بازنشســـتگی به صندوق‎هـــای بیمه‎گر 

وارد می‎کنـــد، می‎گوید: »بازنشســـتگی 
از منظـــر بیمه‎هـــای اجتماعـــی نوعـــی 
مخاطره یا شـــرایط احراز است. برخی 
افـــراد در طـــول بیمه‌پـــردازی، فـــوت 
کـــرده یـــا از کارافتـــاده کلی می‌شـــوند 
که در هرشـــرایطی برایشـــان مستمری 
برقـــرار می‎شـــود. یا بـــه شـــرایط احراز 
ســـن و ســـابقه می‎رســـند و می‎تواننـــد 
بازنشســـتگی دریافـــت کنند. شـــرایط 
احـــراز و نحـــوه برخـــورداری از مزایا هم 
در اصـــول و قواعد محاســـبات بیمه‎ای 
در فرآینـــد تدویـــن، تصویـــب قانـــون 
و تأســـیس صندوق‎هـــا وجـــود دارد. 
یعنی تعادل منابع و مصـــارف و تنظیم 
ورودی و خروجـــی افراد از صندوق‎های 
بیمـــه‎ای. هـــر عاملی کـــه ایـــن تعادل 
منابـــع و مصـــارف را بـــر هم بزنـــد، این 
صندوق‎هـــا را دچـــار ناترازی و مشـــکل 

» . می‎کند
او با اشـــاره به اینکه بازنشســـتگی‎های 
عوامـــل  جملـــه  از  موعـــد  از  پیـــش 
برهم‌زننـــده ورودی و خروجی‎هـــای 
صنـــدوق تأمیـــن اجتماعی محســـوب 
می‎شـــوند، توضیح می‎دهد: »طی نیم 
قرن اخیر، قوانین و مقرراتی به شـــکل 
موردی، قانـــون اصلی ســـازمان تأمین 
اجتماعی را که در ســـال 1354 تصویب 
شده، تغییر داده اســـت چون تعدادی 
از بیمه‌شـــدگان را کـــه باید چندســـال 
بیشـــتر بیمه‌پردازی می‎کردنـــد و چند 

ســـال هم دیرتر به جمع بازنشســـتگان 
از انتهـــای صـــف  اضافـــه می‎شـــدند 
به ابتـــدای صـــف بازنشســـتگان آورده 
اســـت. این قوانین نوعی بی‌عدالتی را 
میـــان بیمه‌پردازان ایجاد کرده اســـت. 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی هماننـــد 
و  حمایت‌هـــا  از  صندوق‎هـــا  دیگـــر 
کمک‌هـــای دولتی برخوردار نیســـت و 
اگـــر بخواهد به این افراد بازنشســـتگی 
پیـــش از موعد بدهـــد، از محل منابع 
بقیه بیمه‌شـــدگان این پرداختی انجام 

می‎شود.«

دولت فقط مابه‌التفاوت حق 
بیمه پیش از موعد جانبازان را 

پرداخت می‎کند
مشاور عالی مدیرعامل سازمان تأمین 
اجتماعی در مورد افرادی که مشـــمول 
بازنشســـتگی پیش از موعد می‎شوند، 
می‎گویـــد: »گروهی از بازنشســـتگی‎ها 
در مشـــاغل ســـخت و زیـــان‎آور و نـــوع 
دیگر بازنشســـتگی‌ها مربوط به قانون 
نوســـازی صنایـــع اســـت. همچنین در 
انتهای دولت دهـــم قوانین موردی هم 
به بازنشســـتگی پیـــش از موعد اضافه 
شـــده اســـت؛ مثلاً افـــراد با 25 ســـال 
ســـابقه بازنشسته می‌شـــوند اما 30 روز 
حقـــوق دریافت می‌کننـــد. البته برخی 
از بازنشســـتگی‎های پیش از موعد هم 
مربوط به زنـــان، جانبـــازان و معلولان 

اســـت. دولت فقـــط مابه‌التفاوت حق 
بیمـــه جانبـــازان را به ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی پرداخـــت می‎کنـــد. همین 
قوانیـــن تحمیلـــی، فشـــارهایی را بـــه 
تأمین اجتماعی ایجاد کرده اســـت و در 
حال حاضـــر منابع و مصارف ســـازمان 
همخوانـــی نـــدارد. تصور کنیـــد، فردی 
که مقـــرر بـــود 30 ســـال بیمه‌پـــردازی 
داشـــته باشـــد به یکباره 10 ســـال کمتر 
به صنـــدوق پرداختـــی دارد و در مقابل 
10 ســـال هم بیشتر از میزان بیمه‎ای که  
به صنـــدوق پرداخت کرده، مســـتمری 

دریافـــت می‎کند.«
براســـاس گزارش مرکـــز پژوهش‌‏‏های 
ســـهم  اســـامی،  شـــورای  مجلـــس 
بازنشســـتگی‎های پیش از موعد ایران 
5 برابـــر میانگین ســـایر کشورهاســـت 
و برآوردهـــا نشـــان می‌دهـــد کـــه در 
ســـال 1404 هزینـــه ایجاد شـــده به‌ازای 
بازنشســـتگی هـــر فرد در این مشـــاغل 
بالغ بر 2 میلیارد تومان اســـت. حیدری 
در پاســـخ بـــه اینکـــه چـــرا با گذشـــت 
ایـــن ســـال‎ها و فشـــاری که بـــر منابع 
تأمین اجتماعی آمده اســـت، پایشـــی 
در مشـــاغل ســـخت و زیـــان‌آور انجام 
نمی‎شـــود تا افرادی که واقعاً مســـتحق 
دریافت این نوع بازنشســـتگی هستند، 
بـــه این حـــق دســـت یابنـــد، می‎گوید: 
»متأســـفانه ایـــن پایـــش هنـــوز انجام 
نشده اســـت. ســـال 1380 هنگامی که 
این قانون تصویب شـــد، در آن تکالیفی 
بر عهـــده کارفرمایـــان قـــرار گرفت که 
هنوز به ســـرانجام نرســـیده اســـت. در 
قانون مشـــاغل ســـخت و زیـــان‌آور به 
تأمیـــن اجتماعی تکلیف شـــد، افرادی 
را کـــه در این نوع از مشـــاغل مشـــغول 
کار هســـتند با 10 سال ســـنوات ارفاقی 
بازنشســـته کننـــد، در طـــرف دیگـــر 
کارفرمایـــان هـــم مکلف شـــدند ظرف 
مـــدت دوســـال یعنـــی در ســـال 1382 
زیـــان‌آوری را از کارگاه‌هـــای خودشـــان 
حذف و ســـختی کار را کاهـــش دهند. 
به همین دلیـــل وزارت کار، بهداشـــت 
و صمـــت باید ناظـــر این سالم‌ســـازی 
محیط کاری می‎شـــدند و نبایـــد اجازه 
می‎دادنـــد چنین کارگاهی که اشـــتغال 
درآن بـــه زیـــان کارگران اســـت فعالیت 
کنـــد. اما چنیـــن پیگیری‌ هنـــوز انجام 

گزارش 

محدثه جعفری
گروه اجتماعی

نشـــده اســـت و کارگاه‌هـــا همچنـــان با 
چالـــش آسیب‎رســـان بـــودن، همراه 

» . هستند

امید به زندگی افزایش یافته، 
قوانین تغییر نکردند

به گفته این کارشـــناس کارگـــری، امید 
بـــه زندگی در جوامـــع مختلف افزایش 
پیدا کرده اســـت. بیشـــتر صندوق‎های 
بازنشســـتگی هـــم بـــر همین اســـاس 
سن و ســـابقه بازنشســـتگی را افزایش 
داده‎اند. امـــا در ایـــران علی‎رغم اینکه 
امید بـــه زندگی در ســـالی کـــه قوانین 
تأمین اجتماعی تصویب شـــده است، 
58 ســـال بـــود و اکنـــون بـــه 76 برای 
خانم‎‏ها و 74 برای آقایان رســـید است، 
سن و سابقه بازنشســـتگی در مشاغل 
ســـخت و زیان‌آور افزایـــش پیدا نکرده، 
حتـــی بـــا قوانیـــن بازنشســـتگی‎های 
پیـــش از موعد، کاهش هـــم پیدا کرده 
اســـت. به طوری که اکنـــون 52 درصد 
از بیمه‌پردازان بـــا بهره‎مندی از قوانین 
پیش از موعد خودشـــان را بازنشســـته 

. می‎کنند
اگر کشـــورهای دنیـــا به دنبـــال فاصله 
و  زندگـــی  بـــه  امیـــد  بیـــن  منطقـــی 
بازنشســـتگی هســـتند، فقط به علت 
پایـــداری صندوق‎ها نیســـت. حیدری 
در این‎بـــاره می‎گویـــد: »‎دنیا بـــه دنبال 
افزایش جمعیت فعال در افزایش نرخ 
مشـــارکت اقتصادی اســـت بـــه همین 
دلیـــل این سیاســـت‎ها را اتخـــاذ کرده 
اســـت. اما در ایران عکس این موضوع 
انجام شـــده. در کشـــورهای دیگر نرخ 
مشـــارکت اقتصـــادی 70 درصد اســـت 
اما ایـــن نرخ در ایران 40 درصد اســـت. 
بخشـــی از پایین بودن نرخ مشـــارکت 
اقتصـــادی مـــا به ایـــن دلیل اســـت که 
افرادی را در ســـنین پاییـــن یعنی 35 یا 

36 ســـال بازنشســـته می‎کنیم.«
مشاور عالی مدیرعامل سازمان تأمین 
اجتماعی با بیان اینکه قانون مشـــاغل 
ســـخت و زیـــان‎آور بیشـــترین فشـــار 
را بـــه ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی در 
بحـــث بازنشســـتگی‎ها آورده اســـت، 
می‎گویـــد: »ایـــن قانـــون مربـــوط بـــه 
دو دهه گذشـــته اســـت. شـــاید در آن 
زمان مشـــاغلی بودند که ماهیت‌شان 

زیان‌آور محســـوب می‎شد، اما اکنون با 
پیشـــرفت علم و تکنولوژی این ماهیت 
از بین رفته و دیگر آن شـــغل‎ها زیان آور 
نیســـتند به همین دلیل باید از قانون 
خارج شـــوند، امـــا هیچ پایشـــی برای 
خروج این مشـــاغل انجام نمی‎شـــود. 
به عنوان مثال در گذشته فیلتراسیون 
کارخانه‎هـــای دارویی مقـــدور نبود، اما 
اکنون ایـــن اقدام قابل انجام اســـت و 
می‎تواننـــد ایمنی کارگرانـــی که در خط 
تولیـــد داروهایـــی هورمونی هســـتند را 

ایجـــاد کنند.«
در کشـــورهای دیگـــر اجـــازه فعالیـــت 
بـــه کارگاه‎هایـــی کـــه بـــرای کارگرانش 
زیان‌آور باشـــد، نمی‎دهند. او با اشـــاره 
به ایـــن موضوع می‎گوید: »کشـــورهای 
دیگـــر کار ســـخت را قبـــول دارنـــد، اما 
کار زیـــان‎آور را نـــه. کار ســـخت یعنـــی 
جوشـــکاری در عمق دریا، اشـــتغال زیر 
زمین، کار در اقلیم ســـخت یا کارهایی 
کـــه در مواجهـــه بـــا آلاینده‌هاســـت را 
بـــه رســـمیت می‎شناســـند و بـــه جای 
اینکـــه بازنشســـتگی پیـــش از موعد را 
از جیـــب صندوق‎های بیمه‎گر و ســـایر 
بیمه‌شـــدگان هزینـــه کننـــد، کارفرما را 
مکلـــف می‎کنند تـــا وســـایل حفاظتی 
در اختیار کارگرانـــش قرار دهد یا اینکه 
مـــدت مواجهه کارگـــران بـــا آلاینده‎ها 
را کاهـــش دهنـــد. به عنوان مثـــال، در 
معدنـــی که مـــس یـــا اورانیـــوم وجود 
دارد بـــه کارگـــران می‎گوینـــد، شـــما دو 
ســـاعت کار می‎کنید، امـــا حقوق کامل 
را می‎گیریـــد تا میـــزان تماس افـــراد با 
آلاینده‎هـــا را کاهش دهند. متأســـفانه 
در ایـــران ایـــن موضـــوع هـــم عملیاتی 
نمی‎شـــود. بعضـــاً می‎بینیـــم معدنـــی 
که ســـاعت 7 شـــب دچار حادثه شده 
است، هنوز معدنچی‎ها در آن مشغول 
فعالیت هســـتند. این موضوع نشـــان 
می‎دهد این کارگران نه تنها 8 ســـاعت 
کار کرده‌اند، بلکه اضافه کار و شـــیفت 
کاری هم داشـــته‌اند. به موجب قانون 
کار، اشـــتغال زنان و کودکان در مشاغل 
ســـخت ممنوع است. همچنین اضافه 
کاری، شیفت کاری و نوبت کاری در ایام 
تعطیل بـــرای کارگرانی که در مشـــاغل 
ســـخت و زیان‌آور کار می‎کنند، ممنوع 
اســـت، اما این قوانین اجرا نمی‎شود.«  
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52 درصد از 
بازنشستگی‎ها 

پیش از موعد است


