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هفته دولت

می‌شـــود. بـــا توجه بـــه حساســـیت موضوع لازم اســـت 
پیـــش از هر گونه تصمیم‌گیری، مطالعات میدانی جامع، 
رایزنی بـــا کارشناســـان و گفت‌وگو با فعـــالان حقوق زنان 
انجام شـــود. ما بـــر این باور هســـتیم که اصـــاح قوانین 
خانـــواده باید با دقـــت و بـــا در نظر گرفتن تمامـــی ابعاد 
حقوقـــی، اجتماعـــی و اقتصادی انجام شـــود تـــا به جای 
تضعیف حقوق زنان، به تحکیـــم خانواده و ایجاد عدالت 
جنســـیتی منجر شـــود. به همین دلیل به ‌طـــور فعال در 
حال پیگیـــری ایـــن موضوع هســـتیم و از همـــه گروه‌ها 
دعوت می‌کنیم در گفت‌وگوهای ســـازنده مشارکت کنند 
تـــا راه‌حلـــی عادلانه و پایدار برای این مســـأله پیدا شـــود.

موضوع مهم دیگر دورکاری و ارائه خدمات به زنان 
شاغل دارای فرزند خردسال است، در این زمینه 

چه اقدامی داشتید؟
براســـاس مصوبـــه هیأت وزیـــران و به‌ منظـــور حمایت از 
خانواده‌ها و کاهش دغدغه والدین شـــاغل، شناورسازی 
ســـاعت شـــروع بـــه کار یکـــی از والدیـــن شـــاغل در 
دســـتگاه‌های دولتی که فرزند در مقاطع پیش‌دبســـتان 
و دبســـتان دارند، از تکالیف دســـتگاه‌های اجرایی است. 
ایـــن تســـهیلات شـــامل کارکنـــان زن سرپرســـت خانوار 
نیـــز می‌شـــود. همچنین بـــر اســـاس مـــاده »۸۴« قانون 
مدیریـــت خدمـــات کشـــوری، کارمنـــدان دســـتگاه‌های 
اجرایی می‌توانند از ۳۰ روز مرخصی اســـتحقاقی ســـالانه 
خـــود برای مدیریت بهتـــر امور خانواده بهره‌مند شـــوند.
در این راســـتا از ســـازمان اداری و اســـتخدامی با موضوع 
وضعیت مادران شـــاغل در دســـتگاه‌های دولتی در زمان 
اعلام تعطیلی مراکز آموزشـــی آذرماه استعلام گرفته شد و 
دی‌ماه پس از دریافت پاســـخ، آن را به مشاوران امور زنان 
و خانواده دســـتگاه‌های اجرایی و مدیران کل امور بانوان 
و خانواده اســـتانداری‌ها ابلاغ کردیم. همچنین به منظور 
توجه ویژه بـــه نقش پدران پـــس از تولد فرزنـــد و زایمان 
همسرانشان، اقدام به اخذ اســـتعلام از معاونت حقوقی 
رئیس‌جمهـــوری با موضوع نســـخ یا عدم نســـخ تبصره ۲ 
قانـــون اصلاح قوانین تنظیم جمعیـــت و خانواده مصوب 
۱۳۹۲ و ابلاغ پاســـخ اســـتعلام به مشـــاوران امـــور زنان و 
خانـــواده دســـتگاه‌های اجرایی و مدیـــران کل امور بانوان 
و خانـــواده اســـتانداری‌ها کردیم. در نهایـــت ابقای حکم 
تبصره ۲ قانون اصـــاح قوانین تنظیم جمعیت و خانواده 
مصوب ۱۳۹۲ راجع بـــه برخورداری مردان صاحب فرزند از 
۲ هفته مرخصی تشـــویقی اعلام شـــد. البتـــه تلاش ما بر 
ایـــن بود که این اقـــدام برای همـــه پدران اعـــم از افرادی 
که همسرانشان شـــاغل یا خانه‌دار هستند، اتفاق بیفتد، 
بـــه همیـــن دلیل لایحـــه اصلاحیه مـــاده صدرالاشـــاره به 
کمیســـیون مدیریت و ســـرمایه انســـانی ارســـال شـــد که 
متأســـفانه تصویـــب نشـــد، امـــا همان‌طور کـــه گفتم، در 
حال حاضر پدرانی که همســـران شـــاغل دارنـــد باید از دو 

هفته مرخصی تشـــویقی برخوردار شوند.

معاونت زنان چه برنامه‌هایی برای دختران 
بازمانده از تحصیل دارد؟

موضوع بازماندگـــی از تحصیل، بویژه برای دختران، یکی 
از اولویت‌های اصلی عدالت آموزشـــی محسوب می‌شود. 
اگرچـــه شـــکاف جنســـیتی در آمـــوزش کاهـــش یافتـــه، 
اما همچنـــان مناطقـــی وجـــود دارد که به دلیـــل کمبود 
زیرســـاخت‌های آموزشـــی، کودکان، هم دختـــران و هم 
پســـران، از ادامه تحصیـــل باز می‌ماننـــد. دولت با هدف 
ارتقای شـــاخص‌های آموزشـــی، نهضت مدرسه‌ســـازی را 
در اولویـــت قـــرار داده تا این دغدغـــه را برطرف کند. این 

موضوع هر ســـاله توســـط وزارت متولی رصـــد و پیگیری 
می‌شـــود و موانع شناسایی ‌شـــده با تشکیل کارگروه‌های 
ویـــژه در ادارات کل مربوطه مورد بررســـی قـــرار می‌گیرد. 
یکی از اقدامات کلیدی، اســـتفاده از شبکه مشاوران برای 
جلوگیـــری از بازماندگی تحصیلی دختـــران به دلیل نبود 
مدرسه اســـت. معاونت نیز به‌عنوان نهاد سیاست‌گذار، 
ایـــن فرآیند را به ‌طور مســـتمر پایش می‌کنـــد تا اطمینان 
حاصل شـــود برنامه‌هـــا به‌ درســـتی اجرا شـــده و اهداف 

تعیین ‌شـــده دست یابیم.

موضوع ازدواج و فرزند‌آوری یکی از دغدغه‌های 
همیشگی دولت‌هاست، در این حوزه و برای 

تحکیم بنیاد خانواده و در واقع کاهش آمار طلاق 
چه برنامه‌هایی دارید؟

نـــگاه سیاســـتی در برهه‌هـــای زمانی مختلف از یک ســـو 
باعث ایجـــاد و تعدد مراکز مشـــاوره خانواده مســـتقل یا 
وابسته به ســـازمان‌ها یا دستگاه‌ها شـــد و از طرف دیگر، 
اجرای سیاســـت‌های نظارتـــی معطوف به ســـاماندهی و 
پایـــش این خدمـــات را با چالش مواجه کرد. در شـــرایط 
کنونی، ضـــرورت ســـاماندهی خدمات مشـــاوره‌ای کاملاً 
ملموس اســـت، چـــون باعث اعتبار بخشـــی بـــه مراکز 
روانشناســـی و مشاوره شـــده و همچنین فرهنگ سازی، 
تشـــویق و ترغیـــب خانواده‌هـــا بـــه اســـتفاده از خدمات 
روانشناســـی و مشـــاوره در اختلافـــات خانوادگـــی را بـــه 
دنبـــال دارد. به همین دلیـــل، در برنامه هفتم توســـعه، 
معاونـــت امور زنان و خانواده ریاســـت جمهـــوری در بند 
»الـــف« ماده ۸۰ مکلف شـــده بـــا همـــکاری وزارت ورزش 
و جوانـــان، ســـازمان بهزیســـتی کشـــور و ســـازمان نظام 
روانشناسی و مشـــاوره جمهوری اسلامی ایران با مشورت 
حوزه‌هـــای علمیـــه بـــه منظـــور تحکیـــم نهاد خانـــواده، 
نسبت به ســـاماندهی مراکز مشـــاوره ازدواج و خانواده و 
)ساماندهی( فعالیت روانشناسان ازدواج و خانواده دارای 
مجوز قانونی از دســـتگاه‌های زیرمجموعـــه قوه مجریه با 
هدف ترویـــج الگوی صحیـــح همســـرگزینی، ترغیب به 
ازدواج بهنگام و پایـــدار و همچنین کاهش طلاق اقدام و 
آیین‌نامـــه اجرایی این بنـــد را تدوین کنـــد. طبق قانون، 
تدویـــن آیین‌نامـــه اجرایـــی این بنـــد برعهـــده معاونت 
امور زنان و خانواده ریاســـت جمهـــوری با همکاری وزارت 
ورزش و جوانان، ســـازمان بهزیســـتی کشـــور و ســـازمان 
نظام روانشناســـی و مشـــاوره جمهوری اســـامی ایران با 
مشـــورت مدیریت حوزه‌های علمیه است. بر این اساس 
معاونت امور زنان و خانواده ریاســـت جمهوری از ابتدای 
دولـــت چهاردهم موضوع بنـــد الف مـــاده ۸۰ را با تمرکز 
بـــر کیفیت فرآینـــد و بهبود و ارتقای فرآینـــد عملیاتی و بر 
مبنای روش FOCUS PDCA به انجام رسانده است.

در مقوله فرزندآوری در کنار سایر نهادهای مرتبط 
چه وظایفی بر عهده شما قرار دارد و چه اقداماتی 

انجام داده‌اید؟
جوانـــی جمعیـــت و تقویـــت فرزنـــدآوری یـــک موضـــوع 
صرفـــاً بخشـــی یـــا ســـازمانی نیســـت؛ بلکه یک مســـأله 
ملـــی و راهبـــردی بـــرای کل دولـــت چهاردهم اســـت. به 
همیـــن دلیل قانونگـــذار در »قانون حمایـــت از خانواده 
و جوانـــی جمعیت« یک ســـاختار ویژه به نام ســـتاد ملی 
جمعیـــت پیش‌بینـــی کرده اســـت تـــا همه دســـتگاه‌ها 
ذیـــل آن هماهنـــگ شـــوند. طبـــق قانـــون، دبیرخانـــه 
ســـتاد ملی جمعیت مســـئولیت اصلی در تدوین برنامه 
عمـــل، هماهنگی بین دســـتگاه‌ها، پایش شـــاخص‌ها را 
برعهده دارد. در این میـــان، معاونت امور زنان و خانواده 

ریاســـت‌جمهوری به‌عنوان یکی از اعضای اصلی ســـتاد، 
وظیفـــه‌ای مشـــخص و حســـاس دارد مبنی بـــر اینکه ما 
باید مطمئن شـــویم که سیاســـت‌های جمعیتی کشور از 
زاویه نیازها، دغدغه‌ها و کرامت زنـــان و خانواده‌ها دیده 
شـــود. به بیان دیگر، اگر دبیرخانه ستاد موتور هماهنگی 
کلان کشـــور است، معاونت زنان نقش »مدافع و نماینده 
خانواده‌هـــا و مادران« در این موتـــور را ایفا می‌کند. نقش 
مـــا در عمل به این معناســـت که هر تصمیـــم و برنامه‌ای 
در حوزه فرزنـــدآوری و جوانی جمعیت، از منظر اثرگذاری 
بـــر زنـــان شـــاغل، مـــادران دانشـــجو، دختران جـــوان و 
خانواده‌هـــا ارزیابی و اصلاح شـــود. در اجـــرای مصوبات، 
مـــا به‌عنـــوان دیده‌بان حقـــوق زنـــان عمـــل می‌کنیم و 
موانع اجرای حمایت‌هـــای قانونی مثل مرخصی زایمان، 
مهدکودک‌هـــای درون‌ســـازمانی یـــا تســـهیلات تحصیلی 
مادران را به ســـتاد و هیأت دولت گـــزارش می‌دهیم. در 
حوزه فرهنگ‌ســـازی نیز با همکاری رســـانه‌ها و نهادهای 
مدنـــی، تصویـــر مثبـــت و کرامت‌محـــوری را از مـــادری و 
فرزنـــدآوری در جامعـــه تقویـــت می‌کنیم تا سیاســـت‌ها 
صرفاً اداری و دســـتوری نباشـــند، بلکه با اقناع اجتماعی 
همراه شـــوند. بنابراین، با آنکه صریحاً تأکید می‌کنیم که 
نقـــش اصلی و اجرایـــی با دبیرخانه ســـتاد ملی جمعیت 
اســـت، در عین حال معتقدیم که معاونت زنان با قدرت 
در کنار ســـایر نهادها ایستاده اســـت تا اطمینان حاصل 
کنـــد سیاســـت‌های جمعیتی کشـــور نه‌تنها بـــه اهداف 
کمی برســـد، بلکـــه با رضایـــت، امنیت و کرامـــت زنان و 
خانواده‌ها همراه باشـــد. این رویکرد دقیقاً همان چیزی 
اســـت که قانونگذار از دولت خواسته و دولت چهاردهم 
آن را در اولویـــت جدی قرار داده اســـت. به طور مثال، در 
راستای تحقق سیاســـت‌های کلی برنامه پنج‌ساله هفتم 
و اجـــرای قانون حمایـــت از خانـــواده و جوانی جمعیت، 
وزارت بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش پزشـــکی مکلـــف 
شـــده اســـت با همکاری دبیرخانه ســـتاد ملی جمعیت، 
جهـــاد دانشـــگاهی، معاونت ریاســـت جمهـــوری در امور 
زنـــان و خانـــواده و مراکـــز مدیریـــت حوزه‌هـــای علمیه، 
ظرف شـــش‌ماه از لازم‌الاجرا شـــدن این قانـــون، برنامه 
ســـاماندهی روش‌های جایگزین نوین در حوزه ناباروری 
را تدویـــن و به تصویب هیأت وزیران برســـاند. این برنامه 
شـــامل مواردی چون رحم جایگزیـــن )اجاره‌ای(، انجماد 
تخمک، ســـاماندهی مراکز ارائه‌دهنده خدمات ناباروری 
با لحـــاظ جهات فقهـــی و حقوقی و پیش‌بینی پوشـــش 
بیمـــه پایـــه در ســـقف بودجه ســـنواتی )از محـــل منابع 

قانـــون حمایـــت از خانواده و جوانی جمعیت( اســـت.
در تبصـــره این مـــاده نیز تأکید شـــده که امـــکان انجماد 
تخمـــک و بهره‌مندی از بیمـــه پایه مربوط به آن شـــامل 
دختـــران مجرد بـــالای 30 ســـال نیز می‌شـــود؛ موضوعی 
که نشـــان‌دهنده توجه قانونگـــذار بـــه اقتضائات جدید 
اجتماعی و ضـــرورت صیانت از حق باروری زنان اســـت.
معاونت ریاســـت جمهـــوری در امـــور زنان و خانـــواده در 
این موضوع حضور فعال و مؤثر داشـــته اســـت. از جمله 
اقدام‌هـــای شـــاخص این معاونـــت می‌توان بـــه برگزاری 
نشســـت تخصصی بـــا محوریـــت لایحه روش‌هـــای نوین 
کمک‌بـــاروری با دخالت شـــخص ثالـــث در مراکز درمان 
نابـــاروری، برگـــزاری جلســـه علمی بـــا موضـــوع رویکرد 
نظـــام حقوقـــی ایران بـــه روش‌هـــای درمان نابـــاروری با 
مداخله شـــخص ثالـــث و نیـــز تبیین رونـــد پیش‌نویس 
لایحه روش‌هـــای کمک‌باروری در مراکـــز درمان ناباروری 
بـــا هـــدف همسوســـازی ملاحظـــات فقهـــی، حقوقی و 
اجتماعی، اشـــاره کرد. همچنین در زمینه سیاســـت‌های 
حمایتی از زنان شـــاغل و خانواده‌هـــا، اقداماتی همچون 

موضوع اصلاح 
قانون مهریه 

و کاهش 
سقف ضمانت 

اجرایی آن 
از ۱۱۰ سکه 
به ۱۴ سکه 

همچنان در 
مرحله بررسی 

و گفت‌وگو قرار 
دارد و تصویب 

نشده است. 
معاونت زنان 

مخالفت خود 
را از طریق 

معاونت 
پارلمانی 

ریاست‌جمهوری 
به اعضای 

محترم 
مجلس اعلام 

کرده است. 
در این زمینه 
جلساتی هم 

با اعضای 
فراکسیون 

زنان مجلس 
داشته‌ایم

معاونت 
امور زنان 
و خانواده 
در دولت 

چهاردهم 
تلاش کرده 

کارآفرینی را نه 
فقط به‌عنوان 

یک سیاست 
اقتصادی، 

بلکه به‌عنوان 
سیاستی 

اجتماعی، 
فرهنگی و 

خانواده‌محور 
دنبال کند؛ 

سیاستی که 
آثار آن هم در 

سطح ملی 
قابل مشاهده 

است و هم 
در زندگی 

روزمره زنان 
و خانواده‌ها 

لمس می‌شود

یکی از مهم‌ترین موضوعاتی که سال‌هاست به 
دغدغه زنان و جامعه‌شناسان این حوزه بدل 

شده، پیشبرد لایحه منع خشونت است؛ این لایحه 
در چه مرحله‌ای قرار دارد و در دولت چهاردهم 

برای سرعت‌بخشی به آن چه اقداماتی انجام 
شده است؟

همان‌طـــور کـــه می‌دانیـــد، رئیس‌جمهـــوری محتـــرم 
اســـترداد لایحه حفظ کرامت و حمایـــت از زنان در برابر 
خشـــونت را با نامه‌ای به شماره ۴۳۵۷۴ در تاریخ ۱۱.۰۳. 
۱۴۰۴ بـــرای انجام تشـــریفات قانونی به مجلس شـــورای 
اســـامی ارسال کرد. اســـترداد این لایحه در اجرای ماده 
۱۳۴ قانـــون آیین‌نامه داخلی مجلس شـــورای اســـامی 
و بـــا توجـــه به تغییرات اساســـی بـــود که در ســـاختار و 
ماهیـــت این لایحه در فرآیند رســـیدگی در کمیته زنان و 
خانواده کمیســـیون اجتماعی مجلس شـــورای اسلامی 
انجام شـــده اســـت و منجر به این تصمیم شد که طبق 
مصوبـــه ۱۰ اردیبهشـــت‌ماه هیـــأت وزیران، بـــرای انجام 
تشـــریفات قانونی اســـترداد در دســـتور کار قرار بگیرد. 
اما با ایـــن اوصـــاف گفت‌و‌گوها بین نماینـــدگان دولت 
و مجلـــس همچنـــان در جریان اســـت و مـــا امیدواریم 

مجلس محترم ایـــن ایـــرادات را برطرف کند.

دولت روی چه موضوعاتی دست گذاشته بود؟
حذف واژه خشـــونت از عنوان لایحه و حذف تعریف آن 
از متن لایحـــه، همچنین حذف اهـــداف لایحه، حذف 
تکالیـــف برخی دســـتگاه‌ها و اضافه شـــدن برخی موارد 
کـــه اساســـاً ربطـــی به موضـــوع خشـــونت علیـــه زنان و 
خانواده ندارند. ســـخت‌تر شـــدن شـــرایط عسر و حرج 
زن بـــه ایـــن صورت کـــه در متـــن لایحه دولـــت، ارتکاب 
کیفر بـــا مجـــازات درجـــه ۶ تعزیـــری موجبات عســـر و 
حـــرج زوجه محســـوب می‌شـــد، امـــا در متـــن جدید، 
ایـــن مجـــازات به درجـــه ۴ تغییر کرد و شـــرایط عســـر و 
حـــرج از ماده ۱۱۳۰ قانون مدنی ســـخت‌تر شـــد. برخی 
ایـــرادات فنی آیین دادرســـی و موارد جزایـــی هم وجود 
داشـــت که نیازمند بازنگری کلی اســـت. در جلساتی که 
مجدداً برگزار کرده‌ایم این مورد دوباره بررســـی شـــده و 

امیدواریم مشـــکل حل شـــود.

به غیر از تلاش برای تصویب این لایحه، اقدام 
دیگری هم در حوزه آسیب‌های اجتماعی دارید؟

بله؛ علاوه بر پیگیری این لایحه، در موضوع پیشـــگیری 
و مقابلـــه با خشـــونت علیه زنـــان، مکاتبه‌ای بـــا معاون 
اول محتـــرم رئیس‌جمهوری انجام شـــد و درخواســـت 
فوریـــت در تدوین و تصویـــب مصوبه هیـــأت وزیران در 
خصـــوص راهکارهـــای اجرایی مقابله با خشـــونت علیه 
زنان شـــد کـــه با دســـتور جناب آقـــای دکتر عـــارف این 
مصوبه پیشـــنهادی در دســـتور کار کمیســـیون فرهنگی  

دولت قرار گرفته اســـت.

موضوع مهریه و کاهش سقف آن که قبل از جنگ 
تحمیلی 12 روزه باعث نگرانی فعالان حوزه زنان 

شده بود در چه مرحله‌ای قرار دارد؟
موضوع اصلاح قانـــون مهریه و کاهش ســـقف ضمانت 
اجرایی آن از ۱۱۰ ســـکه به ۱۴ ســـکه همچنان در مرحله 
بررســـی و گفت‌وگـــو قرار دارد و تصویب نشـــده اســـت. 
معاونـــت زنـــان مخالفـــت خـــود را از طریـــق معاونـــت 
پارلمانـــی ریاســـت‌جمهوری به اعضـــای محترم مجلس 
اعلام کرده اســـت. در این زمینه جلساتی هم با اعضای 
فراکســـیون زنـــان مجلس داشـــته‌ایم. کاهش ســـقف 
مهریه بدون اصلاح ســـایر قوانین مرتبط با حقوق زنان 
مانند حق طـــاق، حضانت و تنصیف امـــوال، می‌تواند 
بـــه تضعیـــف موقعیت حقوقـــی و اقتصادی زنـــان منجر 
شـــود؛ چون مهریه در نظـــام حقوقی ایـــران نه‌تنها یک 

تعهد مالـــی، بلکه ابـــزاری حمایتی برای زنان اســـت.

در حال حاضر این طرح در چه مرحله‌ای قرار 
دارد؟

طبق اخباری کـــه داریم، این طرح در نوبت بررســـی در 
صحن علنی مجلـــس قرار دارد.

موافقان این طرح چه استدلال‌هایی دارند؟
موافقـــان طرح از جملـــه برخی از نماینـــدگان مجلس، 
هدف از آن را کاهش تعداد زندانیان مهریه )حدود ۲۰۸۰ 
نفر بر اســـاس آمار اخیـــر( و جلوگیری از سوءاســـتفاده 
از ابـــزار کیفری حبس عنـــوان کرده‌اند. آنها اســـتدلال 
می‌کنند کـــه این اصـــاح می‌توانـــد به تســـهیل ازدواج 
و کاهش فشـــار اقتصادی بـــر مردان کمک کنـــد. با این 
حـــال، تجربه قبلـــی کاهش ســـقف مهریه به ۱۱۰ ســـکه 
نشـــان داد ایـــن اقـــدام نه‌تنها بـــه کاهـــش پرونده‌های 
قضایی منجر نشـــد، بلکه بلاتکلیفی زنان را افزایش داد.
در پاســـخ بـــه نگرانی‌های مطرح ‌شـــده، معاونـــت امور 
زنـــان و خانواده پیشـــنهادهایی برای اصـــاح این طرح 
ارائه کرده اســـت، از جمله افـــزودن تبصره‌هایی به ماده 
۲۲ قانـــون حمایت از خانـــواده که امـــکان توافق آزادانه 
زوجیـــن بر میزان و نحـــوه اجرای مهریـــه را فراهم کند. 
همچنین تأکید شـــده هـــر گونه تغییـــر در قانون مهریه 
باید با بازنگری همزمان ســـایر قوانیـــن مرتبط با حقوق 
زنان همراه باشـــد تا از ایجاد نابرابری بیشـــتر جلوگیری 
شـــود. ایـــن رویکـــرد اصلاحـــی با هـــدف حفـــظ تعادل 
بین حقـــوق زوجیـــن و تقویت بنیـــان خانـــواده دنبال 

اســـتعلام و پیگیـــری ســـازوکار پرداخـــت کمک‌هزینـــه 
مهدکـــودک بـــه مـــادران شـــاغل، اســـتعلام از معاونت 
حقوقـــی ریاســـت‌جمهوری دربـــاره مرخصـــی تشـــویقی 
پدران و نیز بازدید از مراکز درمان ناباروری در ســـفرهای 
اســـتانی برای رفع مســـائل آنها انجام شده است. تلاش 
معاونـــت امور زنان و خانواده این اســـت، علاوه بر ایفای 
نقـــش قانونـــی خـــود در ســـتاد ملـــی جمعیـــت، نقش 
تســـهیل‌گر، هماهنگ‌کننـــده و سیاســـت‌گذار مکمل را 
ایفـــا کند تا حقـــوق زنـــان، کرامت خانواده‌هـــا و مصالح 
جامعـــه به‌طور همزمـــان در سیاســـت‌های نوین درمان 

ناباروری دیده شـــود.

کارآفرینی یکی از مهم‌ترین مشخصه‌هایی است که 
هر سازمان و نهاد دولتی باید به صورت ویژه به آن 
بپردازد در این زمینه چه اقداماتی انجام داده اید؟

کارآفرینـــی نـــه تنهـــا موتور محـــرک اقتصاد ملی اســـت، 
بلکه برای مـــا در معاونت امـــور زنان و خانـــواده، ابزاری 
بـــرای توانمندســـازی اجتماعی، کاهش آســـیب‌پذیری و 
تحکیـــم بنیـــان خانواده محســـوب می‌شـــود. به همین 
دلیل حـــوزه اشـــتغال و کارآفرینـــی یکـــی از اولویت‌های 
محـــوری مـــا در دولت چهاردهـــم بوده اســـت. معاونت 
زنـــان در ۸۱ نشســـت و شـــورا از جملـــه هیـــأت دولت، 
کمیســـیون مدیریت و ســـرمایه انســـانی، شـــورای عالی 
اشـــتغال، شورای اجتماعی کشور، شـــورای ملی توسعه و 
حمایت از تشـــکل‌های مردم‌نهاد و شورای عالی انقلاب 
فرهنگی حضور فعال داشـــته و نقش‌آفرینی کرده است. 
بیش از ۳۰۰ مورد مشـــارکت در نشســـت‌ها و اجلاس‌ها 
نیـــز انجام شـــده کـــه ۳۳ مـــورد آن به‌طور مســـتقیم به 
حوزه اشـــتغال و کارآفرینی اختصاص داشـــته است. این 
حضـــور، فرصت پیگیـــری مطالبـــات زنـــان کارآفرین در 
ســـطح عالی تصمیم‌گیری کشـــور را فراهم کرده اســـت. 
معاونت زنان با همکاری با ســـتاد مشاغل خانگی، طرح 
»کارا فن« را با همکاری ســـازمان فنی‌وحرفه‌ای کشـــور در 
دســـتور کار قرار داده اســـت. هدف از این طرح، پرورش 
مربیـــان و منتورهـــای تخصصـــی حوزه کســـب و کارهای 
خانگـــی و کارآفرینـــی زنان اســـت. این برنامـــه علاوه بر 
مهارت‌افزایی، بـــه ایجاد زنجیره ارزش در مشـــاغل خرد 
و کوچـــک و پیوند آنها با بازار کار ملـــی نیز کمک خواهد 
کرد. از طرفی یکـــی از راهبردهای جـــدی معاونت زنان، 
بررســـی مســـائل زنان از طریق بازدیدها و بررســـی‌های 
میدانـــی اســـت. ده‌هـــا بازدیـــد از مراکـــز کارآفرینـــی، 
اســـتارتاپ‌ها، واحدهـــای تولیدی و مشـــاغل خرد زنان 
کارآفرین بویژه در ســـفرهای اســـتانی انجام شده است. 
در این ســـفرها، مســـائل و مشـــکلات زنـــان کارآفرین از 
نزدیک بررســـی و با دســـتگاه‌های اجرایـــی ذی‌ربط برای 
رفع موانع آنها مکاتبه شـــده اســـت. در جریان سفرهای 
اســـتانی، ۸۰۴ مطالبه مردمی به معاونت منتقل شد که 
بخـــش عمده‌ای از آنهـــا به موضوع اشـــتغال و کارآفرینی 
مربوط بود و تلاش شـــد تا موضوعات آنها در چهارچوب 
قوانیـــن و مقررات حل شـــود. از طرفی معاونـــت زنان با 
همکاری صندوق ضمانت ســـرمایه‌گذاری تعاون و وزارت 
کار، بـــرای رفع مشـــکل وثیقـــه و ضامن زنان سرپرســـت 
خانـــوار اقـــدام کرده اســـت و تاکنـــون بیـــش از ۵۰۰ زن 
سرپرســـت خانـــوار واجد شـــرایط به صنـــدوق معرفی و 
برای آنان ضمانت‌نامه صادر شـــده اســـت. اما بیشترین 
تمرکـــز ما بر زنـــان سرپرســـت خانـــوار بوده اســـت؛ در 
این راســـتا برای اولین بار اســـت که تســـهیلات تکلیفی 
اشـــتغال بـــا هماهنگـــی معاونـــت زنـــان توزیـــع خواهد 
شـــد. معاونت امور زنان و خانـــواده در دولت چهاردهم 
تـــاش کرده کارآفرینی را نه فقط به‌عنوان یک سیاســـت 
اقتصادی، بلکه به‌عنوان سیاســـتی اجتماعی، فرهنگی 
و خانواده‌محور دنبال کند؛ سیاســـتی کـــه آثار آن هم در 
ســـطح ملی قابل مشاهده اســـت و هم در زندگی روزمره 

زنـــان و خانواده‌ها لمس می‌شـــود.
عـــاوه براین معاونت امـــور زنان و خانـــواده به‌طور ویژه 
بر توســـعه کســـب‌وکارهای خانوادگی نیز متمرکز شـــده 
اســـت. کســـب‌وکار خانوادگی عـــاوه بر ایجاد اشـــتغال 
پایـــدار بـــرای چند عضـــو یک خانـــواده، ســـبب تقویت 
انســـجام خانوادگی، انتقال تجربه بین‌نســـلی و افزایش 
تاب‌آوری اقتصادی در برابر بحران‌ها می‌شـــود. با اجرای 
چنین برنامه‌هایی، معاونت زنان تـــاش دارد کارآفرینی 
را از ســـطح فـــردی فراتـــر بـــرده و آن را به یـــک ظرفیت 
جمعـــی و خانوادگی برای ارتقای کیفیت زندگی و تحکیم 

بنیان خانـــواده تبدیل کند.

وضعیت زنان را در زمینه انتصابات بویژه در سطح 
مدیران چگونه می‌بینید؟

در دولت چهاردهم، انتصـــاب زنان در مناصب مدیریتی 
بـــا جدیـــت بیشـــتری از ســـوی دولـــت و اســـتانداران 
دنبـــال شـــده اســـت. بخشـــی از مســـیر توســـعه حضور 
زنـــان در مدیریـــت، نیازمنـــد تربیت مدیرانـــی با نگرش 
عدالـــت جنســـیتی و بخشـــی دیگر وابســـته بـــه ارتقای 
توانمندی‌هـــای خود زنان برای پذیرش مســـئولیت‌های 
خطیر است. در همین راستا، دوره‌های آموزشی ویژه‌ای 
همچون »مدیر به‌عنوان مربی« توســـط معاونت ریاست 
جمهـــوری در امور زنان و خانواده طراحی و اجرا شـــده تا 
زنـــان مدیر برای ورود به موقعیت‌هـــای تخصصی‌تر آماده 
شـــوند. البته توســـعه صرفاً از مســـیر دولت نمی‌گذرد و 
بخـــش خصوصی نیز باید از زنان توانمند اســـتفاده کند. 
از ایـــن‌رو با همکاری وزارت اقتصـــاد و وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی، برنامه‌های اشتغال و کارآفرینی در دست 
تدوین اســـت. با این حال، تا کنـــون ۲۷۳۴ نفر از بانوان 
به عنوان مدیر انتصاب یافته‌اند کـــه در این چهارچوب، 
۲۱ نفر توســـط شـــخص رئیس‌جمهوری در سمت‌هایی 
مثـــل وزیر، معـــاون رئیس‌جمهـــور، ســـخنگوی دولت، 
عضویت در شـــوراهای عالـــی و… منصوب شـــده‌اند. ما 
اکنـــون ۹ معـــاون وزیـــر زن داریـــم و ۱۰ نفر از بانـــوان در 
ســـمت معاون معاون رئیس‌جمهور منصوب شـــده‌اند. 
۱۹ مشـــاور زن وزیر یـــا معاون رئیس‌جمهـــور هم داریم. 
۳۵ نفر در ســـمت‌های علمی و پژوهشـــی مثل رؤســـای 
دانشـــگاه‌ها، رؤســـای دانشـــکده‌ها، رؤســـای پارک‌های 
علـــم و فنـــاوری و… منصـــوب شـــده‌اند. ۱۹ فرمانـــدار و 
۳۸ بخشـــدار زن نیـــز تاکنون کارشـــان را آغـــاز کرده‌اند. 
مـــا در عرصه‌های بین‌المللـــی هم فعالیت‌ داشـــته‌ایم. 
در چهارچـــوب همکاری‌هـــای بریکـــس، اتحادیه تجاری 
زنان بریکـــس راه‌اندازی و پـــس از ارزیابـــی و غربالگری 
تخصصـــی، پنـــج نفـــر از زنان شایســـته ایـــران انتخاب و 
به‌عنـــوان نماینـــدگان ایـــران معرفـــی شـــدند. در ذیـــل 
این اتحادیـــه تجاری، چهـــار کارگروه تخصصـــی کارگروه 
توســـعه نوآورانه، بهداشـــت و درمان، امنیـــت غذایی و 
محیـــط زیســـت و اقتصـــاد فراگیر شـــکل گرفته و ســـند 
توســـعه اســـتانی بریکس نیز تا پایان شـــهریور تدوین و 

به اســـتان‌ها ارســـال خواهد شد.

مهسا قوی‌قلب
گروه اجتماعی

گفت وگو

زنـــان، امـــروز نیمـــی از ســـرمایه‌های انســـانی 
کشـــور هســـتند و بدون مشـــارکت آنان توسعه 
پایـــدار امکان‌پذیـــر نیســـت. به همیـــن دلیل 
همیشـــه مـــواردی مثل لایحـــه منع خشـــونت 
یـــا زمزمه‌هایـــی دربـــاره کاهش ســـقف مهریه، 
و  تحصیـــل  از  بازمانـــده  دختـــران  موضـــوع 
آمارهـــای نگران‌کننـــده ازدواج و فرزندآوری، به 
بررســـی‌های تخصصی و کارشناســـانه نیاز دارد 
تا دغدغه دلســـوزان ایـــن حـــوزه و نگرانی‌های 
جامعـــه زنان کاهـــش یابـــد. در هفتـــه دولت، 
دکتر زهرا بهروزآذر، معاون ریاســـت‌جمهوری در 
امور زنـــان و خانواده، در گفت وگو بـــا »ایران« از 
مهم‌تریـــن برنامه‌ها و دغدغه‌های حـــوزه زنان 
و همچنیـــن سیاســـت‌های دولت بـــرای ارتقای 

موقعیـــت آنـــان می‌گوید.

زهرا بهروز آذر در بازدید از روند خروج مهاجران افغانستانی

زهرا بهروز آذر در گفت وگو با »ایران« از برنامه های دولت برای تأمین حقوق زنان و تحکیم خانواده می گوید

57 زن حکم فرماندار و بخشدار گرفته اند
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