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نـــرخ مشـــارکت اقتصـــادی مردان نشـــان می‌دهـــد چـــه نســـبتی از جمعیت در 
ســـن کار وارد بـــازار کار شـــده‌اند؛ یعنی یا شـــاغل‌اند یا در جســـت‌و‌جوی شـــغل 
هســـتند. این شـــاخص یکی از مهم‌تریـــن معیارها برای ســـنجش پویایـــی بازار 

کار به شـــمار می‌رود.
بررســـی داده‌های بیش از یک دهه اخیر نشـــان می‌دهد نرخ مشارکت اقتصادی 
مردان با وجود نوســـانات، در ســـطح نســـبتاً بالای ۶۸ درصد تثبیت شده است. 
ایـــن موضـــوع حاکی از آن اســـت که بخش عمده مـــردان در ســـن کار فعالانه در 

بـــازار حضور دارند و ظرفیت انســـانی اقتصاد ایران همچنان پرقدرت اســـت.
در کنار این شـــاخص، نرخ بیکاری مردان نیز روندی کاهشـــی داشـــته اســـت. در 
ســـال ۱۳۹۲ نرخ بیـــکاری حـــدود ۸.۸ درصد بود و در ســـال‌های بعد به ســـطح 
بالاتـــر از ۱۰ درصـــد هم رســـید. امـــا طی ســـال‌های اخیر، مســـیر بـــازار کار تغییر 
کـــرده و نـــرخ بیکاری بـــا روندی پایـــدار کاهـــش یافته اســـت؛ به‌گونـــه‌ای که در 
بهـــار ۱۴۰۴ به ۶ درصد رســـیده اســـت. این رونـــد دو پیام روشـــن دارد: اول اینکه 
سیاســـت‌های دولـــت برای حمایـــت از تولید و اشـــتغال‌زایی مؤثر بوده اســـت و 
دوم اینکه با وجود افزایش جمعیت فعال در بازار کار، فرصت‌های شـــغلی جدید 

با کاهش بیکاری، اقتصاد از فشـــارهای ناشـــی از بیکاری گســـترده رها می‌شـــود و 
شـــرایط برای رشـــد پایدار فراهم می‌شود.

وقتـــی وعده‌های دولت در زمینه ایجاد شـــغل عملی می‌شـــود، اعتمـــاد مردم به 
سیاســـت‌های اقتصادی تقویت می‌شـــود. اشـــتغال پایدار به معنای فعال شدن 
ظرفیت‌هـــای تولیدی کشـــور اســـت کـــه نتیجـــه آن افزایش تولید ملـــی خواهد 
بـــود. ورود بیشـــتر افراد به بـــازار کار همراه بـــا آموزش و تجربه، ســـطح مهارت‌ها 
و بهـــره‌وری را در اقتصـــاد ارتقا می‌دهـــد. بازار کار ایران طی یک دهه اخیر مســـیر 

توانســـته‌اند نیازهای بیشـــتری را پاســـخ دهند. کاهش نرخ بیکاری در کنار ثبات 
نرخ مشـــارکت به معنای ایجاد مشـــاغل پایدار و باکیفیت اســـت؛ دستاوردی که 

در تقویت معیشـــت خانوارها نقش مســـتقیم دارد.
ایجاد فرصت‌های شـــغلی جدید یکی از مأموریت‌های اصلـــی وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی اســـت. تعهد این وزارتخانه برای ســـال‌جاری ایجاد ۶۰ هزار شـــغل 
بوده اســـت. اما عملکـــرد واقعی از ایـــن تعهد فراتـــر رفته و تا کنـــون بیش از ۷۰ 
هزار و ۵۰۰ شـــغل جدید ایجاد شـــده اســـت. عبور از سطح تعهدشـــده بیانگر آن 
اســـت که برنامه‌های اشـــتغال‌زایی دولت نه‌تنهـــا روی کاغذ باقـــی نمانده، بلکه 
در عمـــل توانســـته‌اند نتایج ملموســـی بـــرای جوانـــان و جویندگان کار داشـــته 
باشـــند. این دستاورد نشـــان می‌دهد که سیاســـت‌های حمایتی در حوزه تأمین 
مالـــی بنگاه‌های کوچک و متوســـط، طرح‌های اشـــتغال روســـتایی و همچنین 
برنامه‌هـــای توســـعه صنایع، اثر مثبت بر بازار کار گذاشـــته اســـت. ایجاد شـــغل 
جدید عـــاوه بر کاهـــش نرخ بیـــکاری، اثـــرات گســـترده‌تری نیـــز دارد. افزایش 
اشـــتغال به معنـــای افزایـــش درآمـــد خانوارها، کاهـــش آســـیب‌های اجتماعی، 

تقویـــت امنیت روانی جامعـــه و در نهایت افزایش ســـطح رفاه عمومی اســـت.

دشـــواری را پشت سر گذاشته اســـت. با این حال، آمارهای جدید نشان می‌دهد 
نرخ مشـــارکت مردان در ســـطح بالا باقی مانده و نرخ بیکاری به کمترین سطح 
یک دهه اخیر یعنی ۶ درصد رســـیده اســـت. در کنار این دستاورد، عملکرد وزارت 
کار در ایجاد بیش از ۷۰ هزار شـــغل جدید، فراتر از تعهد اعلام‌شـــده، نویدبخش 
ادامه روند مثبت در بازار کار اســـت. این نتایج بیانگر آن اســـت که سیاست‌های 
دولت در حمایت از اشـــتغال و تولید توانســـته‌اند به‌طور ملموس اثرگذار باشند 

و آینده بازار کار کشـــور را امیدوارکننده‌تر سازند.
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کاهش نرخ بیکاری مردان در کنار 
افزایش مشارکت آن‌ها در بازار کار

پایین‌ترین نرخ بیکاری در 12 سال گذشته
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خ بیکاری روند مشارکت اقتصادی مردان و کاهش نر

پیامدهای مثبت بر اقتصاد کشور


