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اشتغال ناقص یکی از شـــاخص‌های کلیدی در ارزیابی وضعیت بازار کار است 
که نشـــان می‌دهد چـــه تعداد از شـــاغلان کشـــور به‌صورت ناخواســـته کمتر 
از ظرفیـــت واقعی خـــود کار می‌کنند؛ در واقع، اشـــتغال ناقـــص بیانگر نوعی 
»بیکاری پنهان« اســـت که کیفیت اشـــتغال را پایین مـــی‌آورد و مانع بهره‌وری 
کامـــل نیروی کار می‌شـــود. بررســـی روند ســـال‌های اخیر نشـــان می‌دهد که 
سهم اشـــتغال ناقص کل کشـــور از حدود ۱۰ درصد در ســـال‌های ۱۳۹۹ و ۱۴۰۰ 
بـــه کمتـــر از ۷ درصـــد در بهار ۱۴۰۴ رســـیده اســـت. این کاهش مســـتمر یک 
نشـــانه مثبت برای اقتصاد کشـــور اســـت؛ زیرا بیانگر آن است که فرصت‌های 
شـــغلی ایجادشـــده نه‌تنها از نظر کمّی بلکه از نظر کیفی نیـــز بهبود یافته‌اند.
مردان بیشـــترین سهم از اشتغال ناقص را در کشـــور داشته‌اند. در سال‌های 

در مقایســـه با مردان، ســـهم اشـــتغال ناقص زنان همواره پایین‌تر بوده اســـت؛ 
به‌طـــور میانگین در محدوده ۴ تا ۵ درصد. این موضوع دو دلیل دارد: از یک‌ســـو 
نـــرخ مشـــارکت اقتصادی زنـــان در کل پایین‌تر از مردان اســـت و از ســـوی دیگر 
بســـیاری از زنان شاغل در بخش‌های رســـمی با قراردادهای ثابت مشغول به کار 
هســـتند. با این حـــال، تغییرات مثبت در این شـــاخص برای زنـــان نیز اهمیت 
زیادی دارد. در ســـال‌های اخیر، ســـهم اشـــتغال ناقص زنان با نوســـان اندک از 
۴.۸ درصد در تابســـتان ۱۳۹۹ بـــه ۳.۹ درصد در بهار ۱۴۰۴ کاهش یافته اســـت. 
کاهش این شـــاخص برای زنـــان به معنای آن اســـت که بخش بیشـــتری از آنها 
توانســـته‌اند در مشـــاغل پایدارتر و با ســـاعات کاری کامل حضور پیدا کنند. این 
اتفـــاق نه‌تنها بر بهبود وضعیت اقتصـــادی زنان اثر دارد، بلکه بـــه ارتقای جایگاه 
اجتماعـــی و افزایش نقش‌آفرینی آنهـــا در خانواده و جامعـــه نیز کمک می‌کند.  

ابتدایـــی بررســـی، این شـــاخص بـــرای مـــردان در حـــدود ۱۰ تا ۱۱ درصـــد قرار 
داشـــت. اما طی ســـه ســـال اخیر این رقم با روندی کاهشـــی مواجه شـــد و در 
بهـــار ۱۴۰۴ بـــه ۷.۱ درصد رســـید. کاهش اشـــتغال ناقص در میـــان مردان به 
معنـــای ایجاد فرصت‌های شـــغلی پایدارتـــر در بخش‌های مختلـــف اقتصادی 
اســـت. این موضوع اثر مســـتقیم بر معیشـــت خانوارها دارد، زیرا در بســـیاری 

از خانواده‌هـــا درآمد اصلی توســـط مردان تأمین می‌شـــود.
این بهبود همچنین نشـــان‌دهنده آن است که سیاســـت‌های حمایتی دولت در 
توســـعه بخش‌های صنعتی، خدماتی و عمرانی توانســـته‌اند فرصت‌های شغلی 
با کیفیت بیشـــتری ایجاد کنند. اســـتمرار این روند می‌تواند بـــه افزایش اعتماد 

عمومی بـــه بازار کار و کاهش نگرانی‌های اقتصادی منجر شـــود.

کاهش ســـهم اشـــتغال ناقـــص آثار مثبـــت متعددی بـــر اقتصاد کشـــور خواهد 
داشـــت. وقتـــی افـــراد در مشـــاغل کامل و متناســـب بـــا توانایی‌شـــان فعالیت 

می‌کننـــد، بازدهـــی بالاتـــری دارند.
همچنین مشـــاغل کامل درآمد بیشـــتری ایجاد می‌کنند و این موضوع به بهبود 

ســـطح رفاه و کاهش فقر منجر می‌شود.
هرچه ســـهم اشـــتغال ناقص کمتر شـــود، بازار کار شـــفاف‌تر و کارآمدتر خواهد 
بود. کاهش اشـــتغال ناقص بـــه معنای حرکت به ســـمت قراردادهـــای پایدارتر 
و شـــرایط کاری بهتـــر اســـت. این دســـتاورد بیانگر آن اســـت که سیاســـت‌های 
دولـــت در حمایـــت از تولیـــد، ایجـــاد فرصت‌های شـــغلی و بهبود شـــرایط بازار 
کار توانســـته‌اند نتایج ملموســـی به همراه داشـــته باشـــند. اســـتمرار این روند 
می‌تواند به رشـــد پایـــدار اقتصـــادی و افزایش رضایـــت اجتماعی منجر شـــود.
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