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وزیر کشور: 

پدیده های اجتماعی را نباید با رویکرد امنیتی دید

معاون سیاسی وزیر کشور دیروز در دفاتر دو حزب اتحاد ملت و پایداری حضور یافت

مسئولیت احزاب در حفظ انسجام ملی
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وزیـــر کشـــور با تأکیـــد بر ضـــرورت تقویـــت نگاه 
اجتماعـــی در مدیریـــت پدیده‌هـــای اجتماعی 
گفت: »این مســـائل بایـــد با رویکـــرد اجتماعی 
دیـــده شـــوند نه اینکـــه نگاهـــی امنیتی بـــه آنها 
شـــود.« به گزارش ایرنا، اسکندر مؤمنی دیروز در 
»هم‌اندیشی نمایندگان سازمان‌های مردم‌نهاد 
در شـــوراهای توســـعه و حمایت از تشـــکل‌های 
ملـــی و اســـتانی« بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه یکـــی از 
ویژگی‌هـــای جنـــگ اخیر، انســـجام ملـــی بود و 
در این شـــرایط بســـیاری از تشـــکل‌ها در تقویت 
همبســـتگی ملـــی نقش‌آفرینی کردنـــد، افزود: 
»وزارت کشـــور بیشـــتر بـــه ‌عنـــوان وزارتخانه‌ای 
سیاسی و امنیتی شناخته می‌شـــود، اما رویکرد 
مـــا تقویـــت حوزه‌هـــای اجتماعـــی و اقتصـــادی 
اســـت، به گونه‌ای که مســـائل اجتماعـــی باید با 

نـــگاه اجتماعی مدیریت شـــوند.« 
وزیـــر کشـــور تأکید کـــرد: »دســـتگاه‌های دولتی 
تمایـــل دارنـــد تشـــکل‌ها بـــا نـــگاه دولتـــی اداره 

شوند و به اصطلاح GNGO شوند، در حالی‌که 
نهادهای مردمی انتظار دارند دولت صرفاً بســـتر 
فعالیـــت را فراهـــم کنـــد، تشـــکل‌های مردمـــی 
ســـازوکار مســـتقل دارنـــد و نبایـــد زیرمجموعه 
دولت محســـوب شـــوند.« مؤمنـــی با اشـــاره به 
ضـــرورت اســـتقلال مالـــی ایـــن نهادهـــا گفت: 
»تشـــکل‌ها نیـــز نباید متکـــی به منابـــع دولتی 
باشـــند، چرا که این وابســـتگی آنهـــا را ناچار به 
پذیـــرش ســـازوکارهای دولتـــی می‌کنـــد، بخش 

دولتـــی بایـــد نـــگاه خـــود را تغییر دهـــد و زمینه 
مشـــارکت برابر را فراهـــم کند.« وی بـــا تأکید بر 
اینکـــه دولت باید بسترســـاز باشـــد نه متصدی، 
افـــزود: »دولت بایـــد موانـــع را برطرف کـــرده و 
فرصـــت برابر بـــرای فعالیـــت نهادهـــای مردمی 

ایجـــاد کند.« 
وزیـــر کشـــور کاهـــش جمعیـــت را مهم‌تریـــن 
آسیب کشـــور دانست و هشـــدار داد: »اگر روند 
کنونی ادامه یابد، تا ســـال ۱۴۸۰ جمعیت ایران 
بـــه کمتـــر از ۴۰ میلیون نفر خواهد رســـید و بقا 
با مشـــکل مواجـــه می‌شـــود.« مؤمنـــی افزود: 
»مشـــکلات اقتصادی تنهـــا عامل این مســـأله 
نیســـت، بلکـــه فرهنـــگ و ســـبک زندگـــی نیز 
نقـــش مهمـــی دارد و بایـــد برای این ابرآســـیب 
برنامه‌ریـــزی کـــرد.« وزیـــر کشـــور با اشـــاره به 
ضـــرورت تقویـــت محله‌محوری گفت: »کشـــور 
۹۰ میلیونی را نمی‌تـــوان به‌ صورت متمرکز اداره 
کرد و محله‌ها می‌توانند نقـــش مؤثری در اداره 
امـــور ایفا کننـــد، انقلاب اســـامی مردمی‌ترین 
حرکت بـــود، اما در اداره کشـــور به‌طـــور کامل 
مردمی عمل نکردیـــم و محله‌محوری می‌تواند 

این کاســـتی را جبـــران کند.«

دیـــروز  معاون سیاســـی وزیـــر کشـــور در دفتر  
ا صولگـــرا کـــه در  دو حـــزب اصلاح‌طلـــب و 
منتهی الیـــه جریان‌های سیاســـی خود تعریف 
می‌شـــوند حضـــور یافـــت.  حزب اتحـــاد ملت  
در منتهی‌الیـــه جریـــان موســـوم بـــه چـــپ یا 
اصلاح‌طلـــب و حـــزب پایـــداری در منتهی‌الیه 
جریـــان راســـت یـــا اصولگـــرا، میزبـــان علـــی 

زینی‌ونـــد بودنـــد.
حضور معاون سیاســـی وزیر کشور در دفاتر  دو 
حـــزب با این ویژگی‌هـــا و جایگاه‌های متفاوت، 
بیانگـــر یک چیز اســـت: تلاش دولـــت و وزارت 
کشـــور بـــرای  حفـــظ وضعیـــت انســـجام کـــه 
پـــس از جنگ ایجـــاد شـــد.  برهمین اســـاس 
صحبت‌هـــای زینی‌وند  در ایـــن دو دفتر تقریبا 
یک‌ســـان و یـــک جهت بـــود: وحـــدت را پاس 

بداریم و در حفظ انســـجام بکوشـــیم.
 با گذشـــت چند هفتـــه از پایان جنـــگ اخیر و 
فروکـــش کـــردن التهابات ناشـــی از آن، فضای 
سیاســـی کشـــور به ‌تدریج در حال بازســـازی و 
بازتعریـــف نقـــش جریان‌ها و احزاب در ســـپهر 
سیاســـی کشـــور اســـت. اما برخی روندها این 
نگرانی را ایجاد کرد که ایـــن بازتعریف، به جای 
تقویت انسجام ملی یا دســـت‌کم ترسیم زمین 
جدید بازی برای احزاب ایران، شـــرایط پیشین 
بازتولید شـــود، یعنی شـــرایطی که نه انسجام، 

بلکه اختلاف و شـــکاف محوریت داشـــت. 
ایـــن میـــان، دولـــت نـــه تنهـــا خـــود را متعهد 
بـــه »وفـــاق ملـــی« می‌دانـــد، بلکـــه بخشـــی از 
مســـئولیت تحقق این آرمـــان را متوجه احزاب 
می‌دانـــد. به بـــاور دولـــت پزشـــکیان، نه فقط 

شـــکل‌گیری وفاق ملی، بلکه حرکت برای رفع 
مشـــکلات کشـــور بدون همراهـــی و همفکری 
احـــزاب و گروه‌هـــای سیاســـی و اجتماعـــی 
ممکـــن نیســـت. پزشـــکیان بارها تأکیـــد کرد 
کـــه دولت او به دنبـــال انحصارگرایی سیاســـی 
نیســـت و تلاش خواهد کرد با جذب مشارکت 
همه نیروها مســـیر ســـخت اصـــاح حوزه‌های 

حکمرانـــی را با کمتریـــن هزینه طـــی کند. 
در همین راستا وزارت کشور جلسات متعددی 
با احـــزاب و جریان‌های سیاســـی برگـــزار کرد، 
جلســـاتی کـــه زمینـــه همفکـــری بـــا گونه‌های 
متفـــاوت فکری را فراهم آورد. بـــه عنوان پیامد 
ایـــن همگرایی بـــود که دیروز معاون سیاســـی 
وزیـــر کشـــور در دفاتـــر احـــزاب متفـــاوت، در 
ســـخنانی یکســـان، ضمـــن قدردانـــی از حضور 
احزاب در شـــرایط حســـاس کشـــور، گفت که 
»در دوران جنـــگ اخیر، احزاب پـــای کار نظام 
آمدند و با صـــدور بیانیه‌های حمایتی، از میهن 

اســـامی دفاع کردند.« 
بـــه گفته علی زینی وند، »این تجربه نشـــان داد 
در روزهای ســـخت، احـــزاب می‌تواننـــد بازوی 

دولت و ملت باشـــند.«
 بیانیه‌هـــای احزاب در جنگ نشـــان داد پیوند 
جامعه و دولت می‌تواند در شـــرایط حســـاس 
نقش‌آفرینـــی مؤثـــری داشـــته باشـــد و نیروی 
جدیدی برای کشـــور  ایجاد کنـــد.  ضمن اینکه 
در هـــر شـــرایطی،  انتقادها به دولـــت می‌تواند 
زمینـــه پویایی و رفـــع کاســـتی‌ها را فراهم آورد. 

باوجـــود این، آنچه مورد توجـــه دولت و احزاب 
و جریان‌هـــا قرار دارد، ضرورت حفظ انســـجام 
و خـــودداری از تکـــرار و بازتولیـــد وضعیت‌های 

است.  گذشته 
در وضعیت‌های گذشـــته، شـــکاف وجه غالب 
بـــود، حـــال آنکـــه جنگ فرصتـــی فراهـــم کرد 
تـــا اختلاف جـــای شـــکاف را بگیـــرد و پذیرش 
تفاوت‌ها جایگزین طرد و حذف شـــود. معاون 
سیاســـی وزیر کشـــور دیروز گفت: »هیچ گروه 
و حزبـــی حـــق نـــدارد بـــه وحـــدت و انســـجام 
ملی خدشـــه وارد کند. وزارت کشـــور به‌عنوان 
متولی مدیریت سیاسی کشـــور خود را موظف 
می‌دانـــد از ایـــن ســـرمایه اجتماعی پاســـداری 
کنـــد.« وی با اشـــاره بـــه نقش مثبـــت احزاب 
در روزهـــای جنگ تأکید کرد: »احـــزاب پای کار 
نظـــام آمدند و با صدور بیانیه‌هـــای حمایتی، از 
میهن اســـامی دفاع کردند. این تجربه نشـــان 
داد کـــه در روزهای ســـخت، احـــزاب می‌توانند 

بـــازوی دولت و ملت باشـــند.«
اکنـــون پرســـش ایـــن اســـت کـــه آیـــا دولت و 
احـــزاب خواهند توانســـت ســـرمایه ملی ایجاد 
شـــده طی یک ســـال گذشـــته یا در دوره جنگ 
را بـــه میدان اصلاحـــات و زمین توســـعه پایدار 
منتقـــل کنند؟ ماهیت رابطه یـــا ماهیت کنش 
و واکنـــش میـــان ســـه جریـــان یا ســـه بخش، 
یعنـــی دولـــت، احـــزاب اصلاح‌طلـــب و احزاب 
اصول‌گـــرا، روشـــن می‌کند که پاســـخ بـــه این 

ســـؤال چه خواهـــد بود.
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گزارش

رئیس سازمان اداری و استخدامی کشور اعلام کرد

اصلاح ساختار بدون تعدیل نیرو

گـــروه سیاســـی/ رئیـــس ســـازمان اداری و 
اســـتخدامی کشـــور، با تأکید بر عـــزم رئیس‌ 
جمهوری و دولت برای پیش بردن اصلاحات 
ساختاری، اصلاح ســـاختاری را وظیفه تعیین 
شـــده در قانون عنوان کـــرد و گفت: »در تمام 
قوانین و برنامه‌های پنج ســـاله توسعه، تأکید 
شده اســـت که باید اصلاح ســـاختار باهدف 
نجـــات بودجه کشـــور و بـــالا بـــردن بهره‌وری 
انجام شـــود، اما ایـــن تکالیف قانونـــی انجام 
نشد، اما اکنون در دولت مصمم هستیم این 
اصلاحـــات را انجام دهیم تا بـــا نجات بودجه 

کشـــور، نظام اداری نیـــز ارتقا یابد.
 علاء‌الدین رفیع‌زاده روز گذشـــته در نشست 
خبری بیســـتمین جشنواره شـــهید رجایی و 
رونمایی از پوســـتر این جشـــنواره، افزود: »با 
اصلاح ســـاختارهایی که در قانون پیش‌بینی 
شـــده اســـت، ۲۰ تا ۳۰ درصـــد صرفه‌جویی در 

هزینه‌ها خواهیم داشـــت.«
معاون رئیـــس ‌جمهـــور، تکالیـــف موجود در 
قوانین بالادســـتی، ضرورت‌های کارشناسی و 
رفـــع موازی کاری در ســـازمان‌ها و وزارتخانه‌ها 
را بـــه عنـــوان ســـه الزام اصـــاح نظـــام اداری 
برشـــمرد و گفـــت: »تقریباً همه کارشناســـان 
اداری کشـــور اذعان دارند که کارهـــای موازی 
و غیر ضـــروری در ســـازمان‌های دولتـــی زیاد 
اســـت، با اینکه دســـتگاه‌های مـــوازی زیادی 
هـــم وجـــود دارد کـــه مجموعـــه این شـــرایط 
اصلاحـــات ســـاختاری و اداری را ضـــروری 
می‌کنـــد.« رفیـــع‌زاده با بیـــان اینکـــه اصلاح 
اداری در همـــه جـــای دنیا با مقاومـــت روبه‌رو 
اســـت و ایـــن گونـــه نیســـت کـــه به ســـادگی 
پذیرفته شـــود، اضافـــه کرد: »هفتـــه پیش رو 
دربـــاره اصلاحـــات اداری تصمیمـــات تـــازه‌ای 
اتخاذ خواهد شـــد و درصورت نیـــاز، ابهامات 
مصوبـــه مطـــرح و اصلاحـــات مـــورد نیـــاز در 
طرح‌های تصویب شـــده اعمال خواهد شد، 
اما از این رویکرد عقب‌نشـــینی نخواهد شـــد، 
زیرا نباید اجازه دهیم فشارهای غیر‌تخصصی 
و غیر‌کارشناسی این موضوع را متوقف کند.«
رئیس ســـازمان اداری و اســـتخدامی کشور با 
تأکید بـــر اینکه اصلاح ســـاختار، هیچ ضرری 
متوجه کارمندان دولـــت نخواهد کرد، گفت: 
»در اصـــاح ســـاختار، تعدیل نیرو یـــا مواردی 
از این دســـت به هیچ وجه اتفـــاق نمی‌افتد، 
بلکه صرفـــاً اجرای قانـــون در دســـتورکار قرار 

دارد و قانـــون نیـــز دولـــت و ســـازمان‌های 
مختلـــف دولـــت را ملزم کرده اســـت که برای 
نجات بودجه کشـــور و بالا بردن بهره‌وری این 

اصلاحات باید انجام شـــود.«
رفیـــع‌زاده، بـــا بیـــان اینکه مصمم هســـتیم 
ایـــن اصلاحـــات را انجـــام دهیم تا بـــا نجات 
بودجه کشـــور، نظام اداری دولـــت ارتقا یابد، 
به طرح‌های تصویب شـــده در شـــورای عالی 
اداری بـــرای اصـــاح ســـاختار وزارت جهـــاد 
کشاورزی اشـــاره کرد و گفت: »برخی‌ها درباره 
اصلاح ســـاختار در وزارت جهاد کشاورزی ابراز 
نگرانی کرده اند، درحالی که کســـی این سؤال 
را نمی‌پرســـد چـــرا بایـــد در اســـتان‌هایی که 
بـــه دریا ارتباطـــی ندارند، اداره شـــیلات وجود 
داشته باشد؟ یا اساســـاً چرا در کشور سازمان 
چـــای داریم، امـــا ســـازمان پرتقال، پســـته یا 
برنج نداریـــم؟« رفیع‌زاده با طرح این ســـؤال 
که آیـــا بهتر نیســـت فعالیت‌هـــای مربوط به 
حوزه‌هایـــی چون چـــای را بخـــش خصوصی 
انجام دهد کـــه رقابتی اســـت، گفت: »برخی 
بـــدون مطالعـــه، صرفاً بر اســـاس شـــنیده‌ها 
اظهار نظـــر می‌کننـــد و اصلاح ســـاختاری در 
وزارت جهـــاد کشـــاورزی را به اشـــتباه »حذف 
جهـــاد کشـــاورزی« تعبیر می‌کننـــد، در حالی 
که هدف اصلی، تقویت و بهبود ســـاختار این 

وزارتخانه اســـت.«
وی با تأکید بر اینکه حوزه کشاورزی مستقیماً 
با ســـفره مردم مرتبط اســـت و نباید به خطر 
بیفتـــد، افـــزود: »در بخش‌هایی کـــه قابلیت 
واگـــذاری به بخـــش غیردولتـــی و انجـــام به 
صـــورت رقابتـــی دارند چـــرا باید دولـــت ورود 
کنـــد؟ مگر قانونگـــذار نگفتـــه تصدی‌گری‌ها 

را بایـــد به بخـــش خصوصـــی واگـــذار کنیم؟ 
وظیفه سیاســـت‌گذاری و امور حاکمیتی باید 
در اختیـــار دولت و وزیر مربوطه باشـــد و این 

بخش‌هـــا نباید واگذار شـــوند.«
رفیع‌زاده با بیان اینکه در خود ســـازمان اداری 
و اســـتخدامی نیز ادغام‌هایی صورت گرفته و 
معاونت‌ها حذف شـــده اســـت، گفـــت: »این 
اصلاحـــات باید مطابـــق قانون در ســـال ۸۶ 

انجام می‌شـــد اما به نتیجه نرســـید.«
وی تأکیـــد کـــرد کـــه در ایـــن اصـــاح اداری، 
هیچ تعدیل نیرویی صـــورت نخواهد گرفت، 
بلکـــه نیروها به ســـمت واحدهـــای عملیاتی 
و روســـتاها منتقـــل می‌شـــوند تـــا در تماس 

مســـتقیم با کشـــاورزان باشند.

جذب ۵۰۰ مدیر جوان در شهریور
از  اســـتخدامی،  و  اداری  رئیـــس ســـازمان 
برنامه‌ریزی دولت برای اجـــرای قانون جذب 
و تربیـــت 500 مدیر جـــوان خبـــر داد و گفت: 
»در شـــهریورماه فراخـــوان جـــذب ۵۰۰ مدیر 
به صـــورت عمومـــی منتشـــر می‌شـــود. همه 
علاقه‌مندان دارای شـــرایط، کارمندان دولت 
و کســـانی کـــه اســـتخدام دولـــت نیســـتند، 

می‌تواننـــد در ایـــن طـــرح شـــرکت کنند.«
بـــه گفتـــه رفیـــع‌زاده، این افـــراد پالایـــش و از 
آنـــان آزمـــون گرفته می‌شـــود، پـــس از آن ۱۸ 
مـــاه به صورت متنـــاوب به آنان آمـــوزش داده 
می‌شود و همزمان در کنار مدیران متخصص 
قرار می‌گیرند و با فرآیند کار آشـــنا می‌شـــوند. 
بعد از دو ســـال آمـــوزش، به عنـــوان مدیران 
توانمنـــد، قبولـــی نهایی آنان اعـــام و جذب 
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