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محروم

  »عدالـــت آموزشـــی« وعـــده دکتـــر پزشـــکیان و از دغدغه‌های اساســـی دولت چهاردهم اســـت و هفتـــه دولت، فرصت 
مناســـبی اســـت برای ارزیابی اینکه در این یک‌ ســـال که از عمر دولت وفاق گذشـــته اســـت چه گام‌هـــای مثبتی در این 
حوزه برداشـــته شـــده و در ادامه مســـیر چه گام‌هایی را باید بلندتر برداریم. به این منظور، با دکتر ســـعید غیاثی‌ندوشن، 
رئیـــس پژوهشـــگاه مطالعـــات فرهنگی و اجتماعـــی وزارت علوم و اســـتاد مدیریـــت و برنامه‌ریزی توســـعه آموزش عالی 
دانشـــگاه علامـــه ‌طباطبایی به گفت‌وگو نشســـتیم تـــا عملکرد دولـــت در تحقق این وعـــده را واکاوی کنیـــم. او در عین 
اذعـــان به مثبت بودن مســـیر کلی آموزش کشـــور، هشـــدار می‌دهـــد »نواقص جدی وجـــود دارد که نیازمنـــد توجه ویژه 
هســـتند تا فرصت‌های برابر برای همه تحقق یابد. عدالت آموزشـــی صرفاً با ســـاخت مدرســـه محقق نمی‌شـــود و تمرکز 
صـــرف بر کمیت ‌آموزشـــی، بدون توجـــه به کیفیـــت، می‌تواند نارضایتـــی اجتماعی ایجـــاد کند و شـــکاف‌های موجود را 

» . بخشد تعمیق 

 بایسته های توسعه آموزشی 
در کشور

 در گفت‌وگو با غیاثی‌ندوشن رئیس پژوهشگاه 

مطالعات فرهنگی و اجتماعی وزارت علوم بررسی شد

ـــرش بـ

 آیا افت تحصیلی دانش‌آموزان می‌تواند رابطه‌ای با »سیاست‌های 
توسعه آموزشی« داشته باشد؟

افت تحصیلی بیشـــتر به سیاست‌های کلان آموزشـــی کشور مرتبط است. 
تمرکـــز بـــر کمیـــت، حافظه‌محـــوری و آزمون‌محـــوری موجـــب یادگیری 
ســـطحی و کاهـــش انگیـــزه می‌شـــود. نابرابری در دسترســـی بـــه منابع و 
توزیـــع ناعادلانه معلمـــان و امکانات آموزشـــی در مناطق مختلـــف نیز اثر 
مســـتقیم بر افت تحصیلـــی دارد. بی‌ثباتی سیاســـت‌ها، تغییـــرات مداوم 

کنکـــور و امتحانات، ســـردرگمی و کاهـــش انگیزه را بـــه همراه دارد.
بـــرای بهبود، لازم اســـت بـــه آموزش‌های عمیـــق، معنـــادار و لذت‌بخش 
توجـــه شـــود، »تفکـــر انتقـــادی« از دوران ابتدایی شـــکل گیـــرد و کیفیت 
مـــدارس، معلمـــان، محتوا و فناوری ارتقا یابد. مســـیر کلی آموزش کشـــور 
مثبت اســـت، اما نواقص جدی وجود دارد که نیازمند توجه ویژه هســـتند 

تـــا عدالت آموزشـــی و فرصت‌های برابـــر برای همـــه تحقق یابد.

جناب دکتر غیاثی، »عدالت آموزشی« 
شعار و وعده دکتر پزشکیان بود. 

برای اینکه به یک ارزیابی از عدالت 
آموزشی در وضعیت کنونی برسیم 

چه شاخص‌هایی را باید مدنظر قرار 
دهیم؟

بـــرای ارزیابـــی عدالـــت آموزشـــی نمی‌توان 
یـــد  با و  کـــرد  ت  و قضـــا هنـــی  ذ فـــاً  صر
شـــاخص‌های علمـــی و عینـــی مدنظـــر قرار 
شـــاخص‌ها،  مهم‌تریـــن  از  یکـــی  گیـــرد. 
دسترســـی برابر به فرصت‌های آموزشی برای 
همه گروه‌های اجتماعی و اقتصادی اســـت. 
ایـــن دسترســـی بایـــد مســـتقل از موقعیت 
جغرافیایی )شـــهری، روستایی یا عشایری(، 
شـــرایط خانوادگی و محدودیت‌های ناشـــی 
از معلولیـــت باشـــد. دولت باید بـــر تقویت 
مـــدارس دولتـــی و افزایش کیفیـــت و تعداد 
آنها، بویـــژه در مناطق کمتر برخوردار، تمرکز 

کنـــد تـــا فرصت‌هـــای برابر فراهم شـــود.
عامـــل دیگـــر، کیفیت آمـــوزش و اســـتمرار 
حضـــور دانش‌آمـــوزان در مدرســـه اســـت. 
عدالـــت آموزشـــی زمانی تحقـــق می‌یابد که 
دانش‌آمـــوزان بتوانند بدون تـــرک تحصیل 
مســـیر تحصیلـــی خـــود را ادامـــه دهنـــد و 
کیفیـــت آمـــوزش در مـــدارس مختلـــف از 
جملـــه مـــدارس شـــمال و جنوب شـــهرها 
تفـــاوت معنـــادار نداشـــته باشـــد. عدالت 
در کیفیـــت معلمـــان، تجهیزات آموزشـــی، 
منابع درســـی و فضای فرهنگی نیز اهمیت 
بالایـــی دارد. فضـــای فرهنگـــی و اجتماعی 
بر نـــرخ مانـــدگاری دانش‌آمـــوزان و کاهش 
فاصلـــه طبقاتی اثـــر مســـتقیم دارد. مناطق 
محروم نیازمند بســـته‌های حمایتی شـــامل 
بورســـیه‌ها، معافیت‌هـــای مالـــی و امکانات 
ویژه بـــرای دانش‌آموزان بـــا نیازهای خاص 

. هستند
ل  حـــا ر  د شـــی  ز مو آ ی  خت‌ها ســـا یر ز
توســـعه‌اند؛ بـــرای نمونـــه، ســـاخت ۶۷۰۰ 
مدرســـه طـــی ۳۰ ماه گذشـــته ادامـــه یافته 
اســـت. اصـــاح نظـــام پذیرش دانشـــگاه‌ها 
نیـــز می‌تواند فرصت دسترســـی دهک‌های 
پایین درآمـــدی به آموزش عالـــی را افزایش 
دهـــد. برابـــری در بهـــره‌وری و پیامدهـــای 
آموزشـــی نیـــز اهمیـــت دارد؛ آمـــوزش باید 
توانایـــی جبـــران نابرابری‌هـــای اجتماعـــی 
را داشـــته باشـــد و شایسته‌ســـالاری مـــاک 

اصلـــی قـــرار گیرد.
 

برای ارتقای عدالت آموزشی و بهبود 
کیفیت نظام آموزشی، دولت باید چه 

گام‌های اساسی بردارد؟
عدالت آموزشـــی صرفاً با ســـاخت مدرســـه 
محقـــق نمی‌شـــود؛ دسترســـی، کیفیـــت و 

پیامدهـــای آمـــوزش نیـــز باید مدنظـــر قرار 
گیـــرد. گام اول، افزایـــش ســـهم آمـــوزش و 
پـــرورش در بودجه عمومی کشـــور اســـت. 
تخصیص بودجـــه پایدار و کافی، متناســـب 
با اســـتانداردهای جهانی و حداقل ۶ درصد 
تولیـــد ناخالـــص داخلـــی، می‌تواند بســـیار 
مؤثر باشـــد. توزیـــع عادلانه نیروی انســـانی 
نیـــز اهمیت دارد؛ معلمان بـــا تجربه باید در 
مناطق محروم فعالیت کنند و مشـــوق‌های 
مالـــی و رفاهی بـــرای ماندگاری آنـــان فراهم 
شـــود. ارتقـــای کیفیـــت زیرســـاخت‌ها در 
مناطق محروم، شامل ســـالن‌های ورزشی، 
دسترســـی  و  آزمایشـــگاه‌ها  کتابخانه‌هـــا، 
از  نیـــز  آموزشـــی  نویـــن  بـــه فناوری‌هـــای 
اولویت‌هاســـت. اصـــاح نظام ســـنجش و 
پذیرش دانشـــجو به گونه‌ای که ســـهمیه‌ها 
برای مناطق کمتر برخـــوردار تخصیص داده 
شـــود و فرصت‌هـــای واقعـــی فراهم شـــود، 
ضروری است. مشارکت اجتماعی و محلی، 
از جمله فعالیت ســـازمان‌های مردم‌نهاد در 
اداره مـــدارس، می‌توانـــد کیفیـــت و انطباق 
مـــدارس بـــا نیازهـــای مناطـــق مختلـــف را 

بهبـــود دهد.
 

مدل کنونی توسعه آموزشی در ایران 
چه نقاط قوت و ضعفی دارد؟

نقاط قوت نظام آموزشـــی کشـــور بیشتر در 
بعُد کمـــی قابل مشـــاهده اســـت؛ مدارس 
در شـــهرهای کوچک، روستاها و حتی برای 
عشـــایر و کـــودکان بـــا نیازهای ویـــژه ایجاد 
شـــده‌اند و دسترســـی اولیـــه تا حـــد زیادی 
فراهم شده اســـت. همچنین ارزش‌گذاری 
خانواده‌هـــا بر تحصیـــل به عنوان ســـرمایه 
از  کشـــور  انســـانی  ســـرمایه  و  اجتماعـــی 
غ‌التحصیـــان ممتـــاز، از  نظـــر تعـــداد فار
ظرفیت‌هـــای مهـــم به شـــمار مـــی‌رود. اما 
نبایـــد از ایـــن نکتـــه غافل شـــد کـــه تمرکز 
صرف بـــر کمیـــت ‌آموزشـــی، بـــدون توجه 
بـــه کیفیـــت، می‌تواند نارضایتـــی اجتماعی 
ایجاد کند و شـــکاف‌های موجـــود را تعمیق 

. بخشد
در کنـــار ایـــن نقـــاط قـــوت کـــه ذکر شـــد، 
در  نیـــز  جـــدی  چالش‌هـــای  و  ضعف‌هـــا 
توســـعه آموزشـــی داریم. کیفیت آموزشـــی 
بویـــژه در مناطـــق محـــروم پایین‌تر اســـت 
و نظـــام آمـــوزش حافظه‌محـــور بـــوده و بر 
»مهارت‌آمـــوزی« و »تفکـــر انتقـــادی« تمرکز 
کافی ندارد. نابرابری آموزشـــی در دسترسی 
بـــه امکانات ویـــژه مانند کلاس‌هـــای کنکور 
مشـــهود اســـت و پیوند آموزش با اقتصاد و 
نیازهای واقعی بـــازار کار بویژه در حوزه فنی 
و حرفـــه‌ای ضعیف اســـت. از ســـوی دیگر، 
کمبـــود معلم و پاییـــن بودن انگیـــزه آنان، 

همراه با مشـــکلات اقتصادی خانواده‌ها که 
مانع ادامه تحصیل دانش‌آموزان می‌شـــود، 

از عوامل تشـــدیدکننده نابرابری اســـت.
بنابراین »توســـعه آموزشـــی« نیازمند نگاهی 
چندبعـــدی اســـت؛ ســـرمایه‌گذاری مالـــی 
پایـــدار، ارتقای کیفیت برنامه‌های درســـی، 
تفکـــر  تقویـــت  مهارت‌محـــور،  یادگیـــری 
انتقـــادی، بهبود زیرســـاخت‌های فیزیکی و 
فناوری و همچنیـــن حمایت‌های اجتماعی 

بـــرای دانش‌آمـــوزان محروم.
 

توسعه آموزشی چقدر به »توسعه 
اقتصاد« وابسته است؟

»آمـــوزش« و »اقتصـــاد« پیونـــدی دیرینـــه 
نیازمنـــد منابـــع مالـــی  آمـــوزش  دارنـــد؛ 
پایـــدار اســـت و بـــدون منابـــع نمی‌تـــوان 
زیرســـاخت‌ها، تجهیزات، معلمان با انگیزه 
و مدارس با کیفیت فراهـــم کرد. »اقتصاد« 
و »آموزش« رابطه‌ای دورانـــی دارند؛ اقتصاد 
موجـــب توســـعه آموزش و آمـــوزش موجب 
ارتقای ســـطح اقتصـــادی جامعه می‌شـــود. 
در رویکـــرد اقتصـــاد دانش‌بنیـــان »تربیت 
نیروی انســـانی متخصص« زیربنای توســـعه 
اقتصـــادی اســـت. بنابرایـــن، ارتبـــاط بین 
»بودجـــه«، »عدالت آموزشـــی« و »بازار کار« 
بایـــد سیســـتماتیک باشـــد تا اکوسیســـتم 
پایـــدار بیـــن آمـــوزش، بـــازار کار و انگیزش 

معلمـــان ایجاد شـــود.
 

مهم‌ترین »شکاف‌های ساختاری« در 
توزیع فرصت‌های آموزشی چیست؟

مهم‌ترین شـــکاف‌ها شامل شـــکاف شهری 
و روســـتایی، اقتصادی و طبقاتی، جنسیتی 
و کیفـــی در نیـــروی انســـانی اســـت. نظام 
ســـنجش و پذیـــرش گاهـــی ناعادلانه عمل 
می‌کنـــد و کمبـــود زیرســـاخت‌ها و منابـــع 
مالی نیـــز چالش اصلی اســـت. تفاوت‌های 

جـــدی میان مناطـــق شـــمال و جنوب یک 
شـــهر مانند تهران در دسترســـی بـــه منابع 
و کیفیـــت معلمان دیده می‌شـــود. معلمان 
کارآمد اغلب در شـــهرهای برخوردار مستقر 
می‌شـــوند و مناطق محروم قـــادر به حفظ 
آنان نیســـتند. این مســـائل باعث می‌شود 
فرصت‌هـــا بـــه شـــکل واقعـــی و عادلانـــه در 
دســـترس همه دانش‌آمـــوزان قـــرار نگیرد 
و بـــرای جبـــران بـــه »برنامه‌ریـــزی پایدار و 

منســـجم« نیاز داریم.
 

فناوری‌هایی مانند »هوش ‌مصنوعی« 
چقدر می‌توانند به کاهش نابرابری 

آموزشی کمک کنند؟
فناوری‌های نوین می‌تواننـــد در عرصه‌های 
مختلـــف آموزشـــی یاری‌دهنـــده باشـــند و 
محدودیت‌هـــا و چالش‌هـــا را مرتفع کنند، 
از جمله هوش‌ مصنوعی که اگر به درســـتی 
مدیریـــت نشـــود، می‌توانـــد شـــکاف جدید 
ایجاد کند، اما پتانســـیل بالایی برای کاهش 
نابرابری‌هـــا دارد. ایـــن فنـــاوری دسترســـی 
برابر بـــه منابع آموزشـــی را فراهـــم می‌کند 
و دانش‌آمـــوزان مناطـــق کمتـــر برخـــوردار 
می‌تواننـــد بـــه محتـــوای تدریس اســـتادان 
و معلمـــان در شـــهرهای بزرگ دسترســـی 
داشته باشند. یادگیری شخصی‌سازی‌شده 
و برنامه آموزشـــی متناســـب با نیـــاز هر فرد 

امکان‌پذیر می‌شـــود.
هـــوش‌ مصنوعـــی می‌تواند نقش دســـتیار 
معلـــم را ایفـــا کـــرده و روش‌هـــای نویـــن 
تدریـــس را تقویـــت کنـــد. اما اگـــر مدیریت 
نشـــود، شـــکاف دیجیتـــال ایجـــاد خواهـــد 
شـــد و منابع آموزشـــی در اختیار گروه‌های 
برخـــوردار قـــرار می‌گیـــرد. توانمندســـازی 
معلمـــان و دانشـــجویان و تولید محتواهای 
آموزشی گســـترده، ابزار مهمی برای کاهش 

نابرابری اســـت.
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