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معاون وزیر بهداشت:

معوقات حوزه سلامت به ۶ ماه رسید
معاون پرستاری وزیر بهداشـــت، درمان و آموزش پزشکی 
بـــا بیان اینکه معوقات حوزه ســـامت ۱۲ مـــاه بود، گفت: 
»در ایـــن روزهـــا با اهتمام وزیـــر بهداشـــت معوقات حوزه 
ســـامت با شـــیب قابـــل قبولی بـــه ۶ ماه کاهـــش یافت، 
همچنیـــن میانگین معوقات در حوزه تعرفه پرســـتاری نیز 
به هفت ماه و اضافه کار به ســـه ماه کاهش یافته‌ اســـت.«

به گـــزارش ایرنـــا، عباس عبادی در نشســـت خبـــری روز 
گذشـــته با اعـــام اینکه ایـــن معوقات ‌طلب همـــکاران در 
سال ۱۴۰۳ اســـت و تلاش می‌کنیم در ادامه اضافه کار هم 
حداقل با یـــک ماه فاصله پرداخت شـــود، گفت: »فرمول 
اضافـــه کار اصلاح شـــد و ســـاعت اضافه کار همـــکاران به 
۲.۵ برابـــر افزایش یافت. در گذشـــته اضافـــه کار از درآمد 
دانشـــگاه‌ها تأمیـــن می‌شـــد امـــا ســـال ۱۴۰۴ به‌عنـــوان 
اعتبـــار دولتـــی خواهد بـــود تا فشـــار از روی دانشـــگاه‌ها 

برداشـــته شود.«
او بـــا بیان اینکه در حال حاضر ۱۰۰ هزار پرســـتار در کشـــور 
کم داریـــم، گفت: »از ابتـــدای دهه ۹۰ تا امســـال پذیرش 
دانشـــجوی پرســـتاری از طریق کنکور افزایش داده شـــد. 
آمـــار پذیـــرش از طریق دفترچـــه کنکور ۱۱ هـــزار و ۵۰۰ نفر 
اســـت امـــا بیشـــتر از آن پذیرش شـــدند به طـــوری که در 

رشـــته پرســـتاری ۱۳ هزار و ۵۰۰ نفر پذیرش داشـــتیم.«
معاون وزیر بهداشـــت، درمان و آموزش پزشـــکی با اشاره 
بـــه جبـــران کمبـــود پرســـتار در کشـــور گفـــت: »در حوزه 
نگهداشـــت پرســـتاران ضعـــف داشـــتیم‌ در واقـــع حرفه 

پرســـتاری نیازمند نـــگاه حاکمیتی اســـت.«

 معاون بهداشت وزارت بهداشت
 درمان و آموزش پزشکی:

 در 60 سال آینده از هر سه ایرانی
 ۲ نفر سالمند هستند

معـــاون بهداشـــت وزارت بهداشـــت، درمـــان و آمـــوزش 
پزشـــکی با اشـــاره بـــه اینکه یکـــی از بزرگ‌ترین مشـــکلات 
ایـــن اســـت که بـــدون توســـعه یافتگـــی در حـــال رفتن به 
سمت ســـالمندی جمعیت هســـتیم، گفت: »تفاوت ایران 
با کشـــورهای توسعه‌یافته این اســـت که کشور ما به صورت 
توســـعه نیافته در حال ورود به ســـالمندی اســـت؛ کشوری 
کـــه توســـعه‌یافته و وارد ســـالمندی می‌شـــود، مشـــکلات 
کمتـــری دارد. در ۶۰ ســـال آینده، از هر ســـه ایرانـــی، ۲ نفر 

ســـالمند هستند.«
علیرضا رئیســـی درباره جوانی جمعیت بـــه ایرنا گفت: »در 
کشـــوری مانند انگلســـتان حدود ۶۰ ســـال طول کشید که 
نرخ باروری کل )TFR( از ۶ به ۳ برســـد. در کشـــوری مانند 
آمریکا این میزان حدود ۷۰ ســـال طول کشـــیده اســـت. در 
ایـــران این میـــزان طی ۱۰ ســـال به نصف رســـید. در ســـال 
۱۳۶۵ تعداد مادرانی که در ســـن بارداری بودند، ۱۰ میلیون 
نفر بود کـــه ۲ میلیون نفر فرزنددار شـــدند. ایـــن تعداد در 
ســـال ۱۴۰۰ بـــه ۱۶ میلیون مادر در ســـن بارداری رســـید که 
فقط یـــک میلیون فرزند به دنیا آوردنـــد. این یعنی در حال 

از دســـت دادن پنجره جمعیتی هستیم.«
رئیســـی به وضعیـــت جمعیتی اســـتان‌ها نیز اشـــاره کرد و 
گفت: »به جز خراســـان جنوبی، سیســـتان و بلوچستان، 
هرمزگان و خوزســـتان و سایر اســـتان‌ها در نرخ جایگزینی 
نیســـتند. حتـــی وقتـــی وارد سیســـتان و بلوچســـتان هم 
می‌شویم، مشـــاهده می‌کنیم در برخی شهرها نرخ باروری 
کل حدود ۶.۱ و در برخی شـــهرها حدود ۳ است و میانگین 

کل این اســـتان بالای نرخ جایگزینی اســـت.«
 

 رئیس سازمان غذا و دارو:

خط قرمز،  سلامت مردم است
رئیس ســـازمان غـــذا و دارو بـــا اعلام اینکه ســـامت مردم 
همیشـــه اولویت اصلی ســـازمان اســـت و همـــه تصمیمات 
بـــا تمرکز بـــر تأمیـــن نیازهای عمومـــی و تســـهیل فرآیندها 
اتخاذ می‌شـــود، گفت: »ذخایر اســـتراتژیک دارو، تجهیزات 
پزشـــکی، مکمل‌ها و شیر خشـــک در اولویت کاری سازمان 
قرار دارد و اقدامات لازم برای ذخیره‌ســـازی آنها آغاز شـــده 

است.«
به گـــزارش ایلنـــا، مهـــدی پیرصالحـــی با اشـــاره بـــه اینکه 
معاونت توســـعه ســـازمان در حال انعقاد قراردادها و انجام 
پرداخت‌هـــای مالی اســـت و تاکنون چندین قـــرارداد مهم 
به امضا رســـیده اســـت، گفـــت: »فرآیند خرید اســـتراتژیک 
با ســـرعت ادامـــه دارد تـــا تأمین کالاهـــای حیاتـــی در زمان 
مناســـب انجام شـــود. مدیران بـــا دید کمک‌رســـانی و حل 
مشـــکلات مـــردم وارد عمل شـــوند و تلاش کننـــد خطوط 
تولیـــد با ثبـــات و اســـتمرار فعالیت کنند تا هیـــچ اختلالی 
در تأمین دارو و تجهیزات پزشـــکی ایجاد نشـــود.« او گفت: 
»با وجود شـــرایط خاص کنونی، نیاز اســـت نـــگاه مدیریتی 
بیش از پیش عملیاتی و متناســـب با شرایط حساس باشد 
تا ســـرعت تصمیم‌گیری و اجرای اقدامـــات افزایش یابد.«

 

معاون نوسازی مدارس تأکید کرد

 عدالت آموزشی زمینه‌ساز فرصت‌های برابر
معاون توســـعه مدیریت و پشـــتیبانی ســـازمان نوســـازی، 
توســـعه و تجهیز مدارس گفت: »ایجاد رشته‌های تحصیلی 
متناســـب با نیـــاز بازار و جامعـــه امروزه به ضـــرورت تبدیل 
شده اســـت و توســـعه »عدالت آموزشـــی« در هنرستان‌ها 
از مســـیر توجه بـــه علم‌آموزی همـــراه با عمـــل می‌گذرد.«

به گزارش ایرنا، منصور مجاوری در نشســـت شورای آموزش 
و پرورش ســـمنان با اشـــاره به گفته‌هـــای رئیس‌جمهوری 
مبنـــی بر لزوم برنامه‌ریزی تحصیلی متناســـب بـــا نیاز بازار 
کار، گفت: »افراد بســـیاری در رشـــته‌های نظری تا دوره‌های 
عالـــی ادامه تحصیل دادند، اما عدالت اجتماعی و شـــغلی 
بـــرای آنان ایجاد نشـــد و باید این مســـیر با هـــدف برقراری 
عدالـــت اجتماعی اصلاح شـــود.« معاون توســـعه مدیریت 
و پشـــتیبانی ســـازمان نوسازی، توســـعه و تجهیز مدارس با 
تأکید بـــر اینکـــه عدالت آموزشـــی زمینه‌ســـاز فرصت‌های 
برابر برای رشـــد همه دانش‌آموزان اســـت، گفت: »عدالت 
آموزشـــی به کاهـــش نابرابری‌هـــای اجتماعـــی و اقتصادی 
کمـــک می‌کنـــد. ایجـــاد رشـــته‌های تحصیلی متناســـب با 
نیـــاز بازار و جامعه امروزه به ضرورت تبدیل شـــده اســـت و 
توســـعه عدالت آموزشی در هنرســـتان‌ها از مسیر توجه به 

علم‌آمـــوزی همراه با عمـــل می‌گذرد.«
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بر اساس 
آمارهای 

موجود، فقط 
نیمی از زنان 

سرپرست 
خانوار تحت 

پوشش 
نهادهای 

حمایتی قرار 
دارند. زنانی 

تحت پوشش 
قرار می‌گیرند 

که زیر دهک 
سه هستند، 

پس حتی اگر 
نیمی از این 

زنان را تحت 
پوشش قرار 
داده باشیم 

به معنای 
این است 

که می‌دانیم 
نیمی از آنها 

در شرایط 
اقتصادی 

دشواری 
قرار دارند و 

شاید هنوز 
برخی از آنان 

شناسایی 
نشده باشند

ما در آموزش 
و پرورش 

مدتی پیگیر 
این مسأله 

بودیم که 
معلم‌های 

حق‌التدریس 
آزاد، تبدیل 

به قرارداد کار 
معین شوند، 

اما باتوجه 
به مسائل 

و مشکلاتی 
که وجود 

داشت موفق 
نشدیم. به 

همین دلیل 
تنها راه تبدیل 

وضعیت 
این دسته 

از همکاران 
ما شرکت 
در آزمون 

استخدامی 
است و توصیه 

می‌کنیم 
معلمان در 

آزمون شرکت 
کنند

مدیرکل توانمندسازی زنان و خانواده سازمان بهزیستی کشور اعلام کرد

 283 هزار زن سرپرست خانوار 
تحت پوشش دولت

سمیه افشین‌فر
گروه اجتماعی 

گزارش خبری

در ســـال‌های اخیر تغییرات اجتماعی و جمعیتی در جامعه ایران به وجود آمده 
و به گفته مســـئولان این ســـازمان، با افزایش زنان سرپرســـت خانـــواده مواجه 
هســـتیم. طبـــق آماری کـــه ارائه شـــده، 283 هـــزار و 500 نفر از زنان سرپرســـت 
خانوار تحت پوشـــش ســـازمان بهزیســـتی هســـتند. زنانه شـــدن ســـالمندی و 
همچنیـــن به دنبـــال آن سرپرســـتی خانوار در میـــان جمعیت ســـالمندی و نیز 
گســـترش سرپرســـتی خانـــوار در میان زنانـــی که هرگـــز ازدواج نکـــرده یا طلاق 

گرفته‌انـــد، توجه جـــدی به ضـــرورت توانمندســـازی آنان را گوشـــزد می‌کند. 

 1403 بررســـی‌ها، طـــاق در ســـال 
مهم‌تریـــن عامـــل بـــوده و حتـــی از 
فوت همسر پیشـــی گرفته، در حالی 
که در ســـال 1399 فوت همسر عامل 
اصلـــی سرپرســـتی خانواده توســـط 
زنـــان بـــوده اســـت؛ یعنـــی 29 درصد 
پذیرش‌شـــدگان ســـازمان کســـانی 
فـــوت  ن  نشـــا همسرا کـــه  نـــد  بود
شـــده و در ســـال گذشـــته 36 درصد 
از پذیرفته‌شـــدگان شـــامل کســـانی 
می‌شـــدند که طلاق گرفتـــه بودند.«

لزوم تمرکز در سیاست‌گذاری‌ها 
برای زنان سرپرست خانوار

بـــه هـــر حـــال رشـــد جمعیـــت زنان 
سرپرســـت خانـــوار و بررســـی دلایـــل 
ایـــن اتفـــاق نشـــان می‌دهـــد نیازمند 
سیاســـت‌گذاری‌های دقیـــق و عمیق 
در حـــوزه زنـــان سرپرســـت خانـــوار 
توانمندســـازی  مدیـــرکل  هســـتیم. 
زنـــان و خانـــواده می‌گویـــد:»در مورد 
ر  د موفقیـــت  م  عـــد یـــا  موفقیـــت 
حـــوزه زنـــان سرپرســـت خانـــوار بـــه 
بررســـی‌های عمیق‌تری نیـــاز داریم. 
بایـــد ببینیـــم از ابتـــدا هـــدف مـــا از 
سیاســـت‌های  و  برنامه‌هـــا  تدویـــن 
حمایتـــی چه بـــوده و آنچه مشـــاهده 
می‌کنیم این اســـت که هدف، تأمین 
رفـــاه حداقلـــی در حد تأمیـــن معاش 
و ضروریـــات اولیـــه زندگی زنـــان بوده 
اســـت. یعنی از ابتدا در تمام خدمات 
اجتماعـــی مثـــل بهزیســـتی و کمیته 
امـــداد، رویکرد تأمین معاش حداقلی 
بـــا نـــگاه توانمندســـازی حاکـــم بوده 
کـــه منطقـــی هم هســـت. هـــدف ما 
از حمایـــت ایـــن اســـت که ایـــن زنان 
بتوانند روی پای خودشـــان بایســـتند 
و اگـــر بخواهیم به طـــور صددرصدی 
از آنهـــا حمایت کنیـــم، راه توانمندی 
این زنان را ســـد کرده‌ایـــم. البته زنان 
سرپرســـت خانـــواری که مســـئولیت 
نگهـــداری از فرزنـــدان را بـــر عهـــده 
دارنـــد یـــا زنانی کـــه به دلیـــل کهولت 
ســـن و ازکارافتادگـــی تـــوان تأمیـــن 
معـــاش خـــود را ندارنـــد، نمی‌توانیم 
با رفـــاه حداقلـــی تحت پوشـــش قرار 
دهیـــم و بایـــد بـــرای آنهـــا برنامه‌های 
بـــه طـــور  ویـــژه‌ای داشـــته باشـــیم. 
کلی بـــا این منطـــق از زن سرپرســـت 
خانـــوار حمایـــت می‌کنیم کـــه بتواند 
زندگـــی‌اش را در کنـــار مســـتمری‌ها، 
حمایت‌هـــای درمانی، توانمندســـازی 
حرفه‌ای و... بازســـازی کند و پشتوانه 
عمـــده  باشـــد.  داشـــته  اقتصـــادی 
سیاســـت‌گذاری‌ها در ایـــن محدوده 
اســـت و برای آن برنامه‌ریزی شـــده و 
طرح‌های خلاقانـــه‌ای مثل گروه‌های 
همیار زنان که از ســـال 1402 در بخش 
زنان، کار خود را شـــروع کـــرده نتیجه 
همین نگاه توانمندســـازی بـــه مقوله 
زنان سرپرســـت خانوار است، اما باید 
نـــگاه حداقلـــی، بـــه رفاه تســـری پیدا 
کند و ارائه خدمات در ســـایر بخش‌ها 
مثـــل اشـــتغال، کارآفرینـــی و تأمیـــن 
مسکن گســـترش یابد.« خاک‌رنگین 
بـــا بیـــان اینکـــه در بســـیاری از مواقع 
آنچه کـــه به عنـــوان خدمـــات فراهم 
می‌کنیـــم به دســـت فقیرتریـــن زنان 
نمی‌رســـد، توضیـــح می‌دهد:»خیلی 

از اوقات خدمات هست ولی بسیاری 
از زنـــان دهک‌هـــای پاییـــن قـــادر به 
اســـتفاده از آن نیســـتند، چـــرا کـــه 
از  اســـتفاده  ملزومـــات  نمی‌تواننـــد 
خدمـــات را تأمیـــن کنند. بـــه عنوان 
مثال وام‌هـــای خوداشـــتغالی یا تهیه 
مســـکن داریم که نیازمنـــد ملزوماتی 
ماننـــد تضمین‌هـــای بانکی اســـت که 
برخـــی قـــادر بـــه تأمین آن نیســـتند. 
ایـــن نقطـــه ضعف ماســـت کـــه هنوز 
در برنامه‌ریزی‌هـــا و تأمیـــن خدمات 
آنقـــدر موفـــق نبوده‌ایـــم کـــه بتوانیم 
بـــه ضعیف‌تریـــن گروه‌ها دسترســـی 
پیـــدا کنیـــم و به آنهـــا خدمـــات ارائه 
دهیم. بنابرایـــن زنانی از این خدمات 
اســـتفاده می‌کننـــد که ســـرمایه‌های 
اجتماعی و مادی دارند و با اســـتفاده 
از آنهـــا توانســـته‌اند از ایـــن خدمـــات 
اســـتفاده کنند.« او در ادامـــه با بیان 
اینکـــه بایـــد بـــرای گروه‌هـــای خاص 
مثل زنان سرپرســـت خانوار به شکل 
متمرکـــز برنامه‌ریـــزی انجـــام شـــود، 
می‌گوید:»زنـــان بایـــد به عنـــوان یک 
گـــروه خـــاص در نظر گرفته شـــوند، 
چون بـــه دلیـــل شـــرایط اجتماعی، 
اقتصـــادی و فرهنگـــی کـــه در دوران 
رشـــد خود بـــا آن روبـــه‌رو هســـتند، 
ی  د قتصـــا ا ی  یه‌ها ســـرما معمـــولاً 
کمتـــری در اختیـــار دارنـــد، بنابراین 
احتمـــال فقیرتر شدن‌شـــان بیشـــتر 
اســـت. شـــکی نیســـت که زنـــان در 
جامعـــه دسترســـی‌های کمتـــری به 
منابـــع اقتصادی و اجتماعـــی دارند، 
ییـــن  پا ی  هک‌هـــا د ر  د یـــن  برا بنا
جامعـــه نیازمنـــد توجـــه و رســـیدگی 
بیشـــتری هســـتند چـــون احتمـــال 
فقیرتـــر شـــدن آنهـــا بالاتـــر اســـت.« 
و  زنـــان  توانمندســـازی  مدیـــرکل 
خانـــواده ســـازمان بهزیســـتی با بیان 
اینکـــه چـــاره‌ای جـــز نـــگاه تخصصی 
بـــه مســـائل زنـــان نداریـــم، توضیح 
می‌دهد:»تجـــارب در دنیـــا نشـــان 
می‌دهـــد فقـــر در حـــال زنانه شـــدن 
اســـت، چاره‌ای جـــز نـــگاه تخصصی 
به مســـائل زنان نداریـــم. نمی‌توانیم 
تصـــور کنیـــم چـــون خدمـــات عـــام 
وجود دارد، پس زنان هـــم می‌توانند 
از این خدمات اســـتفاده کنند. زنان 
بـــه دلایـــل متعـــدد دسترســـی‌های 
کمتـــری بـــه منابـــع موجـــود دارند، 
ت  طبقـــا ر  د قتـــی  و ص  به‌خصـــو
ضعیـــف قـــرار می‌گیرنـــد. هـــر چند 
زنان ایرانـــی در برخی شـــاخص‌های 
مربـــوط بـــه زنـــان از نتایـــج قابـــل 
قبولـــی برخوردارند، امـــا همچنان در 
گروه‌هـــای کم‌درآمـــد قـــرار می‌گیرند 
و چـــاره‌ای جـــز برنامه‌ریـــزی متمرکز 
بـــرای آنـــان نداریم؛ چـــون خدمات 
ی  ســـخگو پا نـــد  ا نمی‌تو مـــی  عمو
نیازهای گروه‌هـــای خاصی مثل زنان 
سرپرست خانوار باشـــد. نمی‌توانیم 
از خدمـــات عام توانمند‌ســـازی مثل 
بیمـــه، وام اشـــتغال و... کـــه بـــرای 
همـــه گروه‌هـــا داریـــم، بـــرای زنـــان 
سرپرســـت خانـــوار هـــم اســـتفاده 
کنیم. خوشـــبختانه در برنامه هفتم 
توســـعه به طـــور خـــاص بـــرای بیمه 
زنـــان سرپرســـت خانـــوار شـــرایط 
ممتازی در نظر گرفته شـــده است.«

در آمـــار 1403 به عدد 6 میلیون و 500 
هزار نفر رســـیده‌ایم. البته این رشـــد 
می‌تواند ناشـــی از جدا شـــدن یارانه 
ایـــن زنـــان از همسرانشـــان باشـــد و 
به معنی سرپرســـت خانـــواده بودن 
زن نیســـت؛ زمانـــی اعـــام شـــد که 
از  را  یارانه‌شـــان  می‌تواننـــد  زنـــان 
همسرانشـــان جـــدا کننـــد و برخی با 
اینکـــه هنـــوز در قیـــد ازدواج بودند، 
یارانـــه خـــود را جـــدا کردنـــد. امـــا به 
طور کلی بر اســـاس آمارهای موجود، 
فقط نیمی از زنان سرپرســـت خانوار 
تحـــت پوشـــش نهادهـــای حمایتی 
قـــرار دارند. زنانی تحت پوشـــش قرار 
می‌گیرند که زیر دهک ســـه هستند، 
پس حتـــی اگر نیمـــی از ایـــن زنان را 
تحت پوشـــش قـــرار داده باشـــیم به 
معنای این اســـت که می‌دانیم نیمی 
از آنها در شـــرایط اقتصادی دشواری 
قـــرار دارنـــد و شـــاید هنـــوز برخـــی 
از آنـــان شناســـایی نشـــده باشـــند. 
پذیرش‌هـــای مـــا بر حســـب مراجعه 
اســـت و دهک‌هـــای بالاتـــر از ســـه، 
بیشتر پشـــت نوبت دریافت خدمات 
هســـتند. به اعتقاد ما، باید پوشـــش 
حمایت از زنان سرپرســـت خانوار تا 
دهک‌های 5 ارتقا پیـــدا کند، چون با 
عدم رســـیدگی بموقع، زن سرپرست 

پایین‌تـــر  دهک‌هـــای  بـــه  خانـــوار 
ســـقوط می‌کند و اگر حمایت از آنان 
را از دهک‌هـــای بالاتر شـــروع کنیم، 
بـــه نوعـــی مداخلـــه بهنـــگام انجـــام 
داده‌ایـــم.« خاک‌رنگیـــن با اشـــاره به 
بررسی انجام شـــده در فاصله زمانی 
1399 تا 1403 به چند تغییر اساســـی 
در دلایـــل پذیـــرش زنان سرپرســـت 
خانوار اشـــاره می‌کند:»افزایش زنان 
سرپرســـت خانـــوار طـــی ســـال‌های 
1399 تـــا 1403 اولیـــن نکتـــه‌ای بـــود 
کـــه توجـــه مـــا را جلـــب کـــرد. طـــی 
ایـــن ســـال‌ها بـــا رشـــد 15 درصـــدی 
تعـــداد زنان سرپرســـت خانوار تحت 
پوشـــش مواجه بوده‌ایـــم. البته لازم 
به یـــادآوری اســـت که افـــرادی تحت 
پوشـــش ســـازمان قرار می‌گیرند که 
از دهک‌هـــای اقتصادی پایین جامعه 
باشند. در یکی، دو ســـال اخیر فقط 
شـــامل دهک‌های یک تا ســـه شـــده 
است. بنابراین رشـــد زنان سرپرست 
خانـــوار طی 4 ســـال اخیـــر می‌تواند 
 ، ی د قتصـــا ا مشـــکلات  ز  ا شـــی  نا
اجتماعی و فرهنگی باشـــد. مســـأله 
بعـــدی تغییـــر در دلایـــل سرپرســـتی 
بـــود. 85 درصد از دلایل سرپرســـتی 
زنان را طـــاق، فـــوت و ازکارافتادگی 
همســـر تشـــکیل می‌دهد. بر اساس 

دکتـــر مریـــم خاک‌رنگیـــن، مدیرکل 
توانمندسازی زنان و خانواده سازمان 
بهزیســـتی کشـــور با بیان اینکه طلاق 
36 درصـــد از علت اصلی سرپرســـت 
خانوار شـــدن زنان را تشکیل می‌دهد 
به »ایـــران« می‌گوید:»283 هزار و 500 
نفر از زنان سرپرســـت خانـــوار تحت 
پوشـــش ســـازمان بهزیســـتی هستند 
و از خدمـــات آن اســـتفاده می‌کنند. 
از ایـــن تعداد، 26 درصـــد علت تحت 
آنهـــا فـــوت  پوشـــش قـــرار گرفتـــن 
همســـر، 36 درصد طلاق و 23 درصد 
بـــه دلیـــل معلولیـــت و ازکارافتادگـــی 
همسرانشان بوده اســـت و بقیه افراد 

بـــه دلیـــل اعتیـــاد و خود‌سرپرســـتی 
تحت پوشـــش هستند.«

او با اشـــاره به اینکه آمارهـــا در حوزه 
زنان سرپرست خانوار چندان دقیق 
و قابـــل اســـتناد نیســـت، توضیـــح 
می‌دهد:»بـــه غیر از زنان سرپرســـت 
خانواری که تحت پوشـــش نهادهای 
دولتی هســـتند، یک میلیـــون و 300 
هـــزار نفر از زنـــان سرپرســـت خانوار 
هم تحت پوشـــش کمیته امداد قرار 
دارند. بر اســـاس آمار ثبت شـــده، در 
ســـال 95، 3 میلیـــون و 65 هـــزار زن 
سرپرســـت خانوار داشته‌ایم، ولی  بر 
اساس اطلاعات پایگاه رفاه ایرانیان، 

غـــزل رضایـــی ثانی/  انگار مشـــکلات 
هیـــچ  یســـی  ر لتد حق‌ا ی  معلم‌هـــا
وقـــت دســـت از ســـر ایـــن معلمـــان 
برنخواهـــد داشـــت. بـــه غیـــر از همه 
چالش‌هـــای اســـتخدامی و دغدغـــه 
همیشـــگی دریافت حقوق ســـرموقع، 
ایـــن  حـــالا مهم‌تریـــن فکـــر و ذکـــر 
معلم‌هـــا بیمـــه و حقـــوق تابســـتان 
اســـت که متأســـفانه ماننـــد معلمان 
بـــه آنهـــا تعلـــق نمی‌گیـــرد.  رســـمی 
یکـــی از معلم‌هـــای حق‌التدریـــس در 
گفت‌و‌گـــو با »ایـــران« می‌گوید: »یازده 
سال اســـت به شـــکل حق التدریسی 
در مـــدارس ایران معلمـــی کرده‌ام. ما 
معلم‌های حق‌التدریســـی با شـــرایط 
ســـخت کار می‌کنیم، اما در تابســـتان 
حقوق و بیمـــه‌ای از آموزش و پرورش 

نمی‌گیریـــم.«
یکـــی دیگـــر از ایـــن معلم‌هـــا بـــاردار 
اســـت، او می‌گویـــد: »مـــن در ایـــن 
مدت بـــرای حـــل مشـــکل معلم‌های 
حق‌التدریس خیلـــی دوندگی کردم، 
اما ســـنگر علـــم و دانـــش را هم خالی 
نگذاشـــتم، اکنـــون که باردار هســـتم 
نگرانـــم این اضطـــراب و اســـترس به 

فرزندم هـــم منتقل شـــود.«
لبـــه  مطا ه  ر بـــا ر د ی  یگـــر د معلـــم 
ن  شـــد نـــی  پیما بـــر  مبنـــی  د  خـــو
قراردادهای‌شـــان این‌گونـــه می‌گوید: 
»با گذشـــت ســـال‌ها ســـابقه، آزمون 
پس دادن، کســـب رضایت خانواده‌ها 
و مســـئولین مربوطـــه در آمـــوزش و 
پرورش، مـــا معلم‌های خرید خدمات 
بـــا تبدیـــل شـــدن بـــه حق‌التدریس؛ 

بیمـــه  و  ق  حقـــو  ، شـــغلی منیـــت  ا
تابســـتان را نداریـــم و می‌خواهیم که 
با وضعیت پیمانی ما موافقت شـــود.«
 در راســـتای پیگیری مســـأله معلمان 
حق‌التدریـــس از آمـــوزش و پرورش، 
ســـخنگوی وزارتخانـــه معتقـــد اســـت 
ی  هـــا و نیر مشـــکل  ه‌حـــل  ا ر تنهـــا 
حق‌التدریســـی، شـــرکت در آزمـــون 
اســـتخدامی اســـت. علی فرهادی در 
گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« دربـــاره تبدیل 
وضعیـــت معلم‌هـــای حق‌التدریـــس 
آزاد و رســـیدگی به بیمـــه و حقوق آنها 
که در تابســـتان پرداخت نمی‌شـــود، 
می‌گویـــد: » مـــا در آمـــوزش و پرورش 
مدتـــی پیگیـــر ایـــن مســـأله بودیـــم 
کـــه معلم‌هـــای حق‌التدریـــس آزاد، 
تبدیـــل به قـــرارداد کار معین شـــوند، 

امـــا باتوجـــه به مســـائل و مشـــکلاتی 
کـــه وجود داشـــت موفق نشـــدیم. به 
همین دلیل تنهـــا راه تبدیل وضعیت 
این دســـته از همکاران ما شـــرکت در 
آزمـــون اســـتخدامی اســـت و توصیـــه 
می‌کنیـــم معلمان در آزمون شـــرکت 

» . کنند
بـــرای  او دربـــاره ســـهمیه‌هایی کـــه 
آزاد در  التدریـــس  معلم‌هـــای حـــق 
آزمـــون اســـتخدامی تعییـــن شـــده، 
س  ســـا ا بر «  : هـــد می‌د ضیـــح  تو
برنامـــه هفتـــم توســـعه، معلم‌هـــای 
حق‌التدریســـی برای شرکت در آزمون 
اســـتخدامی ســـهمیه دارنـــد. بـــه این 
معنـــی کـــه مطابـــق بـــا هر یک ســـال 
ســـابقه کاری و تدریـــس ۱۰ تا ۵۰ درصد 
ســـهمیه دارند و به ســـن پذیرش آنها 

اضافـــه می‌شـــود. یعنـــی اگـــر ســـقف 
سنی آنها گذشـــته باشد حداکثر تا ۴۵ 
ســـالگی می‌توانند در آزمون شـــرکت 
کننـــد و در صـــورت داشـــتن شـــرایط 

مناســـب پذیرفته شـــوند.«
فرهـــادی دربـــاره ایـــن موضـــوع کـــه 
معلم‌های حق‌التدریس در تابســـتان 
بیمه و حقوق ندارنـــد، می‌گوید: »این 
معلم‌ها در ســـال‌های قبـــل نیروهای 
خرید خدمات بوده‌اند و در تابســـتان 
حقوق نداشـــته‌اند. این افراد زیر نظر 
شـــرکت‌ها و مؤسســـه‌های خصوصی 
باعنـــوان نیـــروی خریـــد خدمـــت کار 
نیـــروی خریـــد  از  آنهـــا  می‌کردنـــد. 
خدمات بـــه معلـــم حق‌التدریس آزاد 
تبدیـــل شـــدند، همین اقـــدام منجر 
بـــه حـــذف مؤسســـه‌های غیردولتی 

سخنگوی وزارت آموزش و پرورش:

بیمه تابستان حق‌التدریسی‌ها را پیگیری می‌کنیم
و خصوصـــی شـــد. ســـپس نیروهـــای 
مســـتقیم  همـــکاری  حق‌التدریـــس 
خـــود بـــا وزارت آمـــوزش و پـــرورش را 
آغاز کردنـــد، البته که ایـــن روند برای 
معلمـــان حق‌التدریس بهتر اســـت.«
ســـخنگوی وزارت آمـــوزش و پـــرورش 
در ادامـــه بـــا اشـــاره بـــه تأمیـــن بیمه 
تابســـتان معلم‌هـــای خریـــد خدمات 
آزاد توضیـــح می‌دهـــد: »مـــا پیگیـــر 
هســـتیم بتوانیم در تابســـتان مسأله 
و چالـــش بیمـــه‌ای آنها را حـــل کنیم 
امـــا پرداخـــت حقـــوق قانـــون خاص 
خـــودش را دارد. پرداخـــت هرگونـــه 
حقـــوق مســـتلزم قانون بـــوده و فعلاً 
بـــرای معلم‌هـــای حق‌التدریـــس آزاد 
در این زمینه قانونی مشـــخص نشـــده 
اســـت. ما پیگیر روند بیمه‌ معلم‌های 
حق‌التدریس در تابســـتان هستیم تا 
ســـابقه بیمه‌ای معلم‌ها دچار مشکل 

» . د نشو

۲۳ هزار نفر معلم حق‌التدریسی 
فعال در مدارس

بـــه گفتـــه ســـخنگوی وزارت آمـــوزش 
و پـــرورش، حداکثـــر ۲۳ هـــزار نفـــر 
معلـــم حق‌التدریـــس آزاد در کشـــور 
داریم که ســـابقه کاری آنها از دو، ســـه 
ســـال تا ۱۰ ســـال اســـت. اما این افراد 
طبـــق قانون بـــرای اســـتخدام باید در 
آزمون اســـتخدامی آمـــوزش و پرورش 

شـــرکت کنند.
فرهـــادی در پاســـخ به این ســـؤال که 
شـــاید برخی از افراد شـــرایط شرکت 
در آزمون استخدامی را نداشته باشند 
و ســـن آنها از ســـن قانونی شرکت در 
آزمون اســـتخدامی آمـــوزش و پرورش 
گذشـــته باشـــد، در ایـــن صـــورت چه 
کاری بایـــد انجـــام بدهنـــد؟ می‌گوید: 
»قانونگـــذار به ازای هر ســـال تدریس 
یـــک تا پنج ســـال به ســـن ایـــن افراد 

اضافه کـــرده اســـت. قانـــون هرگونه 
امتیازی که می‌توانســـته به معلم‌های 
بـــه  را  آنهـــا  تـــا  حق‌التدریـــس داده 
کاربگیـــرد. اگر معیارهای اســـتخدام را 
نداشـــته باشـــند، می‌توانند به‌عنوان 
معلـــم حق‌التدریس آزاد بـــه کار خود 

ادامـــه دهند.«

۲۴ سالگی، سقف سنی ورود به 
دانشگاه فرهنگیان

ســـخنگوی وزارت آمـــوزش و پـــرورش 
در واکنـــش بـــه درخواســـت برخـــی 
ســـن  افزایـــش  دربـــاره  داوطلبـــان 
پذیرش در دانشـــگاه فرهنگیان تا 30 
ســـال می‌گویـــد: »آمـــوزش و پرورش 
متولـــی و تأییـــد کننده ایـــن موضوع 
نیســـت. ســـن پذیرفتـــه شـــدگان در 
دانشـــگاه فرهنگیـــان طبـــق مصوبـــه 
شـــورای عالـــی انقلاب فرهنگـــی بوده 
و دولـــت موظف به اجرای آن اســـت. 
در حال حاضر ســـن ورود به دانشـــگاه 
فرهنگیان ۲۴ ســـال است و در حیطه 
اختیارات آمـــوزش و پرورش نیســـت 

که ســـن پذیـــرش را تغییـــر بدهد.«
او دربـــاره پیامدهـــای افزایـــش ســـن 
پذیـــرش در دانشـــگاه فرهنگیـــان نیز 
می‌گویـــد: »ایـــن موضوع به بررســـی 
بســـتگی  قانونگـــذار  نظـــر  و  دقیـــق 
یـــا شـــورای عالـــی  دارد. مجلـــس و 
انقـــاب فرهنگـــی باید در ایـــن زمینه 
تصمیم‌گیـــری کننـــد، اما تصـــور کنید 
۳۰ســـاله وارد دانشـــگاه  اگـــر کســـی 
فرهنگیـــان شـــود، چهار ســـال درس 
می‌شـــود.  ســـاله   ۳۴ و  نـــد  می‌خوا
ســـپس بـــا ۳۰ ســـال کار قانونـــی بـــه 
۶۴ ســـال می‌رســـد. بنابرایـــن طبـــق 
آنچـــه تصمیم‌گیری شـــده  فعلاً ســـن 
پذیرش در دانشـــگاه فرهنگیان طبق 
قانون ۲۴ ســـال اســـت و ما هـــم آن را 

اجـــرا می‌کنیـــم.« 

این معلمان در تابستان نه حقوق می گیرند، نه در این سه ماه تحت پوشش درمانی بیمه قرار دارند


