
روزی  در  خـــاص  وســـیله‌ای  خریـــد 
خاص، توصیه‌ای اســـت کـــه هر چه به 
روزهـــای نیمه صفر نزدیک می‌شـــویم، 
در فضـــای مجـــازی بازنشـــر می‌شـــود. 
چند ســـالی اســـت بـــدون اســـتناد به 
هیـــچ روایـــت دینـــی و فقـــط بـــر پایه 
توصیه‌های بلاگرها و اینفلوئنســـرهای 
فضای مجازی مـــردم را به باوری خرافی 
ترغیـــب می‌کننـــد. افـــرادی در فضای 
مجـــازی بـــه مـــردم توصیـــه می‌کننـــد 
برای خانه‌دار شـــدن در روز ســـیزدهم 
از ماه صفـــر جاکلیدی بخرنـــد، یا برای 
بچـــه‌دار شـــدن در این روز عروســـکی 
تهیه کنند یا برای پولدار شـــدن، خرید 
قطعـــه‌ای هر چند کوچـــک از  طلا را در 
برنامه‌هایشـــان بگنجاننـــد. طرفداران 
این بـــاور عقیده دارند حـــالا که در این 
روز شـــانس و اقبـــال بـــه در خانه‌تـــان 
دســـت  از  را  فرصـــت  نبایـــد  آمـــده، 
بدهید. بـــه گفتـــه فعـــالان اقتصادی، 
ســـال گذشـــته با همین شـــایعات که 
از ســـوی برخـــی افـــراد در شـــبکه‌های 
اجتماعی منتشـــر شـــد، گروه زیادی از 
مـــردم برای خریـــد طلا به بـــازار رفتند 
و برخـــی از کالاهایی مثل جاســـوئیچی 
کـــه در زمان‌های دیگـــر قیمت چندان 

بالایی ندارند، در این روز با قیمت‌های 
بالا به فروش رســـیده اســـت. هر چند 
مواردی کـــه در مورد خاص‌بودن روز ۱۳ 
صفر در فضای مجازی مطرح می‌شـــود 
پایه و اســـاس شـــرعی، عرفی یا رسمی 
نـــدارد و یک پدیده خرافاتی ســـاخته و 
پرداختـــه فضای مجازی اســـت اما چرا 
برخی از مـــردم جذب فریب وعده‌های 
خرافی از این دســـت می‌شوند؟ فاطمه 
علایـــی، روانشـــناس معتقـــد اســـت: 
»بیشتر کســـانی که چنین خرافه‌هایی 
را بـــاور می‌کننـــد، افرادی هســـتند که 
توان نه گفتـــن ندارند، یعنـــی برخی از 
افراد هر چه را می‌شـــنوند، می‌پذیرند. 
همیـــن باعث می‌شـــود تـــا ایـــن افراد 
بـــا شـــنیدن و دیـــدن مـــداوم در مورد 
موضوعی مثـــل خرید کـــردن در روزی 
خاص، بـــرای برآورده شـــدن حاجت و 
آرزویـــی جذب می‌شـــوند و عزم‌شـــان 
را بـــرای خریـــد جـــزم می‌کننـــد.« امـــا 
ایـــن گـــروه فقط افـــرادی نیســـتند که 
جذب باورهای خرافی می‌شـــوند، این 
روانشـــناس می‌گوید: »خودشـــیفته‌ها 
و کســـانی کـــه خودشـــان را بالاتـــر از 
دیگـــران می‌داننـــد در گـــروه بعـــدی 
قـــرار می‌گیرند. آنها چون خودشـــان را 
بالاتر از بقیـــه می‌داننـــد، علاقه‌مندند 
که همیشـــه با دیگران تفاوت داشـــته 
باشـــند. آنهـــا همیشـــه می‌خواهنـــد 
خودشـــان را بالاتـــر و آگاه‌تـــر از دیگران 
نشـــان دهند و  برای آگاهـــی از آینده‌ای 
کـــه بـــرای همـــه نامعلـــوم اســـت بـــه 

باورهـــای خرافـــی و حتـــی فالگیـــری 
او تأکیـــد  و رمالـــی روی می‌آورنـــد.« 
می‌کنـــد: »بـــه هـــر حـــال کســـانی که 
به دنبـــال ایـــن باورهـــا می‌رونـــد از کار 
خـــود رضایـــت نســـبی هم به دســـت 
می‌آورنـــد.« این روانشـــناس می‌گوید: 
»اینکه فـــرد با قطعـــه‌ای کوچک از طلا 
برای خود احســـاس می‌کنـــد قدمی به 
یک آرزو نزدیک شـــده، شـــاید چندان 
خطرناک هم نباشد، همین حرکت در 
حقیقت احساس رضایت در فرد ایجاد 
می‌کند. امـــا موضوع زمانی جدی تلقی 
می‌شـــود که خرافه به باور تبدیل شود 
و اکثریت افراد به چنین باورهایی روی 
بیاورنـــد. یعنی به جای تلاش و کســـب 
راه‌های درســـت، علمی و منطقی برای 
رســـیدن بـــه اهـــداف و آرزوهـــای خود 
به انجـــام کارهـــای خرافـــی بپردازند.« 
می‌کنـــد:  تأکیـــد  روانشـــناس  ایـــن 
اقتصـــادی،  اجتماعـــی،  »مشـــکلات 
خانوادگی حتی شکســـت‌های عاطفی 
از زمره مواردی هســـتند که افـــراد را به 
ســـمت خرافه و باورهای خرافی ســـوق 
می‌دهنـــد.« علایی با اشـــاره بـــه اینکه 
رواج باورهایـــی از این دســـت گاهی به 
افزایـــش اختلافـــات خانوادگـــی منجر 
می‌شـــود، می‌گوید: »بســـیاری از افراد 
بـــرای این‌که بـــه این باور عمـــل کنند، 
خـــود و خانـــواده را تحـــت فشـــار قرار 
می‌دهنـــد، گاهـــی خریـــد یـــک قطعه 
طـــای کوچـــک بـــه جدالی بـــی پایان 
در زندگـــی زناشـــویی و آســـیب دیدن 
روابـــط بیـــن فـــردی منجـــر می‌شـــود. 
همه ایـــن مـــوارد نشـــان می‌دهـــد که 
باید قبـــل از انجام هر عملـــی، اهداف 
و برنامه‌هـــای خـــود از انجـــام آن کار را 
بـــرای خودمان ارزیابی کنیـــم و بدانیم 
آیا تحـــت تاثیر جـــو عمومی ایـــن کار را 
انجام می‌دهیم یا براســـاس اســـتدلال 
و منطـــق خودمـــان. اگر جوابـــی برای 
پرســـش‌هایمان داشـــتیم و از انجـــام 
آگاهانـــه کار مطمئـــن بودیـــم مشـــکل 
خاصی وجود نـــدارد. اما باید هوشـــیار 
باشـــیم که مرز بین باور و خرافه بسیار 
باریک اســـت و کوچک‌ترین لغزشی در 
باورها می‌توانـــد، ما را بـــه ورطه خرافه 

بیندازد.«
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گزارش

 »ایران« از افزایش روزهای ناسالم هوا 
گزارش می‎دهد

مرگ 14 درصد از بیماران قلبی با آلودگی هوا
گـــروه اجتماعـــی/ آلودگـــی هـــوا تأثیـــرات بســـیاری بـــر 
ســـامت افراد دارد. بر اســـاس پژوهش‎های انجام شـــده 
در ســـال 1402، 14.7 درصـــد از مرگ‌و‌میـــر افـــراد ناشـــی 
از بیماری‎هـــای قلبـــی، به دلیـــل مواجهـــه طولانی‌مدت 
بـــا ذرات معلق اســـت. دکتـــر عباس شاهســـونی، معاون 
مرکـــز تحقیقـــات کیفیـــت هـــوا و تغییـــر اقلیم و اســـتاد 
دانشـــگاه علوم پزشـــکی شهید بهشـــتی با اشـــاره به این 
موضـــوع می‎گوید:»دوبـــاره غلظت ذرات معلـــق افزایش 
یافتـــه به طـــوری کـــه در برخی از ایســـتگاه‎ها، شـــاخص 
کیفیـــت هـــوا ناســـالم و خطرناک گـــزارش می‎شـــود. اما 
علـــت اصلی ایـــن گرد و غبـــار، پیامدهای ناشـــی از تغییر 
اقلیـــم، خشکســـالی‎ها و کاهش بارندگی طی چند ســـال 
گذشـــته اســـت. همین موضوع باعث شـــده بســـیاری از 
مناطـــق اطراف تهـــران مســـتعد گـــرد و غبار شـــوند و با 
کمتریـــن میزان افزایش وزش بـــاد، ذرات گرد و غبار وارد 

اتمســـفر شود.«
وی بـــا اشـــاره به تفـــاوت‎ ذرات گـــرد و غبار و ذراتـــی که از 
آلاینده‎ها در هوا وجـــود دارد، می‎گوید:»فقط ذرات زیر 10 
میکرون می‎توانند وارد سیســـتم تنفســـی بدن شوند، اما 
ذرات گرد و غبار معمولاً بزرگ‎تر از 10 میکرون هســـتند به 
همین دلیل باید میان ذرات ناشـــی از طوفان گرد و غبار 
و ذرات ناشـــی از احتراق خودروها تفکیک قائل شـــویم. 
جنـــس ذراتی که در طوفان‎های گـــرد و خاک وجود دارد، 
بیشتر از ســـیلیس، آهن، آلومینیوم و ســـایر عناصری که 
در خاک یافت می‌شـــوند، اســـت. اما ذراتی که ناشـــی از 
آلاینده‌های خودروهاست، شـــامل ترکیبات آلی و فلزات 
ســـنگین هستند. بررســـی‎هایی در مورد شاخص کیفیت 
هـــوا از ابتدای شـــروع فصل تابســـتان 1404 تـــا 31 تیرماه 
انجام شـــده اســـت که نشـــان می‎دهـــد در شـــهر تهران 
فقط شـــش روز هـــوای خوب )پـــاک(، 74 روز هوای قابل 
قبـــول، 37 روز ناســـالم بـــرای گروه‌های حســـاس، 4 روز 
ناسالم، یک روز بســـیار ناسالم و دو روز خطرناک را پشت 
سر گذاشـــته‌ایم. در ســـال گذشـــته در همین بازه زمانی 
5 روز هـــوای خوب )پاک(، 94 روز هـــوای قابل قبول، 24 
روز ناســـالم بـــرای گروه‎های حســـاس و یک روز ناســـالم 
بـــرای همه گروه‌ها داشـــتیم. نتایج این بررســـی نشـــان 
می‎دهـــد طوفان‎هـــای گرد و غبـــار ســـبب افزایش ذرات 
معلـــق در تهـــران و کاهش کیفیت هوا نســـبت به ســـال 

گذشـــته شده‎اند.«
شاهســـونی بـــا اشـــاره بـــه مقایســـه کیفیـــت هـــوا از یکم 
فروردین تـــا 31 تیرماه با مدت مشـــابه ســـال‎های 1401 تا 
1404 می‎گویـــد:»در بـــازه 124 روز فروردین تـــا 31 تیرماه، 
تعـــداد روزهـــای قابـــل قبول بـــه نســـبت روزهـــای قابل 
قبول ســـه ســـال گذشـــته تقریباً 7 درصد کاهش داشته 
و در همین مدت، تعداد روزهای ناســـالم برای گروه‎های 
حســـاس، ناســـالم برای همه افراد جامعه و خطرناک هم 

افزایشـــی بوده است.«
بیـــش از 30 هـــزار مرگ منتســـب بـــه ذرات معلـــق 2.5 
pmآلودگـــی هوا بـــه عنـــوان دومیـــن عامـــل مرگ‌ومیر 
زودرس در دنیا شـــناخته شـــده است. شاهســـونی درباره 
آمـــار مرگ‌ومیـــر منتســـب بـــه آلودگـــی هـــوا در کشـــور 
کمی‌ســـازی  کتـــاب  نتایـــج  آخریـــن  می‎گوید:»طبـــق 
مرگ‎هـــای منتســـب بـــه ذرات معلـــق در ســـال 1402 که 
توســـط مرکـــز تحقیقـــات کیفیـــت هـــوا و تغییـــر اقلیـــم 
دانشـــگاه علـــوم پزشـــکی شـــهید بهشـــتی انجام شـــده 
 اســـت، 30 هـــزار و 600 مـــرگ منتســـب بـــه ذرات معلـــق

pm در 57 شـــهر کشـــور داشـــتیم. آلودگـــی هـــوا   2.5 
مهم‌تریـــن عامل مرگ‎هـــای ناشـــی از منابـــع غیرواگیر 
محســـوب می‎شـــود. بخشـــی از شـــهروندان بـــه ذرات 
هـــوای آلـــوده حســـاس‌تر هســـتند از جمله زنان بـــاردار، 
کـــودکان، ســـالمندان و افراد بـــا بیماری‎هـــای خاص که 
ایـــن آلودگـــی باعـــث افزایـــش بیماری‎هـــای تنفســـی در 
این گـــروه می‎شـــود. همچنیـــن طوفان‎های گـــرد و غبار 
بیماری‎هـــای قلبی و عروقی را تشـــدید می‎کنـــد و میزان 
مصرف داروهای تنفســـی را هم افزایـــش می‎دهد. به طور 
میانگیـــن 14.7 درصـــد از مرگ‎هـــا به دلیل ایســـکمیک 
قلـــب )انســـداد عروق کرونری( در ســـال 1402 منتســـب 
بـــه مواجهه طولانی بـــا ذرات معلـــق  pm 2.5 در کشـــور 
بوده اســـت، همچنیـــن 14.9 درصد از مرگ‎های ســـکته 
مغزی هم منتســـب به همین ذرات اســـت. این اعداد در 
مناطقـــی که طوفـــان گرد و غبـــار در بازه زمانی بیشـــتری 
وجود دارد، مثل زابل در سیســـتان و بلوچســـتان، اهواز، 

ایرانشـــهر و... بیشـــتر است.«
بـــه گفته معـــاون مرکـــز تحقیقـــات کیفیت هـــوا و تغییر 
اقلیم، زمانی که وضعیت هوا در شـــرایط ناســـالم اســـت، 
مـــردم تـــا می‎تواننـــد کمتـــر در فضـــای بـــاز حضـــور پیدا 
کننـــد، امـــا در صورتـــی کـــه مجبـــور بـــه خـــروج از منزل 
هســـتند، حتماً از ماســـک‎های مناسب اســـتفاده کنند. 
همچنین فعالیت‎های ورزشـــی را کاهـــش دهند. همواره 
توصیه می‎شـــود، بیشـــتر ســـبزیجات، میوه‎ها و غذاهای 
ســـبک میل کنند، حتـــی آب زیـــاد در این ایـــام می‎تواند 

باشـــد. کمک‌کننده 
زمانـــی که شـــاخص کیفیت هـــوا روی عدد 0 تا 50 باشـــد، 
هـــوای خـــوب )پاک( خوانـــده می‎شـــود اما ایـــن عدد هر 
چـــه افزایش پیـــدا ‎کنـــد و در عدد 101 تـــا 150 قـــرار ‌گیرد، 
کیفیـــت هـــوا بـــرای گروه‎های حســـاس جامعه ناســـالم 
اســـت؛ مثل زنـــان بـــاردار، کـــودکان، ســـالمندان، افراد 
بـــا بیماری‎هـــای خـــاص، افراد چـــاق و حتی ســـیگاری‎ها 
هم در این دســـته قـــرار می‎گیرنـــد. شاهســـونی توضیح 
می‎دهد:»گروه‎های حســـاس جامعـــه 30 درصد جمعیت 
شـــهری مثل تهـــران را تشـــکیل می‎دهند. اگـــر جمعیت 
تهـــران را 10 میلیـــون نفـــر در نظـــر بگیریـــم، حدود ســـه 
میلیـــون نفر در شـــاخص کیفیت هوای بالاتـــر از 100 دچار 
مشـــکل می‎شـــوند. حالا اگر این عدد بیشـــتر شود، یعنی 
بـــه 150 تا 200 برســـد، هـــوا ناســـالم برای همـــه گروه‎های 
جامعـــه اســـت و اگر رونـــد آلودگی بـــه بالای 300 برســـد، 
وضعیـــت هوا خطرناک محســـوب می‎شـــود. افـــرادی که 
در چنیـــن هوایی مجبور به خروج از منزل هســـتند، باید 
ساعت حضورشـــان را به کمترین زمان ممکن برسانند و 
حتماً از ماســـک‎های اســـتاندارد از جمله N 95 استفاده 
کنند. اگر این ماســـک‎ها در دســـترس نبود، ماسک‎های 
طبی مورد تأیید وزارت بهداشـــت هم کمک‌کننده اســـت 
به شـــرطی که به درســـتی روی سیستم تنفســـی دهان و 

بینـــی قرار گرفته باشـــد.« 
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چند سالی 
است بدون 

استناد به 
هیچ روایت 

دینی و 
فقط بر پایه 
توصیه‌های 

بلاگرها و 
اینفلوئنسرهای 
فضای مجازی 

مردم را به 
باوری خرافی 

ترغیب 
می‌کنند. 

افرادی 
در فضای 

مجازی به 
مردم توصیه 

می‌کنند 
برای خانه‌دار 
شدن در روز 

سیزدهم 
از ماه صفر 

جاکلیدی 
بخرند

تخت‎های 
بیمارستانی 

حدود 25 
درصد طی 
سال‎های 

گذشته 
افزایش پیدا 

کرده و از 117 
هزار تخت به 

160 هزار تخت 
رسیده است. 

براساس 
استاندارد، 

نسبت پرستار 
به ازای تخت 
1.8 است اما 

درحال حاضر 
این نسبت 

در کشور ما 
0.09 پرستار به 
ازای هر تخت 

بیمارستانی 
است

این 
اندیشکده‌ها 

شرایطی 
فراهم 

می‌کنند تا هر 
دانشجویی 

که علاقه‌مند 
است، بتواند 

عضو جهاد 
دانشگاهی 

شود و در 
هر زمینه‌ای 

مانند 
فرهنگ، 
پژوهش 

و فناوری 
با جهاد 

همکاری کند. 
اما این موارد 
عنوان شده 

شغل نیستند 
بلکه یک نوع 

پرداختن به 
توانمندی 

و تربیت 
صحیح فکری 

و عملی 
دانشجویان 

برای آینده 
است

ترغیب کنندگان به خرید طلا و جاکلیدی در نیمه ماه صفر چه انگیزه ای برای این کار در فضای مجازی دارند؟

مرز باریک میان باور و خرافه
 رئیس جهاد دانشگاهی:

دستاوردهای مهمی در حوزه صنایع دفاعی داشتیم

رئیس کل سازمان نظام پرستاری:

 1000 پرستار داوطلب 
در جنگ 12 روزه ثبت نام کردند

محدثه جعفری
گروه اجتماعی 

گزارش خبری

حدود 80 تا 90 درصد پرســـتاران مورد خشـــونت کلامی قرارگرفته‎اند. خشـــونت 
علیـــه کادر درمـــان پایانـــی ندارد، چنـــد روز پیـــش ویدیویی در فضـــای مجازی 
منتشـــر شـــد که حملـــه بـــه پرســـتار خانمـــی در درمانـــگاه شـــهر یاســـوج را به 
تصویر می‌کشـــید. شـــاید همـــه پرســـتاران تجربه درگیـــری فیزیکی بـــا بیماران 
و همراهان‌شـــان را نداشـــته باشـــند امـــا اکثریـــت، مورد خشـــونت کلامـــی قرار 
گرفته‎انـــد. بنابراعـــام رئیـــس کل ســـازمان نظام پرســـتاری با مســـتقر شـــدن 
نیرو‎های پلیس در بیشـــتر مراکز درمانی برای حفظ جان کادر درمان، خشـــونت 

و درگیـــری فیزیکـــی کاهش پیـــدا کرده، اما تمام نشـــده اســـت.

رئیـــس‌کل   دکتـــر احمـــد نجاتیـــان 
ســـازمان نظام پرســـتاری در پاسخ به 
ســـؤال »ایـــران« دربـــاره رســـیدگی به 
موضوع خشـــونت علیـــه کادر درمان 
در نشســـت خبری بیان کرد: »بیشتر 

مکاتبـــات ما با دادســـتانی کل کشـــور 
اســـت. هفتـــه‎ای که گذشـــت معاون 
دادستانی گزارشی برای سازمان نظام 
پرســـتاری ارســـال کرد، مبنی براینکه 
طـــی دو مرحله بـــه دادگســـتری‌های 

 ثبت نام هزار پرستار داوطلب 
در دفاع مقدس 12 روزه

رئیـــس‌کل ســـازمان نظام پرســـتاری با 
بیـــان اینکـــه جنـــگ 12روزه مهم‌ترین 
موضـــوع دو مـــاه گذشـــته محســـوب 
می‎شـــود، گفـــت: »ایـــن جنـــگ، تمام 
ابعـــاد کشـــور را تحـــت تأثیر قـــرار داد. 
ســـازمان نظـــام پرســـتاری تـــاش کرد 
در کنـــار مســـائلی مانند حفـــظ امنیت 
ســـازمان، حفـــظ اطلاعـــات در پدافند 
غیرعامل بـــا وزیر بهداشـــت و مجلس 
ارتباط دائمی داشـــته باشـــد. همچنین 
بازدیدهـــای مســـتمر از بیمارســـتان‌ها 
و مراکـــز درمانـــی طـــی دوران جنگ در 
تهران و چه در شهرســـتان‌ها داشتیم. 
بـــرای جلوگیـــری از کمبود پرســـتار در 
دفـــاع مقـــدس دوم فراخوانـــی بـــرای 
حضـــور پرســـتاران داوطلب داشـــتیم 
کـــه در نتیجه آن حـــدود هزار پرســـتار 
ثبت‌نـــام کرده‌اند تا اگـــر جنگ طولانی 
شـــد به چرخه نیروهای خدمت‌رســـان 

ســـامت اضافه شـــوند.«
جامعه پرستاری، پنج شهید طی دوران 
جنـــگ بـــه کشـــور تقدیـــم کـــرد. دکتر 
نجاتیان بـــا بیان این موضـــوع توضیح 
داد: »این احتمـــال وجود دارد که تعداد 
شهدای پرســـتار به دلیل حضور آنها در 
مجموعه‌های نظامـــی افزایش یابد و در 
انتظار دریافت اطلاعـــات نهایی درباره 
آنهـــا هســـتیم. اما یکـــی از مشـــکلات 
نیرو‌هـــای مـــا بـــرای حضـــور در مراکـــز 
بیمارســـتانی در آن دوران صف‌هـــای 
طولانـــی بـــرای پمـــپ بنزیـــن بـــود که 
به‌رغـــم مکاتباتـــی کـــه بـــا وزارت نفت 
انجام دادیم، نتوانستیم شرایط را برای 
نیروهـــای کادر درمان فراهـــم کنیم که 
مجبـــور نباشـــند در صف‌هـــای طولانی 
زمان هدر دهند. بـــه همین دلیل باید 
به موضوعاتی از این دســـت بیندیشیم 
تا در شـــرایط مشـــابه بتوانیم اقدامات 

لازم را بموقع انجـــام بدهیم.«

 توجه دولت چهاردهم 
به معوقات پرستاران

ســـازمان نظام پرســـتاری، دومین نهاد 
بزرگ حرفه‌ای در نظام ســـامت پس از 
نظام پزشـــکی است، رئیس‌کل سازمان 
نظـــام پرســـتاری بـــا تأیید ایـــن مطلب 
توضیـــح داد: »قبـــل از شـــروع بـــه کار 
دولـــت چهاردهم اعتراضات پرســـتاری 
به اوج رســـیده بود که ناشـــی از معوقه 
کارانـــه پرســـتاران و پرداخـــت نشـــدن 
حـــدود5 ماه اضافـــه کاری ســـاعتی 25 
هـــزار تومـــان بـــود. در ابتـــدای دولت 
چهاردهم معوقات به 9 ماه رســـیده بود 
و در برخی اســـتان‌ها 18 ماه هم تأخیر 
پرداخت داشـــتند. همین ناعدالتی‎ها 

باعـــث شـــد، درخواســـت صدورگواهی 
حسن ســـابقه یا »گوداستندینگ« برای 
مهاجرت افزایش پیـــدا کند. همچنین 
میـــزان تـــرک خدمـــت هـــم درحـــال 
افزایـــش بـــود. امـــا دولـــت چهاردهم 
بـــا اهتمـــام وزارت بهداشـــت بـــه حوزه 
پرســـتاری، تلاش کرد میـــزان معوقات 
کارانـــه پرســـتاران تـــا پایان اســـفندماه 
سال گذشته به 6 ماه برسد و در بخش 
پرداخت اضافه کاری، عقب افتادگی‎ها 

به 4 مـــاه کاهش پیـــدا کرد.«
او بـــا بیـــان اینکـــه میـــزان معوقـــات 
پرســـتاران بـــه دلیـــل شـــرایط جنگـــی 
اخیـــر دوبـــاره افزایـــش یافتـــه اســـت، 
گفـــت: »میـــزان معوقات پرســـتاران در 
حـــوزه کارانـــه واضافـــه‌کار به حـــدود 8 
ماه رســـیده اســـت. امیدوارم بـــا بهبود 
شـــرایط اجتماعـــی و اقتصادی کشـــور، 

ایـــن مشـــکل حل شـــود.«

خطر تعطیلی بیمارستان‎ها، 
پرستار کم است

نجاتیان با بیـــان اینکه کمبود پرســـتار 
غ  در کشـــور بـــا وجـــود 15 هـــزار فـــار
التحصیلی در ســـال، بســـیار محسوس 
اســـت، گفت: »راهکار جبـــران کمبود 
پرســـتار، افزایـــش ظرفیـــت آموزشـــی 
نیســـت. میـــزان تربیت پرســـتاران دو 
و نیـــم برابـــر شـــده، امـــا همچنـــان با 
کمبـــود پرســـتار مواجـــه هســـتیم. در 
حال حاضر شـــاهد تعطیلی بخش‌های 
بیمارســـتانی به‌دلیـــل کمبـــود نیـــروی 
پرستاری هســـتیم. حتی خطر تعطیلی 
بیمارســـتان‌ها هم وجود دارد و آســـیب 
ایـــن کمبـــود متوجـــه مـــردم اســـت. 
اســـتان تهران درحال اضافـــه کردن دو 
هزار تخـــت بیمارســـتانی اســـت که در 
چندســـال آینـــده هم بـــه بهره‎بـــرداری 
می‎رســـد، اما هیچ فکری بـــرای جذب 

پرســـتار جدید نشـــده است.«
او بـــا بیـــان اینکـــه 160 هزار پرســـتار در 
کشـــور مشـــغول بـــه کار هســـتند و بـــه 
همیـــن تعـــداد بـــرای جـــذب نیـــروی 
جدید نیـــاز داریم، گفـــت: »تخت‎های 
بیمارســـتانی حـــدود 25 درصـــد طـــی 
ســـال‎های گذشـــته افزایش پیدا کرده 
و از 117 هـــزار تخـــت بـــه 160 هزار تخت 
رســـیده اســـت. براســـاس اســـتاندارد، 
نســـبت پرســـتار بـــه ازای تخـــت 1.8 
اســـت امـــا درحـــال حاضر این نســـبت 
در کشـــور مـــا 0.09 پرســـتار بـــه ازای هر 
تخت بیمارســـتانی اســـت. بررســـی‎ها 
بیانگر این اســـت که نســـبت پرستار به 
تخت نه تنهـــا افزایش پیدا نکرده، بلکه 
کاهشـــی بوده اســـت. کمبود پرســـتار، 
مشکلی چندبعدی اســـت و باید با نگاه 

چندبعـــدی هـــم بـــه آن ورود کرد.«  

کل کشور و دادســـتانی‌های استان‌ها 
اعـــام کرده‎انـــد، موضـــوع خشـــونت 
علیـــه کادر درمـــان جـــزو اولویت‌های 
دادگســـتری‌ها قرار گیـــرد. همچنین 
علـــوم  دانشـــگاه‌های  در  جلســـاتی 
پزشـــکی بـــا حضـــور نیـــروی انتظامی 
برای بررســـی موضوع خشـــونت علیه 
کادر درمـــان برگـــزار شـــده اســـت. 
بررســـی‌ها نشـــان می‎دهـــد، پلیـــس 
در برخی بیمارســـتان‌ها مستقر شده 
و حضـــور پلیـــس در مراکـــز درمانـــی 
افزایش یافته اســـت. اکنـــون در حال 
جمـــع‎آوری اطلاعـــات از میزان حضور 
نیروهـــای انتظامی در بیمارســـتان‎ها 
هســـتیم و درآینـــده می‎توانیـــم آمـــار 
ارائـــه  را  پلیـــس  نیروهـــای  حضـــور 

» . هیم د
کادر  علیـــه  خشـــونت  ونده‌هـــای  پر
ج از نوبـــت رســـیدگی  درمـــان، خـــار
می‎شـــود اما ایـــن موضوع بـــرای پس 

از حادثه اســـت. دکتـــر نجاتیان برای 
جلوگیـــری از ایجـــاد خشـــونت هم به 
»ایـــران« گفـــت: »کمیتـــه پرســـتاری 
مجلس شورای اسلامی پیشنهاد داده 
اســـت که یک قانون در مجلس برای 
خشـــونت علیـــه کادر درمان نوشـــته 
شـــود. اما این طور نیســـت کـــه مردم 
خشـــم خاصی به پرســـتاران داشـــته 
باشـــند و این نشـــان از عـــدم رضایت 
از خدمـــات دریافتـــی اســـت.افرادی 
کـــه به بیمارســـتان مراجعـــه می‌کنند 
بـــا مشـــکلاتی مواجه هســـتند و گاهی 
مســـائلی ماننـــد ازدحـــام جمعیـــت و 
کمبود پرســـتار ســـبب نارضایتی شده 
و بـــه تنـــش می‌انجامـــد. بـــرای حل 
ایـــن معضل نـــه تنهـــا بایـــد خدمات 
بلکـــه   ، ببخشـــیم بهبـــود  ا  ر خـــود 
بایـــد آموزش‌هـــای لازم را در اختیـــار 
پرســـتاران قـــرار دهیم که ایـــن کار در 

حـــال انجام اســـت.«

۱۶ مـــرداد ماه چهـــل و پنجمین ســـالگرد ایجاد 
جهاد دانشـــگاهی اســـت. جهاد دانشـــگاهی با 
هـــدف توســـعه علم و فرهنـــگ و با اســـتفاده از 
ظرفیـــت دانشـــجویان در حوزه‌هـــای مختلـــف 
ایجاد شـــد و پس از گذشـــت چهل و پنج ســـال 
جهاد، رســـالت خود را همچون گذشـــته پیش 
می‌برد. علـــی منتظری در گفت‌و‌گو بـــا »ایران« 
بـــا اشـــاره بـــه دســـتاوردهای شـــاخص جهـــاد 
می‌گوید: »جهاد دانشـــگاهی در طول سال‌های 
فعالیـــت خود اقدامات علمی بســـیاری داشـــته 
که گاهـــی اوقات برخی از ایـــن اقدامات نه ثبت 
شـــده و نـــه آمـــاری از آن در جایی وجـــود دارد. 
برخی هم اقدامات فرهنگی بـــوده، مثلاً یکی از 
دســـتاوردهای فرهنگی جهاد دانشگاهی ترویج 
گفتمان علمی در دانشـــگاه‌های کشـــور است. 
اگـــر به چهار دهـــه اخیر نـــگاه کنیـــد می‌بینید، 
ایـــن جهاد دانشـــگاهی بـــود که بـــا پرداختن به 
تحقیقـــات کاربـــردی و تأســـیس مراکـــز علمی 
و تحقیقاتـــی اهمیـــت تحقیـــق و پژوهـــش را در 

کشـــور نمایان کرد.«
او با اشـــاره به دســـتاوردهای حوزه دفاعی جهاد 
دانشـــگاهی می‌گویـــد: »عـــاوه بـــر ایـــن جهاد 
دانشـــگاهی با انجام پروژه‌های بســـیار شاخص 
مثـــل ســـلول‌های بنیـــادی، حـــوزه صنعـــت و 
دفاعی دســـتاوردهای مهمی داشته است. مثلاً 
مـــا در حوزه دفاعـــی ‌پژوهش‌های شـــاخصی به 
ســـرانجام رســـانده‌ایم که امـــروز هـــم در حال 
اســـتفاده اســـت. همچنیـــن بخشـــی از قدرت 

دفاعی ما در کشـــور از ســـوی جهاد دانشـــگاهی 
بـــه عنوان یـــک نهاد علمـــی و پژوهشـــی به ثمر 

رسیدند.«
منتظری دربـــاره اقدامات جهاد دانشـــگاهی در 
حوزه ســـلول‌های بنیادی نیـــز توضیح می‌دهد: 
»در حوزه ســـلول‌های بنیـــادی فنـــاوری تولید، 
تکثیـــر و انجماد ســـلول‌های بنیـــادی جنینی از 
اقدامـــات مهم ماســـت. البته سال‌هاســـت در 
کشـــور از ســـلول‌های بنیـــادی بالـــغ در درمان 
استفاده می‌شـــود و ما در آن دخالتی نداشتیم، 
اما در مـــورد تولید، تکثیر و انجماد ســـلول‌های 
جهـــاد  و  هســـتیم  پیشـــتاز  جنینـــی  بنیـــادی 
دانشـــگاهی حرف اول را در ایـــن زمینه می‌زند.«
او دربـــاره هـــوش مصنوعـــی و فعالیت‌هـــای 
جهاددانشـــگاهی دراین زمینـــه می‌گوید: »ما به 
تازگی مرکز راهبری پژوهش و پیشـــرفت هوش 
مصنوعـــی را راه‌انـــدازی کردیـــم و فعالیت‌هایی 
بـــرای آن در نظـــر گرفته‌ایـــم. ولـــی عمده‌ترین 
کاری کـــه جهـــاد دانشـــگاهی انجـــام می‌دهـــد 
تأســـیس اندیشکده‌هاســـت. این اندیشکده‌ها 
بـــرای اســـتفاده از ظرفیت نخبگانی اســـتان‌ها، 
بـــرای حکمرانـــی بهتـــر و در راســـتای کمک به 
مـــردم و تســـهیل امـــور مـــردم، طراحی شـــده 

» . ست ا
هـــدف  دربـــاره  دانشـــگاهی  جهـــاد  رئیـــس 
اندیشـــکده‌های جهـــاد دانشـــگاهی می‌گویـــد: 
»این اندیشـــکده‌ها شـــرایطی فراهـــم می‌کنند 
تا هر دانشـــجویی کـــه علاقه‌مند اســـت، بتواند 
عضو جهاد دانشـــگاهی شـــود و در هـــر زمینه‌ای 
ماننـــد فرهنـــگ، پژوهـــش و فنـــاوری بـــا جهاد 
همکاری کند. اما این موارد عنوان شـــده شـــغل 
نیســـتند بلکه یک نوع پرداختن به توانمندی و 
تربیت صحیح فکری و عملی دانشـــجویان برای 
آینده اســـت. اگر به این کار توجه شـــود در آینده 

بســـیار مؤثر خواهـــد بود.«


