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گـــروه  مدیـــر  رحیمـــی،  ویـــدا  دکتـــر   
و  درمـــان  مدیـــر  و  شنوایی‌شناســـی 
توانبخشـــی دانشـــکده توانبخشـــی بـــا 
بیان اینکـــه پوشـــش‌دهی غربالگری‌ها 
اســـت،  خـــوب  بســـیار  کشـــورمان  در 
می‌گویـــد: »طبـــق آمار حـــدود 92 درصد 
پوشـــش‌دهی کلـــی داریم، حتـــی برخی 
آمـــار بیشـــتر از ایـــن عـــدد را هم نشـــان 
می‌دهـــد. با پوشـــش‌دهی گســـترده در 
سراســـر کشـــور در چهارچوب طرح‌های 
ملی، سن تشـــخیص اختلالات شنوایی 
در کشـــور کاهـــش پیـــدا کـــرده اســـت و 
می‌توانیـــم زیـــر یـــک ماهگـــی فرآینـــد 
غربـــال را انجام دهیم و زیر ســـه ماهگی 
تشـــخیص اختـــال شـــنوایی را داشـــته 
باشـــیم.« او با بیان اینکـــه حمایت‌های 
دولتـــی در ســـال‌های اخیر باعث شـــده 
تـــا کاشـــت حلـــزون بـــرای افـــراد خیلی 
پررنگ‌تـــر از گذشـــته باشـــد، می‌گویـــد: 
ص  خصـــو ر  د هی  شـــش‌د پو یـــن  ا «
فرآیندهـــای مداخلـــه در نـــوزادان باعث 
شـــده که خیلـــی از کودکانی کـــه نیازمند 
در  دیگـــر  هســـتند،  ون  حلـــز کاشـــت 
صف‌های طولانی کاشـــت قـــرار نگیرند. 
بنابرایـــن کیفیـــت زندگـــی کـــودکان در 

چند ســـال اخیـــر فرآیند رو بـــه بهبودی 
داشـــته است.«

 
 ضرورت غربالگری شنوایی 

برای سالمندان
چـــه بخواهیم و چه نخواهیـــم جامعه ما 
به ســـمت ســـالمندی مـــی‌رود و افزایش 
سالمندی یعنی مشـــکلات این حوزه هم 
بیشـــتر خواهد شـــد. یکـــی از مهم‌ترین 
موضوعاتـــی کـــه ســـالمندان در مراحل 
ابتدایـــی بـــا افزایش ســـن بـــا آن مواجه 
می‌شوند، افت شـــنوایی است. در حال 
حاضر اســـتفاده از توانبخشـــی مناســـب 
و ابزارهایـــی نظیـــر ســـمعک بـــه افـــراد 
ســـالمند کمـــک‌ می‌کنـــد. امـــا چگونـــه 
بایـــد از توانبخشـــی در حـــوزه شـــنوایی 
بهره ببریم؟ مدیر گروه شنوایی‌شناســـی 
دانشـــکده توانبخشـــی در ایـــن زمینـــه 
می‌گوید: »طبق دســـتورالعمل ســـازمان 
جهانی بهداشـــت باید ارزیابی شـــنوایی 
را در چنـــد مقطـــع داشـــته باشـــیم: اول 
مقطـــع نـــوزادی، بعد بـــرای کـــودکان در 
ســـنین مدرســـه و در مرحله آخر، دوران 
ســـالمندی کـــه در سراســـر دنیـــا دارای 
اهمیت اســـت. کشـــورمان در سال‌های 

آینده با شـــیب تند ســـالمندی عمده‌ای 
مواجه خواهد شـــد که متأسفانه نسبت 
به کشـــورهای دیگر بســـیار شـــیب تندی 
اســـت. این باعث می‌شـــود کـــه با حجم 
زیـــادی از ســـالمندان مواجـــه شـــویم. 
کم‌شـــنوایی به عنوان ســـومین اختلال 
شـــناخته  ســـالمندی  دوره  در  مزمـــن 
می‌شـــود کـــه معلولیت بالایـــی هم برای 
ســـالمندان ایجـــاد می‌کنـــد. از آنجـــا که 
در ســـال‌های آینـــده آمار ســـالمندی در 
کشـــورمان به حـــدود 30 درصـــد خواهد 
رســـید، انتظارمان این اســـت که با توجه 
به رویکـــرد ســـالمندی، غربالگـــری این 
افـــراد از 60 یا 65 ســـالگی به بعـــد انجام 
شـــود، تـــا ایـــن افراد شناســـایی شـــده و 
اقدامات توانبخشـــی لازم مثـــل دریافت 
ســـمعک برای آنهـــا انجام شـــود.« دکتر 
رحیمـــی بـــا بیـــان اینکـــه در ســـال‌های 
اخیـــر بیمه‌هـــا در حـــوزه ابـــزار کمـــک 
توانبخشـــی مثل ســـمعک پوشش‌دهی 
خوبـــی داشـــته‌اند، می‌گوید: »ســـمعک 
و وســـایل جانبی آن هزینه‌هـــای بالایی 
اخیـــر  ســـال‌های  در  هـــر چنـــد  دارد. 
بـــه  دانش‌بنیـــان  شـــرکت‌های  ود  ور
ایـــن حـــوزه خیلی پررنگ شـــده اســـت. 

شـــرکت‌هایی که قبـــاً تنهـــا واردکننده 
ســـمعک بودند یا برخی از شـــرکت‌های 
داخلـــی به تولید ســـمعک روی آورده‌اند. 
البتـــه تولیـــد ســـمعک ملـــی را هـــم در 
دســـتور کار داریـــم.« او بـــا بیـــان اینکـــه 
بـــرای تجویز ســـمعک همیشـــه نیازمند 
اقداماتـــی هســـتیم کـــه منجر بـــه تجویز 
بهتر ســـمعک شـــود، توضیـــح می‌دهد: 
تخصصـــی  آزمایشـــگاه‌های  »نیازمنـــد 
ســـمعک بودیم که در کنار شـــرکت‌های 
واردکننده باشـــند و به آنها بـــرای ارزیابی 
و بررســـی کیفیـــت ســـمعک‌ها خدماتی 
ارائـــه کنند. در برخـــی از مـــوارد نیازمند 
ایـــن بودیم که این سیســـتم و تجهیزات 
را در ســـطح دانشـــگاهی برای آشناسازی 
بـــا پدیده ارزیابی‌های تخصصی ســـمعک 
ارزیابـــی  سیســـتم‌های  از  اســـتفاده  و 
هوش واقعی داشـــته باشـــیم تا خدمات 
باکیفیت‌تـــری بـــه بیماران ارائـــه دهیم. 
بنابراین آزمایشگاهی با رویکرد تخصصی 
با همت گروه شنوایی‌شناســـی دانشگاه 
علـــوم پزشـــکی تهران تأســـیس شـــد تا 
بتوانند ارزیابی‌های تخصصی ســـمعک را 
انجام دهند.« او در پاســـخ به این ســـؤال 
که آیا در صورت افت شـــنوایی می‌توانیم 

خودســـر اقدام بـــه تهیه ســـمعک کنیم، 
می‌گوید: »در همه جای دنیا و براســـاس 
پروتکل‌های ســـازمان جهانی بهداشت، 
ســـمعک مثل هر پروتزی کـــه وجود دارد 
یک وســـیله تخصصی اســـت و تجویز آن 
به رشته شنوایی‌شناســـی مرتبط است. 
اولیـــن توصیه ما به هر فردی که مشـــکل 
شـــنوایی دارد این اســـت که باید به یک 
ادیولوژیســـت مراجعـــه کند و متناســـب 
بـــا افـــت شـــنوایی و در صـــورت نیـــاز، بر 
اســـاس ســـن و نوع شـــغل فرد سمعکی 
بـــرای او انتخاب می‌شـــود. وقتی کســـی 
به ادیولوژیســـت )شنوایی‌سنج( مراجعه 
نمی‌کنـــد، فاکتورهـــای لازم بـــرای او در 
نظر گرفته نمی‌شـــود و متأســـفانه بیشتر 
نارضایتی‌هـــای ســـمعک به عـــدم تجویز 
مناســـب و تنظیم آن مربوط می‌شـــود.«

 
 افزایش کم‌شنوایی 

در سال‌های اخیر
 مدیـــر گروه شنوایی‌شناســـی دانشـــکده 
توانبخشـــی با بیـــان اینکه در ســـال‌های 
اخیـــر بـــا افزایـــش میـــزان کم‌شـــنوایی 
روبـــه‌رو شـــده‌ایم، توصیه‌هایـــی بـــرای 
حفظ ســـامت گـــوش مطـــرح می‌کند: 

امیـــد محبـــی رئیـــس انجمـــن صنفـــی 
تاکســـی‎های اینترنتـــی اســـتان قـــم بـــا 
بیـــان اینکه قوانین کار در حوزه کســـب و 
کارهای مجازی به روزرسانی نشده است، 
می‎گوید: »شـــاغلان در سکوهای مجازی 
حتـــی بـــرای ایجاد تشـــکل صنفـــی هم با 
چالش‎های مختلفی روبه‎رو هســـتند چرا 
که اشـــتغال درفضـــای مجازی بـــا قوانین 
تأمیـــن اجتماعی و قانـــون کاری که برای 
دهه 60 اســـت، همخوانی ندارد. البته ما 
درخواســـت ایجاد انجمن را به شـــهرهای 
مختلـــف دادیم که اســـتان قـــم همراهی 
خوبی نشـــان داد و توانســـتیم انجمن را 
به صورت رســـمی ثبت کنیـــم. ایران برابر 
بـــا کشـــورهای دیگـــر در حـــوزه دیجیتال 
در حال پیشـــرفت اســـت امـــا قوانین در 
این حوزه هنـــوز با کســـب وکارهای نوین 
به روز نشـــده اســـت به همیـــن دلیل در 
اشـــتغال دیجیتال خلأهایـــی وجود دارد 
که صاحبـــان کســـب و کارهـــا مدت‎ها از 
ایـــن خلأهای قانونـــی به نفع خودشـــان 

سوءاســـتفاده می‎کنند.«

صدای تشکل‎ها به گوش مسئولان 
می‎رسد

تاکســـی‎های  صنفـــی  انجمـــن  رئیـــس 
اینترنتـــی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه محوریت 
پیگیری‎های انجمن ما کشـــوری اســـت، 
توضیـــح می‎دهـــد: »اگـــر قـــرار اســـت، 
قدمـــی بـــرای رفـــع مشـــکلات راننـــدگان 

تاکســـی‎های اینترنتی برداشته شود، باید 
سراســـری باشـــد نه معطوف به استان به 
همیـــن دلیـــل تـــاش کردیم مشـــکلات 
را کلان در ســـطح کشـــور پیگیر باشـــیم. 
به طـــور میانگیـــن فقط در شـــهری مثل 
تهـــران 800 هـــزار راننـــده در ســـکو‎های 
تشـــکل  کـــه  فعـــال هســـتند  اینترنتـــی 
ندارند، اگـــر انجمنی در تهران برایشـــان 
ایجاد شـــود، صدایشـــان بهتـــر به گوش 
مســـئولان می‎رســـد به همین دلیل ایجاد 
تشـــکل صنفی در هر اســـتان بسیار حائز 
اهمیت اســـت تـــا بتوانند بـــه مهم‌ترین 
مطالبات‌شـــان کـــه بحث پوشـــش بیمه 

اجتماعـــی اســـت، دســـت یابند.«
راننـــدگان ســـکوهای مجـــازی معتقدند، 
فعالیت‌شـــان مثل کارگران است چرا که 
هیچ دخـــل و تصرفـــی در کاری که انجام 
می‎شـــود، ندارنـــد. مثـــاً قیمت‎گـــذاری 
نرخ مســـیر توسط پلتفرم انجام می‎شود، 
نوع مســـافر توسط ســـکو تعیین و مبدأ و 
مقصـــد را اپلیکیشـــن مشـــخص می‎کند، 
راننـــده فقـــط کار جابه‌جایـــی مســـافر 
را انجـــام می‎دهـــد. محبـــی می‎گویـــد: 
یـــن  ک‌تر خطرنا ز  ا یکـــی  نندگـــی  ا ر «
شغل‎هاســـت چرا کـــه حوادث بســـیاری 
پیش رویشـــان قـــرار دارد و از آنجایی که 
با وســـیله نقلیه شخصی مســـافر را جابه 
جـــا می‎کننـــد، حاشـــیه ســـود پایینـــی از 
کارشـــان دارنـــد. کوچکترین توقع‎شـــان 
پوشـــش بیمـــه اجتماعی اجباری اســـت 

کـــه بتواننـــد ازکاری که انجـــام می‎دهند، 
آینـــده‌ای را متصـــور باشـــند. می‎گوینـــد 
خودتان را بیمـــه خویش‎فرما کنید! بیمه 
خویش‎فرمـــا که امتیـــاز خاصی بـــرای ما 
نـــدارد چرا که بیمـــه ازکارافتادگـــی ندارد، 
بیمه بیـــکاری ندارد و... اگـــر راننده دچار 
تصادف شـــد و نتوانســـت به کارش ادامه 
دهد چگونه بایـــد امرار معـــاش کند؟ آیا 
نباید بیمه اجباری داشـــته باشـــیم که در 
ایام بیماری و... کمک حـــال زندگی‌مان 

» ؟ شد با

دو میلیون راننده ثابت در تاکسی 
اینترنتی داریم

او با بیان اینکه حدود شـــش میلیون نفر 
در تاکســـی اینترنتی فعالیـــت می‏کنند، 
بیـــان می‎کند: »حـــدود دو میلیـــون نفر 
راننـــده ثابـــت این ســـکوها هســـتند که 
شـــغل اصلـــی شـــان رانندگی اســـت. در 
ابتـــدا آرمان‌شـــهری در اشـــتغال مجازی 
نشـــان جوانان می‎دهند، اما بعد از مدتی 
افراد متوجه می‎شـــوند، در این ســـکوها 
نـــه قوانیـــن مشـــخصی وجـــود دارد نـــه 
احتســـاب معینی از حقوق ماهانه‎شـــان 
دارنـــد. درکلانشـــهری مثـــل تهـــران کـــه 
می‎گوینـــد راننـــدگان ســـکوهای مجازی 
ماهانـــه 30 تـــا 40 میلیون درآمـــد دارند، 
نصف این مبلغ، هزینه اســـتهلاکی است 
کـــه بـــه خـــودرو در ایـــن ترافیک‎هـــا وارد 
می‎شـــود. متأســـفانه پلتفرم‌ها رانندگان 

را کاربـــر می‎خواننـــد یعنـــی کســـی که از 
اپلیکیشن اســـتفاده می‎کند، درآمد زایی 
نمی‎کنـــد! ولـــی در واقعیت برعکســـش 
اتفـــاق می‌افتـــد. درحالـــی که راننـــده با 
درخواســـت ســـکو کار می‎کند با قوانینی 
که او وضع کرده اســـت اگر بیمه داشـــته 
باشـــد بـــا رغبـــت بیشـــتری کار می‎کنـــد 
که نفـــع آن درنهایـــت به جیب ســـکوها 

می‎رود«.
بـــه گفتـــه محبـــی، ســـکوها می‎گوینـــد، 
بیمـــه نمی‎کنند چـــون قـــراردادی وجود 
نـــدارد: »امـــا حرف مـــا این اســـت که هر 
ســـفری که راننـــده انجام می‎دهد از ســـه 
ضلع مســـافر، راننده و نرم‎افزار تشـــکیل 
شـــده و مشـــخص اســـت راننده در طول 
روز چندســـاعت فعـــال بـــوده و خدمت 
کرده است. متأســـفانه سکوها، نیروهای 
ثابتشـــان را اســـتثمار کرده‎اند، آنها هیچ 
امتیـــازی به فـــردی کـــه هـــر روز، روزی 10 
ســـاعت فعـــال اســـت، نمی‎دهنـــد امـــا 
برای افرادی که شـــغل دومشان رانندگی 
اســـت، مشـــوق‎هایی را در نظر می‎گیرند 

تا مســـافر بیشـــتری جابه‌جـــا کنند.«
تاکســـی‎های  صنفـــی  انجمـــن  رئیـــس 
اینترنتـــی درمـــورد میانگیـــن دریافتـــی 
راننـــدگان اینترنتـــی می‎گوید: »بســـته به 
مسیر مســـافر اســـت، هر راننده طی یک 
ســـاعت می‎تواند دو ســـفر انجـــام دهد. 
افرادی کـــه 10 ســـاعت کار می‎کنند روزی 
20 ســـفر انجـــام می‎دهنـــد کـــه هزینه هر 

ســـفر بین 15 تا 20 درصد مربوط به ســـکو 
اســـت، در نتیجـــه روزانـــه هر راننـــده در 
اســـتان تهران حدود دو میلیـــون تومان 

درآمد دارد.«

رانندگان تاکسی‎های اینترنتی تابع 
قوانین کار هستند

و  ن  ا قـــد حقو عیلی  ســـما ا د  شـــا فر
پژوهشـــگر حـــوزه بیمه‎هـــای اجتماعـــی 
در مـــورد ضـــرورت بیمـــه برای شـــاغلین 
در کســـب و کارهـــای مجـــازی می‎گویـــد: 
می‌کنیـــم  تـــاش  کـــه  ل‎هاســـت  سا «
راننـــدگان تاکســـی‎های اینترنتـــی تحت 
پوشـــش بیمـــه تأمیـــن اجتماعـــی قـــرار 
بگیرنـــد. طبیعتـــاً بیمه شـــدن رانندگان 
ســـکو‎های مجازی برای تأمین اجتماعی 
تعهداتی ایجـــاد می‎کند اما این ســـازمان 
اعـــام کـــرده اســـت، ترجیـــح می‎دهـــد 
رانندگان بیمه باشـــند. اما نکته مهم این 
است، این دســـته از رانندگان اصلاً کارگر 

محســـوب می‎شـــوند یـــا نه؟«
او بـــا اشـــاره بـــه دلایـــل رابطـــه کارگـــر و 
کارفرما در تاکســـی‎های اینترنتی توضیح 
می‎دهـــد: »تعییـــن فرد بـــرای انجـــام کار 
یکـــی از ویژگی‎هـــای قانـــون کار اســـت 
بـــه این شـــکل که راننـــدگان تاکســـی در 
صفحـــه پلتفـــرم عکـــس و مشـــخصات 
دارند، بـــه همین دلیـــل نمی‎توانند کار را 
به فرد دیگری بســـپارند و اگـــر این اقدام 
انجـــام شـــود، خـــاف بـــوده و امتیازش 

لغـــو می‎شـــود. دومیـــن ویژگـــی رابطـــه 
مـــزد بگیـــری اســـت، بـــه این شـــکل که 
اپلیکیشـــن اســـت که میزان هزینه ســـفر 
را مشـــخص می‎کند و راننـــده در آن هیچ 
دخـــل و تصرفـــی نـــدارد. موضـــوع بعدی 
دربـــاره ماهیـــت بیمـــه‎ای شـــاغلین این 
نوع سکوهاست، کسب و کارهای مجازی 
شـــکل نوینـــی ازکار اســـت و تابع شـــکل 
ســـنتی قانون کار نیســـتند، امـــا می‎تواند 
تابـــع قوانین کارگری و کارفرمایی باشـــد. 
چرا که ماهیت کار دســـت راننده نیست، 
و همه چیز در اپلیکیشـــن انجام می‎شود 
کـــه شـــامل قوانیـــن اســـت که از ســـوی 
راننـــده بایـــد رعایـــت شـــود و اگر نـــه لغو 
امتیـــاز شـــده و نامـــش از برنامـــه حذف 

» . د می‎شو
اســـماعیلی بـــا بیـــان یکـــی از روش‎هـــا 
بـــرای پرداخت بیمـــه راننـــدگان اینترنتی 
می‎گوید: »ســـکوها می‎تواننـــد یک درصد 
از هزینه هر ســـفر را بـــرای بیمه اجتماعی 
افـــرادی که مـــورد تأییـــد قـــرار گرفته‎اند، 
در نظـــر بگیرنـــد و بـــه تأمیـــن اجتماعی 
پرداخت کنند، بخشی را راننده و بخشی 
دیگـــر را دولـــت از محـــل یارانه‌هـــا یا هر 
محل دیگـــری که می‌تواند متقبل شـــود. 
به این شکل رانندگان سکوهای اینترنتی 
30 روز  هـــم می‎تواننـــد مشـــمول بیمـــه 

کارکرد شـــوند.«
بیمه کردن افراد توســـط کارفرمایان قطعاً 
هزینه‌هایی را روی دست صاحبان کسب 
وکار می‎گذارد و شـــاید همین امر موجب 
می‌شـــود، صاحبان پلتفرم از بیمه کردن 
رانندگان شـــاغل خـــودداری کنند، حال 
راهـــکار چیســـت کـــه کارفرمایـــان از این 
طرح متضـــرر نشـــوند؟ این فعـــال حوزه 
بیمه‌هـــای اجتماعـــی می‎گویـــد: »وقتی 
قیمت‌گـــذاری هر ســـفر بر عهـــده پلتفرم 
اســـت، می‎تواند در تعرفه هر سفر بخش 
بیمـــه راننـــدگان یا همـــان یـــک درصد را 
اعمال کننـــد. یعنی محلی بـــرای جبران 
هزینه وجود دارد تا حاشـــیه سود سکوها 
کـــم نشـــود و با این اقـــدام راننـــدگان هم 
بـــه واســـطه بیمه شـــدن، هـــم بهتـــر کار 
می‎کنند هـــم ســـاعات بیشـــتری را برای 
پلتفـــرم وقـــت می‎گذارند. امـــا پلتفرم‎ها 
حاضر نیســـتند پای میز مذاکره بنشینند 
و بـــه راه‎های پیش رویشـــان بـــرای بیمه 
راننـــدگان فکـــر کننـــد چـــرا کـــه نگـــران 
ســـودی هســـتند کـــه ممکـــن اســـت در 
این میـــان از دســـت بدهنـــد. مدل‎های 
متنوعـــی برای نحوه محاســـبه و پرداخت 
بیمه وجـــود دارد و در مدلـــی که گفتم به 
نوعی پرداخت هزینه مشـــارکتی اســـت و 

ســـکو زیانی بابـــت آن نمی‎بیند.«

مخالف آیین‎نامه بیمه رانندگان 
اینترنتی هستیم

اشـــتغال در پلتفرم‎هـــا بویـــژه در رابطه 
بـــا رانندگان تاکســـی اینترنتـــی به علت 
نداشـــتن قـــراردادکاری و نبـــود تعهـــد 
برای شـــاغلینش، هیـــچ رابطـــه کارگر و 
کارفرمایی را ایجاد نمی‎کند و کارفرمایان 
یـــا همـــان صاحبـــان کســـب و کار هیچ 
مســـئولیتی در قبـــال بیمه اجبـــاری آنها 
ندارد. اینها بخشـــی از صحبت‎های رضا 
الفت‌نســـب، رئیـــس اتحادیه کشـــوری 
کســـب‌وکارهای مجـــازی در مـــورد بیمه 
اجباری اجتماعی شـــاغلان در سکو‎های 
مجـــازی بویـــژه راننـــدگان تاکســـی‎های 
اینترنتی اســـت. او به »ایـــران« می‎گوید: 
»راننـــدگان هیـــچ رابطـــه قـــراردادی بـــا 
پلتفرم ندارند، تا سرســـاعت مشغول به 
کار شـــوند یا خاتمه کار داشـــته باشـــند. 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعی مدتهاســـت 
بـــه ایـــن موضـــوع ورود کرده اســـت، اما 
گفتیم این دسته از شـــاغلین می‎توانند 
از بیمـــه‌ای شـــبیه به بیمـــه خویش‌فرما 

اســـتفاده کنند.«
الفت نســـب بـــا بیـــان اینکه با نوشـــتن 
آیین‎نامه ماهیت قانـــون را تغییردادند، 
را  نامـــه‎ای  توضیـــح می‎دهـــد: »آییـــن‌ 
برخـــاف قانـــون برنامـــه هفتم توســـعه 
اســـت  آمـــده  قانـــون  در  نوشـــته‎اند. 
در  امـــا  هســـتند«  مجـــاز  »راننـــدگان 
آیین‎نامـــه بیمـــه‎ اجتماعـــی را »تکلیف« 
اعـــام کردنـــد کـــه ایـــن تغییـــر مـــورد 
اعتراض ما قـــرار گرفته اســـت. ماهیت 
اشـــتغال  مجـــازی،  کارهـــای  و  کســـب 
دل‎بخواهـــی آن اســـت، یعنی افـــراد هر 
زمـــان کـــه دوســـت دارنـــد، کار می‎کنند 
و هـــر زمـــان کـــه بخواهنـــد از کار کنـــاره 
می‎گیرنـــد. به زبان ســـاده افـــراد در این 
نوع اشـــتغال تعهدی به کارفرما یا همان 

صاحـــب کســـب و کار ندارنـــد.«
رئیس اتحادیه کشـــوری کســـب‌وکارهای 
مجـــازی در مورد ایجاد مشـــوق از ســـوی 
تأمیـــن اجتماعی بـــرای بیمـــه رانندگان 
می‎گوید: »اگر ســـازمان تأمین اجتماعی 
می‎خواهد بـــا اجباری کـــردن بیمه برای 
رانندگان تاکســـی اینترنتی ناترازی‎اش را 
جبران کند، بهتراســـت طرحی مشوقانه 
بگـــذارد و بخشـــی از بیمـــه را خودش بر 
عهـــده بگیـــرد، بعـــد بـــا پلتفـــرم توافق 
کنـــد. یعنی هر ســـه ضلع؛ بیمـــه، راننده 
و پلتفـــرم بـــه توافق برســـند، نـــه اینکه 
بخواهنـــد بیمـــه اجتماعی راننـــدگان را 
بر دوش صاحبان کســـب وکار بگذارند. 
ســـکو چرا بایـــد هزینه بیمه شـــخصی را 
پرداخت کند که بـــا او قراردادی ندارد؟!«

»ایران« ضرورت بیمه اجتماعی برای رانندگان تاکسی‎های اینترنتی را بررسی می‎کند

وقتی 
قیمت‌گذاری 

هر سفر 
بر عهده 

پلتفرم است، 
می‎تواند در 

تعرفه هر سفر 
بخش بیمه 
رانندگان یا 
همان یک 

درصد را 
اعمال کنند. 

یعنی محلی 
برای جبران 
هزینه وجود 

دارد تا حاشیه 
سود سکوها 

کم نشود و 
با این اقدام 

رانندگان هم 
به واسطه 

بیمه شدن، 
هم بهتر کار 

می‎کنند 
هم ساعات 

بیشتری 
را برای 

پلتفرم وقت 
می‎گذارند

از آنجا که 
در سال‌های 

آینده آمار 
سالمندی 

در کشورمان 
به حدود 
30 درصد 

خواهد رسید، 
انتظارمان 
این است 

که با توجه 
به رویکرد 

سالمندی، 
غربالگری این 

افراد از 60 یا 
65 سالگی 

به بعد انجام 
شود

کسب وکارهای تازه اسیر قوانین قدیمی

محدثه جعفری

گروه اجتماعی 

گزارش

بیمـــه راننـــدگان پلتفرم‌های اینترنتی مدتهاســـت بـــه چالش جـــدی در بحث نظام 
بیمـــه‎ اجتماعی اجباری تبدیل شـــده؛ بیمه ای که حق همه شـــاغلین اســـت. چون 
قوانین کار با کســـب و کارهـــای آنلاین همخوانی ندارد و همیـــن خلأ قانونی موجب 
شـــده ســـکوها از بیمه کـــردن رانندگان خـــودداری کنند. بـــا این حـــال در ماده ۲۸ 
برنامـــه هفتـــم توســـعه، موضـــوع بیمـــه راننـــدگان تاکســـی‌های اینترنتـــی مطرح و 
آیین‌نامـــه‌ای چهـــار ماده‌ای بـــرای اجرای آن تدوین شـــده اســـت. ایـــن آیین‌نامه، 
راننـــدگان پلتفرم‌های حمل‌ونقـــل آنلاین که فاقد بیمه تأمین اجتماعی هســـتند را 
مشـــمول پرداخت حق بیمه با نـــرخ ثابت می‌کند. کارشناســـان معتقدند، پلتفرم‌ها 
به‌عنوان نهادهای مســـئول، بایـــد وظیفه پرداخت حق بیمه را بـــر عهده بگیرند، اما 
این موضـــوع نیازمند گفت‌وگـــوی اجتماعی گســـترده با حضور نماینـــدگان دولت، 

پلتفرم‌ها و رانندگان اســـت تـــا الگویی عادلانه طراحی شـــود.

»یکـــی از علت‌هـــای اساســـی افزایـــش 
میـــزان کم‌شـــنوایی ایـــن اســـت کـــه در 
معرض ســـر و صداهـــای ناهنجـــار روزانه 
قرار می‌گیریم. وقتی کســـی 24 ســـاعته 
یا حداقل ســـه ساعت در روز تلفن همراه 
در دســـت دارد، امـــواج مضر مرتـــب با او 
همراه اســـت. بســـیاری از افـــراد روزانه از 
هدفـــون یا هندزفـــری با حداکثـــر میزان 
صـــدای گوشـــی، یعنـــی بالاتـــر از مقـــدار 
مجـــاز کـــه 50 درصـــد اســـت اســـتفاده 
می‌کننـــد، محیـــط زندگی‌مان هـــم پر از 
و ســـر و صداســـت. همه این موارد باعث 
می‌شـــود که میزان افت شنوایی در افراد 
افزایش پیدا کند. پـــس باید راهکارهایی 
را برای ســـامت شنوایی خودمان در نظر 
بگیریم. میـــزان اســـتفاده از هندزفری، 
هدفـــون یا هـــر وســـیله‌ای کـــه می‌تواند 
یـــک صـــدای زیـــاد را با ســـطح بشـــدت 
بالا بـــه گوش‌هایمـــان برســـاند، محدود 
موســـیقی  می‌خواهیـــد  وقتـــی  کنیـــد. 
گـــوش دهید، قانـــون یک ســـاعت 50 تا 
60 درصد میزان صدای گوشـــی یا وسیله 
تولیدکننـــده صـــوت را در نظـــر داشـــته 
باشـــید. اســـتفاده از وســـیله‌های صوتی 

را محـــدود کنیـــد و در صـــورت اســـتفاده 
میـــزان را در حد اســـتاندارد نگـــه دارید، 
اگر موزیک گوش می‌کنیـــد با صدای بالا 
نباشـــد. یادمـــان باشـــد در محیط‌هایی 
مراســـمی  اگـــر  می‌کنیـــم  زندگـــی  کـــه 
می‌رویـــم فاصلـــه لازم را از بلندگوهـــا یـــا 
مکان‌هایـــی که تولید اصـــوات به صورت 
بالا دارنـــد حفظ کنیم. مصـــرف برخی از 
مکمل‌هـــا مثـــل ویتامیـــن ب و زینک یا 
هـــر چیـــزی کـــه خون‌رســـانی را در بدن 
بهتر می‌کنـــد منجر به پایداری سیســـتم 
ســـامت شـــنوایی می‌شـــود. از مصـــرف 
خودســـرانه آنتی‌بیوتیک‌هـــا خـــودداری 
کنید زیـــرا برخـــی از آنتی‌بیوتیک‌ها افت 
شـــنوایی ایجـــاد می‌کننـــد. ســـروصدای 
محیط‌هـــای شـــغلی از اهمیـــت بالایـــی 
برخوردار اســـت، اگر با نویز شغلی مواجه 
هســـتید مثلاً اپراتور گوشـــی هســـتید یا 
مجبوریـــد از هندزفـــری اســـتفاده کنیـــد 
حتمـــاً بـــرای خودتـــان زمان اســـتراحت 
صوتی در نظر داشـــته باشـــید و هر وقت 
احســـاس کردید دچار آســـیب شنیداری 
شـــده‌اید، اســـتراحت صوتـــی یـــک‌روزه 

داشـــته باشید.«

‎»ایران« ضرورت توجه به سلامت سیستم شنوایی 
در کودکان و بزرگسالان را بررسی می‌کند

خطر بیخ گوش‌مان است

ـــرش بـ

شست‌و‌شوی خودسرانه گوش ممنوع
فضـــای مجـــازی پـــر از توصیه‌هـــا و محصولات مختلـــف برای حفظ ســـامت 
گـــوش اســـت، از مکمل‌هـــا و قطره‌ها تـــا شـــمع‌ها و موم‌هـــای مختلفی که 
برای شست‌و‌شـــوی گـــوش مدام تبلیغ می‌شـــوند. دکتر رحیمـــی مدیر گروه 
شنوایی‌شناسی دانشکده توانبخشـــی در این رابطه می‌گوید: »شست‌و‌شوی 
گـــوش یک بحـــث کاملاً تخصصی اســـت که بایـــد حتماً توســـط متخصصین 
گـــوش و حلـــق و بینی انجام شـــود. مـــا به هیچ فـــردی توصیـــه‌ نمی‌کنیم که 
به داروخانـــه برود و قطره گلیســـیرین فنیکل بگیرد و خودش اســـتفاده کند 
و منتظـــر بنشـــیند کـــه جرم‌های گوشـــش خارج شـــود. وقتی که احســـاس 
گرفتگی و کیپی داخل گوشـــتان کردید، یعنی جرم فشرده‌ای در داخل گوش 
قرار دارد. مهم‌ترین کار این اســـت که به یک متخصـــص گوش و حلق و بینی 
مراجعه کنید. اگر متخصص تشـــخیص داد که باید شست‌و‌شـــو انجام شود، 
باید گـــوش را شست‌و‌شـــو داد و ایـــن باور عمـــوم که شست‌و‌شـــوی بیش از 
اندازه منجر به شـــنوایی بهتر می‌شـــود اصلاً صحیح نیست. در فضای مجازی 
اســـتفاده از مواردی به صـــورت ضدصوت‌ها هـــم دیده می‌شـــود، محافظانی 
کـــه از ورود صـــوت زیـــاد به گوش‌هـــا جلوگیـــری می‌کنند به طـــور کلی تجویز 
خودســـرانه اســـت که چه برای خروج جرم‌هـــای گوش و چه برای اســـتفاده 
از ایرپلاک‌هـــا یـــا محافظ‌های گـــوش توصیه نمی‌شـــود. البتـــه محافظ‌های 
تخصصـــی داریم که در کلینیک‌های قالب‌گیری و متناســـب بـــا گوش هر فرد 
ســـاخته می‌شـــود. یعنی یک قالب اولیه‌ برای گوش فرد ســـاخته می‌شود، آن 
قالـــب را به لابراتـــوار می‌دهند و به صورت تخصصی برای فـــرد قالب ماندگاری 
ساخته می‌شـــود. بســـیاری از محصولاتی که در فضای مجازی عرضه می‌شود، 
از اســـفنج ساخته شـــده و بعد با بیرون کشـــیدن آن میزانی از اسفنج داخل 
گـــوش فـــرد می‌مانـــد. عـــاوه بـــر ایـــن، اســـتفاده از ‌محافظ‌هـــا زمینه‌های 

عفونت‌هـــای قارچی را هم بـــرای افراد ایجـــاد می‌کند.«

سمیه افشین‌فر

گروه اجتماعی 

گزارش خبری
  

گوش‌های ما 24 ســـاعته و بدون لحظه‌ای اســـتراحت 
کار می‌کننـــد، بـــه همیـــن دلیل همیشـــه ایـــن عضو 
کـــه  جلوی چشـــم مان هم نیســـت، در معـــرض خطر 
قـــرار دارد. خوشـــبختانه امـــروز بـــا غربالگری‌هـــای 
شـــنوایی بســـیاری از مشـــکلات مربوط به ایـــن حوزه 
در کشـــورمان حل شـــده اســـت. به گفته ســـیدجواد 
حســـینی، رئیس ســـازمان بهزیستی کشـــور در زمینه 

غربالگری شـــنوایی نوزادان و کودکان، ایران در جمع 
7 کشـــور بالای فهرســـت جهانی قرار دارد. بر اســـاس 
آمارهـــا، ایـــن غربالگری‌هـــا در زمـــان مناســـب یعنی 
وقتـــی کودک زیر یـــک ماه اســـت انجام می‌شـــود، زیر 
ســـه ماه تشـــخیص و زیر شـــش ماه هم مداخله انجام 
می‌شـــود. با ایـــن همـــه توجه بـــه عضوی از بـــدن که 
کمتر بـــه آن پرداخته‌ایـــم از اهمیت زیـــادی برخوردار 
اســـت؛ اینکه چه طور از شـــنوایی‌مان مراقبت کنیم و 
‎در صورت کاهش شـــنوایی چه کاری باید انجام دهیم.
95 درصـــد موالیـــد زنـــده تاکنـــون تحـــت پوشـــش 
غربالگری‌های شـــنوایی قـــرار گرفته‌انـــد و 15 میلیون 
و 387 هـــزار و 789 نفـــر در طرح‌هـــای غربالگـــری 
از  بـــه پیشـــگیری  مشـــارکت داشـــته‌اند کـــه منجـــر 
ناشـــنوایی در 47 هـــزار و 478 کـــودک شـــده اســـت.


