
متخصص اســـت و کشـــور به تخصصش 
شـــود،  نگهداشـــته  بایـــد  دارد،  نیـــاز 
البته تعدادشـــان زیـــاد نیســـت. خروج 
اتبـــاع، صرفـــاً باید بـــرای اتبـــاع میلیونی 
غیـــر قانونـــی باشـــد کـــه فرصت‌هـــای 
بـــازار کار و اشـــتغال اعـــم از کارگـــری و 
در  آمـــوزش  فرصت‌هـــای  کارفرمایـــی، 
آموزش و پرورش، فرصت‌هـــای درمانی، 
کلینیک‎هـــا تـــا بیمارســـتان‎های دولتـــی 
بـــه عبارتـــی  ایرانیـــان گرفته‎انـــد.  از  را 
فرصت‌های رفاهی، گردشـــگری و صدها 
فرصـــت قریـــب بـــه ۹۰ میلیـــون ایرانی را 
تحت‌الشـــعاع قـــرار داده‎اند. ایـــن افراد 
بدون پرداخـــت حتی یک ریـــال مالیات 
و عـــوارض از یارانه‎هـــای موجود در اقلام 

هـــم بهره‎منـــد می‎شـــوند.«
گلپـــور بـــا اشـــاره بـــه قانـــون کار در مورد 

بـــه کارگیـــری اتبـــاع در کشـــور می‌گوید: 
ایـــران،  کار  181 قانـــون  »طبـــق مـــاده 
ن  و بـــد رجـــی  خا ع  تبـــا ا م  ا ســـتخد ا
پروانـــه کار ممنـــوع اســـت و کارفرمایان 
متخلف بـــا جریمه‎های ســـنگین مواجه 
می‎شـــوند. با توجه به این قانون، ســـؤال 
اساســـی اینجاســـت که تـــرک فعل کدام 
دســـتگاه‎های نظارتی در طول حداقل 5 
ســـال گذشـــته، چنین فاجعه‎ای را به بار 
آورده اســـت؟ در نقض آشـــکار مـــاده 181 
قانون کار تک تک افرادی که مســـئولیت 
داشـــتند، باید اکنون پاســـخگو باشند.«

مشاغلی که در تصاحب اتباع است
فقـــط  ی  ر کشـــو هـــر  ر  د ن  ا جـــر مها
ز  ا مشـــخصی  عناویـــن  در  ننـــد  می‎توا
کننـــد.  فعالیـــت  موجـــود  شـــغل‌های 
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فرصت طلایی برای کارگران ایرانی
»ایران« خروج مهاجران غیرمجاز از کشور و تأثیر آن در مشاغل کارگری را بررسی می‎کند

ایران به نیروی 
مهاجر برای 
کار نیاز دارد 

اما نه چند 
میلیون کارگر. 

اولین خواسته 
ما جلوگیری 
از ورود اتباع 

غیرمجاز 
و دومین 
خواسته 

ساماندهی 
اتباع مجاز 

 است 
برای 

سامانه‌دهی 
اتباع مجاز 
کافیست، 
وزارت کار 

سامانه‎ای 
برخط ایجاد 

کند. در 
این سامانه 

مشخص شود 
چه تعداد کارگر 

با کد اتباع و 
مشخصات 

کامل در چه 
شهری برای 

چه کارفرمایی 
با چه میزان 
دریافتی کار 

می‎کند

رئیـــس کانون‌عالـــی انجمن‌هـــای صنفی 
کارگـــران ایـــران بـــا اشـــاره بـــه تحقیقات 
میدانـــی و رصـــد فعالیت‌هـــای کارگـــری 
کارگـــران  قانـــون،  »طبـــق  می‎گویـــد: 
 اتبـــاع می‎تواننـــد در شـــغل‎هایی مثـــل 
روده پاک‌کنـــی، چیـــدن میـــوه، نظافت، 
چوپانی و مشـــاغلی از این دست فعالیت 
کننـــد. در ســـاخت و ســـاز مســـکن هم 
بیشـــتر اتباع بازار کار را از کارگران ایرانی 
که کارت ســـازمان فنـــی و حرفه‌ای دارند، 
ربوده‌انـــد. تعـــداد زیادی از ایـــن کارگران 
مجرد و متأهـــل به کانون عالـــی مراجعه 
کرده‎اند و بخاطر از دســـت دادن مشاغل 
تخصصـــی خود، شـــکایت کرده‌اند. چون 
بعضـــی از کارفرمایان بـــدون بیمه کردن 
کارگر )اتبـــاع غیرمجـــاز نمی‎توانند بیمه 
شـــوند( این گروه را جذب کـــرده و اتباع 
غیرمجـــاز هم بـــا نرخ‎هـــای غیرمنطقی، 
بـــازار کار را از دســـت نیروهای متخصص 

ایرانـــی در آورده‌اند. 
بســـیاری از کارگران ایرانی از اســـتان‌های 
خودشـــان به شـــهرهای بـــزرگ مهاجرت 
کرده‌انـــد و بـــه دور از اهـــل و عیـــال در 
بـــدون  آنلایـــن  تاکســـی  پلتفرم‌هـــای 
داشـــتن حداقل‎ حمایت‎هـــای اجتماعی 
ایـــن  بیـــان  بـــا  گلپـــور  می‎کننـــد.  کار 
موضـــوع می‎گویـــد: »ایـــن افـــراد بارهـــا 
اعلام کرده‌انـــد، اگر همـــان باغداری‎ها، 
میوه چینی‎هـــا و ســـرایداری‎هایی که در 
بســـیاری از موارد دستمزدشـــان بیشتر از 
حداقل مصوب شـــورای عالـــی کار بوده و 
اکنون در تســـخیر اتباع قرار گرفته است 
را بـــه ما بدهنـــد، چرا باید از شـــهر و دیار 
خود آواره پایتخت شـــویم و ماه‌ها به دور 
از خانـــواده برای کســـب لقمـــه‎ای نان با 
اندک ســـرمایه خود »یک پرایـــد چندین 
ســـاله« در شهرها بزرگ و پر ترافیک کلاچ 
و ترمز کنیم؟! ســـؤالم به عنوان نماینده 
کارگری نســـبت به تفکراتی که می‎گویند 
با خـــروج اتباع از ایران با مشـــکل نیروی 
کار روبـــه‎رو می‎شـــویم ایـــن اســـت؛ مگر 
قبـــل از ورود میلیونی اتبـــاع غیر قانونی، 
باغـــات چیـــده نمی‎شـــد؟  میوه‎هـــا در 
ســـرایداری وجود نداشـــت؟ ســـاختمانی 
ســـاخته نمی‎شـــد؟ این چه اهانتی است 
که توســـط برخی بـــه جامعـــه کار و تولید 
نســـبت داده می‎شـــود که کارگران ایرانی 
کار نمی‎کننـــد و اگـــر اتبـــاع غیـــر مجـــاز 

نباشـــند، کار روی زمیـــن می‎ماند.«
بعضـــی از اتبـــاع غیر مجاز در چند ســـال 
گذشـــته حتی بـــا هویت ایرانی مشـــغول 
بـــه کار می‌شـــوند. گلپـــور دربـــاره ایـــن 
موضوع توضیـــح می‎دهـــد: »مطابق آمار 
میدانی که به دســـت آوردیم، متأســـفانه 
بعضـــی از اتباع غیر مجاز بـــا کرایه کردن 
هموطنان‌مـــان  برخـــی  هویتـــی  کارت 
کـــه مشـــکلات مالـــی دارنـــد، در ایـــران 
فعالیـــت می‌کنند و مانند یـــک ایرانی در 
عرصه‎هـــای اجتماعـــی و اقتصـــادی و... 
ورود کرده‎انـــد. این اتفـــاق در حالی رقم 

می‎خـــورد، که بعد از قریب بـــه چهاردهه 
از تصویـــب قانون کار، حقوق و دســـتمزد 
کارگـــران ایرانی تـــازه بـــه دوازده میلیون 
تومان رسیده اســـت. حالا این را در کنار 
زندگـــی بعضـــی از مهاجریـــن غیـــر مجاز 
بگذاریـــد. بـــا خانـــواده پرجمعیت‎شـــان 
تـــا  آپارتمان‌هـــای معمولـــی  از خانـــه و 
لاکچری‎تریـــن ویلاهـــا در خـــوش آب و 
هواتریـــن نقـــاط ایران را در قالب شـــغل 
ســـرایداری تصاحـــب کرده‌انـــد. ماهانـــه 
بیش از بیســـت میلیون تومان هم بابت 
ســـرایداری دریافت می‎کنند. سرایدار که 
نـــه، در واقـــع مالکان ویلاهایی هســـتند 
کـــه صاحبـــان آنها در طول ســـال شـــاید 
چند روز به آنجا ســـر بزنند. حتی مالکان 
لبـــاس، غذا، مســـکن، درمـــان و.... هم 
بـــا روحیـــه انســـان دوســـتانه بـــرای این 
میهمانـــان ناخوانـــده تأمیـــن می‌کنند. 
یـــک ایرانـــی  اینهـــا نمی‎توانـــد نصیـــب 
و خانـــواده‌اش شـــود؟ آیـــا روســـتاییان، 
کارگـــران و کشـــاورزانی کـــه بـــا زحمت و 
مـــرارت 10 یـــا 12 میلیـــون درآمـــد دارند، 
این شـــرایط خـــوب اشـــتغال و زندگی را 
نمی‎پذیرنـــد؟ چرا در اکثر مشـــاغلی نظیر 
مراکز غذایی، رســـتوران‎ها، آشپزخانه‎ها 
و... شـــاهد حضور پر تعداد کارگران اتباع 
هســـتیم در حالی که منـــع قانونی آن به 

تصویب رســـیده اســـت.«

جای کارگر ایرانی را تنگ کرده اند
مـــوج خـــروج اتبـــاع غیرمجاز از کشـــور 
نگرانی از کمبود کارگر در برخی مشـــاغل 
را ایجـــاد کـــرده اســـت. اظهارنظرهـــای 
متفاوتـــی هم وجود دارد، مبنـــی بر اینکه 
کارگر ایرانی دســـتمزد بیشتری می‌گیرد و 
همین باعث گرانی در قیمت تمام شـــده 
محصولات می‎شـــود. اکبر شـــوکت عضو 
هیـــأت مدیره کانـــون عالـــی انجمن‎های 
صنفـــی کارگـــران کشـــور در ایـــن مـــورد 
می‎گوید: »شـــورای عالی کار، اســـفندماه 
هر ســـال مبلغـــی را بـــرای افزایـــش مزد 
کارگـــر در نظـــر می‎گیرد که ایـــن موضوع 
هیچ ارتباطی بـــه حضور با خـــروج اتباع 
ندارد. هر زمـــان جامعه کارگری از رعایت 
کـــردن خـــط فقـــر در حقـــوق دریافتـــی 
کارگـــران حرف زد، با ایـــن جمله مواجهه 
شـــد که شـــما می‎خواهید نیروی کارگری 
را گران کنید. از طرفی با گشـــودن مرزها 
و ورود بی‎حد و حســـاب اتباع به کشـــور 
نیـــروی ارزان قیمـــت کار بـــدون بیمه را 
عادی‎ســـازی کردنـــد. نیـــروی کار ارزان 
قیمـــت بدون بیمـــه و مزایا کـــه وارد بازار 
شـــد، کارگر ایرانی در حاشیه قرار گرفت. 
چـــون کارگـــر ایرانی بیمه، حقـــوق وزارت 
کـــه  گزینه‎هایـــی  می‎خواهـــد.  کارو... 
بـــرای کارگر اتبـــاع غیرمجـــاز در کار نبود 
و کارفرمایـــان ســـودهای بیشـــتری از به 

کارگیـــری اتبـــاع می‎بردند.«
هرکشـــوری بـــرای اشـــتغال نیروی‎هـــای 
مهاجـــر و تبعـــه خارجـــی قانونـــی دارد، 

موضوعی کـــه این فعـــال کارگـــری به آن 
اشـــاره می‎کنـــد و می‎گوید: »هر کشـــوری 
بـــرای اســـتخدام کارگـــر خارجـــی قانون 
مشـــخص دارد. ایـــن طور نیســـت که به 
نیـــروی کار خارجی اجازه اشـــتغال در هر 
عنـــوان شـــغلی داده شـــود. مثلاً کشـــور 
آلمان جدول مشـــخصی بـــرای نیروی کار 
خارجـــی دارد و مهاجرین فقط می‎توانند 
در ایـــن گروه‎های شـــغلی فعالیت کنند. 
در کشـــور مـــا حـــدود 20 الـــی 30 عنوان 
شـــغلی وجود دارد که اتبـــاع می‎توانند در 
آنهـــا فعالیت کننـــد، اما اکنـــون اتباع در 
بیـــش از 200 عنوان شـــغلی کار می‎کنند 
و یافتن شـــغل را برای نیـــروی کار داخلی 

ســـخت کرده‎اند.«

سامانه‎ای برای ساماندهی نیروی 
کار اتباع

شـــوکت با اشـــاره به دو خواســـته‎ جامعه 
کارگـــری از مســـئولان توضیـــح می‎دهد: 
»ایـــران بـــه نیروی مهاجـــر بـــرای کار نیاز 
دارد امـــا نه چنـــد میلیون کارگـــر. اولین 
خواســـته مـــا جلوگیـــری از ورود اتبـــاع 
غیرمجاز و دومین خواســـته ســـاماندهی 
اتبـــاع مجاز اســـت. مـــن در اســـتان قم 
اســـتان  ایـــن  می‎کنـــم.  کار  و  زندگـــی 
یکـــی از بزرگ‌تریـــن تولیـــد کننده‌هـــای 
دمپایی و کفش ماشـــینی کشـــور و مراکز 
بـــزرگ فـــرآوری ســـنگ را دارد. همچنین 
ر  د ی  ر ا مـــد ا د رگ  بـــز ی  عه‌هـــا مجمو
اطـــراف ایـــن اســـتان قـــرار دارد کـــه در 
این ســـه صنعت هـــم اتباع مشـــغول کار 
هســـتند و کمتر از یک درصدشان تحت 
پوشـــش تأمین اجتماعی قـــرا گرفته‎اند. 
از کل اتباعـــی کـــه بـــه صـــورت مجـــاز در 
کشـــور فعالیـــت می‎کننـــد کمتـــر از 100 
هزار نفرشـــان بیمه دارنـــد و این درحالی 
مطرح می‎شـــود کـــه مدتهاســـت ضریب 
پشـــتیبانی بیمه تأمین اجتماعی کاهش 
پیدا کرده اســـت. حال اگر به جای اتباع 
کارگر ایرانی مشـــغول به کار شود، کارفرما 
بایـــد بـــرای تک‎تک‌شـــان بیمـــه رد کند؛ 
ورود مثـــاً دو میلیون بیمه شـــده چقدر 
می‎توانـــد به نفـــع ســـازمان‎های بیمه‎گر 

اجتماعی باشـــد.«
او با اشـــاره به اینکه حرف جامعه کارگری 
حـــذف کلیـــه اتبـــاع در کشـــور نیســـت، 
می‎گویـــد: »در برخـــی مشـــاغل، کارگـــر 
ایرانی ورود نمی‎کنـــد. حفرچاه فاضلاب، 
ســـنگ‎بری‎ها، دامپروری مثل پرواربندی 
دام‎های ســـنگین و... بایـــد اتباع وجود 
داشـــته باشـــد، اما ســـاماندهی شده در 

شـــرایطی انســـانی با بیمه و مزایا.«
به گفتـــه این کارشـــناس کارگـــری، برای 
ساماندهی اتباع مجاز کافیست تا وزارت 
کار ســـامانه‎ای برخط ایجـــاد کند. در این 
ســـامانه مشـــخص شـــود چه تعداد کارگر 
با کـــد اتباع و مشـــخصات کامـــل در چه 
شـــهری برای چه کارفرمایی با چه میزان 

دریافتـــی کار می‎کند.

جمعیـــت اتبـــاع غیرقانونـــی در کشـــور 
چندیـــن برابـــر اتبـــاع مجاز اســـت. این 
امـــر نیازمند آســـیب شناســـی و بررســـی 
گلپـــور  اســـت. ســـمیه  انگارانـــه  جـــرم 

رئیـــس کانون‌عالـــی انجمن‌هـــای صنفی 
کارگـــران ایران با بیان ایـــن مطلب درباره 
مهاجرت‎های غیرقانونی اتباع به»ایران« 
کاری  در  ی  مهاجـــر گـــر  »ا می‎گویـــد: 

پاسخ رئیس مرکز ارزشیابی و تضمین کیفیت نظام آموزش و پرورش درباره شایعه لو رفتن سؤال‌های آزمون سمپاد

هیچ سؤالی از مخزن خارج نشده است
غزل رضایی‌ثانی/ آزمون ســـمپاد پنجشـــنبه 19 تیرماه 
برگـــزار شـــد. آزمـــون دو هفتـــه پیـــش برگـــزار شـــد، 
امـــا از همـــان روز امتحانـــات ســـر و صـــدای اعتراض 
دانش‌آمـــوزان و والدیـــن آنهـــا بلنـــد شـــد و هنوز هم 
ادامـــه دارد. از هفتـــه گذشـــته پـــدر و مادرانـــی کـــه 
فرزندشـــان در آزمون ســـمپاد شـــرکت کـــرده بودند 
به دلیـــل آنچه لو رفتـــن ســـؤال‌های امتحانات اعلام 
می‌کننـــد، مقابل ســـاختمان وزارت آموزش و پرورش 
تجمـــع کردنـــد. امـــا وزارتخانـــه همـــه شـــایعات را رد 
می‌کنـــد. ماجرا از آنجا شـــروع شـــد که یک مؤسســـه 
آموزش و آمادگی ســـمپاد، یک جلســـه خصوصی برای 
دانش‌آمـــوزان خـــود برگزار کرد. ســـپس از گوشـــه و 
کنار و از بعضی از دانش‌آموزان شـــنیده شـــد که در آن 
جلسه ســـؤال‌های آزمون در اختیار بچه‌های مؤسسه 
مذکور قـــرار گرفته. این‌گونـــه که دانش‌آمـــوزان ادعا 
کرده‌انـــد، ســـؤال‌های آزمون ســـمپاد، دقیقـــاً همان 
ســـؤال‌های آموزشـــگاهی بوده کـــه والدیـــن معترض 
از آن شـــاکی هســـتند. البته این ادعا از ســـوی وزارت 
آموزش و پرورش تکذیب شـــده و بررســـی برای منشأ 

لو رفتن احتمالی ســـؤالات ســـمپاد ادامـــه دارد.
این ادعا ســـند دقیق‌تری ندارد، امـــا منجر به اعتراض 
گســـترده‌ای شـــده اســـت. والدین دانش‌آمـــوزان این 
شـــائبه را هـــم مطـــرح می‌کنند که قـــرار بـــود آزمون 
ســـمپاد در تاریخ ۲۹ خرداد برگزار شـــود، اما برگزاری 
آن بـــه ۱۹ تیـــر افتـــاد و آنهـــا بـــه زمانی که ســـؤالات در 
دوران جنـــگ ۱۲ روزه در قرنطینـــه بـــوده مشـــکوک 
هســـتند. رئیـــس مرکز ارزشـــیابی و تضمیـــن کیفیت 
نظـــام آموزش و پـــرورش تأکیـــد می‌کند که ســـؤالات 
در مخـــزن امنی قرار داشـــته اســـت. محســـن زارعی 
در گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« دربـــاره برنامه‌ریزی‌هایـــی 
کـــه در دو هفته جنگ 12 روزه برای مدیریت ســـؤالات 
آزمـــون ســـمپاد انجام شـــده بـــود، می‌گویـــد: »طبق 
برنامه‌ریـــزی کـــه ما برای برگـــزاری آزمون با حراســـت 
وزارت آمـــوزش و پـــرورش انجـــام داده‌ایـــم بـــه هیچ 
عنـــوان لو رفتـــن ســـؤال در مخـــزن مطرح نبـــوده و 
ســـؤال‌ها طبق روال همیشه به دســـت دانش‌آموزان 
رســـیده اســـت. کیســـه‌های پلمب شده ســـؤال‌ها در 
اختیـــار حوزه‌هـــای امتحـــان قـــرار گرفتـــه و حوزه‌ها 
هـــم در زمان مقرر شـــروع به دریافت ســـؤال و توزیع 

دفترچه‌هـــا کرده‌انـــد.«
به گفتـــه رئیـــس مرکز ارزشـــیابی و تضمیـــن کیفیت 
نظـــام آمـــوزش و پرورش، موضـــوع در حـــال پیگیری 
اســـت. او می‌گویـــد: »آنچـــه کـــه شـــما می‌گوییـــد و 

شـــایعاتی مبنی بر لـــو رفتن ســـؤال‌های ســـمپاد را ما 
هـــم در حد شـــایعه شـــنیده‌ایم، اما وزارتخانـــه پیگیر 
اســـت تـــا ریشـــه‌های این شـــایعه را پیـــدا کنـــد. مثلاً 
اینکه دانش‌آموزی اعلام کرده به ســـؤال‌ها دسترسی 
داشـــته، باید آن را شناســـایی کرد تا بفهمیم این واقعاً 
صحـــت دارد یا نه. ایـــن فرضیه که ســـؤال‌ها از ناحیه 
مخزن ســـؤال لو بـــرود را با قاطعیت رد و ســـامت در 
دفترچه‌هـــای پلمب شـــده را تأیید می‌کنیـــم. برای ما 
مهم اســـت که هیچ کـــدام از شـــرکت‌کننده‌ها حتی 
یـــک نفر هـــم بـــه ســـؤال‌های آزمـــون قبل از شـــروع 
آن، دسترســـی پیـــدا نکند، نتیجه ایـــن پیگیری را هم 

بـــزودی اعـــام می‌کنیم.«
ع در توضیـــح روال قرنطینـــه کـــردن ســـؤال‌های  زار
آزمون‌هـــای مهم نیـــز می‌گوید: »قرنطینه ســـؤال‌های 
آزمون ســـمپاد و نمونـــه دولتی دقیقاً ماننـــد قرنطینه 
ســـؤال‌های آزمـــون سراســـری اســـت و شـــباهتی بـــه 
آزمون‌هـــای نهایـــی نـــدارد. در آزمون‌هـــای نهایـــی 
تقریبـــاً بخش عمده کار به صـــورت الکترونیکی انجام 
می‌شـــود، امـــا در آزمون‌های ســـمپاد و نمونـــه دولتی 
دفترچه‌ها تولیـــد، پلمب و به اســـتان‌ها تحویل داده 
می‌شود. ســـپس مناطق اســـتان‌ها هر بســـته پلمب 
شـــده مراکز آزمـــون را دریافـــت می‌کنند، بعـــد در روز 
آزمـــون بســـته‌های پلمـــب شـــده در اختیـــار مخازن 

قـــرار می‌گیـــرد و در ســـاعت مقرر با حضـــور حفاظت 
و رئیس مرکـــز آزمـــون از مخزن خـــارج و دفترچه در 
اختیـــار داوطلـــب قـــرار می‌گیرد. ایـــن فرآینـــد دقیقاً 
مانند آزمون سراســـری اســـت، آزمون‌های سراســـری 
و اســـتخدامی همگـــی بـــه همین ســـبکی کـــه گفتم 

برگزار می‌شـــوند.«
رئیـــس مرکـــز ارزشـــیابی و تضمیـــن کیفیـــت نظـــام 
آمـــوزش و پـــرورش دربـــاره نظـــارت بـــر ســـؤال‌ها نیز 
توضیـــح می‌دهـــد: »ما بـــه محـــض اینکه مســـأله‌ای 
مطـــرح می‌شـــود بـــه اســـتان‌ها، مناطـــق و مخـــازن 
می‌رویـــم و آنجا را چـــک می‌کنیم. بایـــد در این زمینه 
بدانیـــم مدعی چه کســـی اســـت و اگر کســـی هم به 
شـــما اعلام کرده، بپرســـید از چه منبعی آن را شنیده 

تا صحـــت و ســـقم آن را پیگیـــری کنیم.«
در همیـــن زمینه فاطمه مهاجرانی ســـخنگوی دولت، 
کـــه در دولـــت دوازدهـــم نیـــز معـــاون ســـمپاد بوده 
در واکنـــش بـــه لو رفتـــن ســـؤالات آزمون ســـمپاد در 
گفت‌و‌گـــو بـــا »ایـــران« می‌گویـــد: »زمانی کـــه من در 
ســـمت معاونـــت ســـمپاد بـــودم نحـــوه نگهـــداری از 
ســـؤال‌های آزمون سراســـری کاملاً کنتـــرل و حفاظت 
شـــده ماننـــد روال ســـازمان ســـنجش بـــود. در حال 
حاضـــر نمی‌دانم شـــرایط بـــه چه صورتی اســـت و این 

موضـــوع را نـــه تأیید می‌کنـــم و نـــه تکذیب.« 

آمادگی کامل هلال‌احمر برای اربعین و بحران‌های احتمالی

فعالیت ۶۰ موکب و سه مرکز درمانی در عراق
مهســـا قوی‌قلـــب/ رئیـــس جمعیـــت 
هلال‌احمـــر از آمادگـــی کامـــل بـــرای 
اربعیـــن  امـــدادی مراســـم  پوشـــش 
حســـینی، خدمـــات در بحران‌هـــا و 
واکنش ســـریع به حوادث تروریســـتی 
و جنگی خبر داد. پیرحســـین کولیوند 
در نشســـت خبـــری کـــه روز گذشـــته 
برگزار شـــد، اعلام کرد:»برای برگزاری 
مراســـم اربعیـــن در تمـــام مرزهـــا تـــا 
خـــاک عـــراق آمادگـــی کامـــل داریم.« 
کولیونـــد در پاســـخ به ســـؤال »ایران« 
دربـــاره تعداد امدادگـــران و جغرافیای 
حســـینی  اربعیـــن  در  امدادرســـانی 
گفـــت:»۶۰ موکـــب درمانـــی توســـط 
هلال‌احمـــر ایـــران فعـــال شـــده و در 
کنـــار آن بیش از ۵۰۰ موکب مردمی نیز 
خدمـــات ارائه می‌دهنـــد. همچنین ۸ 
هزار داوطلـــب ایرانی در خـــاک عراق 
بدون دریافـــت هیچ هزینه‌ای فعالیت 
می‌کننـــد و ۲۰۰ دســـتگاه آمبولانـــس از 
ایران بـــه عراق اعزام می‌شـــود. دولت 
عـــراق نیـــز ۱۰۰۰ دســـتگاه آمبولانـــس 
تأمین کرده اســـت. ما از ۱۵ کیلومتری 
خاک عراق موکب‌های پزشـــکی فعال 
را پیش‌بینی کرده‌ایم و ۴ بیمارســـتان 

در طول مســـیر فعال هســـتند.«
به گفتـــه کولیونـــد، بیمارســـتان امام 
علی)ع( و دو درمانـــگاه دیگر در خاک 
عراق در آماده‌باش کامل هســـتند و در 
طول مســـیر نجـــف تا کربـــا در هر ۶۰ 
کیلومتر پایگاه امداد و نجات مســـتقر 
شـــده اســـت. طـــرح »طبیب‌الـــدوار« 
بـــا اســـتفاده از امدادگـــران مجهـــز به 
کوله‌پشـــتی‌های درمانـــی نیـــز بـــرای 
پوشش ســـیار اجرا می‌شود. همچنین 
در اربعیـــن امســـال پزشـــکان ایرانـــی 
در بیمارســـتان‌های عـــراق می‌تواننـــد 

عمل‌هـــای جراحـــی انجـــام دهند.

 آموزش 70 هزار نیروی 
واکنش سریع 

ســـازمان هلال‌احمـــر بـــرای کنتـــرل 
بحران‌هـــای احتمالی آماده می‌شـــود. 

کولیونـــد از آمـــوزش ۷۰ هـــزار نیروی 
واکنش ســـریع در ســـال گذشته خبر 
داد و گفـــت:»در جمعیت هلال‌احمر 
۳ میلیون و 500 هـــزار داوطلب حضور 
دارنـــد و ظرفیت‌هـــای اســـتانی بـــرای 
مقابلـــه با بحران‌ها شناســـایی شـــده 
اســـت. علاوه بـــر بازســـازی تجهیزات 
و تقویـــت انبارها، ۱۰۰۰ دســـتگاه ناوگان 
لجســـتیکی نیـــز آماده شـــده اســـت. 
ی  د ا مـــد ا ی  هـــا لگرد با همچنیـــن 
به‌روزرســـانی و آماده‌ســـازی شده‌اند.«
کولیونـــد با اشـــاره به تجربه ســـنگین 
هـــال  احمـــر در جریـــان حمـــات 
رژیم صهیونیســـتی به کشـــور توضیح 
داد:»در جریان ۱۲ روز حمله وحشیانه 
رژیـــم صهیونیســـتی، بیـــش از ۸ هزار 
نیـــروی امـــدادی وارد عمـــل شـــدند 
و نیروهـــای هلال‌احمـــر در ارزیابـــی 
بیش از ۵۲۰ نقطه آسیب‌دیده شرکت 
داشـــتند. در حوادث تروریستی اخیر، 
نیروهـــای مـــا جـــزو اولیـــن گروه‌های 
متأســـفانه  بودنـــد.  خدمت‌رســـان 
در ایـــن حـــوادث، ۵ امدادگـــر مـــا بـــه 
شـــهادت رســـیدند. شـــهید ملکـــی و 
شـــهید جمشیدپور در شـــهرک باقری 

بـــا آمبولانس مورد حمله‌ قـــرار گرفتند 
و شهید شـــدند. شـــهید میرمحمدی 
در اصفهان، شـــهید زرتـــاش در تبریز 
و شـــهید زیـــوری در اســـام‌آباد و در 
حـــال انتقـــال مجروحان به شـــهادت 

» . ند رسید
یکـــی دیگـــر از نـــکات مهمـــی کـــه در 
ایـــن نشســـت خبـــری مطـــرح شـــد، 
فعالیت‌هـــای بین‌المللـــی و پیگیـــری 
نقـــض حقـــوق بشـــر بـــود که توســـط 
ی  پیگیـــر حمـــر  ا ل   هـــا جمعیـــت 
شـــده اســـت. کولیونـــد بـــا اشـــاره به 
بـــا صلیـــب  نشســـت‌های دوجانبـــه 
ســـرخ گفت:»در ایـــن دیدارهـــا موارد 
نقـــض حقـــوق بشـــر از جملـــه هدف 
قرار گرفتن ۲۱ مرکز درمانی، شـــهادت 
امدادگـــران و آســـیب بـــه بالگردهـــا 
ح و پیگیـــری شـــد. همچنیـــن  مطـــر
ملـــی  جمعیـــت   ۸ ۰ ز  ا بیـــش  ز  ا
صلیـــب ســـرخ پیام‌های همـــدردی و 
محکومیـــت دریافت کردیـــم. در این 
مـــدت، صلیب ســـرخ ۹۰ کشـــور پیام 
دادنـــد، از جمله صلیب ســـرخ آمریکا 
و کانادا کـــه این حمـــات را محکوم یا 

ابـــراز همـــدردی کردنـــد.«

حدود 800 هـــزار نفر از مهاجران افغانســـتانی در چند ماه اخیر به‌صـــورت داوطلبانه 
ج شـــده‌اند. روندی کـــه می‌توانـــد پیامدهایی جدی بر  یـــا تحت اجبـــار، از ایران خار
بازار کار کشـــور، بویژه در بخش مشـــاغل سخت، ســـاده و خدماتی داشـــته باشد. با 
خروج اتباع غیرمجاز این شـــبهه ایجاد شـــده است که مشاغل ســـخت و بدون بیمه 
که کمتـــر خواهان دارد بـــدون کارگر می‎مانـــد، موضوعی که کارشناســـان کارگری به 

آن پاسخ می‎دهند.

مقام مسئول 
آموزش و 
پرورش: 

این فرضیه 
که سؤال‌ها 

از ناحیه 
مخزن سؤال 

لو برود را با 
قاطعیت رد 

و سلامت در 
دفترچه‌های 

پلمب شده 
را تأیید 

می‌کنیم. 
برای ما مهم 

است که 
هیچ کدام از 

شرکت‌کننده‌ها 
حتی یک 

نفر هم به 
سؤال‌های 

آزمون قبل 
از شروع آن، 

دسترسی 
پیدا نکند، 
نتیجه این 

پیگیری را هم 
بزودی اعلام 

می‌کنیم


