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پزشکیان در همایش ملی بهره‌وری ایران مطرح کرد

 انتقاد از نگاه جناحی
به جای تخصص محوری

اگر وضع 
موجود را 
بپذیریم، 
در همین 

وضعیت 
خواهیم ماند، 

اما اگر در 
پی وضعیت 

بهتری باشیم، 
آن‌گاه امکان 
ایجاد تحول 

فراهم خواهد 
شد

نظـــام اداری کشـــور بـــرای بهســـازی و افزایـــش 
کارآمـــدی دانســـت. رئیس‌جمهـــوری در این باره 
بـــا انتقـــاد از نگاه جناحـــی و حزبـــی در مدیریت 
کشـــور گفت: »آیا پرســـیده‌ایم فـــان مدیر توان 
انجـــام مســـئولیت را دارد یا نـــه؟ به‌جای آن فقط 

پرســـیده‌ایم »با ما هســـت یـــا نه.«
وی بـــا طـــرح مثالـــی عینـــی، رویکـــرد جناحـــی 
در انتصاب‌هـــا را بـــه چالـــش کشـــید و گفـــت: 
»کدام‌یک از شـــما، زمانـــی که بیمار می‌شـــوید، 
دنبـــال پزشـــک هم‌حزبی و هم‌خـــط می‌گردید؟ 
همه بـــه دنبال متخصـــص می‌روید، حتـــی اگر با 
شـــما مخالف باشـــد، زیرا برای جـــان خود ارزش 
قائل هســـتید.« پزشـــکیان تأکید کرد: »کشـــور، 
جامعه و مـــردم ما از جان مـــن باارزش‌ترند. من 
حق نـــدارم تصمیمی بگیـــرم که به آنان آســـیب 
وارد شـــود. اگر چنین نگاهی در من ایجاد شـــود، 
دیگـــر دنبال حزب و جنـــاح نخواهم بـــود، بلکه 
دنبـــال کســـی خواهم بود کـــه بتواند مشـــکل را 

حل کنـــد، حتی اگـــر مخالف من باشـــد.«

سه اصل برای همه سطوح مدیریتی
پس از طـــرح این نکات بود کـــه رئیس‌جمهوری 
تأکیـــد کرد: »مشـــکل کشـــور ما تئوری نیســـت، 
بلکه نبود کســـانی اســـت کـــه بداننـــد، بتوانند و 
بخواهنـــد بـــه آن عمل کننـــد، آن‌ کـــه می‌داند و 

می‌توانـــد، باید میـــدان بیاید.«
اگر ایـــن جمله که »آن‌ کـــه می‌دانـــد و می‌تواند، 
بایـــد بـــه میـــدان بیایـــد« را یـــک ســـؤال فـــرض 
کنیم، پاســـخ پزشـــکیان بـــه این ســـؤال این‌طور 

بـــود: »ارزیابی جهانی براســـاس بررســـی تجربه 
یعنـــی  اصـــل مشـــترک  دنیـــا، ســـه  40 کشـــور 
»مســـئولیت«، »نوع کار« و »پاسخگویی« در همه 
اصلاحات موفق وجود داشـــته اســـت. همچنین 
از پنج اســـتراتژی شـــناخته‌ شـــده، حداقل دو یا 

ســـه مورد به‌طـــور همزمـــان اجرا شـــده‌اند.«
نتیجـــه ایـــن فرآیندهـــای غیرتخصصـــی در نظام 
اداری کشـــور و انتصاب‌هـــای جناحـــی و حزبی، 
بـــه جـــای تخصص محوری، همین شـــده اســـت 
کـــه پزشـــکیان به آن اشـــاره کرد. وی بـــا انتقاد از 
ساختار ناکارآمد اداری کشـــور اظهارکرد: »اکنون 
در دســـتگاه‌های ما مشـــخص نیســـت چه کسی 
مســـئول چیســـت و در صـــورت انجـــام نـــدادن 
وظیفـــه، چگونه باید پاســـخگو باشـــد. این ســـه 
اصـــل بایـــد در همه ســـطوح مدیریتی روشـــن و 

اجرایی شـــود.«

عدالت در حقوق و دستمزد
رئیس‌جمهـــوری در بخـــش دیگـــری از ســـخنان 
خـــود، مســـأله عدالـــت در حقـــوق و دســـتمزد 
را پیـــش کشـــید. وی بـــا بیـــان اینکـــه »مدیریت 
بـــر  عملکـــرد نیـــروی انســـانی و بودجه‌بنـــدی 
اســـاس عملکـــرد از جمله این راهبردهاســـت«، 
تصریـــح کـــرد: »چـــرا کســـی کـــه کار نمی‌کنـــد، 
حقـــوق می‌گیـــرد؟ و چرا میـــان افـــراد پرتلاش و 
کـــم‌کار تفاوتی نیســـت؟ در حـــال حاضـــر نیز در 
حال تلاش بـــرای اجرای بودجه‌ریـــزی مبتنی بر 
عملکرد هســـتیم و از دانشـــگاه‌ها برای مشارکت 

دعـــوت کرده‌ایم.«

پزشـــکیان با انتقاد از بی‌عدالتـــی در توزیع مزایا 
گفت: »در برخـــی موارد، افراد کم‌کار از تمام مزایا 
برخوردارند و فردی که مشـــغول کار واقعی اســـت 
حتی بـــه ناهار هم نمی‌رســـد، چون وقـــت آن را 
ندارد. این ســـاختار ناعادلانه باید اصلاح شـــود.«

بخش خصوصی؛ یک استراتژی
رئیس‌جمهـــوری در واکنـــش به وضـــع فعلی ما، 
یک راه‌حل فـــوری را که می‌توان بـــه فوریت اجرا 

کرد، پیشـــنهاد کرد، البته بـــا ملاحظاتی.
بـــه بخـــش  اختیـــارات  واگـــذاری  پزشـــکیان، 
خصوصـــی را یکـــی دیگـــر از اســـتراتژی‌ها عنوان 
کـــرد و گفت: »البته ایـــن واگذاری‌ها باید با دقت 
و تدریجـــی انجـــام شـــود و صفـــر تا صد نـــدارد.«

 رئیس‌جمهـــوری بـــا تأکید بر اینکـــه ایران چیزی 
کمتر از کشـــورهای دیگر ندارد، اظهارکرد: »وقتی 
کشـــورهایی را می‌بینیم که موفق شـــده‌اند، باید 
یاد بگیریم، اصلاح رفتاری داشـــته باشـــیم، علم 
و آگاهـــی بیابیـــم و به این باور برســـیم که جایگاه 
ما بســـیار بالاتر از موقعیت فعلی اســـت. اگر این 
باور شـــکل بگیرد، می‌توان تحولـــی ایجاد کرد که 

به‌نظر بســـیاری ناممکن است.«
ســـخن پایانی پزشـــکیان، همانی بود که در ابتدا 
بیان کرده بـــود. وی گفت: »بهـــره‌وری از خود ما 
آغاز می‌شـــود، نه از کتاب‌ها و مقـــالات. خداوند 
روز قیامـــت، عـــذر ما را در قبال ضعـــف و ناتوانی 
نخواهـــد پذیرفـــت. بایـــد بلنـــد شـــویم، تغییـــر 
کنیم و کشـــوری بســـازیم که در افق چشـــم‌انداز 

ترسیم‌شـــده، الهام‌بخش و پیشـــتاز باشد.«

خبر

معاون اول رئیس‌جمهور:

  روند کاهشی تورم 
با اقدامات تیم اقتصادی 

ادامه خواهد یافت
معاون اول رئیس‌جمهور روز گذشته 
در جلســـه ســـتاد تنظیم بازار، با بیان 
اینکـــه شـــاخص تـــورم در ماه‌هـــای 
گذشـــته وضعیت خوبی در مقایســـه 
با ماه‌های پیش از آن داشـــته است، 
از نهادهـــای نظارتی خواســـت برخی 
بـــه بهانه‌هـــای  افزایـــش قیمت‌هـــا 
مختلـــف را پیگیـــری و در چهارچوب 
قانون با آن برخـــورد کنند. به گزارش 
ایرنـــا، محمدرضـــا عارف بـــا قدردانی 
از مســـئولان دســـتگاه‌های متولـــی 
در حـــل مســـائل اصناف در کشـــور، 
گفـــت: »دســـتگاه‌های نظارتی برخی 
بـــه بهانه‌هـــای  افزایـــش قیمت‌هـــا 
مختلـــف را پیگیـــری و در چهارچوب 
قانـــون بـــا آن برخوردکننـــد تـــا ایـــن 
افزایش قیمت‌های مقطعی و موردی 
بـــه رقم واقعـــی خود هرچه ســـریع‌تر 

بازگردد.«
تأکیـــد  معـــاون اول رئیس‌جمهـــور 
کـــرد: »شـــاخص تـــورم در ماه‌هـــای 
گذشـــته وضعیت خوبی در مقایســـه 
با ماه‌های پیش از آن داشـــته اســـت 
کـــه بـــا تلاش‌هـــا و اقدامـــات تیـــم 
اقتصـــادی دولـــت ایـــن رونـــد ادامه 

یافت.« خواهـــد 
در ایـــن جلســـه گزارشـــی از آخریـــن 
ثبـــت  بنـــادر،  موجـــودی  وضعیـــت 
تأمیـــن  و  تخصیـــص  و  ســـفارش‌ها 
ارز کالاهـــای اساســـی ارائـــه شـــد. در 
ادامه، نحوه تخصیـــص ارز تعدادی از 
کالاهای اساســـی بحث و بررسی شد.

 وزارت اطلاعات یک شبکه 
قاچاق سوخت را کشف کرد

قالیباف در دیدار با وزیر خارجه ونزوئلا:

دشمن و دوست مشترک داریم

 حضور بابک زنجانی و چهره‌های معروف 
در یک مراسم ختم

رت  ا وز مـــی  عمو بـــط  ا و ر
ر  د ز  و یـــر د ت  عـــا طلا ا
اطلاعیـــه‌ای اعـــام کـــرد: 
یکـــی از بزرگترین باند‌های 
قاچاق ســـوخت کشـــور به 
150 هـــزار  از  بیـــش  ارزش 
از  پـــس  میلیـــارد تومـــان، 
در  قانونـــی  مراحـــل  طـــی 
 ، ن گا هرمـــز ی  ن‌ها ســـتا ا
تهـــران و البـــرز زیـــر ضربه 
قـــرار گرفـــت. به گـــزارش 
ایرنـــا، در این اطلاعیه آمده 
اســـت: »ســـربازان گمنـــام 
امـــام زمان)عـــج( موفـــق 

شـــدند بـــا نفـــوذ در شـــبکه‌های قاچـــاق و کشـــف ارتباطـــات مالـــی تعداد 
35 شـــبکه‌ حرفـــه‌ای و ســـازمان یافته قاچاق کلان ســـوخت کـــه با دلالان 
بین‌المللـــی مرتبـــط بودند، شـــیوه‌های پیچیـــده و چند لایه‌ این شـــبکه‌ها 
و چگونگی انتقال عواید ناشـــی از قاچاق ســـوخت را احصـــا و با هماهنگی 
و حکـــم مرجع قضایـــی، عوامل اصلـــی این شـــبکه‌ها را بازداشـــت کنند.« 
ایـــن اطلاعیـــه می‌افزاید: »علاوه بـــر دســـتگیری تعـــدادی از عوامل اصلی 
ســـازماندهی شـــبکه‌های پولشـــویی و مالی؛ حســـاب‌های بیش از 700 نفر 
از مرتبطـــان ایـــن عوامل که در چند ســـال اخیـــر اقدام به پولشـــویی‌های 

بســـیار کلان کرده‌اند، مســـدود شـــده ‌است.«

رئیـــس مجلـــس شـــورای اســـامی روز 
گذشته در ســـفر به آمریکای جنوبی، در 
فرودگاه کاراکاس، پایتخت ونزوئلا با وزیر 
خارجه این کشور دیدار و گفت‌و‌گو کرد. 
به گـــزارش ایرنا، محمدباقـــر قالیباف در 
دیـــدار »ایوان خیـــل پینتو« گفـــت: »ما 
دشمن و دوست مشترک داریم لذا باید 
با تقویت روابـــط دوجانبه بیش از پیش 
شـــاهد ارتقای روابط دوکشـــور باشیم.« 
وی افـــزود: »خطر همیشـــگی اســـتکبار 
این اســـت که همواره تـــاش دارد میان 
ملت‌هـــا فاصله بیندازد؛ از ایـــن رو امروز 
ما اینجا هســـتیم تا نقشـــه آنهـــا را خنثی 
کنیـــم.« وزیر خارجه ونزوئـــا نیز در این 

دیدار، انقلاب اســـامی را معجزه‌ای دانســـت که با درایت امام خمینی)ره( انجام شد و 
گفت: »جمهوری اســـامی ایران طی ۴۶ ســـال اخیر با درایت رهبری خود از سختی‌ها 
عبـــور کرد؛ دشـــمنان ایران نیـــز در این مدت هـــرکاری که توانســـتند از تحریم گرفته 
تـــا جنگ انجـــام دادند اما موفق نشـــدند.« وی اظهارکـــرد: »آرزو می‌کنم هم‌اکنون که 
در حـــال گفت‌وگو با آمریکا هســـتید، پیروز شـــوید چرا که این پیـــروزی، پیروزی همه 
اســـت. ما بر ایـــن باوریم کـــه ایران تضمیـــن کننده صلح و منشـــأ خیر بـــرای منطقه 
اســـت.« رئیس مجلـــس در رأس هیـــأت پارلمانی برای شـــرکت در مجمـــع پارلمانی 
کشـــورهای عضو بریکس در برزیل و توســـعه مناســـبات اقتصادی، سیاسی و فرهنگی 

بـــا کشـــورهای ونزوئلا و کوبا به آمریکای لاتین ســـفر کرده اســـت.

مراســـم ختم در کشـــور ما، کارکردی بیشـــتر از یک ســـوگواری یا عـــزاداری برای 
شـــخص تازه‌ درگذشـــته دارد. مراســـم ختـــم اگر برای اشـــخاص خاص باشـــد، 
می‌توانـــد روابط و مناســـباتی را برای مردم آشـــکار کند که تا پیش از این آشـــکار 
نبود. یـــک مثال از یک مراســـم ختم که چنیـــن کارکردهایی دارد دیـــروز برگزار 
شـــد.  این امر مربوط به مراســـم ختـــم علی‌اکبر انصاری، رئیـــس هلدینگ تات 
اســـت که بعد ازظهر دیروز در مســـجد محمد رســـول‌الله)ص( تهران برگزار شد. 
خبرگـــزاری »فارس« یک گـــزارش تصویری از این مراســـم مننشـــر کـــرد. تقریباً 
همـــه نـــوع آدمی حضور داشـــت. جالب‌تریـــن آنان بابـــک زنجانی بـــود؛ زندانی 
ســـابق در پرونده بدهـــی 2 میلیـــارد و 700 میلیون یورویی به شـــرکت ملی نفت 
کـــه چنـــد ماهی اســـت از زندان آزاد شـــده اســـت. علیرضـــا دبیر و علـــی پروین 
و کفاشـــیان از حـــوزه ورزش در مراســـم ختـــم »رئیـــس هلدینگ تـــات« حضور 
داشـــتند. حســـین طاهری، مداح معـــروف تهران و پســـر محمدرضـــا طاهری و 
حجت‌الاسلام ســـیدکاظم موسوی نماینده ســـابق اردبیل در مجلس هم حضور 
داشـــتند. حسن ســـلطانی مجری معروف برنامه‌های سحرگاهی صدا وسیما هم 

در این مراســـم حضور داشت.

یـــش  هما ر  د شـــته  گذ وز  ر ی  ئیس‌جمهـــور ر
ملـــی بهـــره‌وری ایـــران، ریشـــه‌های ناکارآمدی یا 
بدکارکردی نظام اداری و اجرایی کشـــور را تشریح 
کـــرد. نظـــام اداری و اجرایـــی، بازوی اجـــرای هر 
تصمیـــم و هـــر مصوبـــه و هـــر قانونـــی در کشـــور 
اســـت. بهتریـــن مصوبه‌ها، اســـناد بالادســـتی و 
بهتریـــن قوانیـــن، بایـــد از طریـــق همیـــن نظام 

اداری اجرا شـــوند. 
در ایـــن صـــورت اگـــر این نظـــام دچـــار نقصان و 
کژکارکردی باشـــد، حتی بهترین قوانین تصویب 
شـــده هم عاقبتـــی نامیمـــون خواهند داشـــت. 
برپایه چنین واقعیتی بود که مســـعود پزشـــکیان 
دیـــروز در همایش ملـــی بهره‌وری ایـــران از علت 
ناکارآمـــدی، یـــا اگـــر مطابـــق عنـــوان همایـــش 
بگوییم، از کاهش بهره‌وری در کشـــور انتقاد کرد.
دلایلی که رئیس‌جمهوری آنها را برشـــمرد، دلایلی 
شناخته شـــده در ادبیات علم توســـعه یا اقتصاد 

سیاسی است. 
بـــه عنـــوان مثـــال، پزشـــکیان از این انتقـــاد کرد 
که وقتـــی قرار اســـت فـــردی را در جایـــی و مثلاً 
مدیریتـــی ســـازمانی بگماریـــم، بـــه ایـــن فکـــر 
می‌کنیـــم کـــه آیـــا از جنـــاح و حـــزب و گـــروه ما 
هســـت، درحالـــی که بایـــد تخصـــص، کارآمدی و 

توانمندی‌هـــای او را بســـنجیم.
ایـــن انتقاد پزشـــکیان البته فقـــط متوجه دولت 
نیســـت. زیرا وقتی قرار اســـت که بـــرای انتصاب 
هر مدیـــری، چندین و چند اســـتعلام نه چندان 
مرتبط با حـــوزه تخصصی او انجام شـــود، طبیعتاً 
تخصـــص و کارآمـــدی در درجه پایین تـــر اهمیت 

قـــرار می‌گیرد. 
بـــروز  دلایـــل  برشـــمردن  در  رئیس‌جمهـــوری 
کژکارکردی اداری و اجرایی در کشـــور، به مسائل 
دیگری هـــم اشـــاره کرد، مثـــل مســـأله حقوق و 
دســـتمزد. وی از پرداخـــت ناعادلانـــه انتقاد کرد، 
پرداختـــی کـــه باعـــث کاهـــش انگیـــزه در میان 

کارکنـــان دولت می‌شـــود.

خ بدهد تحول باید در درون ر
رئیس‌جمهـــوری در ابتـــدای ســـخنان خـــود در 
همایش دیـــروز، از یک منظر انفســـی و درونی به 

مســـأله تحول و تغییـــر پرداخت.
وی بـــا تأکید بر ضرورت تحول در درون انســـانها، 
‌الله لا یغَیـــرُ ما بقَِـــوْمٍ حَتّى یغَیروا  آیه شـــریفه »إِنَّ
نْفُسِـــهِم« را محـــور ســـخنانش قـــرار داد و 

َ
مـــا بأِ

گفـــت: »تغییـــر یـــک جامعـــه از درون انســـان‌ها 
آغاز می‌شـــود. خداونـــد هیچ قومـــی را دگرگون 
نمی‌ســـازد مگـــر آن‌کـــه خـــود آن قوم خواســـتار 
دگرگونی باشـــند.« به گفته پزشـــکیان »اگر وضع 
موجـــود را بپذیریم، در همیـــن وضعیت خواهیم 
مانـــد، اما اگـــر در پی وضعیـــت بهتری باشـــیم، 
آن‌گاه امکان ایجـــاد تحول فراهم خواهد شـــد.«
رئیس‌جمهـــوری با اشـــاره به آیـــه »خَلَـــقَ الْمَوْتَ 
حْسَـــنُ عَمَلًًا« یادآور شـــد: 

َ
یکمْ أ

َ
وَالْحَیاةَ لیِبْلُوَکمْ أ

»ما بـــرای بهترین عمل بـــه این دنیـــا آمده‌ایم، و 
ایـــن بهتریـــن عمـــل، از پذیرش وضعیـــت فعلی 
آغاز نمی‌شـــود. قدم اول آن اســـت کـــه نپذیریم 
جایـــگاه کنونی، همـــان جایگاهی اســـت که باید 

در آن باشیم.«

مشکل در نگاه ماست
پـــس از ایـــن مقدمـــات و ارائه شـــواهد بـــود که 
پزشـــکیان بـــه ایـــن واقعیت اشـــاره کرد کـــه اگر 
امروز مســـأله‌ای وجـــود دارد، ناشـــی از نـــگاه ما 
اســـت و اگر نگاه مـــا، یعنی نگاه هـــر ایرانی در هر 
جایگاه و ســـطحی که هســـت، تغییر کنـــد، تغییر 

در ســـطوح عالی هـــم اتفـــاق می‌افتد.
رئیس‌جمهـــوری در ایـــن بـــاره گفـــت: »مشـــکل 
امـــروز مـــا در سیاســـت‌ها یـــا برنامه‌ها نیســـت؛ 
بلکـــه در شـــیوه نـــگاه و عملکـــرد ماســـت. در 
چشـــم‌اندازی کـــه مقام معظـــم رهبری ترســـیم 
کرده‌انـــد، بایـــد در منطقـــه، در اقتصـــاد، علم و 
فنـــاوری پیشـــرو و الهام‌بخـــش می‌بودیـــم. آیـــا 
اکنون چنین هســـتیم؟ اگـــر نه، چرا نیســـتیم؟«

انتقاد از شیوه انتصاب مدیران
پزشـــکیان در ادامه، دست روی نقطه‌ای گذاشت 
کـــه می‌تـــوان آن را مهم‌ترین چالـــش پیش روی 

دولت


