
در عصـــری که هـــوش مصنوعی مرزهـــای دانش را جابه‌جـــا می‌کند، 
دانشگاه‌ها در تقلایی ســـخت میان هویت سنتی وآینده‌ای ناشناخته 
گرفتار شـــده‌اند بـــه طوری که برای بســـیاری ســـؤال پیـــش آمده که 
آینده آمـــوزش عالی زیر ســـایه فناوری‌های هوشـــمند چه می‌شـــود؟ 
آیا دانشـــگاه می‌تواند همپـــای تحولات دیجیتال، اســـتقلال و اصالت 
خود را حفظ کند؟ یا این موج خروشـــان تکنولـــوژی، هویت چندقرن 

آموزش عالی را به چالش می‌کشـــاند؟ برای بررســـی »آینده دانشـــگاه 
در ایـــران« با دکتر رضا ماحوزی، اســـتاد فلســـفه و عضـــو هیأت علمی 
پژوهشـــگاه مطالعات فرهنگـــی و اجتماعی وزارت علـــوم به گفت‌وگو 
نشســـتیم. او کـــه در زمینه »فلســـفه آموزش« و »فلســـفه دانشـــگاه« 
تحقیقـــات مبســـوطی دارد و در ایـــن زمینه کتاب »دانشـــگاه؛ تأملات 
نظری و تجربـــه ایرانی« را تدوین کرده، معتقد اســـت هوش مصنوعی 
نه یک تهدیـــد، بلکه فرصتی طلایی بـــرای بازتعریف دانشـــگاه ایرانی 
اســـت؛ دانشـــگاهی که باید میان انعطاف بـــرای نوآوری و پاســـداری 
از تنـــوع فرهنگـــی، راهی نـــو بگشـــاید. او در این گفت‌وگـــو، تصویری 
روشـــن از آینده‌ای ترســـیم می‌کند کـــه در آن دانشـــگاه ایرانی باید به 
بالنده‌ترین نســـخه خود بدیل ‌شـــود تا در گرداب فناوری، اســـتقلال 

و هویت خـــود را گم نکند.
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دکتر رضا ماحوزی، استاد فلسفه از آینده دانشگاه در ایران می گوید

انعطاف باید اصل اول دانشگاه باشد

جناب دکتر ماحوزی، با گسترش 
هوش‌مصنوعی »آینده‌ دانشگاه 

در ایران« را چگونه ارزیابی 
می‌کنید؟

هوش‌مصنوعـــی بـــرای دانشـــگاه‌ها و 
نظـــام آمـــوزش عالـــی پدیـــده‌ای تازه 
و غریبـــه نیســـت. در جهـــان امروز، 
کـــز  ا مر و  مختلـــف  ی  کت‌ها شـــر
تحقیقاتـــی همزمان با دانشـــگاه‌ها در 
حال تولید دانش و فناوری هســـتند و 
عمده پیشـــرفت‌های هوش‌مصنوعی 
ایـــن  مشـــترک  تلاش‌هـــای  نتیجـــه 
مجموعه‌هاســـت. امـــا دانشـــگاه نیز 
میـــدان را خالـــی نکـــرده و همچنان 
نقش کلیدی در تربیت نیروی انسانی 
متخصـــص و پیشـــبرد پژوهش‌هـــای 
بنیادی دارد. در دانشگاه‌های جهان، 
اســـتادان و دانشـــجویان در حـــوزه 
هوش‌مصنوعـــی آمـــوزش می‌بینند و 
پژوهش می‌کننـــد. به همیـــن دلیل 
آینـــده دانشـــگاه و هوش‌مصنوعی در 
ایـــران بســـیار امیدوارکننده اســـت. 
هوش‌مصنوعی نه فقـــط یک فناوری 
کمکـــی بـــرای آمـــوزش، بلکـــه ابزاری 
و  آمـــوزش  کیفیـــت  ارتقـــای  بـــرای 
پژوهش اســـت. این فناوری می‌تواند 
به حل مشـــکلات موجود کمک کند، 
به اســـتادان و دانشـــجویان ابزارهای 
جدیـــدی بـــرای یادگیـــری و پژوهش 
بدهد و زمینه آشـــنایی بـــا موضوعات 
جدیـــد، روش‌هـــای نویـــن تدریس و 
تعامل بهتر بین دانشـــجو و اســـتاد را 

فراهـــم کند.
 هوش‌مصنوعی، نقش دانشگاه 
در تربیت نیروی انسانی را کم‌اثر 

خواهد کرد یا اینکه دانشگاه 
قادر است متناسب با تحولات 

روز، نقش خود را بازتعریف کند؟
هوش‌مصنوعـــی فنـــاوری‌‌ همـــواره در 
حال توســـعه اســـت و در واقع توسعه 
ظرفیت‌های ذهنی و زیســـتی انســـان 
را هـــدف قـــرار داده اســـت. انســـان 
هوش‌مصنوعـــی را ســـاخته تـــا بهتـــر 
و دقیق‌تـــر فکـــر کنـــد، یـــاد بگیـــرد و 
عمل نماید. بنابراین هوش‌مصنوعی 
رقیب یا جانشـــین انســـان نیســـت، 
بلکـــه کمـــک‌کار او اســـت. بـــا ورود 
هوش‌مصنوعی، شـــیوه‌های جدیدی 
در  انســـانی  نیـــروی  تربیـــت  بـــرای 
دانشـــگاه‌ها شـــکل می‌گیـــرد و ایـــن 
بـــه  وادار  را  دانشـــگاه‌ها  موضـــوع 
بازتعریـــف روش‌هـــا و ســـاختارهای 
آموزشـــی خـــود می‌کنـــد. در برخـــی 

صنعتـــی  کارگاه‌هـــای  دانشـــگاه‌ها، 
هوشـــمند با بهره‌گیری از فناوری‌های 
هوش‌مصنوعـــی برگـــزار می‌شـــود و 
دانشـــجویان با ایـــن فناوری‌ها آشـــنا 
و بـــرای بـــازار کار آمـــاده می‌شـــوند. 
بنابرایـــن هوش‌مصنوعـــی نـــه تنهـــا 
نقـــش دانشـــگاه را کم‌اثـــر نمی‌کنـــد 
و  می‌‌بخشـــد  تقـــا  ر ا ا  ر ن  آ بلکـــه 
حوزه‌هـــای نوینـــی را بـــرای آموزش و 

پژوهـــش می‌گشـــاید.
 ایده »فلسفه آموزش ایرانی« 

ح کرده‌اید، چطور  که شما مطر
می‌تواند دانشگاه‌های ما را از 

چالش‌های هویتی و ساختاری 
گذر دهد؟

بـــه جـــای »بحـــران هویـــت« بایـــد از 
»تنـــوع هویتـــی« دانشـــگاه‌های امروز 
صـــاً  خصو  ، ی ژ لـــو تکنو  . ییـــم بگو
جتماعـــی  ا ی  شـــبکه‌ها  ، ینترنـــت ا
ه  شـــد عـــث  با عـــی  ش‌مصنو هو و 
هویت‌هـــای جدید و متنوعی شـــکل 
ایـــن پدیـــده در ســـطح  گیـــرد کـــه 
جهانـــی مشـــهود اســـت. فنـــاوری‌ به 
خرده‌فرهنگ‌هـــا، صـــدا بخشـــیده و 
زمینـــه تولـــد جریان‌هـــای فرهنگی و 
فکـــری نویـــن را فراهم کرده‌ اســـت. 
بنابراین فلســـفه آمـــوزش ایرانی باید 
ایـــن تنـــوع هویتـــی را بـــه رســـمیت 
بشناســـد و بـــه آن پاســـخ دهـــد. این 
فلســـفه بایـــد تـــوان تبییـــن جامع و 
فراگیـــر ایـــن تنـــوع را داشـــته باشـــد 
تـــا نســـبت میـــان آموزش‌عمومـــی و 
آموزش‌عالـــی بـــا ایـــن تنـــوع تعیین 
شـــود. همچنیـــن »فلســـفه آمـــوزش 
ایرانـــی« بایـــد پیونـــد میان ســـطوح 
مختلـــف آموزشـــی مثـــل مهدکودک، 
را  دانشـــگاه  و  ابتدایـــی، متوســـطه 
منســـجم کند تـــا فرهنـــگ پایـــدار و 
هماهنگ شـــکل گیـــرد. دانشـــگاه‌ها 
نیـــز علاوه بـــر مســـائل محلـــی، باید 
به فرهنـــگ ملـــی و بین‌المللی توجه 
کنند و نقش مهمـــی در پیوند جامعه 
محلـــی بـــا جهـــان بزرگ‌تـــر داشـــته 

. شند با
»مسؤلیت اجتماعی دانشگاه« 
چیست؟ همین که به نیازهای 
کوتاه‌مدت بازار و دولت پاسخ‌ 

دهد، کافی است؟
مســـئولیت اجتماعـــی دانشـــگاه یک 
نوع حکمرانـــی در نظام دانشـــگاهی 
اســـت کـــه هـــدف آن ایجـــاد پیونـــد 
هوشـــمند و جامـــع میـــان آمـــوزش، 
پژوهـــش، مهارت‌آمـــوزی و هویـــت 

ـــرش بـ

اگر بخواهیم تصویری آینده‌محور و واقع‌گرایانه از دانشگاه 
ایرانی داشته باشیم، مهم‌ترین مؤلفه‌های آن چیست؟

اگـــر منظور از دانشـــگاه ایرانی، دانشـــگاهی اســـت که به مســـائل 
جامعه ایـــران می‌پردازد و پاســـخگوی نیازهای آن اســـت، این امر 
معقول و منطقی اســـت. امـــا اگر منظور تثبیت یـــک هویت واحد 
بـــدون پذیرش تنـــوع زبانی، فرهنگـــی، قومی و دینی باشـــد، این 
رویکـــرد قابل دفـــاع نیســـت. تجربه یک قـــرن آمـــوزش عالی در 
ایران نشـــان داده که بایـــد از تنوع و دگرگونی‌هـــای جامعه درس 
بگیریم. تکنولوژی‌های هوشـــمند و به خصـــوص هوش‌مصنوعی 
با ســـرعت وارد دانشگاه‌ها خواهند شـــد. بنابراین »انعطاف« باید 
اصـــل اول دانشـــگاه‌ها باشـــد؛ انعطافی کـــه تنوع را به رســـمیت 
بشناســـد و آن را در سیاســـت‌گذاری‌ها و برنامه‌ریزی‌هـــا لحـــاظ  
نماید. دانشـــگاه آینده، دانشگاهی اســـت که هویت‌های گوناگون 
را بپذیـــرد، پژوهش‌های کاربردی و بنیـــادی را همزمان دنبال کند 

و ارتباطـــات بین‌المللی و فرهنگی را گســـترش دهد.

اندیشه16
شنبه  10 خرداد 1404  شماره 8753

دانشـــگاهی با مســـائل و چالش‌های 
محلی و ملی اســـت. این مفهوم نباید 
به معنای انجـــام فعالیت‌های اضافی 
یا خیریه‌ای تعبیر شود، بلکه دانشگاه 
بخشـــی از نظام حکمرانی کلان کشور 
اســـت که اهداف مشخص و راهبردی 
دارد. دانشـــگاه باید اســـتقلال و آزادی 
داشته باشد تا نســـبت خود با جامعه 
و ســـازمان‌های بیرونـــی را تعریف کند 
و ایـــن نســـبت توســـط گفتمان‌های 
ســـتی  لاد با د  ســـنا ا و  عـــی  جتما ا
حمایت شـــود. در این صـــورت هویت 
دانشـــگاهی که شـــخصیت دانشگاه و 
اعضای آن را شـــکل می‌دهـــد، تقویت 
می‌شـــود و دانشـــگاه می‌تواند ارتباط 
مؤثـــر و متعادل با جامعـــه برقرار کند.

 آیا می‌توان میان نقش انتقادی 
دانشگاه و الزامات بازارمحور آن 

تعادل برقرار کرد؟
»منطـــق دانشـــگاه« بایـــد بـــا »منطق 
بـــازار« متفـــاوت باشـــد. دانشـــگاه، 
فضایـــی برای تحقیق، نقـــد، آموزش و 
تفکر عمیق اســـت، در حالـــی که بازار 
بر ســـود و تجـــارت تمرکـــز دارد. البته 
دانشـــگاه می‌توانـــد از بـــازار حمایـــت 
کنـــد، امـــا نباید اســـتقلال خـــود را از 
دســـت بدهد و به بـــازاری صرف بدل 
شود. دانشگاه باید مسیرهای معقول 
پیـــش‌رو را تعییـــن و برخـــی رویه‌های 
بـــازار را نقد کنـــد. دانشـــگاه می‌تواند 
در افقـــی بزرگ‌تـــر نقش‌آفرینـــی کرده 
و نســـبت به سیاســـت‌ها و مناسبات 
میان بـــازار، دولـــت، فرهنگ، آموزش 
و محیط‌زیســـت موضع‌گیـــری کنـــد و 

بـــه نفع منافـــع عمومی عمـــل نماید.
برخی معتقدند دانشگاه‌های 
ایران میان »توسعه‌گرایی« و 

»تربیت فرهنگی« سرگردانند. 
آیا شما با چنین تحلیل‌هایی 

هم‌دل هستید؟
ن  کلا لویـــت  و ا پرســـید  یـــد  با ل  و ا
نظـــام سیاســـی و اجتماعـــی کشـــور 
یـــا  اقتصـــادی«  »توســـعه  چیســـت؛ 
»تربیت فرهنگی«؟ دانشـــگاه بخشـــی 
از جامعه اســـت و هرگونـــه بلاتکلیفی 
و تضـــاد در جامعـــه بـــه دانشـــگاه هم 
منتقل می‌شـــود. حتی اگر دانشـــگاه 
خواهان استقلال باشـــد، تأثیرپذیری 
آن از جامعه غیرقابل اجتناب اســـت. 
بنابرایـــن دانشـــگاه بایـــد بـــا حفـــظ 
اســـتقلال، به تعـــادل میان »توســـعه 
فرهنگـــی«  »تربیـــت  و  اقتصـــادی« 
بیندیشـــد و این دو را در مسیر توسعه 

پایـــدار کشـــور هماهنـــگ کند.
برای رسیدن به چنین تعادلی 

چه باید کرد؟
دانشـــگاه بـــه تعبیـــر پی‌یـــر بوردیـــو، 
جامعه‌شـــناس فرانســـوی، میدانـــی 
تغییـــر  کـــه  ســـت  یا پو و  ه  پیچیـــد
در هـــر نقطـــه آن واکنش‌هایـــی در 
 . می‌کنـــد د  یجـــا ا بخش‌هـــا  یر  ســـا
ایـــن بخش‌هـــا بـــا نهادهـــای بیرونی 
مرتبط‌انـــد و باید نهادهای پشـــتیبان 
بیرونـــی در فرآینـــد سیاســـت‌گذاری 
دانشـــگاه‌ها وارد شـــده و سپس نقش 
ذی‌نفعـــان اصلی دانشـــگاه به وضوح 
مشـــخص شـــود تا تصمیمات جامع‌تر 

و اثربخش‌تـــر اتخـــاذ گـــردد.


