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داشته باشد

 42 درصد جمعیت کل بیکاران کشور را دانش آموختگان بیکار تشکیل می دهند

 تمایل سرمایه گذارانمسیر متفاوت نظام آموزشی و بازار کار 
 به شرکت های کوچک تر و افزایش احتیاط در بورس

در پایان معاملات روز گذشـــته بورس، شـــاخص کل بـــا کاهش 4 هـــزار و 858 واحدی و 0.16 
درصدی به ســـطح 3 میلیون و 129 هزار و 403 واحد رســـید. شـــاخص کل هم وزن نیز با رشد 
4 هـــزار و 331 واحـــدی و 0.45 درصدی به رقم 964 هزار و 741 واحد رســـید که نشـــان دهنده 

عملکرد مثبت شـــرکت های کوچک تر بازار در مقایســـه با شـــرکت های بزرگ اســـت.
روز گذشته نمادهای »فولاد« و »فارس« با مجموع تأثیر منفی 3 هزار و 515 واحدی، بیشترین 
نقش را در افت شـــاخص کل داشـــتند و نماد »وبملـــت« با تأثیر مثبت هـــزار و 564 واحدی، 
بیشترین نقش مثبت را ایفا کرد. همچنین »ولنوین«، »خودرو« و »وتجارت« پرتراکنش ترین 
نمادهای معاملات روز گذشته بازار سهام بودند. در فرابورس نیز نمادهای »مهر«، »مهرمام« 
و »وپایـــا« بیشـــترین تراکنش مثبت را داشـــتند.روز گذشـــته همچنین نمادهـــای »بفجر«، 
»وبصادر« و »رمپنا« بیشـــترین تقاضا را داشـــتند و نمادهای »شغدیر«، »خشرق« و »ثمسکن« 
بیشترین صف فروش را تشکیل دادند.همچنین شـــاهد خروج 161 میلیارد تومان نقدینگی 
از بـــازار ســـهام بودیم و بیـــش از یک هزار میلیـــارد تومان پـــول به صندوق هـــای درآمد ثابت 
وارد شـــد.بازار ســـرمایه روز گذشـــته با دوگانگی در عملکرد شـــاخص ها مواجه بود. در حالی 
که شـــاخص کل تحت تأثیـــر نمادهای بـــزرگ کاهش یافت، شـــاخص هم وزن رشـــد کرد که 
نشـــان دهنده تمایل سرمایه گذاران به سمت شـــرکت های کوچک تر است. خروج نقدینگی 
از بـــازار ســـهام و ورود بـــه صندوق هـــای درآمد ثابـــت نیز حاکـــی از افزایش احتیـــاط در بین 
ســـرمایه گذاران اســـت؛ بنابراین به نظر می رسد در این شـــرایط، تمرکز بر تحلیل های بنیادی 
و گزارش های مالی شـــرکت ها می تواند راهگشـــای تصمیم گیری های ســـرمایه گذاران باشد.
بـــه هر حال، بورس تهـــران هفته ای پرابهام را ســـپری کرد و با احتیاط و تردید به مســـیر خود 
ادامـــه داد. بـــازار در حالی هفتـــه را به پایان رســـاند کـــه خوش بینی اندک ناشـــی از تکذیب 
خبرهـــای خودرویـــی و برخی گزارش های مثبـــت ماهانـــه، آن را از افت جدی نجـــات داد. با 
ایـــن حال، فضای بلاتکلیف ناشـــی از ابهام در کاهش یا افزایش ریســـک های سیســـتماتیک 

و ســـردرگمی درباره واگـــذاری صنعت خودرو، بازار را در حالت تعلیق نگاه داشـــته اســـت.
بازار ســـهام در حال حاضر با مخاطراتی مانند ســـرکوب ارزی، نرخ بهره بالا و نبود تصمیمات 
شـــفاف مواجـــه اســـت و تنها ســـوخت حرکـــت فعلـــی، گزارش هـــای مالی مناســـب برخی 
شـــرکت ها و کورســـوی امید به کاهش ریســـک های سیاســـی و اقتصادی اســـت.در این بین، 
برخی فعالان و ســـرمایه گذارانی که چشم از ریســـک های سیستماتیک برداشته و تمرکز خود 
را بـــر تحلیـــل گزارش های مالی شـــرکت ها گذاشـــته اند، توانســـته اند در همین شـــرایط نیز 
غ از ریسک ها  بازدهی هایی کســـب کنند. به هر حال خرداد، ماهی سرنوشت ســـاز است و فار
و عوامل بیرونی، انتشـــار گزارش های 12ماهه و ماهانه شـــرکت ها می تواند مســـیر بسیاری از 
ســـهم ها را روشـــن تر کند. بازار هنوز در آســـتانه یک انتخـــاب بین ماندن و ریســـک پذیری یا 

تماشـــای فرصت ها از حاشیه است.

اســـت. در ســـال 1403، بخـــش خدمـــات با 
52.7 درصد، بیشترین ســـهم را در اشتغال 
داشـــته اســـت، در حالـــی که ســـهم بخش 
کشـــاورزی بـــا 13.9 درصد، کمتریـــن میزان 
را بـــه خـــود اختصـــاص داده اســـت. ســـهم 
بخش صنعت 33.3 درصد است.این تغییر 
ســـاختاری، می توانـــد نشـــان دهنده گذار از 
اقتصاد ســـنتی بـــه اقتصاد خدماتی باشـــد. 
امـــا در عیـــن حـــال، نیازمند توجه بیشـــتر 
به توســـعه بخش هـــای تولیدی و کشـــاورزی 
اســـت. چرا که این بخش هـــا، نقش مهمی 
در ایجـــاد ارزش افـــزوده و تأمیـــن امنیـــت 

غذایی کشـــور دارند.

شاخص؛ NEET هشداری برای آینده
شـــاخص NEET )جوانـــان 15 تـــا 24 ســـاله 
نـــه در حال تحصیـــل و نه غیرشـــاغل( یکی 
از شـــاخص های مهـــم در بررســـی وضعیت 

جوانان یک کشـــور اســـت.
 این شـــاخص، نشـــان می دهد که چه تعداد 
از جوانـــان در ســـنین 15 تـــا 24 ســـال، نـــه 
مشغول تحصیل هســـتند و نه شغلی دارند.

در ســـال 1403، شـــاخص NEET در ایـــران 
برابـــر 24.3 بـــوده اســـت. این شـــاخص اگر 
چه نسبت به ســـال 1402، 1.3 درصد کاهش 
یافته اما لزوم توجه بیشـــتر بـــه آموزش های 
فنی و حرفـــه ای و ایجاد فرصت های شـــغلی 

مناســـب برای جوانان را یادآور می شـــود.
در ســـال 1403، شـــاغلانی که به صـــورت پاره 
وقت یا کمتر از 44 ســـاعت در هفته فعالیت 
داشـــتند، بـــا 0.6 درصـــد کاهش نســـبت به 
ســـال 1402، به 7.6 درصد رســـید. در ســـال 
1403 تعداد این نوع شـــاغلان که به اشتغال 
ناقص معـــروف شـــده اند به یـــک میلیون و 

875 هزار نفر رســـیدند.

وضعیت استان ها؛ 
تفاوت های منطقه ای

بررســـی آمارهـــای بـــازار کار در اســـتان های 
مختلف کشور، نشـــان می دهد که وضعیت 
اشـــتغال در اســـتان های مختلف، یکســـان 
نیست و تفاوت های منطقه ای قابل توجهی 
در ایـــن زمینـــه وجـــود دارد. نـــرخ بیـــکاری، 
نرخ مشـــارکت اقتصادی و ســـهم اشـــتغال 
در  اقتصـــادی،  مختلـــف  بخش هـــای  در 

اســـتان های مختلـــف، متفاوت اســـت.
کـــه  می دهـــد  نشـــان  تفاوت هـــا،  ایـــن 
سیاست های اشـــتغالزایی، باید متناسب با 
شـــرایط و نیازهای هر منطقـــه طراحی و اجرا 
شـــوند. به عبـــارت دیگـــر، نمی تـــوان با یک 
نســـخه واحد، مشـــکلات اشـــتغال در همه 

اســـتان ها را حـــل کرد.
آمارهـــای بـــازار کار در ســـال 1403 نشـــان 
می دهـــد تمرکـــز صـــرف بـــر کاهش اســـمی 
نرخ بیکاری، نمی تواند مشـــکلات ساختاری 
و عمیـــق بـــازار کار ایـــران را حل کنـــد. بازار 
کار ایران، نیازمند سیاســـت هایی اســـت که 
علاوه بـــر افزایش نرخ مشـــارکت اقتصادی، 
پایـــدار و باکیفیـــت  زمینه ســـاز اشـــتغال 
برای همه اقشـــار جامعـــه، بویـــژه جوانان و 

غ التحصیـــلان دانشـــگاهی باشـــند. فار
توسعه آموزش های فنی و حرفه ای، حمایت 
از کارآفرینـــی، بهبـــود فضـــای کســـب وکار، 
توســـعه بخش های تولیـــدی و کشـــاورزی و 
برنامه ریـــزی منطقـــه ای برای اشـــتغالزایی، 
از جملـــه مهم تریـــن اقداماتی هســـتند که 
می تواننـــد بـــه بهبـــود وضعیت اشـــتغال در 

کشـــور کمک کنند.

مرکز آمـــار ایـــران در گزارش تـــازه خود، از 
افت نـــرخ بیـــکاری در ســـال گذشـــته به 
رقـــم 7.6 درصد خبـــر داده، امـــا داده های 
ارائه شـــده نشـــان می دهد که این کاهش 
به واســـطه افت نرخ مشـــارکت اقتصادی 
رخ داده اســـت؛ شاخصی که سال هاست 
بـــازار کار ایران را تحـــت تأثیر قـــرار داده و 
سیاســـت گذاری های غلـــط و ناکارآمد در 
دهه های گذشـــته، حالا به شـــکل بحران 
غ التحصیلان دانشگاهی نمود  در میان فار
یافته و چالش »بیـــکاری تحصیلکرده ها« 
را به ســـطحی بالاتر رســـانده است. دولت 
در پاســـخ، توســـعه آموزش هـــای فنـــی و 
حرفه ای را در دســـتور کار قـــرار داده، اما آیا 
این مُسکن، پاسخگوی درد ساختاری بازار 

کار خواهد بود؟
حجـــم ورودی به بـــازار کار ایـــران در چهار 
دهـــه گذشـــته بخصـــوص از نیمـــه دوم 
دهه 80 شمســـی جوانـــان دانش آموخته 
دانشـــگاهی بودنـــد. امـــا بـــازار کار ایـــران 
نتوانســـت بـــه این میـــزان ورودی پاســـخ 
مثبت بدهد. عـــدم واکنش مثبـــت بازار 
غ التحصیلان دانشـــگاهی و در  کار بـــه فار
کنار آن اتخـــاذ سیاســـت های ناهمگون، 
عاملی شـــد که در اواخر دهه 80 و در دهه 
غ التحصیـــلان دانشـــگاهی بیکار از  90 فار
ادامـــه رونـــد یافتن شـــغل ناامید شـــده و 
بـــه جمعیت غیر فعـــالان بـــازار کار اضافه 
شـــوند. بررســـی ها نشـــان می دهـــد که از 
جمعیـــت حـــدود 39 میلیون نفـــری غیر 
فعال کشـــور، بیش از 50 درصد آنها دانش 
آموختـــه دانشـــگاهی بوده اند کـــه حالا در 
بازار غیررســـمی در حال فعالیت هستند.

بررســـی داده های مرکز آمار از بـــازار کار در 
ســـال 1403، گویای این موضوع اســـت که 
چالش بحران بیـــکاری دانش آموختگان 
دانشـــگاهی حـــالا به یـــک چالـــش بزرگ 

تبدیل شـــده است.

خ مشارکت اقتصادی کاهش نر
یکی از مهم ترین نکات گـــزارش مرکز آمار 
ایـــران، کاهش نـــرخ مشـــارکت اقتصادی 
اســـت. بـــر اســـاس ایـــن گـــزارش، نـــرخ 
مشـــارکت اقتصادی در ســـال گذشـــته با 
0.3 درصـــد کاهش بـــه 41 درصد رســـیده 
اســـت. این بـــدان معناســـت کـــه بخش 
کمتـــری از جمعیت در ســـن کار، تمایل یا 

امـــکان ورود به بـــازار کار را داشـــته اند.
کاهـــش نـــرخ بیـــکاری در ســـال 1403، تا 
حدی ناشـــی از خروج بخشی از جمعیت 
فعال از بازار کار بوده اســـت. این افراد، به 
دلایل مختلفـــی از جمله ناامیدی از یافتن 
شـــغل مناســـب، عدم تطابق مهارت ها با 
نیازهای بـــازار کار، یا مشـــکلات اقتصادی، 
از جســـت و جوی کار منصـــرف شـــده و از 

جمعیـــت فعال خارج شـــده اند.
کاهش نـــرخ مشـــارکت اقتصـــادی، زنگ 
خطری جدی برای بازار کار ایران به شـــمار 
می رود. چرا که نشـــان می دهد بخشـــی از 
ظرفیت های انســـانی کشـــور، به درســـتی 
مورد استفاده قرار نمی گیرد و این مسأله، 
می توانـــد در بلندمـــدت، تأثیـــرات منفی 
بر رشـــد اقتصادی و توسعه کشـــور داشته 
باشد.در ســـال گذشـــه، تعداد شاغلان از 
جمعیت فعال حـــدود 26 میلیون و 862 
هـــزار نفری کشـــور، حـــدود 24 میلیون و 
789 هزار نفر مشـــغول بـــه کار بوده که در 
این سال نسبت به ســـال 1402، 298 هزار 

نفر بـــه جمعیت آنها اضافه شـــد.

 آژیر قرمز در بازار کار
یکی دیگـــر از چالش هـــای مهم بـــازار کار 
غ التحصیلان دانشگاهی  ایران، بیکاری فار

است. بر اســـاس گزارش مرکز آمار ایران، 
در سال گذشـــته، 42.2 درصد از جمعیت 
غ التحصیلان دانشـــگاهی  بیـــکاران را فار
تشـــکیل مـــی داد کـــه نســـبت بـــه ســـال 
ماقبل، 0.9 درصد افزایش داشـــته اســـت.

در ســـال 1403، حـــدود 2 میلیـــون و 30 
هـــزار از جمعیـــت 24 میلیـــون و 789 
هـــزار نفری جمعیـــت فعال کشـــور، بیکار 
بـــوده کـــه حـــدود 857 هـــزار نفـــر از آنها 
غ التحصیلان دانشـــگاهی تشـــکیل   را فار
داده انـــد. این داده ها نشـــان می دهند که 
نظام آموزشی و بازار کار ایران نتوانسته اند 
همگام با نیازهای یکدیگـــر پیش بروند و 
بیشـــتر دانش آموختگان دانشگاهی بیکار 
هســـتند. گـــزاره ای که نه تنهـــا باعث هدر 
رفتـــن ســـرمایه گذاری های انجـــام شـــده 
در آمـــوزش عالـــی شـــده اســـت، بلکه به 
نارضایتـــی اجتماعـــی و مهاجرت نخبگان 

نیز انجامیده اســـت.
غ التحصیـــل در حالی  تعداد بیـــکاران فار
افزایش یافتـــه که در جمعیـــت غیرفعال 
کشـــور که در ســـال 1403 نســـبت به سال 
1402 حـــدود 607هـــزار نفـــر بـــه جمعیت 
آنها اضافه شـــده و جمعیت آنهـــا را به 38 
میلیـــون و 520 هزار نفر رســـانده، ســـهم 
عمـــده ای را به خـــود اختصـــاص داده اند.
نبـــود تناســـب در رشـــته های تحصیلـــی 
کار،  بـــازار  نیازهـــای  بـــا  دانشـــگاهی 
ضعـــف مهارت هـــای عملـــی و کاربـــردی 
غ التحصیـــلان، کمبـــود فرصت هـــای  فار
غ التحصیلان  شـــغلی مناســـب بـــرای فار
دانشـــگاهی و وجود تبعیض در بـــازار کار 4 
عامل مهـــم و اثرگـــذار در افزایش ســـهم 
غ التحصیـــلان بیـــکار از کل  جمعیـــت فار

بیـــکاران بوده اســـت.

 گذار به اقتصاد خدماتی
بررســـی آمارهای اشـــتغال در بخش های 
مختلـــف اقتصـــادی، نشـــان می دهد که 
ســـاختار اشـــتغال در ایران در حال تغییر 

ایلیا پیرولی
روزنامه نگار

کار

بازار های مالی

نرخ
 درصد تغییر

 )ساعت 17:00(
0.4 73,305,000 تومانسکه امامی

_67,190,000 تومانسکه تمام بهار آزادی

_42,100,000 توماننیم سکه

_24,200,000 تومانربع سکه

0.29 6,478,800 تومانهر گرم طلای 18 عیار

0.26 28,053,000 تومانمثقال طلا

_3,305 دلاراونس طلا

0.16 3,129,403 واحدشاخص کل بورس

درصد 1402درصد 1403عنوان

41.041.3مشارکت اقتصادی

59.058.7جمعیت غیرفعال

37.937.9اشتغال

7.68.1بیکاری

7.68.2اشتغال ناقص

 سهم جمعیت شاغل دانش آموختگان دانشگاهی 
ازکل بیکاران

27.227.1

 سهم جمعیت بیکار دانش آموختگان دانشگاهی
 ازکل بیکاران

42.241.3

24.325.6جوانان غیرشاغل غیرمحصل

تازه ترین گزارش مرکز آمار ایران از بازار کار در سال گذشته بررسی شد


