
وزیـــر تعاون، کار و رفاه اجتماعی دیروز دو مســـأله مهم را در مجلس 
مطـــرح کرد. اول اینکه انتصاب مدیران جدید و البته شایســـته حق 
وزرا اســـت و وقتـــی که بـــرای هر انتصـــاب، از چهار مرجع اســـتعلام 

می‌شـــود، درصورت مثبـــت بودن اســـتعلام‌ها از نهادهـــای نظارتی، 
دیگـــر چگونه می‌توان گفت اســـتعلام سیاســـی یا از لحـــاظ امنیتی 
دارای مشکل بوده است؟ مســـأله دوم که مهم‌تر بود، اعلام عمومی 

احمـــد میدری بود که به رغم انتقادهـــا از جابه‌جایی‌های مدیریتی، 
او بـــرای حرکـــت در مســـیر عدالـــت و مقابله با فســـاد قصـــد انجام 
یک پالایـــش مدیریتی در شـــرکت‌های زیرمجموعـــه را دارد. این کار 

وزیـــر تعاون قطعاً ســـروصدای زیـــادی به همراه خواهد داشـــت. اما 
نمایندگان بـــه »ایران« گفتند که در هر دو مســـأله از وزیر تعاون، کار 

و رفاه اجتماعـــی دولت پزشـــکیان حمایت می‌کنند.
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وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی که دیـــروز برای 
پاســـخ به ســـؤالی دربـــاره انتصـــاب رئیس ســـازمان 
بهزیســـتی در مجلـــس حضـــور یافته بود، عـــاوه بر 
اقناع نمایندگان با پاســـخ های خـــود، از برنامه خود 
برای مبارزه با فساد در شـــرکت‌های وابسته به وزارت 

کار هـــم رونمایی کرد.
دیـــروز دومیـــن بـــار  بـــود کـــه احمـــد میـــدری برای 
پاســـخ بـــه ســـؤالی در بهارســـتان حضور داشـــت که 
مبنایش مانند سؤال قبلی، زیرسؤال بردن انتصابات 
مدیران زیرمجموعه وزارت رفاه بود. 21 اســـفند سال 
گذشـــته هم، کامران غضنفری نماینده تهران مدعی 
جابه‌جایی‌هـــای مشـــکوک مدیریتـــی در وزارت کار 
شـــده بود. در  آن جلســـه هم پاســـخ وزیر رفاه درباره 
فرآینـــد انتخـــاب و انتصـــاب مدیـــران قانع‌کننده به 
نظر می‌رســـید. امـــا نوع چینـــش نوبت پاســـخ وزیر 
و اظهارات نماینده ســـؤال‌کننده در جلســـه بررســـی 
ســـؤال، باعث شـــد کـــه پس از پاســـخ وزیـــر، باز هم 
نماینـــده ســـؤال‌کننده  مواضعی ر ا مطـــرح کند. اما 
وزیر دیگر فرصتی برای دفاع نداشـــت و همین سبب 
کارت زرد نماینـــدگان به وزیر شـــد. بـــه همین دلیل، 
دیروز وقتی میدری پشـــت تریبون رفت تا به ســـؤال 
نماینده ســـؤال‌کننده پاســـخ دهد، اشکالات جلسه 
21 اسفندماه را یادآور شـــد. وزیر کار در مقدمه پاسخ 
خود به ســـؤال حســـین امامی‌راد، نماینده چناران و 
تعدادی دیگـــر از نمایندگان مبنی بر سیاســـی بودن 
انتصاب سیدجواد حسینی در ســـازمان بهزیستی، از 

روند برگزاری جلســـات پاسخ وزرا به سؤال نمایندگان 
انتقاد کـــرد و گفت: »اگر قرار اســـت اول من صحبت 
کنم و بعـــد نماینـــده محتـــرم، و پـــس از حرف‌های 
نماینـــده محتـــرم، رأی‌گیـــری بـــر اســـاس اطلاعاتی 
انجـــام شـــود که بنده حـــق و فرصـــت دفـــاع از آن را 
ندارم، ایـــن قضاوت، قضاوتی نیســـت کـــه مبتنی بر 
اطلاعـــات درســـت باشـــد؛ بنابراین، ایـــن رویه منتج 
بـــه تصمیم‌گیری صحیح نخواهد شـــد.« اشـــاره وزیر 
کار مبنی بـــر اینکه »این رویه منتـــج به تصمیم‌گیری 
صحیح نخواهد شد« به جلســـه گذشته باز می‌گردد 

کـــه منتج بـــه کارت زرد مجلس به او شـــد.
 

 ابهام در انتصاب مدیری که  یک
مقاله سیاسی ندارد

میدری ســـپس درباره فرآیند انتخـــاب مدیران وزارت 
رفاه از جمله رئیس ســـازمان بهزیستی به نمایندگان 
توضیح داد. او گفت: »مانند شـــیوه رئیس‌جمهوری 
محتـــرم، فراخوانـــی اعـــام کردیـــم مبنی بـــر اینکه 
کســـانی کـــه ســـابقه مدیریت‌هـــای کلان دارنـــد و در 
حوزه بهزیســـتی فعالیـــت می‌کنند، رزومـــه خود را به 
وزارتخانه ارســـال کننـــد. ۲۹۰ نفر بـــه کمیته مربوطه 
معرفی شـــدند و این کمیته نیز پس از بررســـی‌ها به 
۲۵ نفر رســـید، از این افراد مصاحبه شـــد و در نهایت 
۵ نفر انتخاب شـــدند که دکتر حســـینی رئیس فعلی 
سازمان بهزیســـتی در بین این افراد حضور داشت.«
میدری ســـپس با یادآوری ســـوابق مدیریتی حسینی 
که مرتبط با مأموریت‌های ســـازمان بهزیستی است، 
اتهام سیاســـی بـــودن انتصـــاب او را این‌گونـــه ناوارد 
دانســـت: »تا جایـــی که بررســـی کردیـــم، ندیدم که 
ایشـــان )حتی( یک مقاله سیاسی داشـــته باشد یا در 
یک حزب سیاســـی عضویت داشته باشـــد، که البته 
مقاله و عضویت در احزاب رســـمی هم جرم نیست.« 
وزیـــر رفـــاه پس از اشـــاره بـــه اینکه این مدیر ســـابقه 

فعالیت سیاســـی ندارد، ایـــن ســـؤال را از نمایندگان 
مطرح کـــرد: »آیـــا در ایـــن مـــدت اقدام سیاســـی از 

ایشان دیده شـــده است؟«

رونمایی از برنامه فساد ستیزی در وزارت کار
اما گویـــا این ســـؤال و توضیحات میـــدری و مباحث 
مطـــرح شـــده در مجلس، فرصتـــی بود تا وزیـــر کار، 
تعـــاون و رفـــاه اجتماعـــی، یکـــی از مســـائل مبتـــا 
بـــه کشـــور را زیـــر ذره بین نقـــادی قرار دهـــد. احمد 
میـــدری در ادامـــه بـــا انتقـــاد ضمنـــی از بـــکار بردن 
عباراتـــی همچـــون »انتصاب سیاســـی« یـــا »انتصاب 
افـــراد معلوم‌الحـــال«، آن هـــم در شـــرایطی که همه 
انتصاب‌هـــای مدیران فقط پس از انجام اســـتعلام از 
دستگاه‌های نظارتی انجام می‌شـــود، به این واقعیت 
اشاره کرد که طرح مباحثی مانند »انتصاب سیاسی« 
آن هـــم پـــس از انجام اســـتعلام‌های تصریح شـــده 
در قانـــون، صرفـــاً ســـبب بی‌اعتمادی مـــردم به قوه 
مجریه می‌شـــود. بـــه عبـــارت دقیق‌تر، وزیـــر تعاون 
ایـــن حقیقـــت را یادآور شـــد که اگـــر انتصاب‌هـــا، با 
اجـــرای قانون، یعنی بـــا انجام اســـتعلام‌ها از مراجع 
نظارتـــی تعییـــن شـــده در قانـــون انجـــام می‌شـــود، 
دیگـــر نمی‌توان ایـــن انتصاب‌ها را سیاســـی، جناحی 
یـــا ماننـــد اینهـــا خوانـــد. زیـــرا ســـؤال کـــردن درباره 
انتصاب‌هـــا یا زیرســـؤال بـــردن افراد با ایـــن عناوین، 
عمـــاً به معنـــی زیرســـؤال بـــردن نهادهـــای نظارتی 
خواهـــد بود کـــه خـــود نماینـــدگان در قانـــون آنها را 

مشـــخص کرده‌اند. 

 دعوت از مجلس برای همراهی 
در مقابله با فساد

یکی از بخش‌های مهم جلســـه دیروز ســـؤال از وزیر 
رفـــاه در مجلس، دعوت احمد میـــدری از نمایندگان 
بـــرای همراهـــی در مقابلـــه بـــا فســـاد، یـــا آن چیزی 

بـــود که وی برنامـــه وزارت کار و تعاون بـــرای »پالایش 
و فســـادزدایی از شـــرکت‌های زیرمجموعـــه« ایـــن 
وزارتخانـــه عنوان کرد. میدری خطـــاب به نمایندگان 
گفـــت: »از حالا بـــه نماینـــدگان مجلـــس می‌گویم؛ 
برخی مدیریت‌ها در شـــرکت‌های زیرمجموعه وزارت 
رفـــاه در حال تغییـــر و جابه‌جایی‌ هســـتند. برخی از 
اینها افرادی هســـتند کـــه ماهانه فقط یـــک میلیارد 
تومان هزینـــه می‌کنند، بنابرایـــن جابه‌جا کردن این 
افـــراد بزودی باعـــث حملات جدید بـــه وزارت تعاون 
می‌شـــود.«  وی بـــا تأکیـــد بر اینکـــه »این‌ها کســـانی 
هســـتند که از امـــوال عمومـــی می‌برند«، به پشـــت 
پـــرده بعضـــی فشـــارها و مخالفت‌ها علیـــه وزارت کار 
دولت چهاردهم اشـــاره کرد و گفـــت: »من فقط یک 
نفر بـــازرس را به یک شـــرکت فولادی فرســـتادم، اما 
امـــروز بـــه مـــن گفته می‌شـــود افشـــا می‌کنیـــم؛ اگر 
قـــرار اســـت من به عنـــوان یـــک وزیر اجازه نداشـــته 
باشـــم در شـــرکت فولاد خراســـان بازرس بفرســـتم، 
بهتر اســـت کـــه ایـــن وزارت پابرجا نباشـــد.« میدری 
اضافـــه کرد: »حق مـــن به عنوان وزیر، نظارت اســـت 
و بســـیاری از اتهامات به دلیـــل ورود وزارت تعاون به 
غ از انتصابات  مسأله جابه‌جایی افرادی است که فار
سیاســـی، صرفاً افرادی هســـتند که حتی یک روز نیز 
ســـابقه نداشـــتند، اما از زمانی که شـــهید رئیسی به 
شـــهادت رســـید تا زمان اســـتقرار دولـــت جدید، در 

هیـــأت مدیره شـــرکت‌ها منصوب شـــده‌اند.« 
وزیـــر تعـــاون پـــس از اشـــاره به پشـــت پـــرده برخی 
مدیریت‌هـــا در وزارت تعـــاون و درمیـــان گذاشـــتن 
ایـــن  فسادســـاز  و  برانگیـــز  شـــائبه  پیامدهـــای 
مســـئولیت‌ها، خطاب به نمایندگان گفـــت: »اینکه 
من بخواهم در شـــرکت‌ها بـــازرس بفرســـتم، اما به 
خاطر فرســـتادن بـــازرس در این شـــرکت، )در جای 
دیگـــری یا به شـــیوه دیگری( مورد اتهـــام قرار بگیرم، 
رویـــه‌ای نیســـت که بتوانـــد منافـــع مـــردم را تأمین 

مهراوه خوارزمی

روزنامه‌نگار

گزارش

هر فرد در سطوح بالای مدیریتی 
ناگزیر دارای نگاه و تفکر سیاسی 
از  را  اســـت. نمی‌تـــوان فـــردی 
خارج یا بدون پیشـــینه سیاسی 
ایـــن مناصـــب انتخـــاب  بـــرای 
کرد. هـــر کســـی کـــه وارد دولت 
یـــک  می‌شـــود، طبیعتـــاً دارای 
دیدگاه سیاســـی اســـت و انتظار 
انتصـــاب فـــردی کامـــاً بی‌طرف 
از نظـــر سیاســـی، غیرواقع‌بینانه 
اســـت. با این‌حال، اگر انتصابات 
خلاف قانون باشـــد، مســـئول آن باید پاســـخگو باشد. در 
گذشـــته رفتار برخی مدیـــران به‌گونه‌ای بود کـــه هیچ فرد 
غیراصولگرایی حتـــی در جایگاه‌های معمولی مســـئولیت 
نداشـــت. در حالـــی که اگـــر قرار بـــه انتقادی اســـت، باید 
منصفانـــه باشـــد. بنابرایـــن ســـؤال از وزیر تعـــاون، به نظر 
بیشـــتر شـــخصی بود تـــا موضوعی ملـــی. با ‌وجـــود این به 
نظر مـــن تعامل ســـازنده دولـــت و مجلس برای پیشـــبرد 
امور ضروری اســـت. مجلس باید حامی وزیر باشـــد و وزیر 
نیز نبایـــد به‌گونـــه‌ای عمل کند کـــه مجلـــس را در مقابل 

خود قـــرار دهد.

مجلس باید حامی وزیر باشد

احمد بیگدلی
 عضو کمیسیون 

اجتماعی
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تشریح برنامه های وزارت کار برای پالایش مدیریتی شرکت های زیر مجموعه 

میدری پارلمان را قانع کرد
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کند.« نمایندگان پس از شـــنیدن ســـخنان میدری، 
با ۱۲۵ رأی موافـــق، ۹۹ رأی مخالف و ۸ رأی ممتنع از 
مجمـــوع ۲۳۲ رأی ماخـــوذه از توضیحات وزیر تعاون 
به نماینـــده چناران در اســـتان خراســـان رضوی که 
درباره انتصاب رئیس ســـازمان بهزیســـتی پرســـیده 

بود، قانع شـــدند. 
حالا باید دیـــد آیا نمایندگان با برنامه فسادســـتیزی 
و پالایـــش مدیریتی احمـــد میدری در شـــرکت‌های 
انبوه، پولســـاز و پردرآمد زیرمجموعه وزارت تعاون و 

رفاه همراهـــی خواهند کرد؟

بـــر اســـاس قانـــون بـــرای انتصاب‌هـــا از چهـــار 
نهاد نظارتی اســـتعلام می‌شـــود و پـــس از تأیید 
آنها، هیچ‌کس نمی‌تواند نســـبت بـــه انتصابات 
اعتـــراض کند، مگـــر اینکه ملاحظات سیاســـی 
ح شـــود. همـــه ممکـــن اســـت مواضـــع  مطـــر
سیاسی داشته باشـــند، اما نباید معیار قضاوت 
باشـــد. به عنوان مثال، در مورد دکتر حســـینی 
انتقاداتی مطرح شـــد، اما ایشـــان بیـــش از ۵۰ 
کتـــاب و ۳۰ مقالـــه در حـــوزه بهزیســـتی تألیف 
کرده‌انـــد. همچنیـــن در مـــواردی که ادعا شـــد 
مدیرانی از خارج از سیســـتم منصوب شده‌اند، 
بررســـی‌ها نشـــان داد این افراد با تأییـــد مراجع دیگر انتخاب شـــده‌اند. 
به عنـــوان نمونه، یکی از این مدیـــران با حمایت ایـــن نهادها و به دلیل 
شایســـتگی انتخاب شـــده بود. درعین حال باید بـــه وزرا و معاونان وزرا 
اختیـــار داده شـــود تـــا مدیرانی شایســـته و کارآمـــد را انتخـــاب کنند، نه 
افـــرادی که صرفاً مورد نظر شـــخص یا گروه خاصی هســـتند. مشـــکلات 
کشـــور از همیـــن دخالت‌هـــا ناشـــی می‌شـــود. اســـتعلام از نهادهـــای 
چهارگانـــه تضمیـــن می‌کنـــد کـــه افـــراد دارای مشـــکل اجـــازه فعالیـــت 
نخواهنـــد یافت. مجلس بایـــد از تصمیمات افرادی ماننـــد میدری برای 
اصـــاح مدیریت حمایت کنـــد. هدف باید پایش مدیریت کشـــور و کنار 

گذاشـــتن افراد دارای مشـــکل باشد.

 ملاحظات سیاسی معیار قضاوت نباشد

احمد 
انارکی‌محمدی
 عضو کمیسیون 

اقتصادی

نماینـــدگان طبـــق قانون حق 
اظهارنظر در همـــه حوزه‌ها، از 
جمله انتصابات را دارند و این 
حق غیرقابل‌انکار اســـت. اما 
انتصابـــات هم تحـــت نظارت 
دســـتگاه‌های نظارتـــی انجام 
می‌شـــود و ایـــن دســـتگاه‌ها 
موظف‌اند در صورت مشاهده 
تخلف یـــا مغایرت بـــا قانون، 
آن را بـــه مراجـــع بالاتر گزارش 
دهند. بنابراین ورود مستقیم 
نماینـــدگان بـــه انتصابات، با توجـــه به وجـــود قوانین و 
مســـئولیت‌های دســـتگاه‌های نظارتی ضرورتـــی ندارد. 
تاکنـــون هیچ گزارشـــی از دســـتگاه‌های نظارتی مبنی بر 
انتصابات غیرقانونی یا فاقـــد صلاحیت به مجلس ارائه 
نشده اســـت. اگرچه نمایندگان از حق قانونی اظهارنظر 
برخوردارند، امـــا وظایف نظارتی بر عهده دســـتگاه‌های 
مربوطـــه اســـت و شایســـته اســـت هر نهـــاد بـــه انجام 

وظایـــف قانونی خـــود بپردازد.

ورود مجلس به انتصابات 
غیرضروری است

عباس صوفی
 عضو کمیسیون 

عمران

آنچه بـــرای نمایندگان اهمیت 
دارد، عملکـــرد وزرا، کارآیـــی 
عمومـــی  رضایـــت  میـــزان  و 
 . ســـت ا ن  ت‌شـــا ما ا قد ا ز  ا
چالش‌هـــای  بـــه  توجـــه  بـــا 
موجود، اولویت‌ وزارت تعاون، 
اشـــتغال، رفع بیکاری جوانان 
و بهبـــود وضعیـــت بیمه‌هـــای 
تأمین اجتماعی است. تمرکز 
بر این مســـائل ضروری اســـت 
و بررســـی اقدامـــات یک مدیر 
بـــدون ارزیابـــی عملکـــرد او، کارآیـــی نخواهد داشـــت. 
بنابراین انتقـــادات از وزارت کار باید معطوف به عملکرد 
در حیطـــه وظایـــف محوله باشـــد. هرچنـــد وزیر طبق 
قانـــون اختیـــار دارد، اما انتقـــادات از وزیـــر باید مبتنی 
بر عملکـــرد باشـــد. اخیـــراً انتقاداتی نســـبت به رئیس 
ســـازمان بهزیســـتی کشـــور مطـــرح شـــد، درحالـــی که 
بایـــد به عملکـــرد و کارکرد ایشـــان توجه شـــود و از نگاه 

سیاســـی پرهیـــز کرد.

انتقاد از مدیران باید درباره 
عملکرد باشد

سید کریم 
معصومی

 عضو کمیسیون 
قضایی و حقوقی

دســـتگاه‌های امنیتی به‌عنـــوان متولی 
مســـئولیت  مدیـــران  اســـتعلام‌های 
برعهـــده  را  آنـــان  تأییـــد صلاحیـــت 
دارنـــد. هنگامـــی کـــه وزیر پـــس از این 
اســـتعلام‌ها مدیری را منصوب می‌کند، 
دستگاه متولی باید پاسخگوی تأیید آن 
فرد باشـــد و پس از آن، دیگر نمی‌توان 
در ایـــن زمینـــه از وزیر ســـؤال کـــرد. با 
وجـــود این، دربـــاره برنامه وزیـــر تعاون 
مبنـــی بر پالایـــش مدیـــران، باید توجه 
داشـــت که یک مدیر به ویژه در ســـطح 
وزیر، باید این اختیار را داشـــته باشـــد تا افـــراد زیرمجموعه خود 
را تغییر دهد. زیرا همســـو نبـــودن مدیران با وزیر، مانع پیشـــبرد 
امور می‌شـــود و ممکن اســـت وزیر بار دیگر ناچار به پاسخگویی 
در مجلس شـــود. بنابراین وزیر بایـــد افـــرادی را انتخاب کند که 
همســـو، کارآمـــد و دارای برنامه باشـــند. لـــذا جابه‌جایی مدیران 
ضعیـــف بایـــد در اولویت قرار گیـــرد، زیرا وجود مدیـــر ضعیف به 
تضعیـــف کل ســـازمان منجر می‌شـــود. پالایش مدیـــران ضروری 

اســـت و میدری هـــم از تجربـــه و درک کافی برخوردار اســـت.

 پالایش مدیران وزارت تعاون 
ضروری است

بابک رضازاده
 عضو کمیسیون 

بهداشت و درمان

حضور میدری در کمیسیون اجتماعی برای پاسخ به سؤالات
صبح دیروز نمایندگان مجلس شـــورای اســـامی از پاســـخ وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
به ســـؤال نماینده چناران درباره انتصاب رئیس ســـازمان بهزیستی قانع شدند. بعد از ظهر 
وزیـــر تعاون بـــه همراه معاونان خود در کمیســـیون اجتماعی حاضر شـــد تا به ســـؤال‌های 
تـــازه برخی دیگـــر از نمایندگان پاســـخ دهـــد. به گـــزارش ایرنـــا، فضل‌الله رنجبـــر نماینده 
کرمانشـــاه، با اشـــاره به اینکه جلســـه دیروز کمیســـیون اجتماعی مجلس به پاســـخگویی 
وزیر تعاون به ســـؤالات نمایندگان مجلس اختصاص داشـــت، اعلام کرد : »در این جلســـه 
۸ نماینـــده ســـؤالات خود را مطرح کردند؛ بیشـــتر ســـؤالات درباره انتصابات، چند ســـؤال 
مربـــوط بـــه ســـرمایه‌گذاری و پیگیری نکـــردن پروژه‌های شـــرکت شســـتا و تعطیلی برخی 
شـــرکت‌های زیرمجموعـــه آن در برخی اســـتان‌ها، صندوق‌های بازنشســـتگی و بیمه‌های 
تکمیلی و بخشـــی از ســـؤال‌ها هم درباره چرایـــی واگذاری طرح کالابرگ به شـــرکت »فارا« 
و چرایی زیان‌ده بودن شـــرکت‌های شســـتا بود.« به گفته دبیراول کمیســـیون اجتماعی، 
پـــس از پاســـخ‌های وزیر و معاونـــان، ۲ و ۳ هفته تا یـــک یا ۲ ماه به وزیر مهلت داده شـــد تا 
مدارک، مســـتندات و توضیحات بیشـــتری برای اقنـــاع نمایندگان ارائه دهـــد و بعد دوباره 
درباره این ســـؤال‌ها تصمیم‌گیری شـــود. رنجبر اظهار کرد: »تا این مرحله و در این جلســـه 

ســـؤالی از وزیر تعـــاون به صحن مجلس نرفته اســـت. «

ـــرش بـ


