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اقتصادی6

در حالی‌کـــه موضـــوع معرفـــی نامـــزد برگزیـــده از 
ســـوی دولـــت بـــه مجلـــس بـــرای تصـــدی وزارت 
اقتصـــاد در یـــک مـــاه اخیـــر نقـــل محافل شـــده، 
ابرچالش‌هایـــی مثـــل تحریـــم‌، ناترازی‌های کلان 
و کاهـــش اعتماد عمومی، اهمیـــت انتخاب گزینه 
مورد نظـــر ســـکانداری وزارت اقتصـــاد را دوچندان 

کرده اســـت.
اوایل اسفند سال گذشـــته بود که مجلس اعتماد 
خـــود را از عبدالناصـــر همتـــی، وزیر وقـــت اقتصاد 
پـــس گرفـــت. از آن موقـــع تاکنون دولت ســـه ماه 
فرصت دارد تا  گزینه مورد نظـــر خود را برای تصدی 
وزارت اقتصـــاد به مجلس معرفی کند.اســـتیضاح 
»عبدالناصر همتی«، وزیـــر وقت اقتصاد در روزهای 
اول آخرین ماه سال 1403، در حالی صورت گرفت، 
کـــه او اصلاحاتـــی در حـــوزه تأمیـــن مالـــی تولیـــد 
بدون تـــورم، اصـــاح نـــرخ ارز و ناترازی‌های کلان 
اقتصـــادی را بـــا توجه بـــه ابرچالش‌هـــای موجود 
آغاز کـــرده بود.چیره شـــدن نگاه غالب سیاســـی 
بـــر رویکرد اقتصـــادی در اســـتیضاح وزیـــر اقتصاد 
باعث شـــد تـــا اصلاحـــات آغـــاز شـــده، زمین‌گیر 
شـــود. بـــه همین خاطر اســـت کـــه انتخـــاب وزیر 
اقتصـــاد آینده، فرصتـــی حیاتی برای دولت اســـت 
تـــا با معرفی فردی توانمند، کارآمـــد  و مورد اعتماد، 
گامی مهم برای حل مشـــکلات اقتصادی کشـــور و 
بازســـازی اعتماد عمومی بردارد.فعـــالان اقتصادی 
و صاحبنظـــران، لیســـتی از ویژگی‌هـــای اصلـــی را 
برای ســـکاندار جدید اقتصاد ایـــران ارائه کرده‌اند. 
بازســـازی اعتماد آســـیب‌دیده فعـــالان اقتصادی، 
اصلاح نظـــام مالیاتـــی و تمرکز بر ســـرمایه‌گذاری 
بـــرای تولیـــد، از مهم‌تریـــن خواســـته‌های فعالان 
بخش خصوصی اســـت، در حالی که کارشناســـان 
بر شـــاخص‌هایی مانند دانش، تجربـــه مدیریتی، 
قـــدرت تعامـــل سیاســـی و رویکـــردی توســـعه‌گرا 
با محوریـــت عدالـــت تأکیـــد دارند.آیا وزیـــر آینده 
اقتصـــاد، می‌تواند این انتظـــارات را بـــرآورده کند و 
اقتصـــاد ایـــران را به ســـمت ثبات و رونـــق هدایت 

؟ کند
روزنامه ایران به گفت‌وگو با تعدادی از کارشناســـان 
اقتصـــادی پرداختـــه و نظـــرات آنهـــا را در خصوص 
ویژگی‌های ضـــروری برای وزیر آینـــده اقتصاد جویا 

است. شده 

نیاز به مدیری جامع‌نگر با توان چانه‌زنی بالا
علی مروی، کارشـــناس اقتصـــادی در ابتدای این 
بررســـی، بر ویژگی‌های شـــخصی و مدیریتی وزیر 
آینـــده اقتصاد تأکید کـــرده و جامع‌نگری، توانایی 
مدیریت و مذاکره در فضای سیاسی و اقتصادی و 
قدرت تصمیم‌گیری در شـــرایط بحرانی را از جمله 

مهم‌تریـــن این ویژگی‌ها برمی‌شـــمرد.
او همچنیـــن تجربـــه مدیریتـــی در عرصه‌هـــای 
مختلف اقتصـــادی و توانایی چانه‌زنـــی در میدان 
بین‌المللـــی را بـــرای وزیـــر آینـــده حائزاهمیـــت 
دانســـته و بـــر ایـــن باور اســـت کـــه ایـــن توانایی، 
بویژه در شـــرایط کنونی که مذاکـــرات بین‌المللی 
و تحریم‌هـــا بر اقتصـــاد ایران تأثیرگذار هســـتند، 

اهمیـــت بیشـــتری پیـــدا می‌کند.

 اقتدار در تیم اقتصادی دولت؛
 نه فقط یک مجری

حســـین صمصامـــی، نماینده مجلس که ســـابقه 
حضـــور در وزارت اقتصـــاد را دارد نیـــز بـــا تأکید بر 
ضرورت برنامه‌محوری، بر این باور اســـت که وزیر 
اقتصـــاد آینده باید بـــا درک عمیـــق از ناترازی‌های 
اصلـــی اقتصاد ایران پا به میدان بگـــذارد.او اقتدار 
در تیـــم اقتصـــادی دولـــت را از دیگـــر ویژگی‌های 
ضروری دانســـته و تأکید می‌کند کـــه وزیر اقتصاد 
صرفاً یک عضو از کابینه نیســـت، بلکـــه باید لیدر 
و هماهنگ‌کننـــده تیـــم اقتصادی دولت باشـــد.
صمصامـــی معتقـــد اســـت کـــه »داشـــتن تجربه 
مدیریتی در سطح عالی، یکی از الزامات غیرقابل 
اغماض برای فردی اســـت که قرار است پرچمدار 

سیاســـت‌های اقتصادی کشـــور باشد.«

 رویکرد توسعه‌گرا 
با محوریت رشد و سرمایه‌گذاری

صمصامـــی با اشـــاره به شـــرایط متغیـــر در عرصه 
سیاســـت خارجـــی، تصریـــح می‌کنـــد کـــه وزیـــر 
اقتصـــاد آینـــده بایـــد آمادگی بـــرای دو ســـناریوی 
متفـــاوت را داشـــته باشـــد و بتوانـــد در صـــورت 
پیشـــرفت مذاکـــرات، از منابـــع آزادشـــده بـــه 
درســـتی اســـتفاده کند و در صورت موفق نشدن، 
ســـناریویی جایگزین بـــرای تـــاب‌آوری اقتصادی 
در برابـــر شـــوک‌های سیاســـی و ارزی ارائه دهد.او 

همچنین بر رویکرد توســـعه‌گرا با محوریت رشـــد 
و ســـرمایه‌گذاری تأکید کرده و معتقد اســـت که 
وزیـــر اقتصاد بایـــد دارای رویکردی رشـــدمحور و 
توســـعه‌گرا داشـــته باشـــد؛ رویکردی که اولویت 
آن اصـــاح ســـاختارها بویـــژه در نظـــام بانکی و 
نظام یارانه‌ای انرژی  و نیز تســـهیل شـــرایط برای 

ســـرمایه‌گذاری داخلـــی و خارجی باشـــد.

تناسب مسئولیت‌ها و اختیارات
لطفعلی بخشـــی، عضـــو هیأت علمی دانشـــگاه 
علامـــه طباطبایی، بـــا انتقـــاد از نبود تناســـب 
بیـــن مســـئولیت‌ها و اختیـــارات وزیـــر اقتصاد 
در ایـــران، تأکید می‌کنـــد که انتظـــارات از وزیر 
اقتصـــاد باید بر مبنـــای اختیاراتش باشـــد.او با 
اشـــاره به برخی از مشـــکلات موجود در گمرک 
و قاچاق کالا، خواســـتار دادن اختیارات لازم به 
وزیر اقتصاد شـــده و این موضوع را مطالبه اکثر 
اقتصاددانـــان از رئیس‌جمهـــوری می‌داند.علی 
ســـعدوندی کارشـــناس اقتصادی نیز در این‌باره 
می‌گوید: »طبـــق قانون، وزیر اقتصـــاد فرمانده 
اقتصادی دولت اســـت، اما متأسفانه سال‌های 
زیادی اســـت کـــه این اتفـــاق نیفتـــاده و به طور 
مثـــال می‌بینیم کـــه بانک مرکـــزی، دولت را در 
موضوعات و مســـائل اقتصادی رهبری می‌کند؛ 
یا گاهـــی اوقات می‌بینیم که ریاســـت ســـازمان 
برنامـــه و بودجـــه در مقابـــل مجلس پاســـخگو 
نیســـت و وزیـــر اقتصاد باید پاســـخگو باشـــد و 
ســـازمان برنامه و بودجه آزادی عمل بیشـــتری 
دارد.«او اعتقـــاد دارد کـــه بایـــد وزیـــر اقتصـــاد 
فردی غیر سیاســـی و با تجربه باشـــد تـــا بتواند 
این تعارضـــات را برطرف کـــرده و اختیارات لازم 

را عهده‌دار شـــود.

 تسهیل سرمایه‌گذاری؛ 
اولویت مهم اقتصادی

غلامحســـن فیروزفر، عضو ســـابق مؤسسه عالی 
آمـــوزش و پژوهـــش مدیریـــت و برنامه‌ریزی نیز 
با تأکیـــد بر اهمیـــت تســـهیل ســـرمایه‌گذاری، 
معتقد اســـت که وزیـــر اقتصـــاد بایـــد برنامه‌ای 
برای افزایش جذابیت ســـرمایه‌گذاری، پرداخت 
مشوق به ســـرمایه‌گذاران و حمایت از سرمایه را 

کند. تدوین 
او با اشاره به مشـــکلات عدیده پیش روی بخش 
خصوصی، خواســـتار رفع موانع سرمایه‌گذاری و 
مشـــارکت بخش خصوصی  شده و تأکید می‌کند 
که ســـرمایه‌گذار نبایـــد نگران ســـرمایه‌گذاری و 

آینده سرمایه باشد.

بازسازی اعتماد و ثبات در سیاست‌گذاری
پیام باقـــری، نایب‌رئیس اتـــاق بازرگانـــی ایران، 
می‌گویـــد: »یکـــی از مهم‌تریـــن مطالبات بخش 
خصوصـــی از مســـئول آینـــده وزارت اقتصـــاد، 
بازســـازی اعتماد آســـیب‌دیده فعالان اقتصادی 
نســـبت بـــه سیاست‌گذاری‌هاســـت. نوســـانات 
مکـــرر و نبـــود ثبـــات در تصمیم‌گیـــری، موجب 
شـــده که فضای فعالیـــت برای بنگاه‌هـــا بیش از 
حد پرریســـک و غیرقابل پیش‌بینی شود. بدون 
اعتماد و ثبات، نمی‌توان به رشـــد سرمایه‌گذاری 

و تولید امید بســـت.«

عدالت و شفافیت در دریافت مالیات
به گفتـــه باقری، الزامـــات اصلاح نظـــام مالیاتی 

کشـــور، یکی دیگـــر از محورهـــای جـــدی انتظار 
فعـــالان اقتصادی اســـت. فشـــار مالیاتی عمده 
بر بخـــش شناســـنامه‌دار اقتصـــاد، در حالی که 
فعالیت‌هـــای زیرزمینـــی و غیررســـمی از نظارت 
گریـــزان مانده‌انـــد، موجب اخـــال در رقابت و 
تضعیف تولید شـــده اســـت. وزیر اقتصـــاد آینده 
بایـــد بـــا گســـترش پایه‌هـــای مالیاتـــی، ایجـــاد 
شفافیت در فرآیند رسیدگی و کاهش مواجهات 
ســـلیقه‌ای، عدالت و کارایـــی را در نظام مالیاتی 

کشـــور برقرار کند.

ضرورت عبور از آزمون و خطا
عبـــاس آرگـــون، عضـــو هیـــأت نماینـــدگان اتاق 
بازرگانـــی تهـــران، تأکیـــد می‌کنـــد: »مهم‌تریـــن 
ویژگی وزیر اقتصاد این اســـت که در کنار دانش 
کافی باید تجربه لازم در حوزه مدیریت را داشـــته 
باشـــد زیرا در حـــال حاضر با توجه بـــه وضعیت 

کشـــور، دیگر فرصـــت آزمون و خطـــا نداریم.«

ایستادگی در برابر تصمیمات نادرست
آرگـــون در ادامـــه تأکیـــد می‌کنـــد: »در کنـــار 
تخصـــص و کارآمـــدی، تعهـــد و جســـارت نیـــز از 
جملـــه ویژگی‌هـــای ضروری بـــرای وزیـــر اقتصاد 
آینـــده اســـت. او بایـــد شـــناخت کافـــی از بـــازار 
داشـــته باشـــد، نیازهای بـــازار را شناســـایی کند 
و بـــرای برطـــرف کردن آنهـــا برنامه‌هـــای مدونی 
در نظـــر بگیرد. همچنیـــن، وزیـــر اقتصاد خوب 
بایـــد جســـور بـــوده و در مقابـــل دســـتورات و 
تصمیمات اشـــتباه قاطعانه رفتار کند.«علی‌اکبر 
عبدالملکـــی، عضو هیأت رئیســـه اتـــاق بازرگانی 
مشـــترک ایـــران و ژاپـــن نیـــز بر همیـــن موضوع 

بازسازی اعتماد 
آسیب‌دیده 

فعالان 
اقتصادی، 

اصلاح نظام 
مالیاتی و 
تمرکز بر 

سرمایه‌گذاری 
برای تولید، 

از مهم‌ترین 
خواسته‌های 

فعالان بخش 
خصوصی است، 

در حالی که 
کارشناسان بر 
شاخص‌هایی 
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تجربه مدیریتی، 
قدرت تعامل 

سیاسی و 
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توسعه‌گرا 
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عدالت تأکید 
دارند

 »ایران« در گفت‌وگو با کارشناسان و فعالان اقتصادی
 از ویژگی‌های وزیر اقتصاد آینده پرسید 

 شاخص‌های سکان دار  شاخص‌های سکان دار 
اقتصاد ایراناقتصاد ایران

اعتقـــاد دارد و معتقـــد اســـت:» در کنار تخصص 
و کارآمد بـــودن، تعهد نیز لازم اســـت. همچنین 
یـــک وزیـــر اقتصاد خوب باید جســـور بـــوده و در 
مقابل دســـتورات و تصمیمات اشـــتباه قاطعانه 
رفتار کنـــد، در حالی که تاکنـــون اغلب وزرا پس 
از رسیدن به ســـمت، جســـارت خود را از دست 
می‌دهنـــد و نمی‌تواننـــد در مقابـــل اقدامـــات 

اشـــتباه از ســـوی بالادســـتان مقاومت کنند.«

هماهنگی و اجماع
وحیـــد شـــقاقی شـــهری، عضـــو هیـــأت علمـــی 
دانشـــکده اقتصاد دانشـــگاه خوارزمـــی تهران، از 
اهمیـــت هماهنگی وزیر اقتصاد بـــا دیگر اعضای 
کابینـــه می‌گویـــد و می‌افزاید: »با توجـــه به اینکه 
مـــا فرصتی برای آزمـــون و خطا نداریـــم بنابراین 
وزیر اقتصاد باید فردی باشـــد که در کنار دانش، 
تجربه لازم را نیز داشـــته باشد و علاوه بر آن باید 
بتواند بـــا مجموعه وزرا و تیم دولت هم‌راســـتا و 
همفکر باشـــد تا به راحتـــی درون دولت اجماع 
ایجاد کرده و با ســـایر نهادهـــا نیز همکاری کند.«

باید اقتصاددان باشد
آلبرت بغزیـــان کارشـــناس اقتصادی نیـــز درباره 
ویژگی‌هـــای وزیـــر اقتصـــاد معتقـــد اســـت کـــه 
وزیـــر اقتصـــاد حتمـــاً بایـــد اقتصـــاددان باشـــد 
و در مـــورد حوزه‌هـــای مختلـــف اقتصـــادی از 
جمله سیاســـت‌های پولی تســـلط کافی داشـــته 
باشـــد. همچنیـــن باید فـــردی برای این ســـمت 
برگزیده شـــود که توانایی اجمـــاع و هماهنگی با 

دســـتگاه‌های مرتبـــط را نیز داشـــته باشـــد.

 تمرکز بر کنترل هزینه‌ها
 و ساماندهی بودجه

مرتضی افقه، عضو هیأت علمی دانشـــگاه شهید 
چمـــران اهـــواز، در این بـــاره بیان می‌کنـــد: »در 
حال حاضر که کشـــور با تحریم‌ها مواجه اســـت 
و راه گریزی از آنها وجـــود ندارد، وزیر جدید باید 
تمرکـــز خـــود را روی کنترل هزینه‌ها قـــرار دهد، 
زیـــرا این کار موجب می‌شـــود همزمـــان تورم نیز 

کنترل شود.«

تعامل با سایر سازمان‌ها و نهادها
احســـان مؤمنـــی، عضـــو هیـــأت نماینـــدگان 
اتـــاق بازرگانی ایـــران، می‌گویـــد: »وزیـــر اقتصاد 
بایـــد فردی باشـــد کـــه بتوانـــد تعامـــل خوبی با 
ســـازمان‌های مهـــم کشـــوری همچـــون جهـــاد 
کشـــاورزی، صمت و … داشـــته باشـــد. در واقع 
وزیـــر بایـــد ایـــن ویژگـــی را داشـــته باشـــد که بر 
اســـاس آن با زیرگروه‌هـــا تعامل خوبی داشـــته 
و ارتباط مســـتقیم با ارگان‌هـــای مرتبط با وزارت 

اقتصـــاد برقـــرار کند.«


