
راهکارهــای �  بــر  شــما  تمرکــز 
چــرا  کــه  اســت  ایــن  ســؤال  علمی‌اســت. 
دانشــگاه‌ها وارد نمی‌شــوند و بــه دولــت کمــک 
از  توانســته‌اند،  دانشــگاهیان  آیــا  نمی‌کننــد 
نتایــج تحقیقــات بــرای اداره دانشــگاه‌ها بــه 

کننــد؟ اســتفاده  درســتی 
خیر،دانشــگاه‌ها و وزارت علــوم هــم هماننــد 
اداره  درســتی  بــه  اجرایــی  حوزهــای  ســایر 
نشــده‌اند. بعــد از انقــاب اگرچــه دانشــگاه
ــا  ــه ب ــی در مقایس ــی‌و پژوهش ــز علم ــا و مراک ‌ه
ســایر حوزه‌هــا موفق‌تــر عمــل کرده‌انــد و در 
نانوتکنولــوژی  پزشــکی،  مختلــف  رشــته‌های 
دســتاوردهای  بنیــادی  ســلول‌های  و 
خوبــی داشــته انــد؛ امــا در رقابــت بــا مراکــز 
علمی‌جهــان هنــوز راه درازی در پیــش دارنــد. 
ــر  ــم ب ــرد حاک ــفانه رویک ــال‌ها متأس ــن س در ای
آمــوزش عالــی مبتنــی بــر توســعه کمی‌بــوده 
اســت. لــذا منابــع محــدود مالــی بــه جــای 
در  برتــر،  و  بــزرگ  دانشــگاه‌های  بــر  تمرکــز 
دانشــگاهی  واحدهــای  در  کشــور  گســتره 
ــع  ــتانداردهای لازم توزی ــد اس ــاً فاق ــا و بعض نوپ
ــام  ــه نظ ــت ک ــی اس ــن در حال ــت. ای ــده اس ش
عالــی  آمــوزش  نظــام  و  پــرورش  و  آمــوزش 
ورزش  اســت.  کشــور  ورزش  نظــام  هماننــد 
همگانــی، تــا آنجــا کــه ممکــن هســت بایــد 
و  ورزش  فرهنــگ  و  کنــد  پیــدا  گســترش 
در  امــا  شــود؛  ترویــج  و  تشــویق  تندرســتی 
و  کیفیــت  بــر  تمرکــز  بایــد  قهرمانــی  ورزش 
ــوف  ــی معط ــگان ورزش ــر نخب ــرمایه‌گذاری ب س
شــود، چــرا کــه اگــر دولت‌هــا نتواننــد، منابــع 
لازم را بــرای ورزش قهرمانــی فراهــم کننــد، در 
رقابــت بــا جامعــه جهانــی جایگاهــی متناســب 
بــا توانمنــدی جوانــان وجــود نخواهــد داشــت. 
بایــد  قهرمانــی  ورزش  کــه  همانگونــه  لــذا 
مــورد حمایــت ســخاوتمندانه دولــت باشــد، 
دانشــگاه‌های بــزرگ کــه محــل تجمــع نخبگان 
بایــد  هســتند،  دانشــگاهی  فرهیختــگان  و 
ــتری را  ــیار بیش ــی بس ــرانه مال ــاص س ــور خ بط
دریافــت کننــد. بــر خــاف آمــوزش عالــی از آن 
طــرف دیگــر، ســرمایه گذاری‌هــا در آمــوزش و 
پــرورش بایــد همگانــی شــود تــا اســتعدادهای 
مناطــق محــروم هــم بتواننــد بــه دانشــگاه‌های 
ــر راه پیــدا کننــد. بنابرایــن نجــات آمــوزش  برت
بهداشــت،  وزارت  و  علــوم  )وزارت  عالــی 
درمــان و آمــوزش پزشــکی( بــر خــاف آمــوزش 
ابتدایــی و متوســطه در گــرو تغییــر رویکــرد 

اســت.  کیفیت‌گرایــی  بــه  کمیت‌گرایــی  از 
ارتبــاط نزدیــک مراکــز علمــی‌و تحقیقاتــی بــا 

وزارتخانه‌هــا، ســازمان‌ها و دســتگاه‌های 
اجرایــی در تصمیــم ســازی‌ها، مأموریــت 

حــل  بــرای  دانشــگاه‌ها  شــدن  محــور 
مشــکلات کشــور، رفــع محدودیت‌هــا و 
مداخله‌هــای غیرعالمانــه از محیــط
ــه  ــز علمی‌ب ــز مراک ــی، تجهی ــای علم ‌ه
جهانــی،  پیشــرفته  فناوری‌هــای 

همــکاری مشــترک دانشــگاه‌های کشــور 

نقــش �  هــم  فســاد  می‌رســد،  نظــر  بــه 
داشــته  موضــوع  ایــن  در  کننــده‌ای  تعییــن 

باشــد؟
قــدرت  از  سوء‌اســتفاده  معنــای  بــه  فســاد 
کســب  عمومی‌بــرای  حــوزه  در  اختیــارات  و 
زمانــی  در  و عمومــا  اســت  منافــع خصوصــی 
کــه سیاســت و اقتصــاد انحصــاری شــده اســت 
گســترش بیشــتری پیــدا می‌کنــد. فســاد انــواع 
و اقســام دارد. در ایــران شــناخته شــده‌ترین 
و  مالــی  فســاد  مــردم  بیــن  آن  شــایع‌ترین  و 
اقتصــادی هماننــد، ارتشــا، اختــاس، رشــوه 
ــه  ــت ک ــی اس ــدرک تحصیل ــروش م ــواری و ف خ
شــناخته  خــواری  بیت‌المــال  عنــوان  ذیــل 
ــود  ــا خ ــورها و دولت‌ه ــی از کش ــود. برخ می‌ش
فســاد  توســعه  و  ایجــاد  مهمی‌بــرای  عامــل 
هســتند، زیــرا فســاد عمومــاً از ســطوح کلان 
بــه ســطح مدیــران میانــی و ســپس کارمنــدان 
می‌کنــد.  پیــدا  گســترش  معمولــی  و  عــادی 
اداری  پایین‌تــر  ســطوح  کارکنــان  کــه  زمانــی 
فســاد  جریــان  در  سیاســی  نظــام  یــک  در 
مقامــات بالاتــر قــرار می‌گیرنــد، نیــز بــه نوبــه 
خــود بــه فســاد مالــی مبــادرت می‌کننــد کــه 
البتــه برخــورد بــا ایــن نــوع فســاد بــه دلیــل 
ــر  ــت. مهم‌ت ــوارتر اس ــیار دش ــتردگی آن بس گس
پدیــده  یافتــن  عمومیــت  لحــاظ  بــه  اینکــه 
فســاد مالــی و برداشــت از منابــع دولتــی در 
ــی  ــع مال ــه مناب ــی ک ــترده، کارکنان ــطوح گس س
در اختیــار ندارنــد. امــا از قــدرت تصمیم‌گیــری 
بــرای اربــاب رجــوع برخوردارنــد، بــه اخــذ رشــوه 
هــم  کارکنانــی  و  می‌کننــد  مبــادرت  مــردم  از 
ــوع  ــاب رج ــرای ارب ــری ب ــدرت تصمیم‌گی ــه ق ک
ندارنــد، بــه بی‌عملــی، فــرار از وظایــف کاری 
ــادرت  ــود مب ــغل خ ــه ش ــبت ب ــدی نس و بی‌تعه
می‌ورزنــد. در ایــن وضعیــت بحــران اخلاقــی 
و  شناســی  وظیفــه  تعهــدکاری،  جایگزیــن 
از  دیگــری  نــوع  می‌شــود.  حرفــه‌ای  اخــاق 
فســاد هــم وجــود دارد کــه صاحبــان قــدرت 
ــت  ــگاه و موقعی ــی‌و جای ــع عموم ــل مناب از مح
خویــش رانت‌هــای مالــی، اقتصــادی، منزلتــی 
تحــت  کــه  می‌دهنــد  ارائــه  حامیــان  بــه  را 
می‌شــود.  شــناخته  حامی‌پــروری  عنــوان 
فســاد  هرنــوع  اصــولاً  کــه  نکنیــم  فرامــوش 
فســاد  مســتقیم  نتیجــه  اداری،  و  اقتصــادی 

اســت. سیاســی 

از �  خــروج  راهــکار 
چرخــه فســاد در چیســت؟ 
در  موفقــی  تجــارب  آیــا 
دنیــا در ایــن زمینــه وجــود 
دارد کــه بتوانیــم از آنهــا 

کنیــم؟ اســتفاده 
بلندبالایــی  فهرســت 
فســاد  بــا  مبــارزه  بــرای 
وجــود دارد. خوشــبختانه 
از  بســیاری  فنــاوری 
نظــام  چالش‌هــای 

فراموش نکنیم که به دلیل جهانی 
شدن اقتصاد و درهم تنیدگی اقتصاد 

بین‌المللی، هیچ کشوری بدون ارتباط 
با قدرت‌های برتر اقتصاد جهانی 

نمی‌‌تواند، رشد اقتصادی پایداری را 
تجربه کند

بطورکلــی  و  جهانــی  برتــر  دانشــگاه‌های  بــا 
بین‌المللــی کــردن نظــام آمــوزش عالــی کشــور 
دانشــگاهی  واحدهــای  ادغــام  و  تجمیــع  و 
مــواردی  از  بــزرگ  دانشــگاه‌های  در  کوچــک 

ــرد. ــام پذی ــد انج ــه بای ــت ک اس

تصمیمــات �  عمــاً  توضیحــات  ایــن  بــا 
را  جامعــه  تنهــا  نــه  تاکنــون  شــده،  گرفتــه 
بــا  را  سیاســی  حــوزه  بلکــه  کــرده،  ناراضــی 
ــم مواجــه کــرده اســت. مشــکلات بســیاری ه

همینطــور اســت. تصمیمــات نادرســت از یــک 
طــرف حــوزه سیاســی را بــا بحــران کارآمــدی 
ــه  ــه ب ــا توج ــر ب ــرف دیگ ــد و از ط ــه می‌کن مواج
نظریــه ســرایت، باعــث بحران‌هایــی مثــاً در 
حــوزه مشــروعیت هــم میشــود. مضافــاً اینکــه 
ــه  ــران مواج ــا بح ــور را ب ــات کش ــه و تبلیغ توجی
نظــام  یــک  کــه  پایه‌هایــی  یعنــی  می‌کنــد. 
سیاســی بایــد بــر آنهــا متکــی باشــد، بــا چالــش 

و بحــران مواجــه می‌شــوند.
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