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»خدیجــه جشــن پرور« اولیــن فرمانــدار زن تاریخ 
ســنت  اهــل  زن  فرمانــدار  اولیــن  کرمانشــاه، 
چهاردهــم  دولــت  فرمانــدار  اولیــن  و  اســتان 
او  می شــود.  محســوب  روانســر  شهرســتان  در 
ــزی  ــاون برنامه ری ــه مع ــددی از جمل ــوابق متع س
کارشــناس  کرمانشــاه،  فرمانــداری  توســعه  و 
امــور اقتصــادی دفتــر هماهنگــی امــور اقتصــادی 
دارد.  کارنامــه  در  را  و...  کرمانشــاه  اســتانداری 
ــرد  ــان کُ ــداد زن ــر، تع ــدار روانس ــاد فرمان ــه اعتق ب

به کارگیــری شــده در مقایســه بــا ظرفیــت و تــوان 
مناســب  مختلــف  ســطوح  در  آنــان  مدیریتــی 
نیســت. گرچــه رونــد کنونــی در مقایســه بــا رونــد 
ســال های گذشــته مطلــوب ارزیابــی می شــود. 
از  اســتفاده  بــرای  چهاردهــم  دولــت  تــاش 
ظرفیــت و تــوان زنــان را در مناصــب مدیریتــی 
ســایر  در  آنهــا  غنــی  ظرفیــت  از  بهره گیــری  و 
اســتمرار  و  کــرده  تقدیــر  را  کلیــدی  پســت های 
آن را نیازمنــد الــزام تمــام دســتگاه های دولتــی 
مــی  ارزشــمند  ظرفیــت  ایــن  از  بهره گیــری  بــر 
دانــد. چــرا کــه غالبــاً زنــان در معــادلات سیاســی 
اســتان های کُردنشــین ســهم کمــی داشــته و بــه 
همیــن دلیــل نیــز در انتخــاب مدیــران، ســهم 

اندکــی بــه آنــان تعلــق می گیــرد.
 
حس مسئولیت پذیری مرد و زن �

نمی شناسد
اســت  بانویــی  اولیــن  ضرغام نــژاد«  »ســودابه 
کــه مســئولیت فرمانــداری شهرســتان دهــگان 
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بــه  ویــژه  توجهــی  چهاردهــم  دولــت  اســتانداران 
مدیریتــی  رده هــای  و  مســئولیت ها  در  زنــان  انتصــاب 
حوزه هــای تحــت مســئولت خــود داشــته اند بــه طــوری 
کــه اولین هــای زیــادی از انتصــاب زنــان در پســت های 
فرمانــداری و بخشــداری در اســتان های مختلــف کشــور ثبــت شــده اســت. ایــن نــگاه 
برگرفتــه و متأثــر از راهبــرد و سیاســت کلــی رئیــس جمهــوری و دولــت چهاردهــم 
در برابــری فرصت هــا بــرای زنــان اســت. فرمانــداران عالی تریــن مقامــات دولــت 
در شهرســتان ها هســتند و اینکــه زنــان در شهرســتان ها ســهمی قابــل تأمــل بــه 

عنــوان نماینــده عالــی دولــت گرفته انــد، نشــان از اعتمــاد اســتانداران بــه قابلیت هــا  
ــه وزارت  ــه مجموع ــال ب ــودن و اتص ــی ب ــه بوم ــه اینک ــان دارد. نکت ــای زن و توانمندی ه
ــوزه  ــتانداری ها در ح ــه اس ــت ک ــی اس ــای انتصابات ــر از ویژگی ه ــی دیگ ــم یک ــور ه کش
ــرای  ــد ب ــا هرچن ــن انتصاب ه ــه ای ــرد ک ــه ک ــد توج ــال بای ــن ح ــا ای ــته اند. ب ــان داش زن
ــازه  ــد ت ــن بای ــت ای ــد گف ــت و بای ــی نیس ــا کاف ــت ام ــارک اس ــون و مب ــان میم ــه زن جامع
ــش از  ــن بی ــران زمی ــان ای ــتگی های زن ــا و شایس ــه توانمندی ه ــد چراک ــروع کار باش ش
ــه  ــی ک ــت های مدیریت ــان در پس ــاب زن ــه انتص ــر ب ــروری مختص ــا م ــت. در اینج اینهاس

خ داد، داریــم: در 6 مــاه اول امســال در اســتانداری های دولــت چهاردهــم ر

بیتا میرعظیمی

روزنامه نگار

کردســتان بــه او ســپرده شــده و نامــش به عنــوان 
اســتان  در  ســنت  اهــل  زن  فرمانــدار  اولیــن 
کردســتان ثبــت شــده اســت. او پیــش از تصــدی 
بانــوان  امــور  مدیــرکل  معــاون  ســمت،  ایــن 
بــود و ســابقه فعالیــت  اســتانداری کردســتان 
توســعه  و  برنامه ریــزی  معــاون  عنــوان  بــه 
فرمانــداری ســنندج را نیــز در کارنامــه خــود دارد.
حــس  نــژاد،  ضرغــام  اعتقــاد  بــه 
نمی شناســد؛  زن  و  مــرد  مســئولیت پذیری 
تــاش  تــوان  تمــام  بــا  نیــز  راســتا  همیــن  در 
خواهــد کــرد تــا مســائل و مشــکات شهرســتان 

و  مــردم  همــکاری  و  همراهــی  بــا  را  دهــگان 
مســئولان شهرســتان رفــع کنــد. طبــق گفتــه 
اســتان  در  ســنت  اهــل  زن  فرمانــدار  اولیــن 
شــده  تعریــف  شیشــه ای  ســقف  کردســتان، 
بــرای ارتقــای بانــوان در محیــط کاری، کم کــم 
ســال های  در  امیدواریــم  و  شــده  شکســته 
آتــی، شــاهد اختصــاص پســت های مدیریتــی 
بانــوان  بــه  اســتانی  ســطح  در  بیشــتری 
ایــن  تحقــق  بــرای  باشــیم.  ســرزمین مان 
خواســته نیــز در تــاش اســت تــا در شهرســتان 
دهــگان از تجربــه و تــوان بانــوان شایســته و 
ــرده و  ــره ب ــی به ــت های مدیریت ــه در پس باتجرب

کنــد. فراهــم  را  آنهــا  شــغلی  ارتقــای  زمینــه 
 
غ از � ترویج شایسته سالاری، فار

نگاه جنسیتی
تاریــخ  زن  فرمانــدار  اولیــن  معلــم«  »بتــول 
انقــاب  پیــروزی  از  بعــد  فــارس  اســتان 
بــه عنــوان  اســامی محســوب می شــود کــه 

سرپرســت فرمانــداری شهرســتان سروســتان 
اســت.  شــده  منصــوب 

و  اجتماعــی  امــور  مدیریــت  پیش تــر  کــه  او 
فرهنگــی اســتانداری فــارس را تجربــه کــرده 
و بــا افتخــار از پــس مســئولیت هایی ماننــد 
ــی  ــارکت های مردم ــی و مش ــت اجتماع معاون
ورزشــی  و  اجتماعــی  فرهنگــی،  ســازمان 
دولــت  ســوی  از  برآمــده،  شــیراز  شــهرداری 
چهاردهــم مســئولیت فرمانــداری سروســتان 
از  گره گشــایی  بــا  تــا  گرفتــه  برعهــده  را 
را  زنــان  حضــور  تابــوی  مــردم،  مشــکات 

بشــکند.  مدیریتــی  بــالای  عرصه هــای  در 
اولیــن فرمانــدار زن تاریــخ اســتان فــارس، 
بــرای  مغتنــم  فرصتــی  را  فرمانــداری 
خدمتگــزاری بیشــتر بــه مــردم و همشــهریان 
می گویــد:  »ایــران«  بــه  و  کــرده  تلقــی  خــود 
و  اخاق مــدار  مــردم  بــه  »خدمتگــزاری 
قــرار  امــور  صــدر  در  را  سروســتان  شــریف 
بــه  نســبت  نگرش هــا  تغییــر  بــا  و  داده 
اجتماعــی،  عرصه هــای  در  زنــان  حضــور 
جامعــه  از  ویــژه  حمایــت  و  مدیریتــی 
نــگاه  جایگزیــن  را  شایسته ســالاری  زنــان، 

کنــم.« جنســیتی  و  تک بعــدی 
 او در تــاش اســت تــا بــا درک شــرایط موجــود 
و ســر و ســامان دادن بــه بخــش اعظمــی از 
تابــوی  سروســتان،  شهرســتان  مشــکات 
عــدم اعتمــاد بــه زنــان و ممانعــت از حضــور 
فعــال آنهــا در پســت های بــالای مدیریتــی را 
بــا همــکاری و همدلــی مــردم عزیــز اســتان 
را جایگزیــن شایسته ســالاری  شکســته و آن 

برای مشاهده فیلم
 بار کد را اسکن کنید
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