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کوهپایه
از  پیــش  مــاه   3 از  کمتــر  فضلــی«  »شــادی 
اولیــن  عنــوان  بــه  چهاردهــم  دولــت  ســوی 
فرمانــدار زن تاریــخ مدیریتــی اســتان اصفهــان 
و فرمانــدار شهرســتان کوهپایــه معرفــی شــد. او 
ــواده  ــوان و خان ــور بان ــرکل ام ــن مدی ــش از ای پی
دنبــال  بــه  و  بــوده  اصفهــان  اســتانداری  در 
ــن  ــت و همچنی ــأت دول ــوان در هی ــاب  بان انتص
در  بانــوان  مدیریتــی  توانمنــدی  از  اســتفاده 
اســتان بــه عنــوان فرمانــدار کوهپایــه برگزیــده 

اشــتغال  او  دغدغــه  مهم تریــن  اســت.  شــده 
زنــان سرپرســت خانــوار و زنــان بدسرپرســت 
اســت. بــه اعتقــاد فرمانــدار کوهپایــه، گــردش 
حفــظ  بــرای  خانواده هــا  ایــن  اقتصــاد  چــرخ 
ــم  ــیار مه ــواده بس ــخصیت زن خان ــأنیت و ش ش
بــوده و حتمــاً در اولویــت برنامه هــای او قــرار 
خواهــد گرفــت. البتــه بــرای تحقــق تحــرک و 
ــتانی  ــئولان اس ــژه مس ــگاه وی ــد ن ــی نیازمن پویای
اســت  اجرایــی  دســتگاه های  حمایت هــای  و 
تــا اثربخشــی بانــوان در جایــگاه مدیریتــی بــا 
توجــه بــه اینکــه اولیــن تجربــه اســتان اســت 
به خوبــی بــه منصــه ظهــور برســد. بــا ایــن حــال، 
در برنامه هایــی کــه بــرای زنــان در شهرســتان 
از  اســتفاده  بــه  گرفتــه،  نظــر  در  کوهپایــه 
ســرمایه  ارتقــای  و  توســعه  بــرای  فرصت هــا 
ــه  ــرده و ب ــه ک ــواده توج ــان در خان ــی زن اجتماع
توانمنــدی و شایســتگی افــراد و نــه جنســیت 

آنهــا اهمیــت خواهــد داد.
 
زن بودن مانع موفقیت و پیشرفت �

نیست!
اســت  زنــی  اولیــن  بیــگ زاده«  »روح بخــش 
کــه در اســتان کرمــان بــه عنــوان سرپرســت 
فرمانــدار جیرفــت منصــوب می شــود. نماینــده 
آمــوزش ســازمان برنامــه و بودجــه در نمایندگی 

مدیریــت دولتــی جیرفــت، کارشــناس مســئول 
دفتــر برنامه ریــزی فرمانــداری فاریــاب، معــاون 
جملــه  از  جیرفــت  فرمانــداری  برنامه ریــزی 
ســوابق کاری سرپرســت فرمانــداری جیرفــت 

اســت. او 4 ســال پیــش بــه عنــوان بخشــدار 
فعالیــت  جیرفــت  شهرســتان  در  اســفندقه 
آمــوزش  حــوزه  در  خدمــت  ســابقه  و  کــرده 
حوزه هــای  در  همچنیــن  و  جنــوب  کارکنــان 
کمیســیون  عمرانــی،  اجتماعــی،  سیاســی، 
بانــوان دارد. روحبخــش بیــگ زاده در خانــواده 
توابــع  از  کــوچ  دشــت  روســتای  در  مذهبــی 
بخــش مرکــزی شهرســتان جیرفــت بــه دنیــا 
ــط  ــا متوس ــی ت ــات ابتدای ــت، تحصی ــده اس آم
را در جیرفــت بــه پایــان رســانده و تحصیــات 
مهندســی  رشــته های  در  را  خــود  تکمیلــی 
ــت.  ــده اس ــی گذران ــت اجرای ــدات و مدیری تولی
سرپرســت فرمانــدار جیرفــت تجربــه نســبت 
خوبــی در حــوزه برنامه ریــزی، بودجــه، مســائل 
اجتماعــی و نیــز حــوزه بانــوان و... دارد؛ چــرا 
کــه بیــش از 15 ســال در حوزه هــای مختلــف 
و  فاریــاب  جیرفــت،  فرمانداری هــای  از  اعــم 
حتــی بخشــداری ها فعالیــت داشــته و هرگــز 
و  موفقیــت  بــرای  مانعــی  مــن  را  بــودن  زن 

نمی دانــد. اهــداف  پیشــبرد 
 
اولین فرماندار زن در تاریخ گیلان�

بانویــی  اولیــن  محمددوســت«  »عصمــت 
ــوان  ــه عن ــامی ب ــاب اس ــد از انق ــه بع ــت ک اس
عهــده دار  گیــان  اســتان  در  فرنانــدار 
ــش  ــت پی ــت. محمددوس ــده اس ــئولیت ش مس
ایــن در مســئولیت های بخشــداری بخــش  از 
مرکــزی خمــام، کارشناســی فنــاوری اطاعــات، 
و  بانــوان  امــور  مشــاور  و  بحــران  مدیریــت 
ــواده فرمانــداری شهرســتان شــفت حضــور  خان

اســت. داشــته 

اولیــن فرمانــدار زن در تاریــخ گیــان، نقــش 
بانــوان را در جامعــه اســامی تأثیرگــذار می دانــد 
و معتقــد اســت: »بانــوان اســتان علی الخصــوص 
خمــام در همــه عرصه هــای تأثیرگــذار جامعــه 
انقــاب  ایــن  البتــه  دارنــد.  پررنــگ  حضــوری 
اســامی بــوده کــه در ســال های اخیــر بــه زن 

ــت .« ــیده اس ــت بخش ــی هوی ــلمان ایران مس
 
حل مشکلات روستایی با همدلی �

و وفاق
زنــان  از  یکــی  عنــوان  بــه  حســنی«،  »ســمیرا 
شــدن  اجرایــی  راســتای  در  گیــان  اســتان 
برنامه هــا و سیاســت های دولــت وفــاق ملــی 
بــه عنــوان سرپرســت فرمانــداری شهرســتان 
کارشــناس  اســت.  شــده  انتخــاب  رودبــار 
اطاعــات،  فنــاوری  و  آمــار  برنامه ریــزی 
مشــاور  برنامه ریــزی،  مســئول  کارشــناس 

امــور بانــوان و معــاون برنامه ریــزی و توســعه 
فرمانــداری رودبــار از جملــه ســوابق سرپرســت 

اســت. شهرســتان  ایــن  فرمانــداری  جدیــد 
حســنی بــا تأکیــد بــر اینکــه مدیریت شهرســتان 

از  گــره   وفــاق  و  همدلــی  بــا  اســت  تــاش  در 
می گویــد:  بــردارد،  روســتایی  مناطــق  مشــکات 
ملــی  وفــاق  دولــت  سیاســت های  راســتای  »در 
خدمت رســانی بــه مــردم مناطــق روســتایی و رفــع 
مشــکات آنــان در دســتور کار قــرار دارد. معتقــدم 
تقویــت زیرســاختی مناطــق روســتایی و توســعه 
معکــوس  بازگشــت  زمینــه  روســتاها  در  پایــدار 

جوانــان بــه روســتا را فراهــم می کنــد.«
 
کاهش کودک همسری در سایه �

اعتماد به زنان
در  دولــت  نماینــده  مبارکــی«،  »گلنســا 
شهرســتان لاشــار و از فرمانــداران زن دولــت 
چهاردهــم در سیســتان و بلوچســتان اســت. 
مبارکــی 11 ســال دهیــار روســتای عیســی آباد 

ــای  ــا ارتق ــه ب ــوده ک ــار ب ــین لاش ــدار پیش و بخش
ایــن بخــش بــه شهرســتان بــه عنــوان فرمانــدار 
لاشــار در دولــت ســیزدهم منصــوب شــده بــود 
اینــک در ســایه اعتمــاد دولــت چهاردهــم بــه 

زنــان در پســت خــود ابقــا شــده اســت.
و  مســئولیت ها  در  زنــان  حضــور  مبارکــی 
را راهگشــای حــل بســیاری  آنــان  بــه  اعتمــاد 
می گویــد:  و  می دانــد  کشــور  مشــکات  از 
همــواره  مختلــف  جایگاه هــای  در  »زن هــا 
درخشــیده اند امــا بــه عنــوان یــک زن معتقــدم 
نبایــد مــرزی بیــن مدیــران مــرد و زن وجــود 
داشــته باشــد. در حــال حاضــر بیشــتر مدیــران 
فرمانــداری  مختلــف  قســمت های  در  مــن 
آقایانــی هســتند کــه همیشــه همــراه بوده انــد.«

»ســیده زهــرا میرعلمــی« سرپرســت فرمانداری 
شهرســتان ســیاهکل ســومین فرمانــدار منتخــب 
اســت.  گیــان  اســتان  در  چهاردهــم  دولــت 
معاونــت ســابق برنامه ریــزی و توســعه فرمانــداری 
مرکــزی  بخشــدار  و  بــود  رشــت  شهرســتان 
ســیاهکل در دولــت تدبیــر و امیــد نیــز در کارنامــه 

می خــورد. چشــم  بــه  میراعلمــی 
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